MUHAKKIK iSLEMLERINE iLISKIN USUL VE ESASLAR

Rehberlik ve Teftis Baskanh@inca yiiriitiilen teftis faaliyetlerindeki tespitlerin yam sira,
muhakkiklerce yiiriitiilen inceleme ve sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlarin
Bakanh@imiza intikali neticesinde muhakkiklik is ve islemlerine iliskin asagidaki
hususlarda gerekli hassasiyetin gosterilmesi 6nem arz etmektedir.

a) Muhakkik Gorevlendirilmelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 4/a maddesi kapsaminda istihdam edilen ve tercihen
muhakkik egitimi almig personelin inceleme/sorusturma islemlerine gérevlendirilmesi,

2. Gorevlendirme onaylarinda inceleme/sorusturma konusunun agik¢a belirtilmesi (yer, kisi,
tarih ve olay, iddia vb.)

3. Gorevlendirme yapilirken muhakkik ile hakkinda inceleme/sorusturma yapilan personel
arasinda kin, garez veya husumet gibi inceleme/sorusturmanin akibetini olumsuz etkileyecek
muhtemel durumlarin olup olmadiginin dikkate alinmasi,

4. Disiplin sorusturmasi yapmak lizere gorevlendirme yapilirken sorusturmacinin hakkinda
sorusturma yapilan personelin “esit veya {isti” konumunda olmasina, 4483 sayili Kanun
kapsaminda gorevlendirilecek 6n incelemecilerin ise hakkinda 6n inceleme yapilanin “iisti”
konumunda olmasina dikkat edilmesi,

5. Miifettislik bilgisi, teknigi ve becerisi gerektirmeyen konulardaki inceleme, sorusturma ile
on inceleme is ve iglemlerinin mahallinde disiplin amirlerince Oncelikle muhakkik
gorevlendirilerek yiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi,

6. Bir personel hakkinda baslatilan sorusturmada, ayn1 olay hakkinda baska bir personelin de
adli/idari sorusturmasina baslanilmissa, sorusturmalarin birlestirilerek ilk sorusturma numarasi
ile gorevlendirilen muhakkik vasitasiyla sorusturmaya devam edilmesi,

7. Kamu gorevlisinin daha 6nce bir disiplin sorugturmasina konu olmus ve disiplin karar ile
sonuglandirilmig fiili hakkinda ikinci defa muhakkik gorevlendirilerek disiplin sorusturmasi
acilmamasi ve disiplin cezas1 verilmemesi,

8. Disiplin sorusturmasinda muhakkik sifatiyla gorev alan kisilerin; memur/is¢i hakkinda
verilecek disiplin cezalar1 veya yapilacak itirazlarin goriistildiigii kurul veya komisyona asil iiye
olarak katilmamasi, yedek iiyenin kurul/komisyonda gérevlendirilmesi,

9. 15.07.2005 tarihli ve 25876 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5395 sayil
Cocuk Koruma Kanunu’nun “Kamu gorevlisi” baslikli 44 iincii maddesinde yer alan; “Bu
Kanun kapsamina giren gérevierle baglantili olarak kamu gorevlileri hakkinda 2.12.1999
tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanmaz” hilkmiine dikkat edilmesi,

10. 1l Miidiirliikleri tarafindan muhakkik olarak goérevlendirilmesi planlanan personel listesinin
(memur, sef, kurulus miidiir yrd, kurulus miidiirii, sube miidiirii, arastirmaci, il miidiir yrd,) her
y1l Ocak ay1 i¢cinde Personel Genel Miidiirliigline gonderilmesi,

11. inceleme/disiplin sorusturmasi konusu esas teskil eden temel bir evrakta, drnegin bir
komisyon karar1 ya da tutanakta imzast bulunan personelin muhakkik olarak
gorevlendirilmemesine 6zen gosterilmesi,




b) Muhakkiklerin Gorev ve Yetkileri:

1. Muhakkik, savunma istemi ve disiplin cezasi verme (ceza teklif edebilir) yetkisi hari¢ olmak
lizere sorusturma konusuyla sinirli olarak kendisini gorevlendiren disiplin amirinin biitiin
yetkilerini haiz olup bu kapsamda her tiirlii evraki incelemeye, hakkinda inceleme/sorusturma
yapilan personelin ifadesini almaya, ilgili personel tarafindan gosterilen veya bilgisi
olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlar1 dinlemeye yetkilidir.

2. 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda 6n inceleme ile gorevlendirilen muhakkiklerin, bakanlik
miifettisleri ile kendilerini gorevlendiren merciin biitiin yetkilerini haiz olup, bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Kanununa gore islem yapabilirler.

3. Kamu personelini gorevden uzaklastirma yetkisi 6zel kanunlarla belirli mercilere
verildiginden, muhakkik tarafindan bizzat kullanilamayacagi ancak zaruret halinde yetkili
mercilerden (Bakan, Vali, Kaymakam) gérevden uzaklastirma tedbir yetkisinin kullanilmasinin
talep/teklif edilebilecegi,

4. Muhakkikler, inceleme/sorusturma emrinde bulunan tiim konular veya sorumlu kisiler
hakkinda rapor diizenleyebilmekle birlikte disiplin sorusturmasi kapsami disinda birakilan
konular ve nedenleri varsa raporda ayrica belirtmelidirler. (daha 6nce ayni konu veya kisi ile
ilgili bir disiplin sorusturmasi yapilmasi durumu vb.)

c) inceleme, Sorusturma ve On Inceleme Siireclerinde Muhakkiklerce Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar:

1. Gorev emri kapsaminda yiiriitiillen inceleme/sorusturmalarda tiim iddialarin eksiksiz bir
sekilde incelenmesi,

2. Inceleme/sorusturma gérevi tevdi edildiginde ilk olarak gérev kapsaminda bulunan iddialarin
mevzuatinda belirtilen zamanasimi siiresi agisindan degerlendirilmesi, iddialarin icerisinde
zamanasimi siiresi yaklasmis olan var ise oncelikli olarak bu iddialarin incelenmesi ve
diizenlenen raporun yetkili amire gecikmeksizin teslim edilmesi, ayrica yetkili amirlerce
inceleme/sorusturmalarin zamanasimi kapsaminda diizenli olarak takip edilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,

3. Rapor yaziminda acik, sade bir dil kullanilmasi, anlam kaymalarina yol agabilecek devrik
climle kullanimlarinin tercih edilmemesi; iddia konusu eylemlerle varilan sonu¢ arasinda
neden-sonug iliskisinin dogru bir sekilde kurulmasi,

4, Islendigine kanaat getirilen fiile karsilik olarak teklif edilen/onanan cezanim orantily/8lgiilii
olmasinin, islenen fiil icin mevzuatinda sayilan en uygun cezanin teklif edilmesinin, sorusturma
usule uygun olarak yapilsa dahi suga karsilik gelen eyleme uygun miieyyide uygulanmamasi
halinde tesis edilen islemin mahkemelerce iptal edilmesinin s6z konusu olabileceginin goz
oniinde bulundurulmasi,

5. Disiplin amirince islenen fiil karsiliginda personelin yalnizca savunmasi alinmak suretiyle
disiplin cezas1 verilemeyecegi, mevzuata ve yerlesik yargi igtihatlarina gore disiplin sugunu

-----

fiili her yoniiyle stipheye mahal vermeyecek sekilde ortaya koyan bir sorusturma raporu tanzim
edilmeden disiplin cezasi verilmesinin hukuka uyarli olmadiginin kabul edildigi, disiplin
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sorusturmasini yiiriiten ile disiplin cezasini onaylayan makamin aym kiside birlesmesinin
disiplin cezasinin mahkemelerce iptal gerekgesi olacaginin bilinmesi,

6. Disiplin cezasi teklifi getirilen raporlarin inceleme olarak degil, disiplin sorusturmasi raporu
olarak diizenlenmesi, raporlarda eklerin dizi pusulasindan sonra gelmesi ve mevcut tiim
belgelere ek numarasinin verilmesi,

7. Sorusturmacinin inceleme/sorusturmay1 yiriitmesi siirecinde is emri kapsami diginda
disipline aykir1 baska fiil veya hal tespit etmesi veya 6grenmesi halinde bu iddialarla ilgili
olarak resen inceleme/sorusturma baslatamayacaginin veya tespit edilen yeni iddialarin devam
eden inceleme/sorusturma kapsaminda ele alinamayacaginin, tespit edilen hususlarin yetkili
amire yazil1 olarak bildirilmesinin, kendisine yazili olarak inceleme/sorusturma emri verildigi
takdirde bu konularda sorusturma yapabileceginin bilinmesi,

8. Inceleme/sorusturmalarin gizliligi ilkesi ¢er¢evesinde hakkinda inceleme/sorusturma yapilan
kamu gorevlisinin bilgileri ile sorusturma konusuna iligkin her tiirlii yazisma ve bilginin
miimkiin oldugu derecede gizli tutulmasi,

9. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
kapsaminda hazirlanan 6n inceleme raporunun karar vermeye yetkili mercie teslim edilmesinde
Kanunda 6ngoriilen siirenin géz onilinde bulundurulmasi, bu nedenle raporun incelenmesi ve
karar verilebilmesi amaciyla 45 giinliik nihai stirenin dolmasi beklenmeden 40 nc1 giinden dnce
on inceleme raporunun karar vermeye yetkili mercie teslim edilmesinin uygun olacagi, bu
stirenin baslangicinin yetkili merci tarafindan 6n inceleme emrinin verildigi tarih olarak esas
alinmasi,

10. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsaminda diizenlenen ©On inceleme raporunun, sorusturma izni verilmesi/verilmemesi
seklinde sonuca baglanmasi, inceleme ile 4483 sayili Kanun ¢ergevesinde yapilan 6n inceleme
raporlari arasinda usulen farkliliklar oldugunun bilinmesi ve mevzuatina hakim olunmasi,

11. Cezai kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin bir arada ytriitiilebilecegi, ayni olaydan
dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanilmis olmasimimn disiplin
kovusturmasini geciktirmek icin gerek¢e olamayacagi,

12. Disiplin sorusturmalarinda cezay1 onayacak olan yetkili disiplin amirinin, hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilacak personelin disipline aykiri fiil veya hali isledigi zamanda gorevli oldugu
yerdeki disiplin &mirleri oldugu,

13. Sorusturulanin disiplin suguna konu fiil veya hali bakimindan ayni zamanda adli
sorusturma/kovusturma yapilmis ise; muhakkik tarafindan bu kapsamda ifadeler, bilirkisi
raporlari, iddianame, personele iliskin kesinlesmis karar 6rnekleri (kovusturmaya yer olmadig,
mahkumiyet, beraat, hilkkmiin aciklanmasinin ertelenmesi karari vb) durusma zabatlari,
tutanaklar, mahkeme kararlar1 gibi delil niteligindeki tiim belgelerin onayli 6rneklerinin yetkili
Cumhuriyet Bagsavciliklarindan talep edilerek dosya muhteviyatina eklenmesi,

14. Muhakkikler tarafindan yapilacak her tiirlii i¢ ve dis tiim yazigmalarda ve diizenlenen
raporun baghk kisminda “Muhakkikligi”, unvan kisminda ise ‘“Muhakkik™ ibaresinin
kullanilmasi,

15. Magdur ve taniklarin beyanlari alinirken, (varsa) adli sorusturma sirasinda alinan beyanlari
ile olan geligkilerin giderilmesi, alinan tiim beyanlarin yazili olmasi, ifadeyi alan, veren ve varsa

katip veya sahit olanin imzalarinin bulunmasi,

3/7




16. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda 6n inceleme yapan muhakkiklerin, gerektiginde ek siire taleplerini gerekceleriyle
birlikte 6n inceleme yetkisini veren makama iletmesi,

17. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsaminda 6n inceleme yapan muhakkiklerin hakkinda 6n inceleme yapilan personelin yazili
ifadesinin mutlaka almasi,

18. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suglarin, muhakkikler tarafindan yapilan inceleme/disiplin
sorusturmasi/oninceleme esnasinda tespit edilmesi halinde, elde edilen delil ve emarelerin
yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina bir iist yazi ya da tevdi raporu ile gecikmeksizin ihbar ve
tevdi edilmesi,

19. Muhakkik tarafindan yiiriitiilmekte olan inceleme veya sorusturmanin Bakanlik Miifettisine
devredilmesi halinde muhakkik tarafindan durumun kendisini gorevlendiren disiplin amirine
derhal bildirilmesi,

20. Sikayet edilen sugun, zamanasimina ugraylp ugramadigina, cikarilmig bulunan af
kapsamina girip girmedigine, miistekinin sikdyetinden vazge¢ip ge¢medigine ya da sug isnat
edilen kisinin hayatta olup olmadigina dikkat edilmesi,

21. Iddialar ile ilgili daha 6nce bir inceleme/sorusturma yapilip yapilmadigma, yargi
organlarinca veya yetkili kurumlar tarafindan verilmis bir karar bulunup bulunmadigina dikkat
edilmesi,

22. Inceleme/sorusturma siirecinde evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisiilmemesi, ilave
veya diizeltme yapilmamasi, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi
ve kayitlarin degistirilmemesi,

23. Ifade alimirken (vicahen ya da yazl) ilgiliye “incelenen/sorusturulan eylemin” net olarak
bildirilmesi, gérev emri kapsami disindaki bir iddiaya iligkin olarak ifade alinmamasi1 veya ceza
teklifinde bulunulmamasi,

24. Gorevin icrast sirasinda tartigmaktan ve personelin gorevine miidahale etmekten
kacinilmasi,

25. Sorusturma konusu ile ilgili tanik ve hakkinda sorusturma yapilanlarin ifadelerine sinirlama
getirilmemesi, baski veya zorlamada bulunulmamasi,

26. Muhakkikler tarafindan ayni anda birka¢ gorevi yiiriiten personel hakkindaki
sorusturmalarda, su¢ hangi gorevinden dogmus veya hangi gorevin yapilmasi sirasinda islenmis
ise o gorevin tabi oldugu sorusturma usuliine gore islemlerin yiiriitiilmesi,

27. Memur veya diger kamu gorevlilerinin (is¢i, sozlesmeli, ek ders iicreti karsilig1 calisan,
taseron vb.) birlikte su¢ islemeleri veya aynm1 raporda haklarindaki iddialarin
incelenmesi/sorusturulmasi/on incelenmesi halinde muhakkikler tarafindan;

* 4/a memur ve kadro karsilig1 so6zlesmeli statiideki memurlar i¢in, 657 sayil1 Devlet Memurlar1
Kanun, 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
3628 Sayili1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanun, hizmet
sozlesmesi, genel hiikiimler ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde,

* 4/d statiisiindeki siirekli isciler hakkinda Is Kanunu, toplu is sdzlesmesi, belirsiz siireli is
sOzlesmesi ve eki disiplin ceza cetvelleri cergevesinde,
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* 4/b sozlesmeli sekilde istihdam edilen personel i¢in “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
[liskin Esaslar” ile hizmet s6zlesmesi ve ilgili diger mevzuat gergevesinde,

* Ek ders ticreti karsilig1 calisan personel icin (Miilga) “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar1” ve ilgili diger mevzuat cergevesinde,

* Diger (hizmet alimi, ISKUR vasitastyla calisanlar, iicreti STK lar tarafindan karsilananlar
vb.) personel i¢in, ilgili mevzuati ¢cer¢evesinde degerlendirme yapilarak diizenlenecek raporda
gerekli Onerilerde bulunulmasi,

28. Muhakkikler tarafindan, Bakanligimiz tarafindan acilis izni verilen ve denetimi yapilan 6zel
sosyal hizmet kuruluslarinda (6zel aile danisma merkezi, 6zel engelli bakim merkezi, 6zel
kresler ve giindiiz bakim evi, 6zel huzurevi vb) gorevli yonetici ve personel igin ilgili kurulus
mevzuati ile tabi olduklar1 diger genel ve 6zel mevzuat ¢ergevesinde inceleme yapilarak
raporlarin diizenlenmesi,

29. Muhakkikler tarafindan yiiriitiilen disiplin/inceleme/6n inceleme siirecinde konusu sug olan
bir fiilin 6grenilmesi halinde 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 278 inci ve 279 uncu maddeleri
ile Hukuk Hizmetleri Genel Miudirliglinin 27/11/2014 tarihli ve 2014/12 no’lu “Sug
Duyurularinda Uyulacak Esaslar “ konulu Genelgesi dogrultusunda iglem tesis edilmesi,

30. Inceleme/6n inceleme/disiplin sorusturmas: gorevini yapmak iizere gdrevlendirilen
muhakkiklerce, 14.09.2010 tarihli ve 27699 Resmi Gazete sayili “Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davrams Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik” te yer alan hiikiimler
dogrultusunda hareket edilmesi,

d) Muhakkikler Tarafindan Diizenlenecek Raporlarda Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar:

1. Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 tarafindan duyurulan rapor formatlarinin kullanilmasi,

2. Raporda atif yapilan kayit ve belgelerin onayli 6rneklerinin eksiksiz olarak sorusturma
dosyasina eklenmesi, dosyaya konulan tiim ifade, kayit ve belgelerin sag iist kdsesine kirmizi
kalemle ek numarasi verilmesi ve bu sekilde olusturulan sorusturma evrakinin dizi pusulasina
baglanmasi,

3. Disiplin sorusturmasi veya inceleme neticesinde miistekinin haksiz isnat ve iftirada
bulundugu kanaatine varilmasi halinde miisteki hakkinda 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun
25 inci maddesi kapsaminda islem yapilmasi 6nerisinde bulunulmasi,

4. Diizenlenen disiplin sorusturmasi raporlarinda, eylemlerin birbirini izlemesi, i¢ ige gecmis
olmasi, ayni siire¢ ve zaman diliminde gerceklesmis olmasi ve birbiri arasinda kopukluk
olmamasi durumunda hareketlerin tek bir eylem olarak goriilmesi,

5. Ileri siiriilen iddialar ile ilgili olarak kayit, belge, goriintii vb. ispat edici unsurlarin yetersiz
olmasi veya hi¢ olmamasi ve sadece bagvurulan ifade beyanlarina gore raporda teklif getirilmesi
s06z konusu oldugu durumlarda, 6ncelikle sorusturmanin taraflar1 disinda kalan sorusturmadan
bagimsiz sahislarin verdigi beyanlarin esas alinmasi, alinan ifadelerin birbiriyle celismesi
halinde hangi yonde kag¢ ifadenin bulundugundan ziyade, hangi ifadelerin olayin gerceklesme
sekline ve hayatin olagan akisina uygun diistiigiiniin irdelenmesi,

6. Diizenlenen tiim raporlarin fiziksel hali disinda, yazili ve elektronik olarak da ilgili ve yetkili
makama iletilmesi,
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7. Sorusturma raporunun sorusturma emri veren makama tevdi edilmesi sonrasinda ilgili
makamca raporun yetersiz oldugunun tespiti halinde, eksikliklerin giderilmesi i¢in sorusturma
raporunun muhakkike iade edilmesi veya yeni bir muhakkik tayin edilmesi,

8. Hazirlanacak raporun eklerini teskil eden “ilisik listesinin” {ist satirlardan alt satirlara
diziliminde, tarih, konu, sahis ya da uygun bir kriter secilerek tasnifli bir sekilde olusturulmasi,
ilisik listesindeki her evrakin genel ifadelerle degil tanimlayici net ifadelerle yazilmast,

e) Muhakkik Raporlarinin Personel Genel Miidiirliigiine Gonderilmesinde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar:

1. Disiplin amirleri tarafindan talep edilen savunma istem yazisinda;

-Isnat edilen fiil ve hallerin acikca yer, kisi, zaman ve olay belirtilerek yazilmas1, hakkinda
teklif edilen cezanin belirtilmesi,

-Yedi glinden az olmamak {izere savunma hazirlamaya makul bir siire verilmesi,

-Verilen siire icinde savunma yapilmadigi takdirde savunma hakkindan vazgecilmis
sayilacagina iliskin ihtarin bulunmasi,

Savunma siiresinin tebligin ertesi giinii islemeye baglayacagi, miicbir sebep halleri sakli olmak
iizere, izinli veya raporlu olmasinin savunma siiresini uzatmayacagi hususlarinin bilinmesi,

2. Iscinin disiplini bozan bir fiiline ait son cezanin kendisine tebliginden itibaren bes (5) yil
icinde aynu fiili islemesi halinde Disiplin Ceza Cetvelinde gosterilen cezalar birden ilice kadar
olan tekerriir sirasina gore bir sonraki ceza uygulanacagi, is¢inin disiplini bozan bir fiiline ait
son cezanin kendisine tebliginden itibaren bes (5) yildan daha fazla bir zaman igerisinde ayn
fiili islemesi halinde; isciye son defa verilen ceza uygulanacagi, bu sebeple disiplin cezasi
onerilmesi ve karara baglanmasi silirecinde is¢inin varsa ge¢mis cezalarinin kontrol edilerek
tekerriir durumuna dikkat edilmesi,

3. Isgilere yonelik yapilan disiplin sorusturmasina konu teskil eden olaya istiraki olan
baskan/iiyenin Isyeri Disiplin Kurulu toplantilarina ve karara katilmamasi, bu baskan/iiyenin
yerine yedeklerden birinin gérevlendirilmesi,

4. Yetkili disiplin amiri veya Isyeri Disiplin Kurulunca muhakkik raporlarina istinaden alinan
kararlarin olay1 agiklayici bilgiler icermesi, Kurul kararlarinda kars1 oy kullanan {iyelerin karsi
oy kullanan tiyelerin kars1 oy gerekgelerinin kararda belirtilmesi, karar formlarinda tarih, sayi,
imza vb. bilgilerin eksiksiz yer almasi, karar formunun her is¢i i¢in ayr1 ayr1 dlizenlenmesi (tek
formda birden ¢ok is¢iye yer verilmemesi),

5. Is yeri disiplin kurulunca verilen her tiirlii kararm birer niishasinin en ge¢ 10 giin
icinde/zamaninda Personel Genel Miidiirliigiine iletilmesi,

6. Isyeri yoneticisi tarafindan iletilen itiraz dilekgeleri ile birlikte sorusturma evraki ve isyeri
disiplin kurulu kararindan bir niishanin Is¢i Ust Disiplin Kuruluna iletilmek {izere 6 giin i¢inde
Personel Genel Midiirliigiine gonderilmesi,

7. Iscilerin isverene/isveren vekiline verdikleri hasar ve zararin tespiti i¢in olayin dzelligine
gore igveren vekilince gorevlendirilecek yetkili bir (1) temsilcisi ile isten anlayan iki (2) iiye,
varsa sendika veya sendika subesinin yetkili kilacag: bir isci temsilcisinden olusan Hasar ve
Zarar Tespit Kurulu tespitine gore islem tesis edilerek ger¢ek zararin miktarinin sorumlu
bulunanlara kusur oranlar1 nispetinde rizaen, sulh yoluyla veya genel hiikiimlere gore
Odetilmesi,
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8. Personel Genel Midiirliigiine gonderilen memur veya isgilere iliskin inceleme/sorusturma
dosyalarinda; inceleme/sorusturmaya iligkin rapor, savunma istek yazisi, savunma, tebligat
evraklar1, varsa kurul kararlari, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 3 iincii maddesi
uyarinca arabulucuya basvurabilecegi hususuna iliskin yazi, dijital kayitlar, verilen cezaya kars1
itiraz edilmesi durumunda itiraza iliskin belgelerin onayli bir 6rnegi ile adli siirece iliskin
evraklarin dizi pusulasina baglanmis sekilde tiim kayit ve belgelerin eksiksiz sekilde iletilmesi,

9. Personel Genel Miidiirliigiine gonderilen muhakkik raporlarinda memur ve isci icin iki yillik
disiplin ceza verme zamanasimi siiresi, dosyadaki eksikliklerin tamamlanma siireci ve savunma
alinmasi i¢in belirli bir zamana ihtiya¢ oldugu hususlar1 géz Oniinde bulundurularak
muhakkikler tarafindan hazirlanacak sorusturma raporlariin siirlincemede birakilmaksizin
zamaninda iglem baslatilarak takibinin yapilmasi ve zamanagimina ugratilmadan yasal siireler
icerisinde sonuglandirilmasi, disiplin/on inceleme is ve islemlerini siiresinde yapmayarak
gecikmeye sebebiyet verenler ile disiplin amirleri hakkinda tagra teskilatinda il miidiirii, merkez
teskilatinda ise birim amirleri tarafindan islem baslatilmasi, gerek goriilmesi halinde ilgililer
hakkinda disiplin ve/veya adli yonden islem baglatilabileceginin bilinmesi,

10. Bazi kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen suglarla ilgili olarak adli
sorusturma/kovusturma yapilmak tizere dava agildig1 goriilmekle birlikte ayrica idari kapsamda
disiplin sorusturmasi yapilmadig: anlagilmaktadir. Tiirk Ceza Kanununa gore sug teskil eden
fiil ve hallerin 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve hallerden biri kapsamina
girebileceginden (isciler icin disiplin ceza cetveli) 657 sayili Kanunun 131 inci maddesi de goz
oniinde bulundurularak fiilin 6grenildigi tarihten itibaren disiplin sorusturmasinin baslatilmasi,
hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarma teklifi ile diizenlenen dosyalarin ceza
mahkemelerinde devam eden davanin sonucu beklenmeden Yiiksek Disiplin Kurulunda veya
Isci Ust Disiplin Kurulunda gériisiilmek iizere Personel Genel Miidiirliigiine gonderilmesi,

11. Personele iligkin baslatilan adli ve idari siirecin (gorevden uzaklastirma, is akdinin askiya
alinmasi, hizmet sézlesmesinin askiya alinmasi vb.) takip edilerek Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirligli, Personel Genel Miidiirliigii, Valilik gibi birimlere tam ve zamaninda bilgi
verilmesi,

12. Iscilere iliskin Isyeri Disiplin Kurulunun belirtilen say1 ve nitelikteki iiye ile toplanmasi,
tiim tiyelerin fiilen kurul toplantisina katilmasi,

13. Inceleme, sorusturma ve 6n inceleme faaliyetlerine iligkin tiim verilerin Personel Yonetim
Sistemi (PYS) modiiliine islenilmesi amaciyla tam ve zamaninda Personel Genel Miidiirliigiine
iletilmesi,

14. Tlgilileri (miisteki, ihbarci, magdur vb) ve/veya yasal vekilleri tarafindan sorusturma
raporlariin talep edilmesi kapsamindaki bagvurularda 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu,
3071 Sayili Dilek¢e Hakkiin Kullanilmasina Dair Kanun ile 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ¢ergevesinde hareket edilmesi,

15. Bu esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde iist hukuk mevzuatina (Kanun, Yo6netmelik vb.)
gore hareket edilmesi,

Gerekmektedir.
Muhakkiklere iliskin is ve islemlerin yukarida aciklanan usul ve esaslar gozetilerek

yiiriitiilmesi, herhangi bir aksaklifa meydan verilmemesi hususunda azami hassasiyetin
gosterilmesi 6nemle rica olunur.
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