AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

2022 YILI KURUM iCi YER DEGISIKLiGINE ILiSKiN DUYURU

Bakanligimiz Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin yer degistirme suretiyle atama
donemi baglikli 8 inci maddesinde, bulundugu bolge veya yerin zorunlu ¢alisma stiresini doldurarak
yer degisikligi talebinde bulunacak personelin atamalarinin her y1l Haziran ve Eyliil aylar1 arasinda
Yonetmelikte gosterilen esaslara gore toplu olarak yapilacagi hiikkme baglanmis olup bu kapsamda
bulunan personelin basvurularinin alinmasi ve atamalarin yapilmasi belirtilen aylar arasinda
gerceklestirilecektir.

Yonetmeligin 10, 11 ve 22 inci maddelerinde hizmet bolgeleri, bolgelerdeki zorunlu ¢alisma
stireleri, zorunlu ¢aligma siiresinden sayilacak ve sayilmayacak siireler, atamalarda g6z Oniinde
bulundurulacak kriterler ve atamalara iliskin diger hususlar detayli olarak diizenlenmistir. Atama
talebinde bulunacak personelimizin bu maddeler basta olmak iizere tiim yonetmeligi okuyarak
atamalara iliskin diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalar siirecin isleyisi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Yonetmeligin, Duyuru ve basvuru sekli baslikli 22 nci maddesinde “Bulundugu bélge veya
yverin zorunlu ¢alisma siiresini doldurarak (Degisik ibare:RG-9/7/2013-28702) yer degisikligi
talebinde bulunacak personelin atanmak istedikleri yer tercihlerine esas olmak iizere, ihtiyag
gosterilecek yerleri, kadro ve unvanlari gosteren listeler, basvuru gsekli, siiresi, kimlerin yer
degistirme talebinde bulunabilecegi ve yer degistirmeye iliskin diger hususlar her yil Mart ay: sonuna
kadar ayrica tebligata gerek kalmaksizin Bakanlik internet sayfasindan duyurulur. Duyuruda
belirtilen tarihlere ve usule aykirt olarak yapilan miiracaatlar (Miilga ibare:RG-9/7/2013-28702)
(...) dikkate alinmaz. Duyuruda belirtilen stireler igerisinde personelin gorevli bulundugu birimlere
intikal etmeyen miiracaatlart ile ilgili itirazlar degerlendirmeye alinmaz. ...” hilkmii yer almaktadir.

A-Basvuru ve Tercih:

2022 yili istege bagh yer degisikligi islemleri Yonetmeligin ilgili hiikiimleri ve asagida
belirtilen kurallar ¢ercevesinde yliriitiilecek olup atama talebinde bulunacak personelimiz ve
islemlerini yiiriiten birimlerimiz belirlenen kurallara gore hareket edeceklerdir.

1) Bagvurular 18/04/2022-29/04/2022 tarihleri arasinda en fazla on tercih yapilarak alinacaktir.

2) Zorunlu galigma siireleri birinci bdlgede 7 yil, ikinci bolgede 5 yil, liglincii bolgede 4 yil,
dordiincti bolgede 3 yil olarak belirlenmis olup, Merkez Teskilati birinci hizmet bolgesi
kapsamindadir.

3) Zorunlu bolge hizmet siiresinin hesaplanmasinda 2022 yilimin 15 Eyliil tarihi baz alinarak
hesaplama yapilacak, bu tarihe kadar bulundugu yerin zorunlu hizmet siiresini tamamlayacak
olanlara atama talebinde bulunma hakki verilecektir.

4) Bulundugu bolge veya yerin zorunlu calisma siiresini dolduran personel ayni hizmet
bolgesinde, alt hizmet bolgelerinde veya iist hizmet bolgelerinde bulunan ve duyuru ekindeki
listede agiklanan yerler arasindan sadece kendi unvamnda tercihte bulunabilecektir.

5) Bulundugu hizmet bdlgesinde, zorunlu ¢alisma siiresinin yarisini dolduran personel ayni
hizmet bdlgesi veya alt bolgelerde bulunan ve duyuru ekindeki listede agiklanan yerler
arasindan sadece kendi unvaninda tercihte bulunabilecektir.

6) Atamalar ilan edilen kadro unvanlarina, personelin tercih sirasi ve yonetmeligin ekinde
yer alan Hizmet Puam Degerlendirme Formundaki olciitlere gore tespit edilecek
HIZMET PUANI iistiinliigiine gore yapilacaktir. Atama talebinde bulunanlarin
puanlariin esitligi halinde hizmet siiresi fazla olana, bu siirelerin esit olmasi halinde
odiil puam yiiksek olana, bunlarin da esitligi halinde dogum tarihi 6nce olana oncelik




7)

8)
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verilecektir. Personelin atama islemlerine iliskin farklhh talepleri Kkesinlikle
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bulundugu boélge icerisinde zorunlu calisma siiresini dolduran personelden ayni bolge
icerisinde bir yere kendi talebi, karsilikli yer degistirme (becayis) veya agiktan ve naklen
atanmis olanlar, en az iki y1l fiilen ¢calismadan baska bir yere, disiplin sonucu atananlar ise
ayrilmis oldugu ile ii¢ yil siire ile atama talebinde bulunamayacak oldugundan bu sekilde
tercih yapacak personelin bu hususa dikkat etmesi gerekmektedir.

Bulundugu bdlge veya yerin zorunlu c¢alisma siiresini doldurarak yer degisikligi isteme
hakkini1 elde eden ve her ikisi de Bakanlik personeli olan esler aile biitiinliigiiniin bozulmamasi
icin ayni yerleri tercih etmeye dikkat edeceklerdir. Bu sekilde tercihte bulunmalarina ragmen
farkli yerlere atananlarin olmasi halinde; atamasinin esinin bulundugu ile yapilmasini isteyen
eslerin talepleri, birbirlerine tabiiyetleri sirasiyla yonetici kadrolarinda bulunana, esitligi
halinde kazanilmis hak aylig1 yiliksek olana, bunlarin esitligi halinde hizmet siiresi fazla olana
gore belirlenerek, istekte bulunan esin gorev yerinden ilisik kesmemis olmasi sartiyla
degerlendirilecektir. Her ikisi de Bakanlik personeli olan eslerden; bu durumlarini idareye
bildirmeyen veya baska yerleri tercih ederek farkli yerlere atananlar; gérev yerlerinden ilisik
kesmeleri halinde bir sonraki yilin yer degistirme suretiyle atama donemine kadar es durumu
mazeretine dayali olarak esinin bulundugu yere atanma talebinde bulunamayacaklardir.
Genel atama doneminde istege bagl yer degistirme kapsaminda tercihte bulunarak atamalari
onaylanan personelin, sadece es ve saglik mazereti durumlarindan birinin sonradan ortaya
¢ikmasi halinde atama isleminin iptaline iliskin talepleri, (eski gorev yerlerinden
ayrilmamis olmalar1 sartiyla) degerlendirmeye alinacak; atamalarin iptaline veya
degistirilmesine iliskin diger sebeplere dayal talepler dikkate alinmayacaktir.

10) Atama tercihleri ekli listede belirtilen iller ve kadro unvanlar arasindan personelin kendi

durumuna uygun hizmet bélgesinde bulunan yer ve kadro unvanlar: arasinda yapilacaktir. ilan
edilen kadro unvani ve il haricinde basvuru kabul edilmeyecektir. Yer degistirme talepleri
sadece iller arasinda yapilacak olup il i¢i yer degisikligi talepleri degerlendirmeye
alinmayacaktir.

11) Hizmet puaninin hatali hesaplandigini diisiinen personel il midiirliikkleri personel birimlerine

basvurarak diizeltilmesini isteyebilecektir.

B- Atama Tercihlerinin Yapilmas: Esnasinda izlenecek Prosediir

1)

2)

3)

Atama talebinde bulunacak personel, bagvurularini 18/04/2022-29/04/2022 tarihleri arasinda
Personel Yonetim Sistemi (PYS) tizerinde bulunan “Atama Talepleri” modiilii {izerinden
yapacaktir.

Atama tercihleri ekli listede belirtilen il ve unvan arasindan personelin kendi durumuna uygun
hizmet bélgesinde bulunan yer ve kadro unvanlar: arasindan yapilacaktir.

Tercihler yapilirken Personel Yonetim Sisteminde “Atama Talepleri” modiiliine girilerek sol
panelde basvuru yapacak personel bilgisi girildikten sonra sorgula butonuna tiklanarak, tercih
yapacak personel segildikten sonra “yeni bagvuru” butonu tiklanmak suretiyle giris islemi
yapilabilecektir.
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Sistemde goriintiilenen personele ait gorev yeri ve unvan bilgisi teyidi yapildiktan sonra
“Basvuru Bilgilerimi Kaydet” butonuna tiklayarak bir sonraki asamaya gegilerek personel
tercihlerini yapacaktir.
4) Basvuru modiiliinde yer alan “Atama bagvuru formu” ¢iktisi alinan ve personele imzalatilan
form gorev birimlerince muhafaza edilecektir.
C - Yonetmelik Kapsamm disindaki yer degistirme talepleri (6zellestirme ve sahsa bagh
kadrolarda gorev yapanlar;

Sahsa bagli (S) kadrolarinda, 6zellestirme (O) kadrolarinda ve yardimci hizmetler sinifinda
gorev yapan personelden yer degisikligi talebinde bulunacak olanlarin Yer Degistirme Suretiyle
Atama Istek Formu (Zorunlu Atamaya Tabi Olmayan Personel) doldurularak 1slak imzali bir sekilde
il miidiirliigii araciligr ile belirtilen siire icerisinde Personel Genel Miidiirliigline géndermeleri halinde
atama donemi igerisinde degerlendirilecektir.

D- Karsilikh yer degistirme (becayis)

Yonetmeligin, Karsilikli yer degistirme bagslikli 20 nci maddesinde . Ayni hizmet
bolgesinde yer alan illerde veya ayni il icerisinde gorevli personelden, asaleti tasdik olmak kaydi ile
ayni unvan ve kadroda gorev yapanlar, il miidiirliikleri araciligi ile miiracaatlar: ve Bakanligin
uygun gormesi halinde karsilikly olarak atama doneminde yer degistirme suretiyle atanabilirler.

(3) 16 nci maddeye gére atanan personele, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.” hikmii yer
almaktadir.

Ayn1 hizmet bolgesinde, ayn1 unvan ve kadroda gorev yapan personelden karsilikli olarak yer
degistirmek isteyenler yonetmelikte belirtilen zorunlu c¢alisma siiresini tamamlamak kaydiyla
Personel Genel Midiirliigii internet sitesi hizli erisim, formlar bdlimiinde yer alan karsilikli yer
degistirme (Becayis) formunu her iki personel de doldurarak il miidiirliigii araciligi ile géndermeleri
halinde atama donemi igerisinde degerlendirilecektir.

(3

E- Diger Hususlar

Zorunlu hallerde yukarida belirtilen hususlarda degisiklik olusmasi halinde ayrica duyuru
yapilacaktir.

Ilgililere duyurulur




