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IL EYLEM PLANININ YAPISI

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile Kadina Yonelik Her Tiirlii Siddeti Onlemek” amacini
gerceklestirmeye yonelik olarak hazirlanan 1 Eylem Plan1 5 temel hedefe iliskin stratejiler ve
her bir strateji kapsaminda da belirlenen faaliyetlerden olusmaktadir.

Her bir faaliyete iliskin; Faaliyet, Sorumlu Kurum, ilgili Kurum, Siire, Performans Gostergesi
siitunlar1 bulunmaktadir.

SORUMLU KURUM ILGILI KURUM PERFORMANS
GOSTERGESI

Faaliyet Ad1 . Faaliyet kapsaminda ne yapilacagini
kisaca tanimlanmaktadir.

Sorumlu Kurum : Eylem Plan1 dogrultusunda yapilacak
faaliyeti Dbizzat yiirlitmek, siiresinde
sonuclandirmak  ve raporlamaktan
sorumlu kurum/kuruluslar yer almaktadir.

Tlgili Kurum . Eylem Plan1 dogrultusunda isbirligi
icinde yapilacak faaliyetlerin  kendi
sorumluluk  alanmma  giren  kismin
yiiriitecek, sorumlu kurulusla isbirligi
yaparak somut destek  verecek
kurum/kurulus yer almaktadir.

Performans Gostergesi : Faaliyetin gergeklestirilmesine iligkin
temel gostergeler yer almaktadir.

Siire . Faaliyetin tamamlanmasi igin 6ngoriilen
siireyi gostermektedir.
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AMAC

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile
Kadina Yonelik Her Tirlu Siddeti
Onlemek
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HEDEF 1: ADALETE ERISIM VE MEVZUAT
>>Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete erisiminin

kolaylastirilmasi

HEDEF 2: POLITIKA VE KOORDINASYON
>> Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve politikalara

yerlestirilmesi

HEDEF 3: KORUYUCU VE ONLEYIiCI HIZMETLER
>>Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi

HEDEF 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK
>>Siddetle topyeklin miicadele i¢in toplumsal farkindalik ve duyarliligin

artirilmasi
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ADALETE ERISIM VE MEVZUAT

HEDEF 1

Mevzuatin etkin uygulanmast ve magdurlarin adalete erisiminin kolaylastirilmast

Strateji 1.1

Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde
gbzden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi
saglanacaktir.

Strateji 1.2

Adli siiregte magdurun haklarmi  etkin
kullanmasi saglanacak ve adalete erigimi
kolaylastirilacaktir.
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Strateji 1.1: Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde gozden gegirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Tlgili Kurum Siire Performans Gostergesi
Kurum

111 Kadma yonelik siddetle miicadele ASH il Bartin Adliyesi 2022-2025 Gozden gegcirilen il

mevzuatinin  etkin uygulanmast i¢in il | Mudirligi diizeyinde yiiriirliikkte olan

diizeyinde yurtrliikte bulunan
genelge/diizenleyici islem gézden gegirilecek
ve gerekli bulunmasi halinde revize

edilecektir.

Bartin Barosu Kadin

Haklar1 Komisyonu

Komisyon iiyesi diger

kurum kurulusglar

genelge/dilizenleyici
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Strateji 1.2: Adli siire¢te magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Faaliyetler

1.2.1. ilde yer alan Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Miidiirliigii’nlin kadina yonelik
siddet ve siddet magdurlarina iligkin bilgi ve
farkindalik diizeyi gelistirilecektir.

1.2.2. Adli yardim ve CMK uygulamalarindan
etkin yararlanilmast amaciyla kadinlara
yonelik farkindalik caligmalari

gerceklestirilecektir.

Sorumlu
Kurum

Adli
Destek ve
Magdur
Hizmetleri

Midiirligi

Bartin
Barosu
Kadin
Haklar1

Komisyonu

Tlgili Kurum Siire

ASHB Il Miidiirliigii 2022-2025

Bartin Barosu Kadin

Haklar1 Komisyonu

ASH 11 Miidiirliigii 2022-2025

Komisyon {iiyesi diger

kurum kuruluslar

Performans
Gostergesi

Diizenlenen farkindalik

caligmasi sayist

Katilim saglayan personel

sayl1st

Yirtitilen  egitim  veya

farkindalik etkinligi sayis1

KADINA YONELIK $IDDETLE MUCADELE



POLITiKA VE KOORDINASYON

HEDEF 2

Siddete sifir tolerans anlayisinin tivm plan, program ve politikalara yerlestirilmesi

Strateji 2.1

Kadma yonelik siddetle miicadele ulusal
politikalarinin yerel diizeyde tanitilmasi ve
etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Strateji 2.2

Kadma yonelik siddetle miicadelede giiglii
koordinasyon ve sektorler arasi is birligi
tesvik edilecektir.

Strateji 2.3

"Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem
Planinin" etkin uygulanmasi saglanarak
donemsel olarak izleme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.
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Strateji 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal politikalarimin yerel diizeyde tanitilmasi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

il Milli Egitim
Miudiirliigi

11 Miiftiiliigii

Yerel medya

kuruluslari

flgili ~ diger kurum

kuruluslar

Universiteler

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum Siire Performans
Gostergesi
2.1.1. Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele 11 | ASH Il | 11 Emniyet Miidiirliigii 2022-2025 Yapilan tanitim
Eylem Planr’nin tanitimina yonelik yerel | Miudiirligi ) caligmasi/toplant
. I1 Saglik Midiirligii
diizeyde caligmalar yapilacaktir. say1s1

Eylem Planinin yerel
medyada yer alma

sayist
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2.1.2. Belediye meclisi iiyelerine yonelik | Bartin ASH il Midiirliigii 2022-2025 Gergeklestirilen
kadina yonelik siddetle miicadele egitimleri | Belediyesi _ egitim sayisi
. i Ilgili diger kurum ve
gergeklestirilecektir.
kuruluslar Egitime katilan kisi
sayisl
2.1.3. Yerel yonetimlerde gorev yapan | Bartin Valiligi [1 Emniyet Miidiirliigii 2022-2025 Gergeklestirilen
yoneticilere kadma yonelik siddetle miicadele ) _ seminer sayisi
, , .. , ASH I | II Saghk Midiirligii
farkindalik seminerleri gergeklestirilecektir.
Midirligi . Seminere katilan kisi
1l Milli Egitim
sayisl
Midirlugi
11 Miiftiiliigii
Bartin Belediyesi Ilgili
diger kurum kuruluslar
2.1.4. Siddetle miicadelede dogrudan hizmet | Bartin Valiligi lgili ~ diger kurum | 2022-2025 Irtibat kisilerinin
sunmayan kamu kurum ve kuruluslarda siddetle ) kuruluslar tespit edilmesi
ASH Il
miicadele i¢in irtibat kisisi tespit edilecektir. '
Midiirligii Irtibat kisisi belirlenen

kurum/kurulus sayis1
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Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Tlgili Kurum Siire Performans
Gostergesi
2.2.1. Ilde/yerelde kadma yonelik siddetle etkin | ASH Il Miidiirliigii Ilgili diger kurum | 2022-2025 Imzalanan protokol
miicadelenin saglanmas1 icin gerekli durumlarda kuruluslar say1s1
kurumlar aras1 igbirligi protokolleri imzalanacaktir. )
Isbirligi yapilan
protokol sayis1
2.2.2 Bartin Universitesinin kadina yonelik siddetle | Bartin Universitesi Igili diger kurum | 2022-2025 Yapilan calisma
miicadelede rolii ve Onemine iliskin “Akademide kuruluslar sayi1sl
Kadin Bulusmalar1” ger¢eklestirilecektir.
2.2.3. 1Ildeki kadin kooperatifleri ile birlikte | ASH Il Miidiirliigii Mgili kamu kurum | 2022-2025 Gergeklestirilen
“Deneyim Paylasim Toplantilart” kuruluslar toplanti sayist
gerceklestirilecektir.
Toplantilara katilan
kisi say1s1
Toplant1 raporu
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2.2.4. Belediyelerin kadin alanindaki ¢aligmalarinin
aktarilmasi i¢cin “Kadin Dostu Belediye ve Yerel

Yonetim Bulusmasi1” gerceklestirilecektir.
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Bartin Belediyesi

ASH Il
Midurliikleri

Igili kamu kurum

ve kuruluslari

2022-2025 Gergeklestirilen

toplant1 sayist

Belediye/yerel

yonetim sayisi

Toplantilara katilan

kisi sayis1
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Strateji 2.3: "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planmin" etkin uygulanmasi saglanarak dénemsel olarak izleme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum Siire Performans
Gostergesi
2.3.1. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem | ASH Il | Ilgili diger kurum | 2022-2025 Teknik Kurul
Planinin etkin uygulanmas i¢in yillik faaliyet plan1 | Midirligi kuruluslar toplanti sayisi
hazirlanacaktir.
Teknik Kurul

toplantilarina katilan

kurum sayis1

2.3.2.“Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Il Eylem | ASH Il | Qlgili diger kurum | 2021-2025 Dénemsel
Plan”nin donemsel izlenmesi ve degerlendirilmesi | Miudirligi kuruluslar degerlendirme rapor
saglanacaktir. sayi1s1
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KORUYUCU VE ONLEYIiCIi HIZMETLER

HEDEF 3
Koruyucu ve énleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi

Strateji 3.1 Strateji 3.2
Siddet vakalarinin risk faktorleri géz oniinde | Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet
bulundurularak 6nceden tespit edilmesi ile | sunan  kuruluslar  tarafindan  siddet
vakaya zamaninda ve etkin sekilde miidahale | magduruna yonelik hizmetlerin kapasitesi
edilmesi saglanacaktir. gelistirilerek ~ hizmetlerin ~ uzmanlasmis

bigimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin
tanitimina yonelik calismalar yapilacaktir.

Strateji 3.3

Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak
gliclenmesine yonelik vaka bazli o6zel
miidahale programlari hayata gecirilecektir.

Strateji 3.4.

Siddet  magdurlarina  yonelik  saglik
hizmetlerinin sunum kapasitesi
giiclendirilecektir.

Strateji 3.5.

Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali
bulunanlara  yonelik hizmet
modelleri uygulanacaktir.

onleyici
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Strateji 3.1: Siddet vakalarimin risk faktorleri goz oniinde bulundurularak onceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda ve etkin

sekilde miidahale edilmesi saglanacaktir.
Faaliyetler

3.1.1 ASDEP ziyaretleri sirasinda tespit edilen
vakalarin ve risk unsurlarinin  bildirilmesi

yapilarak etkin miidahale saglanacaktir.

3.1.2.SYDV’ler araciligiyla tespit edilen siddet
vakalarimin ilgili birimlere bildirimi ile hizli ve

etkin sekilde yonlendirilmesinin saglanacaktir.

3.1.3.Nurhayat Siitlii Kadin Danigma Dernegi’nin
kadin danisma merkezine doniistiiriilmesi ve
ulasan siddet vakalarinin ilgili birimlere bildirimi
ile hizl1 ve etkin sekilde yonlendirilmesine yonelik

kurumsal kapasite artirilacaktir.
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Sorumlu Kurum

ASH Il
Miidiirliigii

ASH 1l
Miidiirligii

Bartin
Belediyesi

Tlgili Kurum Siire

Tgili Diger | 2022-2025
Kurum/Kuruluslar

SYDV 2022-2025
Mgili Diger
Kurum/Kuruluslar

Ngili Diger | 2022-2025
Kurum/Kuruluslar

Performans Gostergesi

ASDEP  uygulamasi
araciligiyla tespit
edilen ve ilgili
birimlere bildirilen

vaka sayisi

SYDV’ler araciligiyla
tespit edilen ve ilgili

birimlere bildirilen
vaka sayis1
Yerel yonetimlerin

ilgili birimlerince tespit
edilerek
yonlendirilmesi yapilan

vaka sayis1
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3.1.4. Okullarda rehberlik birimleri araciligiyla
cocuklar ve ailelerin takibinin yapilarak siddet
vakalarinin tespiti, bildirimi ve gerekli islemlerin
gerekli 15 akisi

uygulanmasina  yonelik

olusturulmasi.

3.1.5. Saglik kuruluslarinda tespit edilen siddet
vakalarmin, hizli ve etkin sekilde ilgili birimlere
bildirimi ve yonlendirmesi yapilacak ve tibbi

takibine devam edilecektir.

3.1.6. Tiim saghk kuruluslarinda siddet vakasi
izlem formlar1 diizenli ve eksiksiz bigimde
birimlerle

doldurulacak ve ilgili paylasim

saglanmasina devam edilecektir.
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Il Milli Egitim
Miidiirligi

Il Saglik
Mudiirliigi

Il Saglik
Midirligi

Mgili Diger | 2022-2025
Kurum/Kuruluslar
Ngili Diger | 2022-2025
Kurum/Kuruluslar
Ngili Diger | 2022-2025
Kurum/Kuruluslar

Okul rehberlik
birimleri  araciligiyla
tespit edilen ve ilgili
birimlere bildirimi

saglanan vaka sayisi

Vakaya ozel
gerceklestirilen ¢alisma
sayi1sl

Birinci basamak saglik
hizmet  birimlerince
tespit edilen ve ilgili
birimlere bildirimi

saglanan vaka sayisi

Saglik  kuruluslarinda
siddet

formu doldurulan vaka

vakast izlem

sayist
Ngili kurumlarla

paylasilan izlem formu

sayist
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Strateji 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik hizmetlerin kapasitesi gelistirilerek
hizmetlerin uzmanlagmis bicimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Tlgili Kurum Siire Performans Gostergesi
Kurum
3.2.1. SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinin | ASH I | Ilgili diger | 2022-2025 SHM Siddetle Miicadele Irtibat
6284 sayili Kanunun uygulanmasi siirecinde | Midiirligi kurum ve Noktalarinda  gérev  yapan
uzmanlagmasi saglanacaktir. kuruluglar personel sayisi / Hizmet alan kisi
sayisl

SHM Siddetle Miicadele Irtibat
Noktalarinda  gorev  yapan
personele yonelik diizenlenen

egitim programi sayisi

Diizenlenen egitimlere siirekli

bi¢cimde katilan personel sayis1
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3.2.2. Sosyal hizmet kuruluslarinda siddetle | ASH I | ilgili diger | 2022-2025 Diizenlenen egitim programi
miicadelede uzmanlasmaya yonelik ihtiya¢ duyulan | Midirligi kurum ve sayist
egitimler tespit edilerek gerceklestirilmesine yonelik kuruluslar Egitimlere katilan kisi sayis1
caligmalar yapilacaktir.
3.2.3. SONIM Hizmet Standardi Rehberinin etkin | ASH i1 | ASH I | 2022-2025 Rehberde yer alan formlarin
kullanim1 saglanacaktir. Midirlagi Midiirlugi diizenli olarak doldurulmasi
) Ilgili toplantilarin yapilmasi
Ilgili diger
kurum ve
kuruluglar
3.2.4.Siddet vakasina miidahale eden sosyal hizmet | ASH Il | ASH I | 2022-2025 Egitim almis personel
kuruluslarinda siddet magduruna yaklasim, miidahale | Mudirligi Midiirligii say1s1/SONIM’deki toplam
teknikleri, yonlendirme vb. konularda uzmanlasmis ) personel sayist
, . . e Ilgili diger
personel  gorevlendirilmesine  iligkin  calisma
kurum ve
yapilacaktir.
kuruluslar
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3.2.5. Kadin konukevlerinde siddet magdurlarina
yonelik manevi destek ve dini rehberlik hizmetlerinin

sunumuna devam edilecektir.

11 Miiftiiliigii

ASH il
Miidiirliigii

lgili  diger
kurum ve

kuruluglar

2022-2025

Kadin konukevinde
gerceklestirilen dini destek ve

rehberlik hizmet sayis1

21
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3.2.6. 6284 sayili Kanun kapsaminda elektronik
kelepce uygulamasinin il diizeyinde etkin sekilde

uygulanmasi saglanacaktir.

3.2.7. Kadin Destek Uygulamast (KADES) nin

bilinirligi ve kullaniminin artirilmasina  yonelik

caligmalara devam edilecektir.

3.28. ALO 183 Sosyal Destek Hatti’'nin siddet
magdurlarina yonelik sundugu destek hizmetlerinin
artirilmasina caligmalar

bilinirliginin yonelik

yapilacaktir.
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I Emniyet
Miidirliigii

Il Jandarma

Komutanlig1

I Emniyet
Midiirligii

Il  Jandarma

Komutanligi

ASH 1l
Miidiirliigii

KKE

ASHB 1
Miidiirliigii

Milli  Egitim

Midiirlugii
Miiftiiliik

Mgili diger
kurum ve
kuruluglar

Ngili diger
kurum ve

kuruluglar

2022-2025

2022-2025

2022-2025

Elektronik kelepge

uygulamasina iliskin

diizenlenen egitim say1s1
Egitim alan personel sayis1

Elektronik kelepge uygulanan

vaka sayisi/toplam vaka sayisi

Uygulama  araciligiyla ilde

miidahale edilen vaka sayist

ALO 183 Sosyal Destek Hatti
araciligiyla rehberlik,
yonlendirme ve destek hizmeti
saglanan il bazli vaka sayis1

ALO 183 Sosyal Destek
Hatt’nin tanmitimina yonelik il

diizeyinde yapilan ¢calisma sayisi
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3.2.9. Olaganiistii donemlerde siddet magdurlarinin

kurumsal hizmetlere erisim ve hizmetlerden

yararlanmasinin kesintiye ugramamasi i¢in gerekli

tedbirler alinacaktir.

ASH
Midiirligi

1l

AFAD

Bartin
Belediyesi

11 Saglik
Miidiirliga

Igili diger
kurum ve

kuruluglar

2022-2025

Hizmet verilen kisi sayisi

Strateji 3.3: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazh 6zel miidahale programlari hayata gecirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Tlgili Kurum Siire Performans Géstergesi

Kurum
3.3.1. Siddet magduru kadinlarin konukevi sonrasinda | ASH | Ilgili diger | 2022-2025 I¢inde bulunulan yilda konukevi
izleme ve destekleme calismalarinin daha etkili bir | Midurligi kurum ve sonrast  destek ve izleme
sekilde sunulmas1 saglanacaktir. kuruluslar mekanizmas1 kapsaminda takibi

yapilan  kadin  sayisi/iginde

bulunulan yilda kadin
konukevinden hizmet almig tiim

kadin say1s1

23
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3.3.2.Siddet magdurunun beraberindeki ¢ocuklardan
risk altinda oldugu siiphesi bulunanlarin 5395 sayili
Cocuk Koruma Kanunu geregi degerlendirilmesi
yapilarak uygun goriilen g¢ocuklarmin psiko-sosyal

destek hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.

3.3.3. Siddet magduru kadinlarin SYDV, belediye vb.
kurum ve kuruluglarca yapilan ekonomik yardim ve
desteklerden  oOncelikli

yararlanmalarina  yonelik

gerekli tedbirler alinacaktir.

ASH Il
Miidiirligii

ASH il
Miidiirliigii

11 Saglik 2022-2025

Miidiirliigii

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii
SHM

Bartin 2022-2025

Belediyesi
SYDV

Kadin
Konukevi

Midiirligi

SONIM

SONIM tarafindan

yazilan ¢ocuk sayisi

SHM Okul Destek Projesine

yonlendirilen ¢ocuk sayisi

SYDV’ler ile yerel yonetimlerce
sunulan ekonomik desteklerden
yararlanan kadin sayisi/siddet

magduru ekonomik destek talebi

bulunan kadin sayis1
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3.3.4.Siddet magduru kadinlarin talep etmeleri halinde | ASH Il | Il Milli Egitim | 2022-2025 Orgiin ya da yaygm egitime
orglin ya da yaygin egitim kurumlarinda egitimlerine | Midurligi Miidiirligi devami saglanan kadin
kaldiklar1 yerden devam edebilmelerine iligkin sayist/egitimine devam ettirmeyi
tedbirler alinacaktir. Kadin talep eden kadin sayis1

Konukevi

Miidiirliga
3.3.5. Konukevi hizmeti alan siddet magduru | ASH Il | 1l Milli Egitim | 2022-2025 Kadin konukevi hizmeti alan ve
kadinlarin beraberindeki cocuklarin kres | Midirligi Midiirligii ticretsiz kres hizmeti talep eden
imkanlarindan yararlandirilmasi saglanacaktir. kadin say1s1/

Kadin

Konukevi Ucretsiz  kres imkanlarindan

Midiirlugii faydalandirilan ¢ocuk sayist

25
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3.3.6 Gegici korunan ve uluslararasi koruma basvuru
veya statii sahibi kadin ve g¢ocuklarin koruyucu ve

onleyici  hizmetlerden = daha  etkin  bigimde

yararlanmalar1 saglanacaktir.

Il Gog Idaresi
Midiirligi

ASHB Il
Miidiirliigi

Il Emniyet
Midiirligii

il Jandarma

Komutanlig1

11 Saglik
Miidiirliigi

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Universiteler
STK’lar

Mgili diger
kurum

kuruluslar

2022-2025

Yiiritiilen bilinglendirme

faaliyeti sayis1

Faaliyete katilan kadin/gcocuk

sayisl
Koruyucu ve Onleyici
hizmetlerden faydalanan

kadin/cocuk sayisi
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Strateji 3.4: Siddet magdurlarina yonelik saghk hizmetlerinin sunum kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Ilgili Kurum Siire Performans Gostergesi
Kurum
3.4.1. Toplum Saghg Merkezleri, Aile Saghg | il Saghk | Ilgili diger | 2022-2025 Y1l icinde diizenlenen egitim
Merkezleri, Saglikli Hayat Merkezleri, Go¢men | Miudirligi kurumu programi sayisi
Saglig1 Merkezleri vb. birimlerde gérev yapan saglik kuruluslar

calisanlarina, tibbi sosyal hizmet birimi ¢aligsanlarina,
aile hekimlerine, acil servis calisanlarina yonelik
kadmin giiclenmesi, kadin sagligi ve kadina yonelik
siddetle miicadele konularinda diizenli egitimler

gercgeklestirilecektir.

Diizenli olarak egitim alan

personel Sayisi
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Strateji 3.5: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yonelik 6nleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tigili Kurum Siire Performans Gostergesi
3.5.1. 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda | Il Saglhk ASH 11 2022-2025 6284 sayill Kanun
saglik tedbiri uygulanan kisilere etkin sekilde | Midirligi Midiirligii kapsaminda tedavi goren
miidahale edilmesi saglanacaktir. ) kisi sayisi

Ilgili diger

kurumu

kuruluslar
3.5.2. Kadina yonelik siddet eylemlerinden | Denetimli ASH 11 2022-2025 Yiritiilen program sayisi
dolayr Denetimli Serbestlik altinda bulunan | Serbestlik I | Midiirliigii

et e e e e e Etkinliklerle ulagilan kisi

yiikiimliilerin 6fke kontrolii igerikli programlara | Midirliigi )

I1 Saglik sayisl
katilimlar1 saglanacaktir.

Midiirlugii
3.5.3. Kadina yonelik siddet eylemleri sebebiyle | Denetimli ASH 11 2022-2025 Kayit altina alinan kisi
hiikkiimlii bulunup tahliye olan ve Denetimli | Serbestlik Il | Midiirliigii sayisl
Serbestlik Programina dahil edilen kisiler kayit | Miidiirligii

altina alinarak gerekli calismalara

yonlendirilecektir.
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TOPLUMSAL FARKINDALIK

HEDEF 4:

Siddetle topyekiin miicadele icin toplumsal farkindalik ve duyarliligin artirilmast

Strateji 4.1
Kadma yonelik siddetle miicadeleye iliskin

Strateji 4.2

Siddetsiz bir toplum ig¢in bilinglendirme

erkeklerin katilim1 saglanacaktir.

kurumsal iletisim kanallar1 | faaliyetleri yiirtitiilecektir.
giiclendirilecektir.

Strateji 4.3 Strateji 4.4

Kadmma yonelik siddetle miicadeleye | Egitimin tim kademelerine siddete sifir

tolerans anlayisi yerlestirilecektir

Strateji 4.5

Yiiksekogretim kurum ve programlarina
siddete sifir tolerans anlayist
yerlestirilecektir.

Strateji 4.6

Ozel sektdriin kadma yonelik siddetle
miicadeleye aktif katilimi saglanacaktir.

29

KADINA YONELIK $IDDETLE MUCADELE



Strateji 4.1: Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallari gii¢lendirilecektir.

Mgili diger kurum ve

kuruluslar

Faaliyetler Sorumlu Kurum| Tlgili Kurum Siire Performans
Gostergesi
4.1.1. Kamuoyunun kadina yonelik siddet konusunda | ASH Il | Bartin Belediyesi 2022-2025 Konuya iligkin
bilgilendirilmesinde resmi sosyal medya kanallar1 | Miudiirligi ) paylasilan ileti
il Emnivet Miidiirliisii
aktif olarak kullanacaktir. fnlyet Muduriugy sayist
i1 Jandarma
Komutanligi
Ticaret Il Miidiirliigii
11 Miftiiligi
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4.1.2. Kadinin insan haklar1 ve kadina yonelik siddetle
miicadeleye iligkin Onemli gilinlerde etkinlikler

diizenlenecektir.

ASH
Midiirliigi

Il

11 Emniyet Miidiirliigii

Il Jandarma

Komutanligi

Il Milli Egitim
Miidiirligi

Ticaret 11 Miidiirliigii
Kadin Kooperatifleri

Mgili diger kurum ve

kuruluglar

2022-2025

Gergeklestirilen
etkinlik sayis1
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Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum i¢in bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum Siire Performans Gostergesi
4.2.1. Vatandaglara yonelik egitim, seminer, | ASH Il | Bartin Barosu 2022-2025 Diizenlenen etkinlik sayis1
atolye c¢alismasi gibi farkindalik artirma ve | Midirligi _
. ) .. . I1 Jandarma o
bilin¢lendirme caligsmalar1 gerceklestirilecektir. Etkinliklere katilan
Komutanligi
kadin/erkek katilimct
11 Miiftiiliigii sayist
ISKUR
SYDV
SONIM
4.2.2. Aile egitimleri, anne baba tutumlar1 | ASH Il | Bartin Belediyesi 2022-2025 Uygulanan egitim sayist
egitimleri, evlilik dncesi egitimleri gibi egitim | Miidiirligi _ Egitimlere katilan
ASH 11
programlarinin uygulanmasina yonelik kadin/erkek katilimci
Midiirligii/SHM
caligmalara yapilacaktir. sayisi
4.2.3. Cezaevindeki hiikkiimlilere yonelik | Denetimli Bartin Kapal1 ve 2022-2025 Gergeklestirilen  egitim
olarak kadmna yonelik siddet konusunda | Serbestlik Acik Ceza Infaz sayisi
farkindalik seminerleri diizenlenecektir. Miidiirligi Kurumu Egitimlere katilan
kadin/erkek katilimci
sayisi
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4.2.4. Denetimli  Serbestlik  programindan | Denetimli SONIM 2022-2025 Gergeklestirilen egitim
yararlanan kisilere yonelik aile i¢i siddet | Serbestlik sayisi
konusunda farkindalik seminerleri | Miudirligi Egitimlere katilan
diizenlenecektir. kadin/erkek  katilimci
sayi1sl
4.2.5. Muhtarlara yonelik diizenli seminerler | ASH i | SONIM 2022-2025 Gergeklestirilen egitim
gerceklestirilecektir. Midiirlugii sayisl
Egitimlere katilan
kadin/erkek muhtar
sayisl
4.2.6. Kamu personellerine yonelik egitim | ASH Il | il Emniyet 2022-2025 Diizenlenen  etkinlik
seminerleri diizenlenecektir. Midirligi Midiirlugii sayi1st
) Etkinliklere katilan
Il Jandarma kadin/erkek  katilimct
Komutanligi sayisi
Saglik 11
Miidiirliga
I Miiftiiliigi
Mgili diger kamu
kurum ve
kuruluslari
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4.2.7. Toplum Saghigi Merkezleri, Aile Saghg
Merkezleri, Saglikli Hayat Merkezleri, Go¢men
Sagligi Merkezleri vb. birimlerde gorev yapan
saglik calisanlar1 tarafindan toplumun geneline
yonelik

bilgilendirme calismalari

gerceklestirilecektir.

4.2.8. Sosyal Hizmet Merkezleri, Halk Egitim
Merkezleri, Aile Destek Merkezleri, Cok Amagl
Toplum Merkezleri ve Genglik Merkezleri basta
olmak flizere benzeri birimlerde kadina yonelik
siddetle  miicadele = konusunda  faaliyetler
gerceklestirilerek, kadmin giiclenmesine yonelik

mevcut uygulamalar giiclendirilecektir.

4.2.9. illde yasamlarm siirdiirmekte olan yabanci

uyruklu  bireylere yonelik farkindalik  ve

bilin¢lendirme ve ¢aligsmalar1 gerceklestirilecektir.

Saglik il
Miidiirligi
ASH 1l
Midiirligii
Il Go¢ Idaresi
Miidiirligi

ASH Il 2022-2025

Midiirlugii

Igili diger kamu
kurum ve

kuruluslari

11 Milli Egitim 2022-2025

Midiirlugi

Igili diger kamu
kurum ve

kuruluslari

Genglik ve Spor
1l Miidiirligii

ASH Il 2022-2025

Midiirlugii
Mgili diger kamu
kurum ve

kuruluslari

Diizenlenen
sayisl

Etkinliklere
kadin/erkek

sayi1sl

Diizenlenen
sayisl

Etkinliklere
kadin/erkek

say1st

Diizenlenen

say1st

Etkinliklere
kadin/erkek

sayisl

etkinlik

katilan

katilimci

etkinlik

katilan

katilimei

etkinlik

katilan

katilimci
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verilecektir.

4.2.10.Din gorevlilerine yonelik egitim/seminerler | Il Miiftiiliigi ASH Il | 2022-2025 Diizenlenen  etkinlik

diizenlenecektir. Midiirliigii sayist
Etkinliklere katilan
kadin/erkek  katilimet
sayi1sl

4.2.11. Diyanet Isleri Baskanhgnin iicer aylik | il Miiftiiliigii ASH Il | 2022-2025 Gergeklestirilen

vaaz ve hutbe planlamalarinda kadma yonelik Midiirlugi vaaz/hutbe say1s1

siddet konusuna yer verilecektir.

4.2.12. Toplu tagimada gorev yapan soforler i¢in | Bartin Belediyesi ASH I | 2022-2025 Gergeklestirilen egitim

toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddetin Midiirligii sayist

onlenmesi konulu egitimler verilecektir. Egitimlere katilan kisi
sayi1sl

4.2.13. Nikah bagvurusu esnasinda evlenecek olan | Bartin Belediyesi ASH I | 2022-2025 Verilen brosiir sayisi

ciftlere bilgilendirici brosiirler verilecektir. Midiirliigii Ulasilan ¢ift sayisi

4.2.14. Belediyeye ait yasam merkezlerinde kadina | Bartin Belediyesi ASH I | 2022-2025 Verilen egitim sayist

yonelik siddetle miicadeleyle ilgili egitimler Midiirligii Ulasilan kisi sayist
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4.2.15. Kadmna yonelik siddet ve toplumsal | Bartin Belediyesi ASH Il | 2022-2025 Diizenlenen tiyatro
cinsiyet esitligi ile ilgili farkindalik yaratmak Midiirlugii sayi1sl
amaciyla ticretsiz tiyatrolar diizenlenecektir.
4.2.16. Belediye tarafindan diizenlenen kiiltiir | Bartin Belediyesi ASH Il | 2022-2025 Bilgilendirme yapilan
gezilerinde kadina yonelik siddetle miicadele ve Midiirligii kisi sayis1
toplumsal  cinsiyet  esitligine  farkindalik
olusturmak amaciyla bilgilendirme yapilacaktir.
4.2.17. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ve 25 Kasim | Bartin Belediyesi ASH I | 2022-2025 Asilan afig sayis1
Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Midiirligii
Giinii kapsaminda billboardlara, duraklara ve halk
otobiislerine afisler asilacaktir.
4.2.18. Universite 6grencilerine yonelik kadinin | Bartin ASH I | 2022-2025 Diizenlenen egitim
insan haklar1 ve kadina yonelik siddetle miicadele | Universitesi Midiirligii sayist
konularinda egitim gerceklestirilecektir.
Egitim diizenlenen

fakdilte sayist

Egitime katilan 6grenci

sayisl
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Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilim saglanacaktir.

egitim ve seminer ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum Siire Performans
Gostergesi
4.3.1. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariile | ASH Il | Sendika Il | 2022-2025 Diizenlenen
memur, is¢i ve isveren sendikalari tarafindan erkek | Midurligi Temsilcilikleri etkinlik sayis1
iiyelerine yonelik egitim ve seminer programlari
. . Kamu  kurumu Etkinliklere katilan
diizenlenecektir.
niteliginde kadimn/erkek
meslek katilimci sayisi
kuruluslari
4.3.2.Jandarma Genel Komutanlig1 biinyesinde vatani | Il Jandarma ASH 1l 2022-2025 | Egitimlere katilan
gorevini yapmakta olan erbas ve erlere yonelik diizenli | Komutanligi Mudiirligi kisi sayisi
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farkindalik kampanyasi diizenlenecektir.

4.3.3. Erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele edilmesi | ASH il ASHB il 2022-2025 Diizenlenen
amaciyla babalara yonelik egitim ve farkindalik | Midirligi Midiirligi/SHM etkinlik sayis1
calismalar1 diizenlenecektir.

SYDV Etkinliklere katilan

) katilimer sayisi

Genglik ve Spor Il

Midiirliigi

Ilgili diger kamu

kurum ve

kuruluslar1
4.3.4. Olumlu babalik tutumlari, aile ici is boliimii ve | Genglik ve Spor | ASH il 2022-2025 Diizenlenen
siddetle miicadeleye erkek katilimi konularinda | Il Miidiirliigii Midirligi kampanya sayis1
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4.3.5. Sportif miisabakalarda kadina yonelik siddetin
Onlenmesine iligkin farkindalik caligmalari

gercgeklestirilecektir.

Genglik ve Spor
11 Miidiirliigii

ASH
Midiirliigi

1l

2022-2025

Diizenlenen

etkinlik sayis1
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Strateji 4.4: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayis: yerlestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tigili Kurum Siire Performans
Gostergesi
4.4.1. Okul &ncesi egitim dgrencilerine yonelik esitlik, | Il Milli Egitim | ASH Il | 2022-2025 Diizenlenen
farkliliklara saygi, saglik ve olumlu iletisim konularinda | Miidiirligii Midiirlugii farkindalik ¢aligmasi
farkindalik ¢alismalar1 gerceklestirilecektir. ) sayis1
Ilgili diger
kurum ve Etkinlige katilan
kuruglar kiz/erkek  6grenci
sayi1sl
4.4.2. 1lkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda esitlik, | Il Milli Egitim SONIM 2022-2025 | Diizenlenen
farkliliklara saygi, saglik ve olumlu iletisim konularinda | Miidiirligii farkindalik ¢aligmasi
SHM
farkindalik ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir. sayisl
Mgili diger o
Etkinlige katilan
kurum ve . .
kiz/erkek  6grenci
kuruluslar
sayisl
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farkindalik ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir.

4.4.3. Ogretmenlere yonelik aile i¢i siddet, kadina yonelik | il Milli Egitim ASH 11 2022-2025 Diizenlenen
siddet, kadin erkek esitligi gibi konularda seminer | Midiirligi Midiirlugii farkindalik ¢alismasi
verilecektir. say1st
Etkinlige katilan
kadin/erkek
O0gretmen sayist
4.4.4. Okul yoneticilerine yonelik aile ici siddet, kadina | Il Milli Egitim ASH Il 2022-2025 Diizenlenen etkinlik
yonelik siddet, kadin erkek esitligi gibi konularda | Midiirligi Midiirlugii sayisl

Etkinlige katilan
kadin/erkek sayisi
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Strateji 4.5: Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayis1 yerlestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Tlgili Kurum Siire Performans Gostergesi
451. Kadin dostu kampiis anlayisimin | Bartin Universitesi ASH Il | 2022-2025 Kadin dostu kampiis
yayginlastirilmasi konusunda caligmalar Midiirligi say1s1
yapilacaktir. .

Igili diger

kurum ve

kuruluslar
4.5.2 Universitelerin kadin ¢alismalar1 merkez ve Bartin Universitesi ASH Il 2022-2025 Diizenlenen etkinlik
boliimlerinde kadina yonelik siddet konusunda Midirlugi sayisl
gerceklestirilen ¢alismalar Kadia Yonelik Siddet _
. . . . . Ilgili diger
Izleme ve Degerlendirme Komisyonunda yilda bir

kurum ve
kez sunulacaktir.

kuruluslar
4.5.3.Universitelerde kadina yonelik siddet Bartin Universitesi ASH Il | 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik
konusunda seminer, panel, atdlye calismasi Midiirligi say1s1
gerceklestirilecektir. _

Igili diger

kurum ve

kuruslar
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4.5.4. Ogrenci yurtlarinda kalan kadm ve erkek
Ogrencilere  yonelik  farkindalik  c¢aligsmalari

gercgeklestirilecektir.

ASH Il Miidiirliigii

Genglik ve Spor
11 Miidiirliigii

Mgili diger
kurum ve

kuruslar

2022-2025 Diizenlenen etkinlik

sayl1st

Etkinlige katilan
kadin/erkek sayis1
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Strateji 4.6: Ozel sektoriin kadina yonelik siddetle miicadeleye aktif katilim saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum Siire Performans Gostergesi
4.6.1. Uretici, sanayici, is insam, dernek | ASH Il | Ticaret Il Miidiirliigii 2022-2025 Gergeklestirilen
baskanlar1 ile kadma yonelik siddetle | Miidiirligi etkinlik sayis1

miicadele konusunda farkindalik calismalari

yiiriitiilecektir.

llgili diger kurum ve

kuruslar
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UYGULAMA,

IZLEME

VE

DEGERLENDIRME

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM PLANININ
UYGULANMASI, iZLEME VE DEGERLENDIRMESI:

43

Kadmma Yonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plani (2022-2025) SONIM
koordinasyonunda, Eylem Plani’nda sorumlulugu belirlenen kurum ve kuruluslarin
katk1 ve destekleriyle yiiriitiilecektir.

Il Eylem Plani’nda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine iliskin Bakanlik tarafindan
belirlenen “raporlama formatr” kullanilacaktir.

Belirlenen raporlama formati ¢ergevesinde Teknik Kurul Uyeleri ve ilgili kuruluslarin
sorumlulugundaki faaliyetlere iligskin gergeklestirilenler resmi yaz:1 ile talep edilecek ve
teknik kurul tiyeleri ile iletisim halinde doldurulacaktir.

Ilgili kuruluslardan gelen raporlar Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii/Kadin
Hizmetleri Birimi ve/veya SONIM tarafindan derlenerek yilda bir kez Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii’ne iletilecektir.

Aym zamanda SONIM tarafindan hazirlanan yillik Il Eylem Plani Degerlendirme
Raporunun, “Kadmma Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu” nda sunumu yapilacaktir.

[llerden gelen raporlar, KSGM tarafindan derlenerek, yillik “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Eylem Plam1 Genel Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir.
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