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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Tasra Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4/B maddesi kapsaminda ¢alistirilmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar™n ek 2
maddesine gore, asagida belirtilen unvan ve sayida isaret dili terclimani pozisyonu ig¢in mesleki
uygulama sinavi ile sozlesmeli personel alinacaktir.

ISARET DILI TERCUMANI BOS POZISYONLAR

S.NO IL ISARET DIiLi TERCUMANI SAYISI
1 |ADIYAMAN 1
2 | AGRI 1
3 |BITLIS 1
4 |BOLU 1
5 |DUZCE 1
6 |EDIRNE 1
7 ELAZIG 1
8 |GIRESUN 1
9 |ISTANBUL 1
10 |KAHRAMANMARAS 1
11 |KASTAMONU 1
12 | MALATYA 1
13 |MARDIN 1
14 |MUS 1
15 |ORDU 1
16 |OSMANIYE 1
17 |RIZE 1
18 |SAMSUN 1
19 |SANLIURFA 1

20 |[SIRNAK 1
21 | TEKIRDAG 1
22 | TOKAT 1
23 | VAN 1
24 | YOZGAT 1
25 |ZONGULDAK 1

TOPLAM 25

|- ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER:

A) Genel Sartlar:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tagimak,

b) Son miiracaat tarihi itibariyle Yiiksek6gretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak.

) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almaya
hak kazanmamis olmak,

¢) 65 yasini bitirmemis olmak,
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d) Son miiracaat tarihi itibariyle Tiirk Isaret Dili Sisteminin Olusturulmas: ve Uygulanmasina
Yonelik Usul ve Esaslarin Belirlenmesine iliskin Yonetmelik kapsaminda alinmis isaret dili
terciimanlig1 yapacak seviyede isaret dili bildigini gosterir belge veya sertifika sahibi olmak.

e) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonunda gorev
yapmakta iken, hizmet sozlesmesi esaslarmma aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin soézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

(Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli ¢alisanlar, 6grenim durumu itibariyle ihraz edilen

sOzlesmeli bir unvana iligkin bir pozisyona atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlar ile es veya
saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis yapacagi hizmet birimi

bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde avni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon
bulunmamasi veva en az bir yillik fiili calisma sartin1 karsilavamamasi nedenlerinden herhangi
birine bagh olarak yer degisikligi yapamayanlar bir yillik bekleme siiresine tabi degildir)

B) Qzel Sartlar:
1) Isaret Dili Terciimani (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin:
a) KPSS P(3) B grubu puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

11- BASVURU SEKLi VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIi

A- Basvuru Sekli ve Siiresi:

a) Adaylar bagvurularini1 06/06/2022-10/06/2022 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinden Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhigi - Kariyer Kapisi, Kamu Ise Alm ve Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden giris yaparak gerceklestireceklerdir. Duyuruda
belirtilen siire i¢cinde elektronik ortamda yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b) Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak
olup, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis
ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

B- Basvuru I¢in Gerekli Belgeler;

Basvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Bir adet vesikalik fotograf, (Sistem kimlik belgesindeki fotografi getirecektir. Fotografi
bulunmayanlar ise bagvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay iginde, yiiz
tamamen goriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve adaymn kolaylikla taninmasina imkan verecek
nitelikte olmasi gerekmektedir. )

b) Kariyer Kapisi, Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
iizerinden yapilan basvuru formu (So6zlii sinava katilacak adayin Bagvuru formunun ¢iktisi 1slak imzali
bir sekilde s6zlii sinav giinii yanlarinda getirmeleri gerekmektedir.)

¢) Isaret dili bildigini gosterir belge veya sertifikas1 Kariyer Kapisi, Kamu ise Alim ve Kariyer
Kapisi iizerinden sisteme yiiklenecektir.

¢) Adres bildirimi, saglik durumlari, adli sicil ve askerlik durumlarina iligkin beyanlari.

C- Basvurularin Degerlendirilmesi:

a) Basvuru yapan adaylarin, KPSS puan istiinliigii esas alinarak siralanmasi sonucunda,
alinacak personel sayisinin 3 (ii¢) kati kadar aday uygulama sinava katilmaya hak kazanacaktir.

b) Siralama sonucunda son siradaki aday ile ayn1t KPSS puanina sahip olan adaylar da sinava
katilmaya hak kazanacaktir.
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c) Sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sinavin yeri, giinii ve saatine iligkin bilgileri
Bakanligin resmi internet sayfasinda (www.aile.gov.tr) ve Kariyer Kapis1 ise Alim Platformunda
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) iizerinden goriintiileyebilecek olup ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

111- SINAV VE SINAV KONULARI

A) Sinav:

a) Sinav, mesleki uygulama sinavi olarak Ankara’da yapilacaktir.

b) Smava katilmayr hak kazandigi halde sinava katilmayan adaylar basarisiz sayilarak

degerlendirmeye alinmayacaktir.

€) Sinav asamasinda sinav komisyonu tarafindan tutulacak tutanak haricinde sesli veya

gorlntiilii herhangi bir kayit alinmayacaktir.

¢) Adaylar sinava gelirken yanlarinda gegerli bir kimlik belgesi (niifus clizdan1 veya pasaport)
bulunduracaklardir.

d) Sinav sonucu ilan tarihinden itibaren bir yil siireyle gegerlidir. Adaylarin bu sinava iliskin
haklar1 bu siireyle sinirlt olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil
etmez.

B- Smmav Konular:

a) Isaret dili terciimanlig1 bilgi diizeyi, (Yazili, Gorsel Ceviri uygulamasi) (50 Puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 Puan)

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 Puan)

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 Puan)

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti, (10 Puan)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 Puan)

Yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

f) Sinav komisyonu iiyelerinin her bir adaya vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi
aliarak so6zlii sitnav puani belirlenecektir. Sinavda basarihi sayllmak icin, s6zlii sinav puaninin en
az 70 (vetmis) olmasi sarttir.

g) Sinav puani Ustiinliigii esasina gore siralama yapilmak suretiyle, ilan edilen pozisyon sayisi
kadar asil ve aymi sayida yedek aday belirlenecektir.

¢) Sinav puanlari esit olan adaylarin bulunmasi halinde, KPSS puani yiiksek olan aday, esitlik
halinde dogum tarihi 6nce olan aday, bunda da esitlik olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan aday
iist sirada yer alacaktir.

IV- TERCIiH, YERLESTIRME VE ATAMA:

Tercih ve Yerlestirme:

a) Adaylar bagvuru esnasinda tercihlerini yapacak olup, sinav sonucunda asil sirada yer alan
adaylarn, sistem tarafindan yerlestirmeleri yapilacaktir.

A- Atama

a) Yerlestirme islemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar, istenilen belgelerini
duyurulan siire i¢inde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiine bizzat, kargo
ya da posta yolu ile ileteceklerdir.

b) Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire iginde gegerli bir
mazereti olmadigi halde basvuruda bulunmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan
anlasilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir.

€) Atamasi yapildig1 halde siiresi iginde goreve baslamayan adaylarin atamasi iptal edilecek
olup, bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.
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V- DIGER HUSUSLAR:

a) Sozlesmeli Personel alimi ile ilgili tiim duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler www.aile.gov.tr
ve/veya  www.aile.gov.tr/pdbs  web  adresleri ile  Kariyer Kapist Ise  Alm
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) internet adresi iizerinden yayimlanacaktir. Smav ile ilgili
yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

b) Adaylarin basvuru sirasinda sisteme, aktif olarak kullandiklari telefon numarasi ve e-
posta adresini kaydetmeleri ve belirli araliklarla kontrol ederek duyuru ve bilgilendirmeler
takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

[lan olunur.

BIiLGI IiCIN:

www.aile.gov.tr , https://aile.gov.tr/pdbs

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Miudiirligii

Adres: Eskisehir Yolu S6giit6zii Mahallesi 2177 Sokak No: 10/A kat 4 Cankaya / ANKARA
Tel : (312) 705 52 12, (312) 705 52 15, (312) 705 52 86, (312) 705 52 39
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