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e  SOYBIS iizerinden, sadece izin dilekgesini 1slak imzasi ile imzalayarak, sistem iizerinden kisisel
bilgilerinin sorgulanmasina izin vermis vatandaglarin bilgileri sorgulanabilir. Bunun disinda
sorgulama gergeklestirilemez.

e SOYBIS’e erisebilen her yetkili kullanic, sisteme sadece kendisine dzel kullanic1 ad1 ve sifresi ile
erismelidir. Kisiye 6zel olan kullanict adi ve sifresinin bagka sahis veya sahislarla paylagiimamasi
gerekmektedir. Paylasilmasi durumunda hukuki sorumlulugun kullanici adi ve sifrenin sahibinde
olacag1 unutulmamalidir.

e SOYBIS iizerinden yapilan sorgulama sonucunda tarayici {izerinde gériintiilenen, bilgisayara
kaydedilebilen ve yazici ¢iktisi alinabilen sorgulama raporu ¢iktisinin yetkisiz kisi veya kisilerle
paylasilmamasi, yetkisiz kisi veya kisilerin dijital ortamda veya kagit ¢iktis1 seklinde bu dokiimlere
erigsmesini engelleyecek giivenli saklama ve depolama tedbirlerinin alinmasi gerekmektedir.

e Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii tarafindan saglanan SOYBIS sistemi iizerinden yapilacak
sorgulamalarda kisisel verilerin mahremiyetininsaglanmasi 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda kisisel
verileri korumaya yonelik Tiirk Ceza Kanununun;

“KISISEL VERILERIN KAYDEDILMESI
Madde 135 - (1) Hukuka aykiri olarak Kkisisel verileri kaydeden kimseye alt1 aydan ii¢ yila
kadar hapis cezasi verilir.

VERILERI HUKUKA AYKIRI OLARAK VERME VEYA ELE GECIRME
Madde 136 - (1) Kisisel verileri, hukuka aykir1 olarak bir baskasina veren, yayan veya ele
geciren Kisi, bir yilldan doért yila Kkadar hapis cezas1 ile cezalandirihr.”

maddeleri gdz Oniine almarak SOYBIS sisteminin hukuka uygun olmayan sorgulamalara yer
verilmeden kullanilmasi gerekmektedir. Aksi halde Tiirk Ceza Kanununun ilgili 135 ve 136’nc1
Maddeleri; kamu personelleri i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125’inci Maddesi;
4857 sayih Is Kanunu'na tabi personeller igin ilgili kanunun 25. Maddesinin ikinci bendi
“isverenin, is akdini hakh nedene dayahl olarak fesih hakki dogar ve calisanin is akdi sona
erdirilir® hiikiimleri uygulanacaktir.

SOYBIS sistemini yetkim dahilinde kullamirken, yukarida ifade edilen bilgi giivenligi
unsurlarina uyacagimi kabul ve taahhiit ederim.
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