YALOVA AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu ihale 2022-1

Numarasi

1-Kurumun Adi Yalova Aile ve Sosyal Hizmetler il MudirlGgi

A) Adresi Bayraktepe Mah. Sehit Omer Faydali Cad. No 127
Merkez/Yalova

B) Telefon ve Faks Numarasi TIf: 0226 813 89 99 Faks: 0 226 811 51 18

C) Elektronik Posta Adresi Yalova@aile.gov.tr

2-ihale Konusu Yalova Aile ve Sosyal Hizmetler il Midarligu ve bagh

kuruluslarinin personel maas, ek ders, ikramiye, tediye,
yolluk, harcirah  6demelerinin  yapilabilmesi igin
0demeye aracilik edecek banka ve banka tarafindan
verilecek promosyonu belirlenmesi ihalesi.

3-ihale Usuli 4734 Sayih ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Acik Artirma Usuli.

4-Kurumdaki Calisan Personel 420
Sayisi

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit | 4.832.049,52-TL

Akis1 (2022 Eylul ayi rakamlari) | (Dortmilyonsekizylzotuzikibinkirkdokuzliraelliikikurug)

(1 yilik nakit akisinin minimum 65.365.176,89-TL
(Altmisbesmilyonigytzaltmisbesbinylzyetmisaltiliraseks
endokuzkurus olacagi 6ngorilmektedir)

6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yalova Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi Toplanti
Yeri Salonu
Bayraktepe Mah. Sehit Omer Faydali Cad. No 127
Merkez/Yalova

7-Promosyon |halesi Tarih ve

) 23.09.2022 Cuma gunu saat 11:00
Saati

A- GENEL SARTLAR

1. ihale, Yalova Aile ve Sosyal Hizmetler il Miudurligiu personelinin; maas, ek ders,
ikramiye, tediye, yolluk, harcirah vs. 6demelerini kapsamaktadir.

Yalova Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirliginin tim birimlerinde 420 (Dértyiizyirmi)

personel bulunmakta olup 2022 yil Eyldl ayi rakamlari ile (maas, ek ders, ikramiye,_tediye,

yolluk, harcirah vs o&demeleri ve diger 0&demeler dahil) 4.832.049,52-TL

(Dortmilyonsekizylzotuzikibinkirkdokuzliraelliikikurus) nakit akisl gerceklesmigtir.

(1 yilhk nakit akiginin minimum 65.365.176,89-TL

(Altmisbesmilyonigyizaltmisbegbinylzyetmisaltiliraseksendokuzkurus) olacagi

ongorulmektedir.

2. Anlagsmanin siresi 16.12.2022 tarihinden itibaren 15.12.2025 ( 15 Arallk 2025 maas
O6demesi dahil) tarihine kadar 3 (ug) yil (36 ay) dir. Anlasma 15.12.2025 maas ddemesi
yapildiktan sonra hig bir uyari, yazisma ve bildirim yapiilmadan kendiliginden sona erer.

3. Ihale tekliflerinin, personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti
cekmeyeceg@i yaygin Sube, ATM ve servis agl bulunan bankalara verilmesi esas
alinmistir. Ancak bu sarti tasimayan bankalar ortak noktalardan Ucretsiz yararlandirmayi
taahhat ettigi takdirde bu bankalarin da teklifleri degerlendirilecektir.

4. Kurumca; ayin 15’'inde maas alan Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is
glnd 6nce Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri
memur olarak gorevli personel i¢cin maas hesaplarina her ayin 15’inin bagladi§1 gece saat
00.01’de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum personeline maas
haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, fazla mesai, Ikramiye, Tediye, tedavi
yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme
tutarinin banka hesabina gectigi glini takip eden gin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.
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Kurumca; ayin 1 ‘ inde maas alan Personelin Maas 6¢demeleri her aybasindan 2 (iki) is
glni 6nce Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu édemeleri
memur olarak gdrevli personel i¢cin maas hesaplarina her ayin 1’inin basladigi gece saat
00.01’de, personelin kullanimina hazir hale getirir
ihaleyi kazanan banka, promosyon tutarini personel sayisina bolerek bulunacak kisi basi
promosyon miktarini 31 Ocak 2023 tarihine kadar kurum tarafindan bankaya bildirilen
isim listesinde bulunan personellerin hesabina pesin olarak tek seferde 6deyecektir.
Banka anlasma yapildigi tarihten sonra Kurum’a naklen (geldigi kurumdan ne kadar ve
hangi tarihe kadar promosyon aldigi tespit edilip kalan sure icin), aciktan ve ilk defa
atama yoluyla géreve baglayanlar ile ayliksiz izinden dénen personelin, géreve baglama
tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarini, personele yapilacak ilk maas 6demesi
ile birlikte pesin ve tek seferde 6deyecektir. Banka tarafindan 15.01.2023 tarihinde Kisi
bazli 6denen promosyon tutarinin 36’a bolunmesi suretiyle bulunacak aylk tutarin,
personelin goreve basladigl tarihten sézlesmenin sonuna kadar gececek toplam ay
(maas alinacak ay sayisi) sayisi (personelin géreve basladigi tarihten sonraki kalan ay
sayisiyla garpimi) ile carpimiyla bulunacak promosyon tutari personele yapilacak ilk
maas 6demesi ile birlikte personel hesabina yatirilacaktir.
Anlasma yapilan banka; anlasma suresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistiriimesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, s6zlesmeye dahil
personelden yillik kart Ucreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciigi veya ATM
araciligiyla gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap igletim Ucreti, islem masrafi, kart aidati Gyelik Gcreti
vb. herhangi bir Ucret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya ucret
vb. talep etmeyecektir.
Anlasma vyapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde,
durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma
mudahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.
Anlasma yapilan banka; s6zlesmeye dahil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.
Anlasma yapilan banka; maas-6zlik ve diger 6demelerde haftanin her gini ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.
Anlasma yapilan banka; s6zlesmeye dahil personellerin bankacilik igslemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel goreviendirecektir. Banka,
personelin istedi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.
Anlasma yapilan banka cgesitli nedenlerle (tayin, Ucretsiz izin, emeklilik, 6lim, mustafi
sayllma v.b.) ayrilan personelden pesin 06dedigi promosyonlarin iadesini talep
etmeyecektir.
Anlagsma yapilan banka personelin bireysel her turlu kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacak ve faiz indirim avantaji saglanacaktir.
Personel ve nakit akisindaki distslerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
idare, ihaleyi tek tarafli fesh etmeye yetkilidir.
Bakanlar Kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda banka bu
hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslari zamaninda 6demek
mecburiyetindedir.
Banka; anlagsma suresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sarthame
hikumleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hikimlerine gore baska bir amagla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.
Banka, her turlu 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak igin kullandigi
sisteme uygun yazilimlar Gcretsiz olarak Kuruma verecektir. Anlasma yapilan banka
maaglari aktarma formatini Maliye Bakanliginin veri tabanina uygun olacak sekilde ilk
o6denecek maasta dizenleme mecburiyetindedir.
Banka, maasin miktarina bakilmaksizin ATM’den gunlik nakit ¢ekim miktarini 5.000,00.-
TL’nin altina dUsdrmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde
herhangi bir miktar kisittamasi yapilmayacaktir.
Anlasma yapilan banka; personelin anlasmali bankaya olan kredi karti ve tuketici kredisi
borglari ile ilgili olarak, kredi karti aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi
disinda maas hesabina bloke uygulamasi koyamayacaktir. icraya diismiis personel
borg¢larinin tahsili icra daireleri araciliyi ile genel hikimlere gére yapilacak; kurumun
bilgisi haricinde personel hesabina Maas olarak gonderilen tutara bankanin veya 3.
Sahislarin  alacagina karsihk icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke
konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan icra yazilari ile ilgili personele bilgi
verilecektir.
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Anlasma yapilacak banka ile imzalanacak protokolde yer almayan hususlara iliskin, bu
teknik sarthamede belirtilen hususlarin dikkate alinmasi gerekmektedir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

Banka ayin 15’'inde maas alan personelin personel maasglarini her ayin 15’'inde saat
00.01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

Banka ayin 1’inde maas alan personelin personel maaslarini her ayin 1’inde saat 00.01
itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

Birimlerimizin ek ders Ucreti, ikramiye, Tediye ve diger haklarindan dogan édemeleri ilgili
maddede belirtilen gekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir
personel adina Ucretsiz ATM karti dlizenleyerek teslim edecektir.

Banka personeli istekleri dogrultusunda Ucretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciigini kullanan personelin
yapacag! her tarli isleminden herhangi bir tcret almayacaktir.

Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait vyillk hesap igletim [Ucreti
alinmayacaktir.

Personelimizin istedi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatirim, kredili mevduat hesabi vs. aciimayacaktir.

Promosyon sdzlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara goénderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasi bedellerini ve arizalari
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan ddenecektir.

Soézlesmeye dahil personelin bilgileri, kurumumuzun yazili izni olmadan 3. Sahis ve
kurumlarla ticari amagcli paylasilmayacaktir. Ayrica bilgisi paylasilan personelin hukuki
haklari saklidir.

Anlasma yapilan banka maaslari aktarma formatini Maliye Bakanlhiginin veri tabanina
uygun olacak sekilde ilk 6denecek maasta diizenleme mecburiyetindedir.

C- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usull ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin Ustinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil
ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler kontrol edilecek ve
teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadidi ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan
isteklilerin huzurunda, alinig sirasina goére agiklanacak ve en yiksek teklifi veren ilk 5
(bes) banka ile ihaleye devam edilecek olup; diger bankalar elenecektir. Kalan banka
yetkilileri ile agik artirma turlarina gecilerek her defasinda bir dnceki turdaki en ylksek
teklifin altinda kalmamak sartiyla en az 1.000,00 TL artirimlar halinde teklifler
yenilenecektir. Her turda en dusuk teklifi veren banka elenecektir. Son 2(iki) banka
kalana kadar acik artirma yontemi uygulanacaktir. Teklif turlari sonunda son 2 (iki) istekli
banka kalinca komisyon, verilen fiyat teklifleri Gzerinden gdrisme yapip, bu istekli
bankalardan ihaleye esas son tekliflerini yazili ve kapal zarf iginde talep edecektir. Son
tekliflerin alinmasindan sonra alinan teklifler komisyon tarafindan degerlendirilerek
sonugclandirilacaktir. Eger son turda en yuksek teklifte esitlik olursa, ayni fiyati teklif eden
istekli bankalardan esitlik bozuluncaya kadar yazih teklif alinmaya devam edilecektir. Tur
aralarinda kendi merkezleri ile gorusme yapabilmeleri icin banka yetkililerine
5(bes)dakikalik bir siire verilebilecektir. ihale ayni giin sonuglandirilarak agiklanacaktir.
Ust Yonetici velveya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge
gOstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir. Teklif sahipleri bu durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

ihale uzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve s6zlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) ig gunu icinde
sdzlesmeyi imzalamasi sarttir. Sézlesme YALOVA AILE VE SOSYAL HIZMETLER IL

3



MUDURLUGU’NDE imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra yiiklenici banka, sdzlesmenin

baslayacagi ilk gline kadar tim islemlerini hazir hale getirecektir.

4. Sdzlesme imzalanan banka, s6zlesme ve eklerinden dodan tim kanuni yukumluliklerin
yerine getirilmesine ait her tirll vergi, KDV, resim ve harglari kargilamakla yukimli olup
s6zlesmeden dnce vergilerin yatirildigini goésterir makbuzlari Maduarligimuze ibraz etmek
zorundadir.

D- CEZAi HUKUMLER

1. ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde, verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlasmali banka, s6zlesmedeki yukumliltklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getiriimedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka sozlesme ile ustlendigi isleri YALOVA AILE VE SOSYAL HIZMETLER iL

MUDURLUGU’NUN yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez.

Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka'ya ait olmak (izere YALOVA AILE VE

SOSYAL HIiZMETLER iL MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto

cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka YALOVA AILE VE

SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU’NDEN herhangi bir hak talep edemez.

3. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yukumluduar.

4. itilaf halinde YALOVA Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER
1. Yilsonu olmasi sebebiyle micbir sebepler ve tayin nedeniyle personel sayisinda arti
veya eksi yonde 10 kisi degisiklik gdsterebilir. Taraflar bu konuda uzlagsmis sayilir.

2. Banka anlasma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga
vergisi ile yukimlaligan yerine getiriimesine ait her turli harg, resim ve vergiler ile
KDV Banka’ya aittir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMiSYONU

Baskan Uye Uye

Arif LACIN Yunus OZDAS Zekiye BAS

il MGdura il Mtdur Yardimcisi il MGdir Yardimeisi
Uye _ Uye Uye )
Habip ALIM Adem Cicek Halil Ibrahim OZER
Kurulus Mudurt Kurulus Muduru Sendika Temsilcisi
Uye

Nebi KARAGOZ
Sendika Temsilcisi

Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye
Mehmet Erem AL Sevcan Ayan KOCABAS A.Ugur DEMIRTAS
Sube Mudurd Sube Mudurd Sendika Temsilcisi

iletisim ve Bilgi igin:
YALOVA AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU PERSONELI

0 226 813 89 99

Kenan OKUMUS 0226 811 11 04




BANKA PROMOSYON iHALESi BANKA YETKILiSIi MEKTUBU
[bankanin adi]

....[09/2022

Banka Promosyonu ihale Numarasi

2022-1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-lhale Konusu

Yalova Aile ve Sosyal Hizmetler il MidurlGgi
ve bagh kuruluslarinin personel maas, ek
ders, ikramiye, tediye, yolluk, harcirah
oddemelerinin yapilabilmesi icin 6demeye
aracilik edecek banka ve banka tarafindan
verilecek promosyonu belirlenmesi ihalesi.

3-ihale Usulii

4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapall
Zarf ve Acik Artirma Usull

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

420 (Dortyuzyirmi)

5-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati

23.09.2022 Cuma gunu saat 11:00

YALOVA AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

L Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verilen tim vyeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gecirip tamamini anlayarak,
Muaduarlugumuaz Banka Promosyon ihalesine basvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri
olarak bu basvurudaki taahhut ve bilgilerin tam, gercek ve her detay! ile dogru oldugunu

bildiririz.

Sira

Adi ve Soyadi | Bankadaki Gérevi | imzasi

1.Yetkili

2.Yetkili

3.Yetkili

Adi SOYADI

............. Bankasi Yeikilisi




YALOVA AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESIi TEKLIF MEKTUBU

[bankanin adi]
....109/2022
Banka Promosyonu ihale Numarasi 2022-1
1-Bankanin Adi
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-ihale Konusu Yalova Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi
ve bagh kuruluslarinin personel maas, ek
ders, ikramiye, tediye, yolluk, harcirah
o6demelerinin yapilabilmesi icin 6demeye
aracllik edecek banka ve banka tarafindan
verilecek promosyonu belirlenmesi ihalesi.

3-ihale Usulii 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 420 (Dortyuzyirmi)

5-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 23.09.2022 Cuma gunu saat 11:00

23.09.2022 Cuma gunid saat 11:00'da ihalesi yapilacak olan Yalova Aile ve Sosyal
Hizmetler il Midirligiu Banka Promosyon ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve
herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. ihaleye iliskin
olarak asagida fiyati iceren sunmus oldugumuz teklifimizin kabulinG arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Ug (3) yillik édeme igin ..........cc.ceveevennnen. TL (rakamla)
............................. TL (yaziyla) ve promosyon anlagmasindan sonra, Kurum’a naklen
(geldigi kurumdan ne kadar ve hangi tarihe kadar promosyon aldigi tespit edilip kalan sire
icin), aciktan ve ilk defa atama yoluyla gbéreve baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen
personelin, géreve baslama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarini, personele
yapilacak ilk maas 6demesi ile birlikte pesin ve tek seferde 6demeyi kabul ve taahhit ederiz.

Saygilarimla.

Adi SOYADI

............. Bankasi Yeftkilisi

imza




