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ANTALYA AiLE VE SOSYAL HIZMETLER iL MUDURLUGU

VE BAGLI KURULUSLARININ

BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1- IDARENIN:
Adi

Adresi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Elektronik Posta Adresi
flgili Personelin Ad1, Soyadi

Unvani

Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirligu

Kiltur mahallesi 3815 Sokak  No:
KEPEZ/ANTALYA

(0242) 243 4475

(0242) 243 44 77
antalyaailesatinalma@hotmail.com
Umit SAGIR

Bilgisayar [sletmeni

2- iHALE KONUSUNA iLiSKIN BILGILER:

2.1 Thale Konusu Hizmetin Ad1

Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirliigi, Banka
Promosyonu ihalesi (Maas, Ek Ders, Ikramiye, Fazla

Mesai, Sosyal Haklar, Ozliik vb.)

3. iHALEYE ILiSKiN BILGILER ILE iHALE VE SON TEKLIiF VERME TARIH VE

SAATI:
3.1 Ihaleye Iligkin Bilgiler;
fhale Usuli

[darede Calisan Personel Sayisi

idarenin personelinin (Ortalama)

Tekliflerin Sunulacagi Adres

[halenin Yapilacag1 Adres

ihale Tarihi ve Saati

Isin Siiresi

Herhangi Bir Thale Kanununa Tabi Olmayan
“Kapali Zarf-A¢ik Artirma Usulii”

Toplam 971 Personel.

14.842.706,00 TL (1 aylik tahmini gelir)
TAHMINI 60 aylik: 1.309.431.330,16 TL
Kiiltiir Mahallesi 3815 Sokak No: 5

3. Kat Toplant1 Salonu KEPEZ/ANTALYA

Kiiltiir Mabhallesi 3815 Sokak
KEPEZ/ANTALYA

03.02.2023 saat:14.30

Toplamda 36 ay veya 60 ay

3.2 Teklifler, ihalenin yapilacag: tarih ve saatte yukarida belirtilen adreste (Tekliflerin
Sunulacagi Adres) ihale Komisyon Baskanligina verilecektir.



4- iHALE DOKUMANININ GORULMESI VE TEMINI:

4.1 ihale Dokiimani www.antalya@aile.gov.tr internet adresinde ve asagida belirtilen adreste
bedelsiz olarak goriilebilir. Ancak ihaleye teklif verecek olanlarmn, idarece onayh ihale
dokiimanin1 almasi zorunludur.

a) [hale Dokiimaninin Gariilebilecegi Yer; Aile ve Sosyal Hizmetler [1 Miidirlugi
Kiiltiir mahallesi 3815 Sokak No: 5 KEPEZ/ANTALYA

b) Ihaleye Kimler Katilabilir;

[haleye Kamu ve Ozel sektore ait olan (Katilim Bankalar1 Déhil) Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlari igerisindeki bankalar katilabilir.

A- GENEL SARTLAR:

fhale 11 Midiirliigiimiiz ve bagl kuruluslarda calisan ve ddeme yapilan personelin maas, ek
ders, ikramiye, fazla mesai, sosyal haklar, ozliik vb. ddemelerini kapsamaktadir.

il Midirligimiiz ve bagh kuruluslarda caligan personel sayisi ve tahakkuk eden toplam
personel giderleri 6denegi asagida diizenlenen tabloda gosterilmistir. 1 midiirliigiimiizde hali
hazirda 971 personel ¢alismakta olup sadece 2022 yili igerisinde personel sayimz %20
oraninda artmis olup sozlesme doneminde de personel sayimizin %50 oraninda daha artacagi
on goriilmektedir. Ayrica sdz konusu tablodaki mali bilgiler kapsaminda s6zlesme personel i¢in
yapilan yasal diizenleme ile kadroya gecis hakki tamnmug olup bu kapsamda da ilgili
personellerin maag ve 6zliik haklar: artmis olacaktir. Ilgili bankalarca degerlendirme yapilirken
bu hususlarinda goz oniine alinmas: gerektigini bildiririz.

Beklenen en az teklif 36 ay igin 15.286.00*2 ve 60 ay i¢in 15.286.00*3"dir.
1. Dénem -Subat-Aralik 2023 11 Ayhk Toplam Gelir 163.269.766,00
2. Dénem -Ocak-Aralik 2024 12 Ayhk Tahmini Gelir 212.567.436,00
3. Dénem- Ocak-Aralik 2025 12 Aylik Tahmini Gelir 256.481.959,68
4. DSnem- Ocak-Aralik 2026 12 Aylik Tahmini Gelir 307.778.258,40
5. Dénem- Ocak-Ocak 2028 13 Aylik Tahmini Gelir 369.333.910,08
60 Aylik Tahmin 1.309.431.330,16
Toplam Personel Sayisi 971

1. Her Ayin 15’inin basladigi gece 01.00°den itibaren hesap sahibi personelin hesaplarinda
kullanima hazir hale getirir. Banka, idare personeline maag haricinde yapilacak diger
Sdemeler (ikramiye, fazla mesai, sosyal haklar, 6zlik vb.) ile ilgili banka listesinin bankaya
ulastirldign ve 6deme tutarimin banka hesabina gectigi ayni giin, hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir.




2,

Anlasma yapilan banka, promosyon tutarini aylik olarak ilgili miidiirlik personelinin
hesabina esit bir sekilde yatiracaktir. Odeme sozlesmenin taraflarca imzalanmasini
miiteakip idarenin talebi {izerine yapilacaktir. Personellerin hesabina yapilan odeme
miktarlar Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine ayrintili olarak bildirilecektir.
Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, Bankomat (Maas Kart1), ek kart ve kredi
kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasindan
dolay1, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve bagh kurulus Mudurligi personelinden
kart aidat ticreti, yillik kart kullamm ticret, vb. gibi higbir ticret alinmayacaktir. Maas hesabi
kullanilarak internet bankaciligi, telefon bankacihigi, ATM veya Banka Subesi araciligiyla
gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik
veya yillik hesap isletim tereti, islem masrafi, bankadan gelen SMS iletisim ticreti, kart
aidat tiyelik iicreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir
masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir. Anlasma yapilan banka; personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecek olup, her ne ad adi altinda olursa olsun masraf
almayacaktir.

Anlasma yapilan banka;

a) 11  Miudurliglimiz ~ ve bagh  kuruluslarimizda calisan  personelimize
unvan/kadro/sinif/derece/maas durumu vs. ayrim yapmaksizin 60 aylik {izerinden kisi
bast esit dagilimda pesin olarak (1 5-20 Subat 2023) promosyon odemesi yapacaktir.

b) Baska kurumlardan il Midiirliigiimiiz ve bagh kuruluslarimiza naklen gelen, ilk defa
atanan, agiktan atanan ile iicretsiz izinden donen personellere dnceki kurumundan
promosyon alip almadigina bakilmaksizin kalan siire kistelyevm ilkesine gore hesap
edilerek promosyon tutari kurumdan alinacak yazili talimat dogrultusunda pesin
ddenecektir.

¢) Il Midirligimiiz ve bagh kuruluglarimizdan baska bir ile veya baska bir kuruma
promosyon siiresinin bitimine 6 aydan az atamas yapilan ve emekli olan personellerden
kalan siire i¢in Geri iade alinmayacaktir.

d) Banka; Personelin 6liimii halinde, miras¢ilarindan ya da kurumundan “Promosyonun
iadesi” talebinde bulunmayacaktir.

e) Banka;( EYT kapsaminda emekli olacak personellerin bulunmasi nedeniyle)Personel,
promosyon siiresinin bitmesine 6 aydan fazla siire i¢inde Emekli olmasi halinde,
emeklinin sozlesme bitim tarihine kadar aym bankadan maagin almaya devam etmesi
halinde kisinin kendisinden veya kurumundan “Promosyonun iadesi” talebinde
bulunmayacaktir.

Anlasma yapilan banka, personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda

karsilayacaktir.

Anlasma yapilan banka, Personellerin Maas hesabi Ekstralarinin, Kredi Kart1 Ekstralarinin

vb. bildirimlerinden iicret talep etmeyecektir.

B- BANKANIN YUKUMLULUKLERI:

1.

2,

Anlagma yapilan banka, personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacaktir.

Giiniin ekonomik kosullar1 dikkate alinarak, hakli fesihi gerektiren sartlarin varhigi ve
personellerin _hakli menfaati esash amacla, 2022-2023-2024 yillarimi kapsayan maas
promosyon ihalemizi iptal bulunmaktayiz.

Bu nedenle:

Sozlesmeyi iptaldan dolay: geri iade miktari, sozlesmesi iptal edilen bankaya aktirdiktan
sonra kalan biitcenin _kisi basi _esit oranda pesin _olarak &denmesi seklinde

4



10.

11.

oerceklestirilecektir.(Bu konu ihaleyi alan banka ile bankacilik sistemi kurallari dikkate
alinarak karsilikli belirlenecektir.)

flgili banka tarafindan Miidiirliigiimiiz ve bagh kuruluslarimizda ¢alisan personelimize
vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak agilacak ve her bir personel adina ticretsiz maas
kart: (Bankomat)diizenleyerek teslim edecektir.

idare personeli, Personelin istekleri dogrultusunda internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandirilacak ve personelin internet ve telefon bankacilig aracilif ile
yapacai havale ve giinlik EFT islemlerinden Banka ticret almayacaktir.

Personelimizin; banka subesi hesabindan ve kredi kartindan yapacag fatura ddemeler ile
bu hesaplardan verecegi otomatik sdeme talimatlarindan higbir masraf alinmayacak, maas
hesabina hesap isletim ticreti isletilmeyecektir.

Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde 6ncelik
taniyacak ve herhangi bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.

Personelimizin ilgili banka subesindeki maas hesabina ait yillik hesap isletim creti
almayacaktir.

Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi olciide maas ve lcretlerin personel
hesabina dogru ve hizl bir sekilde aktariimasini saglamak amaciyla maas, ikramiye, fazla
mesai, tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk, arazi tazminati, vekalet ticreti vb. listelerinin
clektronik ortamda bankaya ulasmasim saglayacak yazilimlari icretsiz olarak verecektir.
Banka, ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinlitk minimum 8.000,00 TL (Sekiz
bin Tiirk liras))(ATM makine kapasitesine gore degisebilir) nakit ¢ekim limiti
uygulayacaktir.

Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmig olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Thalenin iptal
edilmesi durumda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

C- SOZLESMENIN DEGISEN SARTLARA UYARLANMASI:

j §

3.

Banka ile promosyon miktarinda anlasma saglanmasindan sonra {ilkemizde yasanabilecek
ekonomik degisimlerden kaynakl olarak sozlesmenin ayakta kalabilmesi taraflar kendi
iizerlerine diisen azami dikkati gostereceklerdir.

Bu kapsamda ortalama gelirlerde teklif metninde belirtilen artig oram yilhk %20°dir.Ve
Personel sayisinda meydana gelecek degisikler dikkate alinmadan hazirlanmustir.(2022 ye
gore personel sayisinda ytizde yirmi oraninda artig gerceklesmistir). 4/ B kapsaminda ve ek
ders karsiligi caligan personelin kadroya geemesi halinde gelirlerindeki artigin kisi basi
ortalama gelirde dikkate alinmamustir. Ayrica 4/D is¢i personelin yeni toplu sozlesmeden
kaynakl artig oram belirlenmemis oldugundan dikkate alinmamistir. ( Toplam 155 4/B ve
ck ders ile 470 4/D is¢i personel galismaktadir.) Miidiirliigiimiiz personel ortalama
gelirlerinin y1llik %407 1n {izerinde artmasi durumunda bankadan gelisen kosullara uygun
olarak sdzlesmenin yenilenmesi talep edilebilecektir.

Banka il Miidiirliigiince verilen teklifi de goz oniine alarak gelir artigindaki fark hesabina
gore ek promosyon ddemesine iligkin teklifte bulunacaktir.

D- iIHALEYE KATILMAK iSTEYEN BANKALARIN SUNACAKLARI BELGELER:

. Banka Teklif Mektubu,

Temsile iliskin Banka Yetkilileri ve Imza sirkiileri
Banka Yetkilisi Kisi/kisilerince Imzalanan Sartname Asli.
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E- TEKLiFLERIN DEGERLENDIRLME USULU:

X

Banka promosyon ihalesi Herhangi Bir [hale kanununa Tabi Olmayan Kapali Zarf ve Agik
Artirma Teklif usulii ile yapilacaktir. Igerisinde bu sartnamenin “D” béliimiinde istenilen
belgelerin oldugu; Teklif zarfinin iistiinde, Idarenin ad, adresi ile bankanin adi, adresi ve
kapatilan yerinde yetkili kisi/kigilerin imzasi bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate
kadar verilen teklif zarflar1 sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif
zarfi bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.
idarece ihale sonucunda sartnamede belirtilen kisi basi ortalama (Cesitli Vergi Harglar
Harig Net) 3 yil igin 15.286,00 TL 2,5 yil iginse 15.286,00 TL * 3 Katindan az olmayacak
sekilde ihalenin bitirilmesi temenni edilmekte olup, bu rakamin altinda kalmasi durumunda
idare, personellerin goriisiine bagvuracak olup, {igte iki ¢ogunlugun kabul etmemesi halinde
sozlesme imzalanmayacaktir.

Teklif igeriginde 36 aylk donem ve 60 aylik donem igin bankalar ayri ayr teklif
sunulacaktir. Bu hususta ihaleyi kazanan bankaya idare hangi aylik donem igin ihalenin
verilecegini kendisi belirleyecektir.

fhale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde Komisyona sunulan belgeler birinci
turda kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun
bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam ve eksiksiz olan
isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore agiklanacaktir.
ikinci turdan itibaren agik artirmaya gegilecek olup, isteklilerden yazili teklifleri
istenilecektir. Komisyon artirim oram araliklarini yetersiz gordiiglinde veya istedigi bir
aralikta isteklilerden son tekliflerini yazili olarak vermelerini talep edebilir. [hale aym giin
mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale
sirasinda goriisme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

ihale {izerinde kalan istekli bankaya idare hangi aylik dénem igin ihalenin kaldig1 karari
yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir. istekli bankanin, bu davetin teblig
tarihini izleyen 5 (Bes) giin iginde sozlesmeyi imzalamas: sarttir. Sozlesme Aile ve Sosyal
Hizmetler i1 Miidiirliigiine imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka,
sézlesmenin baslayacag ilk giine kadar ttim islemlerini hazir hale getirecektir.

Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tirli vergi, KDV, resim ve harglari karsilamakla yiikiimlii olup
sozlesmeden Once vergilerin yatirildigini gdsterir makbuzlari il Miidiirliigiimiize ibraz
etmek zorundadir.

F- CEZAI HUKUMLER:

1

k9

fhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sozlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) %51 kadar ceza odemeyi kabul eder.
Bu durumda en iyi ikinci teklifi veren banka sozlesme yapmaya davet edilir.

Sozlesme imzalanan banka, sézlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.
defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda ve sonrasinda sozlesme bedelinin% 0,1’ kadar
oraninda ceza ddemeyi kabul eder. 5. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak
feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde
banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka sozlesme ile tistlendigi isleri [darenin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen
bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak
{izere idare mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka idareden herhangi bir hak talep edemez.
Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimludiir.
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6. ihtilaf halinde Antalya Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
25/01/2023

Yetkili Kisi/Kisiler

Kase- Imza

ARTNAME HAZIRLAMA KOMISYONU

Fatih YIL AZ
ube Miidiirii

Nuran- ALDU
)b~




