KAYSERI AILE VE SOSYAL HIZMETLER jL MUDURL UGU
BANKA PROMOSYONU IHALE KARARI, ILANI ve DAVETI

Say1 :2024/1
Konu: Banka Promosyonu

Banka Promosyonu ihale Numarasi :2024-1
1-Kurumun Adi : Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii
A) Adresi ‘Giiltepe ~ mabhallesi  Talas  Bulvart  No:21
Melikgazi/KAYSERI
B) Telefon ve Faks Numarasi :0(352) 221 34 91 Fax: 0 (352) 221 34 89
C) Elektronik Posta Adresi . kayseri@aile.gov.tr
2-Thale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3-Thale Usulii : 4734 Sayili Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf
ve Acgik Artirma Usuli
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 1 652 Kisi
(BU DONEMDE)
5-Kurumun Aylik Yaklasik Nakit Akist . Aylik Ortalama Maag 20.000.000,00 TL (+-%10)
6-Promosyon Ihalesi Toplant: Yeri : KAYSERI AILE VE SOSYAL HIZMETLER IL
MUDURLUGU
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 17/01/2024 Carsamba Giinii Saat 10:00
8-Thale Karar Tarih ve Saati : 09/01/2024 Sali Giinii Saat 10:00

Banka Promosyonu fhale Komisyonu yaptig1 toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde
uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde
promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii ile
yapilmasina, Ilgili bankalara Banka Promosyon fhalesi Davet Mektubu verilmesine, karar
vermistir.

Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler:

1- Banka Promosyon Ihalesi ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas almarak
yapilacaktir.

2- Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile
belirlenecektir.

3- Teklifler, en ge¢ 17/01/2024 Carsamba Giinii Saat 10:00’a kadar Kayseri Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinde ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali
zarf icerisinde verilecek, ihale saatinde komisyon ve banka yetkililerinin huzurunda
acilan zarflardan ayni anda agik arttirma yontemi ile en yiliksek teklifi veren banka
belirlenecektir.

Ek:

1-Banka Promosyonu Thale Sartnamesi

2-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu Ornegi




KAYSERI AiLE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi : Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
. . Giiltepe mahallesi Talas Bulvar1 No:21

A) Adresi Melikgazi/KAYSERI

B) Telefon ve Faks Numarasi - 0(352) 221 34 91 Fax: 0 (352) 221 34 89

C) Elektronik Posta Adresi . kayseri.acshb@hs01.kep.tr

: Banka Promosyonu fhalesi (Maas, ek ders,

2-Thale Konusu ve Kapsam Yolluk, Tkramiye, tediye iicreti)

: 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve

3-Ihale Usuli Acik Artirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 652 Kisi

i . : Maag 20.000.000,00*12=240.000.000,00 TL (y1llik )
(5_'_521{8? un Yillik Yaklastk Nakit Akist Ocak ve Temmuz aylarinda maas artis1 olmaktadir. (fazla

mesai, harcirah 6demeleri ve diger 6demeler haric)

KAYSERI AILE VE SOSYAL HIZMETLER IL

6-Promosyon lhalesinin Yapilacag: Yer MUDURLUGE

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 17/01/2024 Carsamba Giinii Saat 10:00

A- GENEL SARTLAR

1- ihale, Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile il Miidiirliigiimiize bagh
Melikgazi Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii, Kocasinan Sosyal Hizmet Merkezi
Miidiirliigii, Talas Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii, Develi Keziban Ibrahim
Kocatiirk Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigli, Kayseri Cocuk Evleri Koordinasyon
Merkezi Miidiirliigii, Kayseri Cocuk Evleri Sitesi Miudiirliigli, Ahmet Baldoktii Cocuk
Destek Merkezi Miidiirliigii, Erciyes Cocuk Destek Merkezi Miidiirliigii, Istikbal
Bakim, Rehabilitasyon ve ADM Miidiirliigli, Develi Engelsiz Yasam Bakim
Rehabilitasyon ve ADM Miidiirliigii, Kayseri Kadin Konukevi Miidiirligii, Kayseri 2.
Kadin Konukevi Miidiirliigii ve Siddet Onleme ve Izleme Merkezi Miidiirliigiinde
gorev yapan personelin maas, ek ders, yolluk, ikramiye, tediye gibi 6demelerini
kapsamaktadir.

2- 11 Miidiirliigiimiiz ve bagl bulunan kuruluslarda toplam 652 personel bulunmakta olup
(657 Dmk 4/A Memurlar , 657 Dmk 4/D Siirekli Isciler , Kismi Zamanli Calisan)
Aylik ortalama nakit akist (maas,ek ders,doner sermaye, 6zliik vb) 20.000.000,00 TL,
Yillik yaklasik 240.000.000,00 TL nakit akisi bulunmaktadir. (Bu miktarlara diger
O0demeler “Gelecek yillardaki Tediye,Sosyal Yardimlar, Zamlar” vs. dahil
edilmemistir)

3- Anlasmanm siiresi 01.02.2024 tarihinden itibaren 01.02.2027 tarihine kadar 3
yildir.(36 ay)

4- Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu ddemeleri tim personel i¢in
maas hesaplaria her ayin 15 inin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina
hazir hale getirir. Erken maas Odemesi, sistem arizasi gibi durumlarda bu siire
aranmayacaktir. Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri
(ek ders, yolluk, smav ftcreti, sosyal yardim, vb.) ise, banka listesinin bankaya
ulastirildig1 ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 08.00
itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.
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Anlagma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk
ayda, kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina 1 (Bir) defada pesin olarak
yatiracaktir. Ne kadar Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildig1 bilgisi Banka
tarafindan 2 (iki1) isgiinii i¢cerisinde Kuruma yazili olarak bildirilmek zorundadir.

6- Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayzi,
ilgili kurumlarin personelinden yillik kart iicreti ile internet bankaciligi, telefon
bankaciligi veya ATM araciligryla gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve
personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem
masrafi, sms {icreti, kart aidati {iyelik ticreti vb. herhangi bir {icret veya her ne ad
altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

~
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Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.
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Anlagsma yapilan banka; maag-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giini ve
saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

9

Banka, personelin istegi halinde Kredi Kart1, ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

10- “Banka; Kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, iicretsiz izne
ayrilan vs) personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir.

11-Banka anlasma yapildig1 tarihten sonra Kurum’a naklen, aciktan ve ilk defa
atama yoluyla goreve baslayanlar ile ayhksiz izinden donen personelin, goreve
baslama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutar: izleyen ay idarece
bildirimde bulunulan personele pesin ve tek seferde 6denecektir.

12- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1

Banka birimlerin personel maaglarint her ayin 15’inde saat 00.01 itibari ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

N
1

Birimlerimizin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede
belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

w
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Kurum personelinin kusurundan kaynaklanan hatali 6demeler haricinde; Banka’nin
kusuruyla yanlis kisiye yapilacak ddemelerden dogan sorunlar Banka tarafindan 5
(bes) 15 gilinii i¢inde ¢6ziime kavusturulacaktir. Hatali 6deme yapilan kisiden s6z
konusu tutarin tahsil edilememesi halinde bu tutari s6z konusu siire zarfinda Banka
ilgili personelin hesabina gecirir.

SN
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Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabin1 otomatik olarak acacak ve her bir
personel adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

5- Banka, personelin istekleri dogrultusunda {icretsiz olarak internet ve telefon
bankaciligi hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini
kullanan personelin yapacag: her tiirlii isleminden (Havale, EFT, Fatura 6demesi v.b.)
her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir licret almayacaktir.
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Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde
herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir.

Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabma ve Kredi kartina ait yillik hesap
isletim iicreti almayacaktir.

Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatirim hesab1 vs. agilmayacaktir.

Banka ATM lerinde personelin maasit ne olursa olsun giinliik en az 7.500,00 TL
(YediBinBesYiizTtiirkLirast) nakit ¢gekim limiti uygulayacaktir.

10- Promosyon s6zlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka

personelleri tarafindan yapilacaktir.

11-Banka tarafinda, kurumun belirledigi personele kurum hesab1 goriintiileme yetkisi

C-

1.

o

tanimlanacaktir.
TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve acik artirma usulii ile yapilacaktir. Thale tarih
ve saatine kadar icerisinde yetki formu ile teklif mektubunun bulundugu teklif
zarflar1 kuruma teslim edilecektir. Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adi, tam adresi
bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildig1 yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.
Teklif sahibi komisyonda hazir bulunmadig: takdirde posta ile gonderilen teklif son
ve kesin teklif olarak kabul edilecektir. ihale son teklif verme saatine kadar Kuruma
ulasmayan ve sartnamede belirlenen usule uygun olmayan teklif mektuplar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Teklif mektubunda teklif edilen promosyon bedeli yazi ve rakamla gosterilecektir.
Istekli bankalar tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup;
komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda teklif tutarlar1 agiklanir. Daha
sonra agik artirma turlarina gegilecektir.

Acik artirma siireci kisi basi 30.000,00 (OtuzBin) TL baslangi¢ bedeli ile
yapilacaktir.

Teklif mektubunda Kkisi bas1 30.000,00 (OtuzBin) TL’nin altinda teklif veren
bankalar acik artirma siirecine gecilmeden tekliflerini 30.000,00 TL sinir
degerin iizerine cikarabilirler.

Acik artirma turlarinda siralama, ilk teklifte (kapali zarf teklifi) en yiiksek teklifi
vermis bankadan baglayarak teklif tutar1 sirasina gore yapilir (esitlik durumlarinda
kura ¢ekilir). Siras1 gelen her banka yeni bir teklif sunmak veya acik artirmadan
cekilmek zorundadir. Bankanin sunacagi yeni teklif, kendinden 6nce sunulmus olan en
yiiksek tekliften en az 500,00TL (Besyiiz TL) yiiksek olmak zorundadir. Her turun
sonunda, banka temsilcilerinin banka merkez yetkilileriyle gériisme yapmasi igin, 10
dakikay1 gegmemek iizere siire verilecektir.

Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde; “en avantajli teklif”, sartnamedeki tim
kosullara uygun diisen ve en yliksek fiyat teklifini barindiran tekliftir. En avantajli
teklifi sunan Banka, siiresi icinde banka promosyon sodzlesmesini imzalamadigi
takdirde, Kurum ekonomik acidan en avantajli ikinci Banka ile belirlenen siireler
iginde sozlesme imzalayabilir.



Ust Yoénetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekce
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye
davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin i¢inde
sozlesmeyi imzalamas1 sarttir. Sozlesme KAYSERI AILE VE SOSYAL
HIZMETLER IL MUDURLUGUNDE 2 (iki) niisha olarak imzalanacaktir.
Soézlesmeden sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baglayacag ilk gline kadar tim
islemlerini hazir hale getirecektir.

Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar1 karsilamakla
yiiktimliidiir.

CEZAI HUKUMLER

Ihale iizerinde birakilan istekli, sozlesmeye davet yazisinin bildirim tarihini izleyen 5
(bes) giin i¢inde banka promosyon sdzlesmesini imzalamak zorundadir. Kapali zarf
ve acik artirma usulii sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin s6zlesme
imzalamaya yanagsmamasi halinde ya da sdzlesmenin imzalanmasini miiteakip tek
tarafli fesih etmesi halinde, promosyon ihalesini kazanan Banka, Kurum’ a agik
artirma sonucunda verdigi son teklifin toplaminin % 10 (Yiizde On)’u tutarinda cezai
sart ddemeyi kabul eder.

Anlasmali banka, sdzlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.defa
yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin %35 oraninda ceza verilir.
Cezay1 6dememesi veya 3.defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka sozlesme ile istlendigi isleri idarenin yazili izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tlirlii sorumlulugu Banka’ya
ait olmak ftizere idare mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka idareden herhangi bir hak
talep edemez.

Banka, sozlesme siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri disinda kullanamaz. Banka, kisisel verileri 6zenle korumakla ytkiimliidiir.

Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.
ftilaf halinde Kayseri Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

DIGER HUKUMLER

Banka anlagsma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi
ile yiikiimliiliiglin yerine getirilmesine dair her tiirlii harg resim ve vergiler bankaya

aittir.

Maas protokolii sozlesmede belirtilen tarihte yiiriirliige girer.



KAYSERI AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU

Banka Promosyonu Ihale Numarasi

1-Bankanin Adi

: 2024-1

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Thale Konusu

- KAYSERI AILE VE SOSYAL
HiZMETLER iL MUDURLUGU Banka
Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

: 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

: 652 Kisi

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

: 17/01/2024 Carsamba Giinii Saat 10:00

KAYSERI AiLE VE SOSYAL HiZMETLER iLL MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

1-.... veveeeevee...... Bankasimi temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve Ver1len tum yeterlik sartlarin1 ve bilgilerini gézden gegirip tamamini anlayarak,
Miidiirliigiimiiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, ger¢ek ve her detay:r ile dogru oldugunu

bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzas1

1.yetkili

2.yetkili

3.yetkili

Adi SOYADI
............. Bankas1 Yetkilisi
Imza




KAYSERI AiLE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

Banka Promosyonu Ihale Numarasi : 2024-1

1-Bankanin Adi :

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

No’su

2-Thale Konusu : KAYSERI AILE VE SOSYAL
HIZMETLER IL MUDURLUGU Banka
Promosyon Ihalesi

3-Ihale Usulii : 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarf ve Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 1 652 Kisi

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist

6-Promosyon ihalesi toplant1 yeri

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 17/01/2024 Carsamba Giinii Saat 10:00

Yukarida belirtilen tarihte ihalesi yapilacak olan Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miidiirliigii Banka Promosyon Thalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir
ayrim ve smirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye iliskin olarak
asagida fiyati igeren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kisi Bast (1 3) yillik 6deme igin ......................... TL
(FAKAIN) ..t e, (yaz1) TL idarece
verilen listeye gore hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak, tekrar talep edilmeksizin 6demeyi
kabul ve taahhit ederiz.

Saygilarimla.

Adi SOYADI

............. Bankas1 Yetkilisi

Imza




