Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı                      GENEL TEFTİŞ RAPORU                  Bakanlık Müfettişliği                   1/26             
PAGE  
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı                      GENEL TEFTİŞ RAPORU                  Bakanlık Müfettişliği                 6/26   

I. GİRİŞ: 

………. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin “Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı” başlıklı 77 nci maddesi ile A. S. H. B. Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı Hakkında Yönetmeliğin “Genel teftiş ve uygulaması” başlıklı 53 üncü maddesi uyarınca ve Bakanlık Makamı’nın onayları doğrultusunda örneklem suretiyle genel teftişe tabi tutulmuştur.

II. İDARİ İŞ VE İŞLEMLER: 

A) Genel İşleyiş:
1- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 27.02.2017 tarih ve 22861 sayılı ve “SYD Vakıflarında Defter Nizamı” konulu yazısının “2. SYD Vakıfları Tarafından Tutulması Zorunlu Olan Defterler” ve “3. Tasdiki Zorunlu Olan Defterler” başlıklı bölümleri ve diğer bölümlerinde yer aldığı üzere; karar defteri, yevmiye defteri, büyük defter, envanter defteri, bağış makbuzu kayıt defteri tutuluyor mu?
Mezkur yazı uyarınca tutulan defterlerin kayıt düzeni, tasdiki ve muhafazasına ilişkin hususlara riayet ediliyor mu?
(Örneğin; 
Mezkur yazıda; 

“… SYD Vakıflarınca tutulması zorunlu defterlerden olan Büyük Defter 2013 sayılı Kanunda tasdike tabi defterler arasında sayılmadığından tasdike tabi değildir. 

Diğer taraftan, tasdike tabi olan Bağış Makbuzu Karar Defteri Vakıflar Genel Müdürlüğünce tasdik edilip SYD Vakıflarına verildiğinden dolayı ayrıca notere tasdik ettirilmesi zorunluluğu yoktur. 

Gelir İdaresi Başkanlığının 03.07.2008 tarih ve 66763 sayılı Özelgesinde belirtildiği üzere, SYD Vakıflarının defter tasdik işlemlerinde noter hizmet bedeli hariç harç ödenmeyecektir. 

213 sayılı Kanunun 221 inci maddesine göre tutulması zorunlu olan defterlerin kullanılmaya başlamadan önce açılış ve yenileme tasdiklerinin yapılması zorunludur.  

Buna göre SYD Vakıfları tarafından tutulan Yevmiye Defteri, Envanter Defteri ve Karar Defterlerinin kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda (1-31 Aralık) tasdik onayının yaptırılması gerekmektedir.  

Tasdike tabi defterlerin hesap dönemi içinde dolması dolayısıyla veya sair sebeplerle yıl içinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar, bunları kullanmaya başlamadan önce tasdik onayını yaptırmak zorundadırlar.

Ayrıca, Yevmiye Defteri, Envanter Defteri ve Karar Defterinin açılış onaylarının her hesap dönemi için ayrı ayrı yapılması zorunludur.

Ancak, 213 sayılı Kanunun 222 nci maddesine göre Karar Defteri, Yevmiye Defteri Ve Envanter Defterinin yeterli yapraklarının bulunması halinde yeni hesap döneminin ilk ayı (1-31 Ocak) içerisinde tasdik yenilemek (ara tasdik) suretiyle kullanılmaya devam edilebilir.

6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun defter tutma yükümlülüğüne ilişkin 64 üncü maddesinin üçüncü ve dördüncü fıkraları, bilanço esasına göre tutulan defterlerin hem açılış hem de kapanış tasdikinin yaptırılmasını zorunlu kılmaktadır. 

 SYD Vakfı Yevmiye Defterinin izleyen hesap döneminin altıncı ayının sonuna (30 Haziran), Karar Defterinin ise izleyen hesap döneminin birinci ayının sonuna (31 Ocak) kadar notere ibraz edilip noterce kapanış onayının da yapılması gerekmektedir. …” denilmektedir.)

2- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 26.02.2018 tarih ve 23044 sayılı ve “SYD Vakfı Yazışma, İmza Yetkililiği, Dosyalama ve Arşivleme Standartları Hk.” konulu yazısının “A. SYD Vakfı Yazışma Standartları” başlığı altında yer alan A-25 maddesi ve 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 18 inci maddesi doğrultusunda; gelen ve giden evrak kayıt defterleri tutularak vakıf evrakları gelen ve giden evrak defterlerine kayıt ediliyor mu?
3- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 29 uncu maddesi gereği, heyette alınan kararlara ilişkin olarak, Mütevelli Heyet Karar Defterinin, en geç bir sonraki toplantıdan önce Heyet Üyelerine imzalatılmasına riayet ediliyor mu?

4-  Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 11.04.2017 tarih ve 40877 sayılı ve “SYDV Mütevelli Heyet” konulu yazısının “3. Mütevelli Heyeti Toplanma ve Karar Alma Esasları” başlığı altında yer aldığı üzere; mütevelli heyeti toplantılarına katılmayan üyelerin, karar defterlerinde isimlerinin altına toplantıya katılmama mazeretleri belirtilmesi; mazeret beyan etmeksizin üst üste birden çok kez heyet toplantılarına iştirak etmemiş olan üyelerin, toplantılara katılmaları hususunda Vakıf Başkanı tarafından yazılı olarak uyarılması hususlarına dikkat ediliyor mu?
5- 3294 sayılı Kanunda belirtilen usul ve esaslar ile Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 11.04.2017 tarih ve 40877 sayılı ve “SYDV Mütevelli Heyet” konulu yazısının Mütevelli Heyet Üyeleri ve Üye Seçimi başlıkları altında yer alan talimatlar doğrultusunda, vakıf mütevelli heyeti oluşturulmuş mu?
(Örneğin; 

Mezkur yazıda,

“… İl ve ilçe dahilindeki köy ve mahalle muhtarlarının ilde valinin, ilçede kaymakamın çağrısı üzerine yapacakları toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile kendi aralarından seçecekleri bir köy ve bir mahalle muhtarı olmak üzere iki muhtar mütevelli heyetinde görev alır.

İl/ilçe sınırları içerisinde köy bulunmaması halinde, köy muhtarı yerine mahalle muhtarının mütevelli heyetinde görev alması sağlanır.

…

3294 sayılı Kanunda belirtilen amaçlara yönelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluşu yöneticilerinin kendi aralarından seçecekleri ilde iki, ilçede bir temsilcinin mütevelli heyetinde görev alması sağlanır.

Seçilecek kişilerin ilgili sivil toplum kuruluşunun yöneticisi olup olmadığı üzerinde hassasiyetle durulur ve yöneticilerinin mütevelli heyetine katılımları sağlanır.

İl/ilçede 3294 sayılı Kanunda belirtilen amaçlara yönelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluşu bulunmaması halinde, üçüncü bir hayırsever vatandaşın mütevelli heyetinde görev alması sağlanır.

İl//ilçe SYD Vakfı mütevelli heyetlerinde görev alacak iki hayırsever vatandaş il genel meclisince seçilir.

…

Büyükşehir belediyesi bulunan illerdeki il ve ilçe SYD Vakıflarında, hayırsever vatandaşlar arasından seçileceği belirtilen iki üye; İl SYD Vakıfları için doğrudan vali tarafından, ilçe SYD Vakıfları için ise kaymakamın teklifi üzerine vali tarafından belirlenir. 

…
Mütevelli heyeti üye sayısının salt çoğunluğu ile toplanır, toplantıya katılanların oy çokluğu ile karar alır. Karar almada oylar eşit çıktığı takdirde başkanın oyu iki oy sayılır. …” gibi)

6- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının; 24. maddesi “19.04.1990 tarih ve 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu gereğince mütevelli heyet üyelerinin (kurumlarına mal beyanı verenler hariç), göreve başlama tarihini izleyen bir ay içinde, görevin sona ermesi halinde ise ayrılma tarihini izleyen bir ay içinde mal bildirimlerinin alınarak bir üst yazı ekinde Vakıflar Bölge Müdürlüğüne gönderilmesi” kapsamında gerekli işlemler yürütülüyor mu?
(3628 Sayılı Kanunun 2/f, 6/c-f, 8/r maddeleri uyarınca; vakıf mütevelli heyetine seçilmiş üyeler (Muhtar, STK Temsilcisi, Hayırsever Vatandaş) göreve başlama ve ayrılmalarında mal bildiriminde bulunmaları ve bu bildirimin Vakıflar Bölge Müdürlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.
Vakıflar Bölge Müdürlüğüne aslı gönderilmiş olmasına karşın vakıf tarafından da fotokopisi muhafaza edilen Mal Bildirimlerinin imha edilmesi/sahibine verilmesi, vakıfta sadece mal bildirimlerinin ilgili birimlere gönderildiğine ilişkin üst yazının muhafaza edilmesi gerekmektedir.)

B) Bina Durumu ve Donanım:  

7- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının;
a) 11 inci maddesindeki SYD Vakfı hizmet binalarının fiziksel şartlarının engelli vatandaşlarımıza hızlı ve kaliteli hizmet verebilmesi için engellilerin erişimine uygun hale getirilmesi; 13 üncü maddesindeki vakıf fiziki mekanlarının vakıf hizmetlerine uygun bir şekilde tefriş edilmesi; 14 üncü maddesindeki vakıf hizmetlerine uygun olmayan mekanlarda faaliyetlerin yürütülmemesi, vakıf hizmet binalarının sosyal yardım yararlanıcılarının kolay ulaşabileceği yerlerde bulunması hususlarına dikkat ediliyor mu?
b) 15 inci maddesi kapsamında mevcut motorlu kara taşıtlarının vakıf amaçları (yardım dağıtımı, sosyal inceleme vb.) dışında kullanılmaması ve araçlar için taşıt seyir defteri tutulması, araçların ‘km’ hesabı yapılarak izlenmesi sağlanıyor mu? 
(Vakıf kayıtlarında olup kaymakamlık veya diğer birimlerce kullanılan araç olup olmadığına bakılır, bağış sedan araç varsa vakıf hizmetlerinde kullanmaya uygun türde araç haline getirilmek üzere sürecin işletilmesi yönünde öneride bulunulur.)
8- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.02.2018 tarih ve 12498 sayılı ve “Vakıf Mallarının Kullanımı Hk.” konulu yazısının “A. Taşınır ve Taşınmaz Malların Tasarrufuna İlişkin Esaslar” başlığı altında yer alan, 3 üncü maddedeki, vakıfların taşınır ve taşınmaz mallarının, mevzuatı gereğince piyasa rayicinin altında satılamayacağı ve kiraya verilemeyeceği; 5 inci maddedeki, SYDT Fonundan taşınmaz mal edinimi için aktarılan kaynakla edinilen veya imal ettirilen taşınmazların, Fon Kurulu izni olmaksızın, kamu kurum ve kuruluşlarına, mahalli idarelere, üniversitelere, okullara ve sivil toplum örgütlerine bilâ bedelle tahsis edilemeyeceği ve bağışlanamayacağı, taşınmazların kullanım ve mülkiyet haklarının bu yerlere devredilemeyeceği; 8.2 inci maddedeki, SYDT Fonundan aktarılan kaynak ile iktisap olunan taşınmazlardan, Mütevelli Heyet kararı ile vakıf amaçları doğrultusunda kullanılmayacağı kararlaştırılanların satışının Fon Kurulunun izni alınarak gerçekleştirileceği hususlarına riayet ediliyor mu?
9- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.02.2018 tarih ve 12498 sayılı ve “Vakıf Mallarının Kullanımı Hk.” konulu yazısının “B. Demirbaş Alımı ve Kullanımına İlişkin Esaslar” başlığı altında yer alan 1.3 üncü maddesi gereği; en fazla 1 (bir) adet cep telefonu hattı alınmasına ve ihtiyaç fazlası telefon hatlarının iptal ettirilmesine uyuluyor mu? 
C) Personel ve Disiplin İş ve İşlemleri: 

10- Personel istihdamında, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Personelinin Norm Kadro Standartları, İş Tanımları, Nitelikleri, Özlük Hakları ve Çalışma Şartlarına İlişkin Esasların “Personel alımında aranacak şartlar” başlıklı 6 ncı maddesi ile “Personel istihdamı” başlıklı 8 inci maddesinde yer alan şartlara/süreçlere/hususlara riayet edilmiş mi? 
(Personel alımında aranacak şartların yer aldığı Esasların 6 ncı maddesine riayet edilip edilmediği incelenecektir.

Vakıfta geçici personel istihdam edilmesi (Esasların 8/6 ve 8/7 maddesine istinaden) halinde; Vakıflarda, yoğun veri girişi ve kontrolü, bilgi toplama, yardım dağıtımı ve benzeri belirli süreli işlerde 9 ayı geçmemek şartıyla yine aşevi, yurt, iktisadi işletme ve benzeri yerler için, bu işletmelerin faaliyet süreleri ile sınırlı olmak üzere gerekçeli Mütevelli Heyeti kararı ve sistem üzerinden işe alım koşullarının uygunluğunun kontrolü ile geçici personel çalıştırılabilir. Aşevi, yurt, iktisadi işletme ve benzeri yerler için, bu işletmelerin faaliyet süreleri ile sınırlı diğer hallerde en fazla 9 ay süreli geçici personel çalıştırılabileceği, bu kişilerin iş sözleşmesinin sona ermesinin üzerinden 2 yıl geçmeden tekrar çalıştırılamamaları ve geçici personele kesinlikle belirsiz süreli iş sözleşmesi imzalanmaması ve istihdam edilen personelin amacı dışında görevlendirilmemesi gerekmektedir.
Esasların 8 inci maddesinde yer alan personel istihdamında ilana çıkılması, mülakata çağrılması ve işe başlatılmasıyla ilgili sürece uyulup uyulmadığı teftişe tabi dönem kapsamında incelenecektir.)

11- Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Personelinin Norm Kadro Standartları, İş Tanımları, Nitelikleri, Özlük Hakları ve Çalışma Şartlarına İlişkin Esasların “Çalışma Şartları” başlıklı 13 üncü maddesi doğrultusunda hareket ediliyor mu? 
(Esasların 13 üncü maddesinde;
(1) Vakıf personelinin EK-(VIII) Personel İş Tanımlarında belirlenen çerçevede görevlerini yerine getirmesi esastır. 
(2) Bu esasların yürürlüğe girdiği tarihten itibaren Vakıf personeli başka kurum ve kuruluşlarda hiçbir şekilde görevlendirilemez. Ancak, her türlü afet ve acil durumun oluşması halinde Vakıf personeli, afetten etkilenen bölgelerde bulunan başka bir Vakıfta Bakanlık onayı ile geçici olarak görevlendirilebilir. Bu şekilde görevlendirilen Vakıf personelinin yaptıkları harcamalar belgelendirilmek suretiyle çalıştığı Vakıf tarafından kendilerine geri ödenir. Vakıf personelinin her türlü afet ve acil durum halleri dışında başka kurum ve kuruluşlarda görevlendirilmesi halinde Vakıf tarafından personele yapılan ödemeler Vakıf zararı olarak değerlendirilir.

(3) Vakıf personeli, vakıf hizmetlerinden başka hiçbir görevde geçici veya tam zamanlı olarak çalıştırılamaz. Ancak, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü, hizmetine ihtiyaç duyulan Vakıf personelini ihtiyaç duyulan yerde Vakıf talebi ile veya resen görevlendirebilir.

(4) Vakıf personelinin vakıf hizmetlerinden başka bir görevde geçici veya tam zamanlı çalıştırıldığı durumda, çalıştırılan süre dikkate alınarak personele yapılan ödemeler, sorumluluğu tespit edilen vakıf başkanı, mütevelli heyeti üyeleri, vakıf müdürü ve görevlendirilen personele rücu ettirilir. Görevlendirilen personel yapılan görevlendirmeye yazılı olarak itiraz ettiği takdirde müeyyideden muaf tutulur.

(5) Vakıflarda geçici ve daimi süreyle kamu personeli görevlendirilmemesi esastır. Görevlendirilmesi durumunda bu personele Vakıf ve Fon kaynaklarından herhangi bir ödeme yapılamaz. 
12- Vakıf personeline yapılacak aylık ücret ve ikramiye ödemelerinde, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Personelinin Norm Kadro Standartları, İş Tanımları, Nitelikleri, Özlük Hakları ve Çalışma Şartlarına İlişkin Esasların “Aylık ücretler” başlıklı 10 uncu, “İkramiye ödenmesi” başlıklı 11 inci ve “Ödeme şartları” başlıklı 12 nci  maddeleri ile SYDV’ leri kapsayan Toplu İş Sözleşmesinin (01.07.2023-31.12.2024 yürürlük tarihli) “İkramiye” başlıklı 25 inci maddesinde yer alan şartlara/süreçlere/hususlara dikkat ediliyor mu? 
(Aylık ücret ödemelerine ilişkin 10 uncu maddede;
(1) Personele, unvanı, eğitimi, kıdemi ve vakıfların derecelendirilmesine göre hazırlanan Esaslar ekinde yer alan EK-(I) sayılı cetvelde gösterilen azami ücretleri aşmayacak şekilde Mütevelli Heyetince serbestçe belirlenen ücretler (Fon Kurulunun 11.12.2014/7 sayılı kararı ile değiştirilmiştir.) ödenir. 
(2) EK-(I) sayılı cetvelde belirlenen ücretler, her yılın Ocak ve Temmuz aylarında, devlet memuru aylıklarında yapılan artış oranında artırılır.

(3) Geçici personelin aylık ücretleri, görevin gerektirdiği nitelikler ve eğitim durumu dikkate alınarak EK-(I) sayılı cetvelde büro görevlisi için belirlenen ücret ile brüt asgari ücret arasında kalmak kaydıyla Mütevelli Heyet kararıyla belirlenir.

(4) Personele vakıf hizmetlerinde mesai saati değişmeksizin ikinci bir görev verilmesi halinde bu ikinci görev için ilave ücret ödenmez.

(5) Personelin maaş işlemleri Vakıf İnsan Kaynakları Modülü üzerinden yürütülür.
İkramiyelere ilişkin 11 inci maddede;
Personele her yılın Ocak ve Temmuz aylarında bu ayların ücreti esas alınmak suretiyle birer sözleşme ücreti tutarında ikramiye ödenir. Bu ikramiyeler personelin çalıştığı son 6 aylık hizmeti karşılığında ödenir. Personelin işe başlaması, işten ayrılması veya ücretsiz izinli olması durumunda 6 aylık dönem içerisinde çalışmış olduğu gün sayısına oranlamak suretiyle ikramiye ödemesi yapılır. 6 aylık süre tamamlanmadan işten ayrılan personele çalıştığı en son ayın ücreti esas alınarak ödeme yapılır. İkramiyeler ilave tediye niteliğinde olup personele ayrıca ilave tediye ödemesi yapılmaz. Personele, bu ikramiyeler dışında Mütevelli Heyetince teşvik amaçlı olarak her ne ad altında olursa olsun ayni veya nakdi ödeme (Fon Kurulunun 18.12.2015/7 sayılı kararı ile değiştirilmiştir.) yapılamaz. 
Bu usul ve esasların 11 inci maddesinin 06.05.2014 tarih ve 2014/2 sayılı Fon Kurulu Kararı ile değiştirilmiş haline uymayan şekilde, sözleşmeleri gereği ikramiye ödeme uygulaması, bu  usul  ve esasların  11 inci maddesinin 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayılı Fon Kurulu Kararında yer alan ilk haliyle devam eden ve 01.01.2015 tarihinden önce işe başlayan personelin ikramiyeleri, Vakıf Mütevelli Heyeti Kararları ile bir sonraki ikramiye ödeme ayında mahsup edilmek üzere her ikramiye ödeme ayında avans şeklinde ilave tediye niteliğinde ödenebilir. Avans şeklinde ödenen ikramiyelerin bir sonraki ikramiye ödeme ayından önce herhangi bir şekilde Vakıftan ayrılış tarihinden sonraki süreler için hesaplanan kısmı geri alınır. Ölüm halinde bu şekilde avans olarak ödenen ilave tediye niteliğindeki ikramiyeler geri alınmaz. (Fon Kurulunun 18.12.2015/7 sayılı kararı ile değiştirilmiştir.

Ayrıca;

Vakıfta fazla mesai yapılması halinde Vakıf personelinin fazla mesai ile ilgili Bütünleşik Sistemde yer alan kayıtları baz alınarak Vakfın dosya sayısı, yardım başvuru sayısı vs. iş yükü ve personel sayısı göz önünde bulundurularak, belirtilen saat aralığında personelin fazla çalışma yapıp yapmadığının sorgulanması “sahada olduğuna ilişkin belgeler/ hane inceleme formları, Bütünleşik Sistemde tesis edilen işlemler, Vakıf hizmet binalarına personel giriş çıkış çizelgeleri, araç görevlendirme kayıtları vs.” sorgulamalarının yapılması gerekmektedir. 
4857 sayılı İş Kanununun 41 inci maddesi “Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.”  kapsamında yılda en fazla 270 saat fazla mesai ücreti alınabilir.
Ayrıca Bütünleşik Sosyal Yardım Bilgi Sistemi Vakıf İnsan Kaynakları Modülündeki personele ilişkin bilgilerin güncellenmesi ve maaş, ikramiye, fazla mesai ödemeleri dahil olmak üzere tüm işlemlerin Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Personelinin Norm Kadro Standartları, İş Tanımları, Nitelikleri, Özlük Hakları ve Çalışma Şartlarına İlişkin Esasların 10 uncu maddesi uyarınca söz konusu modül üzerinden yapılması hususlarına riayet edilmesi gerekmektedir.)

Ödeme şartlarına ilişkin 12 nci maddede;

Vakıf personelinin aldığı ücret, ikramiye ve diğer haklar esaslarla belirlenen ücret, ikramiye ve haklardan her ne şekilde olursa olsun fazla olamaz. Aksi halde fazla olan bu tutarlarla ilgili olarak Fon kaynaklarıyla vakıf tarafından hiçbir suretle ödeme yapılamaz.
Diğer taraftan, Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 29.12.2017 tarih ve 137525 sayılı ve “Esaslara Azami Riayet Edilmesi” konulu yazısında “Vakıf çalışanına Esaslarda ve İş Kanununda yer alan tahdidi ödemeler dışında herhangi bir ek ödeme yapılmaması” denilmektedir.
Bununla birlikte; 

SYDV’ leri kapsayan Toplu İş Sözleşmesinin (01.07.2023-31.12.2024 yürürlük tarihli) “İkramiye” başlıklı 25 inci maddesinde; “Vakıflarda çalışan taraf sendika üyesi işçiler için mevcut 92 günlük ikramiye 01.07.2023 tarihinden itibaren 20 gün arttırılarak “Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Personelinin Norm Kadro Standartları, İş Tanımları, Nitelikleri, Özlük Hakları ve Çalışma Şartlarına İlişkin Esaslar” ın 11. Maddesinde belirtilen usule uygun şekilde birinci ve ikinci döneminde (01.07.2023-30.06.2024) 112 gün, üçüncü döneminde (01.07.2024-31.12.2024) 56 gün olarak uygulanacaktır.

İkramiye Sözleşmesinin birinci ve ikinci döneminde (01.07.2023-30.06.2024) 112 günlük ücretleri tutarında ödenir. Bu ikramiyenin 28 günü Eylül ayında, 28 günü Kasım ayında, 28 günü Şubat ayında, 28 günü ise Mayıs ayında ödenir. Sözleşmenin üçüncü döneminde (01.07.2024-31.12.2024) ise işçilere 56 günlük ücretleri tutarında ikramiye ödenir. Bu ikramiyenin 28 günü Ağustos ayında, 28 günü Ekim ayında ödenir. 

İkramiye ödemelerinin 52 günlük kısmı ilave tediye niteliğinde olup ayrıca ilave tediye ödemesi yapılmaz. 

Ancak, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’ nun 39. maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla taraf sendika üyesi işçilere ödenen ikramiyede de işçinin çalıştığı süreler yanında Sendika üyeliği de ayrıca dikkate alınarak uygulama yapılır.” dendiği, 

Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 03.11.2023 tarih ve 9249892 sayılı ve “Gece Zammı ve İkramiye Hk.” konulu yazısında ise; “4. Dönem Toplu İş Sözleşmesinde, sendika üyesi olan SYD Vakfı personelinin ikramiye ödemeleri yıllık dört dönem olarak düzenlenmiş olduğundan ikramiye ödeme dönemleri sendika üyesi olmayan personel ile farklılaşmıştır. Sendika üyesi olmayan personele Ocak ve Temmuz aylarında birer maaş tutarında ikramiye ödemesi yapılmaya devam edilirken; sendikaya üye olan ya da dayanışma aidatı ödeyerek toplu iş sözleşmesinden faydalanan personele Eylül(2023), Kasım(2023), Şubat(2024), Mayıs (2024), Ağustos(2024), Ekim(2024) aylarında 28'er günlük ikramiye ödemesi yapılacaktır.” dendiği,

Anlaşılmakta olup özetle; mezkur esaslar ve yazı kapsamında, sendikaya üye olmayan personelin mezkur esasların 11 inci maddesi gereği yılda iki defa (Ocak ve Temmuz aylarında) birer maaş tutarında ikramiye aldığı, sendikaya üye olan personelin ise toplu sözleşmenin 25 inci maddesi gereği yılda dört defa 28’ er günlük ikramiye aldığı sonucuna ulaşılabilmektedir.)
13- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 25.02.2014 tarihli talimatında yer aldığı üzere ve 24.12.2013 tarih ve 2013/9 sayılı Fon Kurulu ilke kararı gereğince, vakıf personeline ait yıllık izin planlaması yapılarak personelin hak ettiği yıllık izinlerin birikmeden ilgili yıl içerisinde kullandırılması sağlanıyor mu? 
14- SYDV’leri kapsayan Toplu İş Sözleşmesinin (01.07.2023-31.12.2024 yürürlük tarihli) 28 inci maddesinde yer alan “Disiplin Kurulu, her vakıf için ayrı ayrı kurulur. Disiplin Kurulu, biri başkan olmak üzere Vakıf Mütevelli Heyeti tarafından görevlendirilen iki asıl iki yedek üye ile sendikanın seçeceği iki asıl ve iki yedek üyeden oluşur.” hükmü uyarınca vakıf bünyesinde usulüne uygun şekilde bir Disiplin Kurulu oluşturulmuş mu?  

15- 06.05.2014 tarih ve 2014/2 sayılı Fon Kurulu Toplantısında alınmış olan; “SYD Vakıflarının, sadece vakıf personeli ile ilgili taraf oldukları davalarda, davaların sonucundan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğüne bilgi verilmesine dair.” şeklindeki karar kapsamında, sadece vakıf personeli ile ilgili taraf olunan davalarda, dava sonucundan Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğüne bilgi veriliyor mu?

16- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 10.08.2017 tarih ve 84901 sayılı (İçtihadı Birleştirme Kararı konulu) yazısı ile 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı (SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında konulu, 31 inci madde) yazısına uygun olarak; vakfın davalı veya davacı olarak taraf olduğu tüm davalarda hukuki sürecin takibinin titizlikle yapılmasına ve aleyhe verilen kararlara karşı tüm kanun yollarının tüketilmesine dikkat ediliyor mu?

(Varsa ilave tediye davalarında da hukuki sürecin takibi ve aleyhe verilen kararlara karşı tüm yargı yollarının tüketilmesine dikkat edilip edilmediği incelenecektir.)

17- SYDV’ leri kapsayan Toplu İş Sözleşmesinin (01.07.2023-31.12.2024 yürürlük tarihli) iş göremezlik ödeneği başlıklı 29. maddesi “İş göremezlik nedeniyle Sosyal Güvenlik Kurumunca sigortalı adına sağlık hizmeti satın aldığı kurum veya kuruluşlarca verilen doktor raporu ile istirahat alan işçilerin ücretleri ve sosyal sigorta primleri tam olarak ödenir. Sosyal Güvenlik Kurumunca işçiye verilecek geçici iş göremezlik ödeneği varsa işçi bu ödeneği aldığı tarihten itibaren en geç 10 gün içinde Vakfa ödemeyi kabul eder. Sosyal Güvenlik Kurumunca işçiye verilen geçici iş göremezlik ödeneği bu süre içinde vakfa ödenmezse takip eden aybaşında ücretinden kesilir.” kapsamında gerekli işlemler yürütülüyor mu?

D) Yazışma, Dosya Planı ve Arşiv İşlemleri:  

18- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 11.01.2017 tarih ve 4297 sayılı ve “Mevzuata İlişkin Duyurular Hakkında” konulu yazısı doğrultusunda; Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü tarafından elektronik ortamda SYD Vakıflarına yapılan mevzuata ilişkin tüm duyuruların takip edilmesi; bu çalışmaların vakıf ilk mütevelli heyet toplantısında üyelerin bilgisine sunulması; ilgili vakıf personelinin çalışmalar hakkında bilgilendirilmesini müteakip vakıf yöneticisi ve personelinin tarih, saat belirterek imzalaması veya paraflaması; paraf edilme işlemi sonrası da Genelgeler Dosyasında saklıya kaldırılması hususlarına riayet ediliyor mu?
19- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 26.02.2018 tarih ve 23044 sayılı ve “SYD Vakfı Yazışma, İmza Yetkililiği, Dosyalama ve Arşivleme Standartları Hk.” konulu yazısının;
a) “A. SYD Vakfı Yazışma Standartları” başlığı altında yer alan hususlara riayet edilerek, yazışmalar söz konusu standartlara uygun olarak yapılıyor mu? 

(Örneğin; 

Mezkur yazının A/14 maddesinde, Bakanlığımız ve diğer merkezi yönetim birimleriyle yapılan yazışmalar, vakfa mali yükümlülük getiren iş ve işlemlere ilişkin belgeler, işbirliği protokolleri ve sözleşmeler, vakıf mal ve hizmet alımı sürecine ilişkin olarak hukuken Vakıf Başkanının bizzat imzalaması gereken belgeler, bankacılık iş ve işlemleri ile ödeme işlerine ilişkin belgeler, (Ödeme evrakının ikinci bir kişi tarafından imzalanması konusunda Mütevelli Heyeti Kararı alan Vakıflarda ödeme evrakını, Vakıf Başkanıyla birlikte Vakıf Müdürü veya Heyet Üyelerinden mali konulara hâkim bir üye imzalayabilir.), bakanlığımızca Vakıf Başkanınca bizzat imzalanması ve onaylanması istenilen belgeler, hukuki ihtilaflara ilişkin savunma ve yazışmalar, vakıf çalışanlarının işe alım, özlük ve izin vb. iş ve işlemlerine ilişkin belgeler ile il dışı araç görevlendirme belgesi bizzat Vakıf Başkanınca imzalanacağı belirtilmektedir.)
b) “B. SYD Vakfı Standart Dosya Planı” başlıklı bölümü doğrultusunda Vakıf Standart Dosya Planı oluşturulmuş mu? 
c) “C. SYD Vakfı Arşivleme Standartları” başlıklı bölümü ile ilgili olarak;

- C-3 maddesi doğrultusunda, belirli bir süre saklanacak arşivlik malzeme için “Birim Arşivi”, daha uzun bir süre saklanacak arşiv malzemesi veya arşivlik malzeme için “Vakıf Arşivi” oluşturulmuş mu? 
- C-2 maddesi, “Vakıf Başkanları arşiv malzemesi ile arşivlik malzemenin korunması ile ilgili olarak; yangın, hırsızlık, rutubet, su baskını, toza ve her türlü hayvan ve haşaratın tahriplerine karşı gerekli tedbirlerin alınmasından, yangına karşı, yangın söndürme cihazlarının yangın talimatı çerçevesinde daimî çalışır durumda bulundurulmasından, ışık ve havalandırma tertibatının elverişli bir şekilde düzenlenmesinden sorumludurlar.” doğrultusunda arşivde mezkur maddede yer alan önlemler alınmış mı?
(Yangın tüpü, duman detektörü vs. hizmete hazır olup olmadığı kontrol edilir.) 
- Mezkur yazıda belirlenen sınırlar (Örneğin C-1, C-6, C-7, C-8, C-10 ve C-11 maddeleri gibi) çerçevesinde, Vakıf Mütevelli Heyeti kararı ile arşivlik malzemelerin türüne göre belirtilen sürelerde saklanmasına riayet ediliyor mu?  
- Delil olma vasfı taşımayan, hukuki ve tarihi kıymeti bulunmayan ve kıymetli evrak niteliği olmayan, muhafazasına lüzum görülmeyen malzemenin, her yıl düzenli olarak mezkur yazı gereği (Örneğin C-13 ve C-14 maddeleri gibi) imhası yapılıyor mu?  
III. MALİ İŞ VE İŞLEMLER:  

A) Muhasebe ve Vergi: 

20- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 14.03.2018 tarih ve 29978 sayılı  ve “SYD Vakıflarında Kayıt Nizamı” konulu yazısının;
a) 1 inci maddesi“27.09.2008 tarih ve 27010 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Vakıflar Yönetmeliğinin 50/1 inci maddesi uyarınca vakıflar muhasebe kayıtlarını Genel Müdürlüğün resmi internet sitesinde yayımlanan Vakıflar Tekdüzen Hesap Planına uygun olarak tutmaları gerekmektedir.” gereği vakfın muhasebe kayıtlarının tekdüzen hesap planına uygun olarak tutulmasına dikkat ediliyor mu?  
(Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 57 nci maddesinde “Sosyal yardım harcamalarının muhasebeleştirilmesinde Vakıf Muhasebe Hesap Planındaki ilgili alt düzey hesap kırılımları dikkate alınarak harcamaların muhasebe kayıtlarına alınması” denildiği)

b)  4 üncü maddesi gereği, 213 Sayılı Vergi Usul Kanununun 219/a maddesi uyarınca muhasebe kayıtlarının azami 10 (on) gün içerisinde Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri Bilgi Sistemi üzerinden sisteme girilmesi sağlanıyor mu?
c) 28 inci maddesi, “Dönem sonlarında Mütevelli Heyet Kararına istinaden Vakıf bünyesinde oluşturulacak ‘Envanter Komisyonu’ vasıtasıyla Vakfın kasası, stokları, menkul kıymetleri sayılarak muhasebe kayıtları ile mutabakatı sağlanacaktır.” gereği dönem sonlarında mutabakat ile ilgili iş ve işlemler yapılıyor  mu? 



(Mezkur yazının 28.1-4 üncü maddelerinde, mutabakat işlemlerinin sonucunda yapılması gerekenler yer almaktadır.)
d) 32 nci maddesinde yer alan “Vakfın bir önceki faaliyet yılına ilişkin mali tabloları ‘Vakıf Müdürü ve Vakıf Muhasebe Görevlisi’ tarafından en geç bir sonraki yılın Şubat ayı sonunda Bütünleşik Sosyal Yardım Bilgi Sisteminden alınıp imzalanarak Mart ayı sonuna kadar Mütevelli Heyetin bilgisine sunularak kapanan dönem harcamalarının ibrası sağlanacaktır.” hükmüne uygun hareket ediliyor mu?  

21- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 30.01.2017 tarih ve 11687 sayılı ve “Vakıf kaynağının kullanımı hk.” konulu yazısının 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamında; Fon Bütçesinden vakıf bütçesine aktarılan kaynak, kamu sermayeli bankalar nezdinde açılmış bulunan Türk Lirası cinsinden vadesiz hesaplarda tutularak her halükarda gecelik faizlerde değerlendiriliyor mu? 
22- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının; 9 uncu maddesinde yer alan, vakfa yapılan ayni ve nakdi yapılan bağışlar ile şartlı bağışların (varsa) vakıf amacı ile bağış şartı kapsamında kullanılması; 10 uncu maddesinde yer alan, vakfa elden yapılan bağışların bağış makbuzu düzenlenerek belgelendirilmesi şeklindeki talimatlara uygun hareket ediliyor mu?
(Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 14.03.2018 tarih ve 29978 sayılı  ve “SYD Vakıflarında Kayıt Nizamı” konulu yazısının 27.2 nci maddesinde “… Vakfa elden yapılan bağışlar bağış makbuzu düzenlenerek belgelendirilecektir.” denilmektedir.)
23- Tahakkuk ettirilen idari para cezaları, bu duruma sebebiyet veren kişilerden tahsil ediliyor mu?
(Örneğin; Medeni Kanunun 50 ile Borçlar Kanunu’nun 61 ve 62 inci maddeleri, Genel Müdürlüğün 11.06.2018 tarih ve 64433 sayılı ve ‘Vakıf Zararları Hakkında’ konulu yazısının 2 nci bölümü gibi ) 
24-  Vakıf tarafından, 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanununun 9/c inci maddesinde yer alan, “Sahip oldukları taşınır ve taşınmaz mallar ve yapacakları tüm muameleler dolayısıyla her türlü vergi, resim, harç (492 sayılı Harçlar Kanunu’nun 123 üncü maddesinin 01.08.2010 tarih ve 6009 sayılı Kanunun 19 uncu maddesiyle eklenen 5 inci fıkrasında belirtilen “keşif harcı” ve “haciz, teslim ve satış harcı” dışında) ve fonlardan muaftır.” hükmüne uygun hareket ediliyor mu? 
B) İhale ve Satın Alma: 

25- 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 5 inci maddesi gereği, yapılacak ihalelerde, açık ihale usulü ve belli istekliler arasında ihale usulünün temel usul olarak kabul edilmesi ve mezkur kanunda belirtilen özel haller dışında, pazarlık usulü ile ihale yapılmaması ve doğrudan temin yoluyla ihtiyaçların karşılanmaması hususlarına dikkat ediliyor mu?  
26- 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 5 inci maddesi gereği, eşik değerlerin altında kalmak ya da Uygulama Yönetmeliklerinde yer alan diğer hükümlerin uygulanmasından kaçınmak amacıyla mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinin kısımlara bölünmemesine dikkat ediliyor mu?
27- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 36 ncı maddesinde yer aldığı üzere, doğrudan temin ile yapılan alım işlemlerinde; vakfa teslim edilen mal, hizmet veya yapım işinin muayene ve kabul işlemleri, idarece kurulacak en az 3 kişilik muayene ve kabul komisyonu tarafından yapılarak muayene ve kabul tutanağı düzenlenmesi; mal veya yapılan iş, yüklenici tarafından idareye teslim edilmedikçe muayene ve kabul işlemlerinin gerçekleştirilmemesi şeklindeki talimatlara dikkat ediliyor mu?
28- Vakıfta doğrudan temin suretiyle yapılan alımlarda, Kamu İhale Genel Tebliğinin 22.1.1.3 üncü maddesi, “Doğrudan Temin suretiyle alımı yapılacak malın teslimi veya hizmetin ya da yapım işinin belli bir süreyi gerektirmesi durumunda, alımın bir sözleşmeye bağlanması zorunlu olup bir defada yapılacak alımlarda sözleşme yapılması idarelerin takdirindedir. Buna karşılık, Kamu İhale Kanunun 22’nci maddenin (c) bendi kapsamında yapılan alımlarda ise madde metninde belirtildiği üzere sözleşme yapılması zorunludur.” doğrultusunda hareket ediliyor mu?
29- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 35 inci maddesinde yer aldığı üzere ve Kamu İhale Genel Tebliğinin 30.5.4. maddesi Kanunun 22 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde belirtilen parasal limit dahilinde yapılan alımlarda, alım yapılacak gerçek veya tüzel kişinin Kurumun internet sayfasındaki yasaklılar listesinde bulunup bulunmadığının kontrol edilmesi ve yasaklı olduğunun belirlenmesi durumunda, söz konusu kişiden alım yapılmaması gerekmektedir.” gereğince hareket ediliyor mu?
30- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 34 üncü maddesinde yer aldığı üzere ve Tahsilat Genel Tebliği Seri: A Sıra No: 1’ in “V. Amme Alacağı Ödenmeden Yapılmayacak İşlemler ile İşlem Yapanların Sorumlulukları” başlıklı bölümünün 2/a-i maddesi gereğince; Vakıflar tarafından doğrudan temin yolu ile yapılan ve 5.000,00 TL’ nin üzerinde olan alımlarda ilgili firmadan “vergi borcu yoktur” yazısı alınmadan ödeme yapılmaması hususuna uyuluyor mu? 
(5.000,00.- TL üzerinde ve muaccel hale gelmiş vergi borçları alıma engel teşkil etmektedir.)
31- Kamu İhale Genel Tebliğinin 30.9.2 nci maddesi “Doğrudan temin yoluyla yapılan alımlar, takip eden ayın onuncu gününe kadar “Doğrudan Temin Kayıt Formu” doldurularak EKAP üzerinde kayıt altına alınır.” doğrultusunda işlem yapılıyor mu?
(Aşağıda ihale işlemlerine ilişkin yer alan sorular, vakıfta ihale yöntemi ile alım yapılması halinde cevaplandırılacak olup vakıf tarafından ihalelerin mevzuatına uygun bir şekilde yapılıp yapılmadığı değerlendirilecektir.
Eğer vakıfta genel teftiş dönemi içerisinde yapılan ihale yoksa aşağıda ihaleye ilişkin olan sorular rapor formatından çıkarılacak ve vakıfta ihale olmadığına dair özet bir açıklama yapılacaktır.
Örneğin, “Genel teftiş dönemi içerisinde vakıf tarafından 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında herhangi bir açık ihale/belli istekliler arasında ihale/pazarlık usulü ile ihale yapılmadığı ilgili personel tarafından ifade edildiğinden ve yapılan evrak incelemesinde de bu yönde bir evrakla karşılaşılmadığından, ihale işlemlerine ilişkin herhangi bir değerlendirmede bulunulmamıştır.” gibi)
32- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü’nün 11.04.2017 tarih ve 40877 sayılı ve “SYDV Mütevelli Heyet” konulu yazısının “Mütevelli Heyeti Toplanma ve Karar Alma Esasları” başlıklı 3 üncü bölümünün son kısmında  yer aldığı üzere ve Genel Müdürlüğün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 32 inci maddesi gereği, mütevelli heyeti üyelerinin ihale komisyonunda yer almamasına dikkat ediliyor mu? 
33- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 33 üncü maddesinde yer alan “İhale iş ve işlemlerine ilişkin (alınan teklifler, sözleşmeler, muayene ve kabul komisyon kararlar) evrakların Vakıf evrak kaydına alınması” hususuna riayet ediliyor mu?
34- 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’nun “Denetim, Muayene ve Kabul İşlemleri” başlıklı 11 inci maddesi “Teslim edilen mal, hizmet, yapım veya yapılan işin muayene ve kabul işlemleri, idarelerce kurulacak en az üç kişilik muayene ve kabul komisyonları tarafından yapılır. Mal veya yapılan iş yüklenici tarafından idareye teslim edilmedikçe muayene ve kabul işlemleri yapılamaz.” kapsamında hareket ediliyor mu?
35- 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun ‘Yaklaşık Maliyet’ başlıklı 9 uncu maddesi gereği, Vakıf tarafından, mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinin ihalesi yapılmadan önce, her türlü fiyat ve gerektiğinde miktar araştırması yapılarak, katma değer vergisi hariç olmak üzere, ihale konusu iş bütün maliyet unsurları için yaklaşık maliyet hesaplanmasına ve dayanaklarıyla birlikte bir hesap cetvelinde gösterilmesine dikkat ediliyor mu?
36- 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun  ‘Tekliflerin hazırlanması ve sunulması’ başlıklı 30 uncu maddesi gereği, teklif mektuplarının yazılı ve imzalı olarak, ihale dokümanının tamamen okunup kabul edildiği belirtilmek ve teklif edilen bedelin rakam ve yazı ile birbirine uygun olarak açıkça yazılması suretiyle, üzerinde kazıntı, silinti, düzeltme bulunmadan, ad, soyad veya ticaret unvanı yazılmak suretiyle yetkili kişilerce imzalanmış şekilde sunulmuş olmasına dikkat ediliyor mu?
37- Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 55 inci maddesi uyarınca; ihale üzerinde bırakılan istekliden sözleşme imzalanmadan önce, teklif fiyatının sınır değere eşit veya üzerinde olması halinde teklif fiyatının % 6’sı, sınır değerin altında olması halinde ise yaklaşık maliyetin % 9’u oranında kesin teminat alınıyor mu?
38- 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun  ‘İhalenin karara bağlanması ve onaylanması’ başlıklı 40 ıncı maddesi gereği, aynı kanunun 37 ve 38 inci maddelerine göre yapılan değerlendirme sonucunda en avantajlı teklifin en düşük fiyat esasına göre belirlendiği ihalelerde ihale, ekonomik açıdan en avantajlı teklifi veren isteklinin üzerinde bırakılmasına ve ihale komisyonunca alınan gerekçeli kararın İhale Yetkilisinin (Mütevelli Heyetinin) onayına sunularak kesinleştirilmesine riayet ediliyor mu?
39- 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun ‘İhalenin karar bağlanması ve onaylanması’ başlıklı 40 ıncı maddesi gereği, ihale kararları ihale yetkilisince onaylanmadan önce idareler, ihale üzerinde kalan istekli ile varsa ekonomik açıdan en avantajlı ikinci teklif sahibi isteklinin ihalelere katılmaktan yasaklı olup olmadığını teyit ettirerek buna ilişkin belgeyi ihale kararına ekliyor mu?
40- 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun ‘Sözleşmeye davet’ başlıklı 42 nci maddesi gereği, ihale üzerinde kalan isteklinin sözleşmenin imzalanacağı tarihte sözleşme imzalanmadan, ihale sonuç bilgileri Kamu İhale Kurumunun web sitesi üzerinden girişi yapılmak suretiyle ihalelere katılmaktan yasaklı olup olmadığının teyidi yapılmış mı?
41- 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun ‘Kesinleşen ihale kararlarının bildirilmesi’ başlıklı 41 inci maddesi gereği ihale sonucunun bütün isteklilere bildiriminden itibaren; 21 inci maddenin (b) ve (c) bentlerine göre yapılan ihalelerde beş gün, diğer hallerde ise on gün geçmedikçe sözleşme imzalanamaz hükmüne riayet ediliyor mu?
42- Hizmet İşleri Genel Şartnamesinin “Hakediş ödemeleri” başlıklı 42 nci maddesi ile Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğinin “Hakediş raporu” başlıklı 7 nci maddesi ve eki 4-10’ da yer alan tanıma ve formata uygun olarak Hakediş Raporu Kontrol Elemanları ve Yüklenici ile birlikte imzalanmış mı?
43- Hizmet Alımı, Mal Alımı ve Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliklerinin başlıklı Ek-1 maddeleri uyarınca 31.8.2014 tarihinden sonra iş deneyim belgeleri EKAP üzerinden düzenleniyor mu?
44- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.02.2018 tarih ve 12498 sayılı ve “Vakıf Mallarının Kullanımı Hk.” konulu yazısının “C. Araç Alımı veya Kiralanmasına İlişkin Esaslar” başlığı altında yer alan; 1.7 nci maddesi gereği, araç kiralamalarında aylık kiralama bedeli (KDV hariç, her türlü bakım-onarım, sigorta ve benzeri giderler dahil), taşıtın Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği tarafından yayımlanan ve harcama talimatının verildiği yılın Ocak ayı itibariyle uygulanacak motorlu kara taşıtları kasko değer listesinde yer alan kasko sigorta değerinin yüzde 2’sini aşmaması; 1.8 inci maddesi gereği, kiralamanın en fazla 3 yıllık yapılması; 1.9 uncu maddesi gereği, kiralamanın şoför ve yakıt hariç olması hususlarına dikkat ediliyor mu?

C) Harcama İşlemleri: 
45- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 11.04.2017 tarih ve 40877 sayılı ve “SYDV Mütevelli Heyet” konulu yazısının “3.1. Harcama Yetkisi” başlığı altında yer aldığı üzere; 
a) Vakıf senedine aykırı olmamak kaydıyla harcama yetkililiğinin bir bölümü, heyet başkanına ve/veya heyetçe uygun görülen bir üyeye devredilmiş mi?  
b) Devredildiyse, yetki devri, yetkilendirme sınırı harcama miktarı, süresi ve konusu bakımından açıkça belirlenmiş ve karar defterine yazılmış mı? 
c) Yetki devrinin 1 (bir) faaliyet yılından fazla olmamasına dikkat ediliyor mu? 
d) Kendilerine harcama yetkisi devredilenler ise yetki devrinde belirtilen meblağı aşmamaya ve yetki devrinde belirtilmeyen bir konuda harcama yapmamaya dikkat ediyorlar mı?
46- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 30.01.2017 tarih ve 11687 sayılı ve “Vakıf kaynağının kullanımı hk.” konulu yazısının; 4 üncü maddesi kapsamında, gayesi belirlenmiş olarak vakıf bütçesine transfer olunan kaynağın yalnızca tahsis olunan amaç için kullanılması; 5 inci maddesi kapsamında, tahsis edilen sürede kullanılmayan veya herhangi bir nedenle tahsis amacı gerçekleşmeyen ya da harcama sonrası artan Fon kaynağının 7 (Yedi) iş günü içinde ilgili Fon hesabına iade edilmesi sağlanıyor mu?
47- Vakfın her türlü giderleri ile harcamalarına esas teşkil eden tevsik edici belgeler (fatura, fiş, sözleşme… vs.) muhasebe fişine ekleniyor mu? 
(Teftişe tabi dönem içerisinde örneklem suretiyle incelenecektir.)   
48- Vakıf tarafından bankalara gönderilen ödeme emri talimat yazıları ile söz konusu talimat yazılarına istinaden banka tarafından yapılan ödemelere ilişkin banka dekontu/hesap ekstreleri uyumlu mu? 
(Teftişe tabi dönem içerisinde örneklem suretiyle incelenecektir.)   
49- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı (SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında konulu) yazısının 8 inci maddesinde ve 20.03.2018 tarih ve 32332 sayılı (SYD Vakıflarında Bankacılık ve Ödeme İşlemleri konulu) yazısının 2 nci maddesinde yer alan “SYD Vakfı kaynağının, Vakıf muhasebe kayıtları ve banka kayıtları ile haftalık, aylık ve yıl sonu teyidi alınarak, nakit hareketlerinin izlenilmesi” hususuna riayet ediliyor mu?

50- Vakıf bilançosunda 102 Bankalar Hesabının bakiyesi ile vakfın hesabının bulunduğu bankalara ait banka ekstre bakiyeleri arasında mutabakat sağlanıyor mu? 
(Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 20.03.2018 tarih ve 32332 sayılı ve “SYD Vakıflarında Bankacılık ve Ödeme İşlemleri” konulu yazısının 4 üncü maddesinde, “SYD Vakıflarınca bankalar nezdinde açılan hesaplar, Bütünleşik Sosyal Yardımlar Sisteminde “Banka Hesap Kodu İşlemleri” menüsünde hesaba ilişkin banka bilgileri ivedilikle kaydedilecektir. Sistemde “Hesap Türü” sekmesinde Vakfın ilgili hesabı kullanım amacına göre hesap türünün seçimi yapılacaktır. …” denildiği)

51- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 20.03.2018 tarih ve 32332 sayılı “SYD Vakıflarında Bankacılık ve Ödeme İşlemleri” konulu yazısının;
a) 3 üncü maddesinde yer alan “Vakıf başkanı göreve başladığında imza sirküsü yazı ekinde banka/PTT şubesine gönderilecektir.” şeklindeki talimata uygun hareket ediliyor mu?

b) Mutemet yoluyla ödeme işlemleri ile ilgili olarak, mezkur yazının; 11 inci maddesinde, “Mutemet yoluyla ödeme usulü ancak, mücbir sebep hallerinde veyahut hasta, engelli ve yaşlı durumdaki muhtaç vatandaşların banka/PTT şubelerine ulaşma imkânının bulunmadığı durumlarda Mütevelli Heyet kararına istinaden uygulanabilir. Belirtilen haller dışında ayni ve nakdi yardımların mutemet eliyle veya okul müdürü, mahalle muhtarı gibi diğer kamu hizmetlerinin yürütmekle görevli kişiler vasıtasıyla muhtaç vatandaşlara ulaştırılması mümkün değildir.”  denildiği; 12 inci maddesinde, “Mütevelli Heyet kararıyla heyet üyelerinden birisi ile vakıf personelinden birisi birlikte mutemet tayin edilmelidir. Vakıf personeli tek başına mutemet olarak tayin edilemez.” denildiği; 13 üncü maddesinde, mutemet yoluyla yapılan ödemelerde sistem tarafından düzenlenen ödeme makbuzlarının (teslim tutanağı) mutemetler tarafından teslim edilen kişilere teslimin gerçekleştiğine dair imzalatılması (Yardımda bulunulan kişi okur yazar değilse, bahse konu belgelere parmak izi alınacağı) gerektiğinin belirtildiği, bu kapsamda söz konusu hususlara uygun hareket ediliyor mu?

D) Demirbaş İşlemleri: 

52- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 27.02.2017 tarih ve 22861 sayılı ve “SYD Vakıflarında Defter Nizamı” konulu yazısının “2. SYD Vakıfları Tarafından Tutulması Zorunlu Olan Defterler” başlıklı bölümünde yer alan “SYD Vakıfları, kaynaklarını daha etkin ve verimli bir şekilde kullanması ve denetimlerde hesap verilebilirliğin sağlanması için yukarıda sayılan defterlerin haricinde Demirbaş Defterini de tutarlar.” maddesi uyarınca, vakıf tarafından Demirbaş Defteri tutuluyor mu? 
53- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.02.2018 tarih ve 12498 sayılı ve “Vakıf Mallarının Kullanımı Hk.” konulu yazısının “A. Taşınır ve Taşınmaz Malların Tasarrufuna İlişkin Esaslar” başlıklı bölümünün 2 nci maddesi ve “D. Muhtelif Hususlara İlişkin Esaslar” başlıklı bölümünde yer alan (h) bendi gereği; vakfın taşınmaz mallarının Vakıf Muhasebe Sistemi ile Bütünleşik Sosyal Yardım Bilgi Sistemine kaydedilerek izlenilmesi; vakıf demirbaşlarının/taşınır mallarının Bütünleşik Sosyal Yardım Bilgi Sistemi Vakıf Demirbaş ve Stok Yönetimi Modülünde ve Demirbaş Defterinde kayda alınarak kullanılması; demirbaşların Vakıf muhasebesinde ilgili hesaplara kaydedilerek izlenmesi; vakıf çalışanlarına zimmetle teslim edilmesi konularında gerekli her türlü tedbirin alınması sağlanıyor mu? 
(Örneklem suretiyle, Vakfa ait en az 10 kalem demirbaş sayımı yapılır ve demirbaş sayım tutanağı düzenlenir. 
Örneklem suretiyle yapılan sayımda fiili durum ve kayıtlar arasında uyumsuzluk olmasa dahi demirbaş sayım tutanağı düzenlenir ve rapora ek yapılır.
Ayrıca, varsa Aşevi, ADEM, SODAM demirbaşları da dahil olmak üzere, Vakıf demirbaşları, Bütünleşik Sosyal Yardım Bilgi Sistemi Vakıf Demirbaş ve Stok Yönetimi Modülü ile Demirbaş defteri mukayese edilir. 
Sistem kayıtları, fiili durum ve demirbaş defteri kayıtlarının uyumlu olup olmadığı ve güncel durumu yansıtıp yansıtmadığı kontrol edilir. Demirbaşlara ilişkin olarak, herhangi bir uyumsuzluk/güncel durumu yansıtmayan bir tespit olması halinde ise yapılacak işlemler raporun bu maddesinde belirtilir.)
54- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.02.2018 tarih ve 12498 sayılı ve “Vakıf Mallarının Kullanımı Hk.” konulu yazısının “B. Demirbaş Alımı ve Kullanımına İlişkin Esaslar” başlıklı bölümünde bulunan 1.1 inci maddesi  “SYD Vakıfları tarafından başka kurum ve kuruluşların demirbaş ihtiyacı karşılanamaz.” ve 1.2 nci maddesi “SYD Vakıflarına ait demirbaşlar başka kurum ve kuruluşlara tahsis edilemez.” hükümlerine dikkat ediliyor mu?
55- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.02.2018 tarih ve 12498 sayılı ve “Vakıf Mallarının Kullanımı Hk.” konulu yazısının “D. Muhtelif Hususlara İlişkin Esaslar” başlıklı bölümünün h bendi ve Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 12 nci maddesi kapsamında “… ekonomik ömrünü tamamlamış Vakıf demirbaşlarının ise usulüne uygun bir şekilde Vakıf muhasebesi kayıtlarından çıkarılması gerekmektedir.” doğrultusunda (Mütevelli Heyetçe oluşturulacak olan Komisyon Marifetiyle işlem yapılması) gerekli işlemler yapılıyor mu?
(Ayrıca Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı yazısının 13 üncü maddesinde ekonomik ömrünü doldurmuş demirbaşların yenilenmesi denildiği,
Yine Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.02.2018 tarih ve 12498 sayılı yazısının “A. Taşınır ve Taşınmaz Malların Tasarrufuna İlişkin Esaslar” başlıklı bölümünün;

- 6 ncı maddesinde, “Vakıf amacını gerçekleştirmeye uygun olmadığı veya Vakıf hizmetlerinde kullanımına ihtiyaç duyulmadığı, Vakıf Mütevelli Heyetinin tayin edeceği Heyet üyelerinin de iştiraki ile oluşturulan komisyon marifetiyle tespit edilen taşınır ve taşınmaz malların mevzuatı çerçevesinde satışı yapılarak elde edilecek gelir Vakıf amaçlarına tahsis edilir.” dendiği,

- 7 nci maddesinde, “Satışı mümkün olmayıp, ekonomik ömrünü doldurduğu komisyon marifetiyle tespit edilen taşınırlar ise düzenlenecek teknik rapor esas alınarak Mütevelli Heyeti kararına istinaden ilgili bulundukları muhasebe hesaplarından çıkarılır.” denildiği)
E) Harcırah (Yolluk) İşlemleri: 

56- Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Personelinin Norm Kadro Standartları, İş Tanımları, Nitelikleri, Özlük Hakları ve Çalışma Şartlarına İlişkin Esasların “görevlendirme ve harcırah” başlıklı 14 üncü maddesinde yer alan “Vakıf mütevelli heyeti, Vakıf personelini vakfın görev alanı ile ilgili eğitim, konferans çalıştay gibi organizasyonlarda görevlendirebilir. (Fon Kurulu’nun 18.08.2015/5 sayılı kararı ile değiştirilmiştir.), şehir dışı görevlendirmeleri nedeniyle Vakıf personelinin yaptıkları harcamalar belgelendirilmek suretiyle vakıf tarafından kendilerine geri ödenir. (Fon Kurulu’nun 18.08.2015/5 sayılı kararı ile değiştirilmiştir.), Vakıf personellerine şehir içi görevlendirmeler ve sosyal incelemeler nedeniyle ayrıca harcırah ödenmez.” hükmüne riayet edilmekte midir? 
IV. MESLEKİ İŞ VE İŞLEMLER: 

A) Genel Hususlar: 

57- 13.09.2014 tarihli Resmi Gazetede Yayımlanan Sosyal Yardım Verilerinin Kaydedilmesine ve Paylaşılmasına İlişkin Yönetmeliğin “Kişisel verilerin toplanması” başlıklı 6/4 maddesi, “İlgili kişilerin rızası, başvuru sırasında Başvuru Formunun imzalatılması suretiyle alınır. …” gereğince, vakfa yapılan yardım başvurularında, kişilerin hakları ile ilgili olarak, yapılacak merkezi sorgulamalar için Bütünleşik Sistemdeki Sorgu Dilekçesi kullanılarak hanedeki reşit bireylerin imzaları alınıp ilgili dosyasında saklanıyor mu?
58- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.02.2018 tarih ve 12704 sayılı ve “Muhtaçlıkta Sosyal Güvenlik Kapsamı Hk.” konulu yazısı gereği; sosyal güvenlik kapsamındaki kişilere yapılacak yardımlarda, muhtaçlık tespitine esas teşkil edecek hane içindeki kişi başına düşen aylık gelirin belirlenmesinde GSS Gelir Testi yöntemi kullanılıyor mu? 
59- 3294 sayılı Kanunun “Kapsam” başlıklı 2 nci maddesi kapsamında, kanunla kurulu sosyal güvenlik kuruluşlarına tabi olmakla veya bu kuruluşlarca aylık ya da gelir bağlanmış olmakla birlikte, hane içindeki kişi başına düşen geliri aylık net asgari ücretin 1/3’ünden az olan kişilerden, muhtaç durumda bulunduğu SYD Vakıfları mütevelli heyeti kararıyla tespit edilenlere, yardım yapılmasında, güncel muhtaçlık sınırının uygulanmasına dikkat ediliyor mu?

(Örnek; 2022 yılı için Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 03.01.2022 tarih ve 2230450 sayılı yazısı, 2023 yılı için ise 03.01.2023 tarih ve 5950628 sayılı yazısı)
60- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 44 üncü maddesinde yer alan “İşe başladığı tarihten önceki son bir yıl içerisinde SYDT Fonu Kurulu tarafından belirlenen nakdî düzenli sosyal yardımlardan en az bir defa yararlananların mevzuatı uyarınca İŞKUR Veri Tabanı üzerinden mesleki eğitime veya iş edinmeye yönlendirilmesi, çalışabilecek yaş, güç ve yetenekte bulunan kişilerin iş arama ve çalışmasına menfi etkide bulunacak şekilde sürekli ve düzenli sosyal yardım yapılmaması” talimatına riayet ediliyor mu? 

61- 13.09.2014 tarihli Resmi Gazetede Yayımlanan Sosyal Yardım Verilerinin Kaydedilmesine ve Paylaşılmasına İlişkin Yönetmeliğin 8 inci maddesi, “SYDV’ler, veri tabanlarından elektronik ortamda yapılacak sorgulamaları, her bir başvurunun karar ve inceleme işlemlerinde yenilerler. Ayrıca, aktif dosyası bulunan hanelerin sosyal incelemeler yılda en az bir defa yenilenir.” gereği, vakıfta aktif dosyası bulunan hanelerin sosyal incelemelerinin yılda en az bir defa yenilenmesine riayet ediliyor mu?
(Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 39 uncu maddesinde “Güncel olmayan hane dosyalarının mevzuatında yer alan sürede hane ziyaretleri yapılarak güncelleştirilmesi” denildiği)

B) Aile Yardımları:
62- Aile Destek Programı Yardımı usulüne uygun olarak bağlanıp ödenmiş mi?  
(Cumhurbaşkanlığının 03.08.2023 tarih ve 169406 sayılı yazısıyla Aile Destek Programı 12 ay süreyle devam ettirilmesinin uygun görülmüştür.

Bakanlık Makamının 10.08.2023 tarih ve 1790 sayılı Oluru ile Aile Destek Programına İlişkin Usul ve Esasların belirlenmiştir.

12 aylık dönemle sınırlı olmak üzere aşırı yoksulluk sınırının altında kalan vatandaşlarımızın sosyal yardım sistemine dâhil edilerek aşırı yoksulluktan kurtulmaları ve çalışan yoksulluğu, emekli yoksulluğu gibi durumlarla karşılaşan vatandaşlarımız ile düzenli sosyal yardım programlarımız özelinde belirlenen tematik şartları taşımadığı için bu yardımlardan faydalanamayan hane içindeki kişi başına düşen geliri net asgari ücretin 1/3’ünden az olan vatandaşlarımızın desteklenmeleri amacıyla yürütülen yardım programı kapsamında yalnızca gelir kriteri dikkate alınmak suretiyle 3294 sayılı Kanun kapsamındaki ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza nakdi destek sağlanmaktadır. 
Başvuru itibarıyla hanede memur, kamu işçisi, noter veya muhtar olarak çalışan var ise yardım yapılmaz. Hesaplamada GSS Gelir Testi kapsamında kullanılan yöntem kullanılır. Huzurevi, Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi, kadın konukevi gibi kurumların bakımında/korumasında bulunan kişiler, cezaevi ve tutukevinde bulunan hükümlü ve tutuklular, öğrenci yurtlarında kalan öğrenciler, yetiştirme yurdu gibi bakım kurumunda bulunanlar ve zorunlu askerlik görevini ifa eden er/erbaş statüsündeki askerlerin başvuruları ön eleme sürecinden geçse dahi Vakıf Mütevelli Heyeti kararıyla reddedilir. Hanelerin yardım ödemesi tutarları hanedeki kişi başına düşen aylık gelirin dâhil olduğu Aile Destek Programına İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen gelir aralıkları çerçevesinde belirlenmelidir.) 
63- 23.11.2021 tarih ve 51766 sayılı ve “Vefat Yardım Programı” konulu Cumhurbaşkanlığı yazısıyla uygun görülen ve 3294 sayılı Kanun kapsamında bulunan ve 15 Nisan 2022 tarih (Vefat Yardımı Uygulama Kılavuzunda belirtildiği üzere) ve sonrasında yakını/yakınları vefat eden Türk vatandaşlarına yönelik vefat yardım programı başlatılmış mı?
64- 25.01.2022 tarih ve 63736 sayılı ve “Kronik Hastalara Yönelik Elektrik Tüketim Destek Programı” konulu Cumhurbaşkanlığı yazısıyla uygun bulunan ve  kronik hastalara yönelik elektrik tüketim destek programı ile ilgili olarak; mezkur yazının ekinde bulunan ilke kararında yer alan “SYD Vakıflarınca 3294 sayılı Kanun kapsamında ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen ve kronik hastalığı nedeniyle cihaza bağımlı olan hastaların bulunduğu haneler ile 2828 sayılı Kanun kapsamında evde bakım yardımı alan ve kronik hastalığı nedeniyle cihaza bağımlı olanların hanelerine, aylık 150 kilovatsaate kadar olan elektrik tüketimleri için 28 Şubat 2019 tarihli ve 30700 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Elektrik Tüketim Desteği programı kapsamında destek verilir.” maddesi kapsamında söz konusu yardım programı başlatılmış mı?
65- Örneklem suretiyle bakılan, Eşi Vefat Etmiş Kadınlara Yönelik Düzenli Nakit Yardım Programı, Öksüz ve Yetim Yardımı, Asker Ailelerine Yönelik Düzenli Nakit Yardım Programı, Asker Çocuğu Yardımı, Terör Zararı Yardımları, İşe Yönlendirme Yardımı, İşe Başlama Yardımı ile Şehit Yakınları ve Gazilere Yönelik Yardımları usul ve mevzuata uygun olarak yapılmış mı? 
(Teftişe tabi dönem içerisinde örneklem suretiyle incelenecektir.)   
66- 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 41 inci maddesi gereğince, “… sosyal yardım yararlanıcılarının ikamet ettikleri il ve ilçe sınırları dışında bulundukları zaman içerisinde bu kişilerin acil yardıma ihtiyaç duymaları halinde (yol, konaklama, sağlık gideri vb.) ihtiyaçlarının karşılanabilmesi ve mağduriyetlerinin giderilmesi için “Tek Seferlik Yardım” yapılması ve yapılan bu yardımları tevsik eden belgelerin saklanması” denilmekte olup Tek Seferlik Yardımlar usulüne uygun veriliyor mu?
(Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 25.08.2023 tarih ve 8392552 sayılı ve “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu yazısında; “… Ancak, Tek Seferlik Yardımlar, acil ihtiyaçların karşılanmasından öteye geçilerek gelir arttırıcı şekilde ve düzenli, sürekli periyodik olarak yapılamaz. … Anılan ilke kararı (22.05.2018 tarih ve 2018/2 sayılı) ile Tek Seferlik Yardım türünün (başta büyükşehirlerdeki hane dosyası olmayan Merkez SYD Vakıfları olmak üzere, yolda kalan vatandaşların, tedavi gören hastaların ulaşım ve barınma ihtiyaçları gibi diğer yardım türlerinin içeriğine girmeyen ihtiyaçlar hali ile afet ve acil durumlarda acil ihtiyaçların karşılanması) kullanılabileceği hallere yer verilmiş olup yapılacak yardımın Bütünleşik Sistemde yer alan yardım türleri kapsamında yer alması halinde ilgili yardım türünün kullanılması ve ilgili yardımın mevzuatına uygun şekilde işlemlerin yürütülmesi gerektiği belirtilmektedir. Bu minvalde, diğer yardım türleri seçilerek yapılabilecek işlemlerde, Tek Seferlik Yardım kaleminin kullanılmaması gerekmektedir. Ayrıca hane dosyası açılmadan işlem yapılacak hallerde, Tek Seferlik Yardım türü kullanılırken talep sahiplerinin sosyo-ekonomik durumları ve iyi niyetli olmayan başvurulara karşılık tedbirli olunması ve suistimale mahal verilmemesi amacıyla diğer SYD Vakıflarından düzenlik olarak Tek Seferlik Yardım alıp almadığı ile yardım alma sıklığının Bütünleşik Sistemden kontrol edilmesi söz konusu İlke Kararı kapsamında elzemdir.” hususu yer almaktadır.)
67- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 11.06.2018 tarih ve 64233 sayılı ve “Tek Seferlik Yardım İşlemleri hk.” konulu yazısının 8 inci ve 9 uncu maddelerinde  yer alan limitlere riayet ediliyor mu?

(8. SYD Vakfının bulunduğu yerde ikamet eden hanelere yapılacak Tek Seferlik Yardımlar, Bütünleşik Sistemde hane dosyasına eklenerek yapılır ve bir haneye yapılan Tek Seferlik Yardımların toplamı, başvuru tarihinden 30 gün öncesine kadarki dönem dikkate alınarak, hane başına 2.000.- TL’ yi aşamaz. Bu ilke kararının 5 inci ve 6 ncı maddesi çerçevesindeki yardımlar bu tutar hesabında dikkate alınmaz. Ayrıca Tek Seferlik Yardımlar bir haneye düzenli, sürekli ve periyodik olarak yapılamaz.

9. İkametgahı SYD Vakfının bulunduğu yerde olmayan kişilere, afet ve acil durum halleri veya kişilerin, yolda kalma gibi kendi imkanları ile zaruri ihtiyaçlarını karşılayamadığı durumlar nedeniyle yapılacak Tek Seferlik Yardımlar, Bütünleşik Sistemde hane dosyası açılmadan yapılabilir. Ancak Bütünleşik Sistemden kişinin aldığı yardımlar kontrol edilir ve diğer SYD Vakıflarının yaptıkları yardımlar da dahil olmak üzere, Tek Seferlik Yardımların toplamı, başvuru tarihinden 30 gün öncesine kadar ki dönem dikkate alınarak, kişi başı 1.000.- TL’ yi aşamaz. Bu ilke kararının 5 inci ve 6 ncı maddesi çerçevesindeki yardımlar bu tutar hesabında dikkate alınmaz. Ayrıca Tek Seferlik Yardımlar bir haneye düzenli, sürekli ve periyodik olarak yapılamaz.)

C) Barınma/Gıda Yardımları:

(Barınma yardımlarına ilişkin olarak, Bakanlık Makamının 13.02.2023 tarih ve 1505 sayılı Oluru ile Barınma Yardımlarına ilişkin usul ve esaslar yürürlüğe girmiştir. Bu sebeple teftişe tabi dönem içerisinde, eski barınma yardımlarına ilişkin mevzuatın geçerli olduğu dönem ile yeni mevzuatın geçerli olduğu döneme göre değerlendirme yapılır.)

68- Bakanlık Makamının 13.02.2023 tarih ve 1505 sayılı Oluru ile yürürlüğe giren Barınma Yardımları Uygulama Usul ve Esaslarının “Barınma yardımı talebinin değerlendirilmesi” başlıklı 6/1 maddesi kapsamında, barınma yardımı taleplerinde gerekli belgeler talep ediliyor mu?


(Mezkur maddede;

“(1) Barınma yardımı talepleri başvuru sahibinin yerleşim yerindeki vakıfça bu usul ve esaslar çerçevesinde değerlendirildikten sonra, bütünleşik sisteme talep girişi yapılır. Vakıf tarafından talep değerlendirilirken başvuru sahibinden; 

a) 22/11/2001 tarih ve 4721 sayılı Türk Medeni Kanununun 364 üncü maddesi uyarınca altsoyu, üstsoyu ve kardeşleri arasında nafaka yükümlülüğünü haiz akrabası bulunmadığına ya da yakınlarının bu yardımı yapacak mali gücü olmadığına dair taahhütname, 
b) Yardım için kaynak talebinin uygun görülmesi halinde bu usul ve esaslar çerçevesinde yapılacak iş ve işlemler için yetkili mercilerden gerekli izinlerin başvuru sahibi tarafından alınacağına dair taahhütname,
c) Ev yapımlarında bu usul ve esasların 10 uncu maddesinde belirtilen konut büyüklüklerinin aşılması halinde bu kaynağın aktarılamayacağına dair taahhütname, 
ç) Ev yapımı (ev alımları hariç) ve ev onarımlarında, yapılacak veya onarılacak evin bulunduğu yere ilişkin başvuru sahibine veya aynı hane içerisindeki bir kişiye ait tam hisseli ev veya arsanın onaylı tapu örneği veya hissedarlarının tamamının aynı hanede yaşaması halinde hisseli ev veya arsanın onaylı tapu örneği,
Talep edilir.” denmektedir.)
69- Barınma Yardımları Uygulama Usul ve Esaslarının “barınma yardımlarından yararlanma kriterleri” başlıklı 7 nci maddesinde ve “ev yapımlarında konut büyüklüğü” başlıklı 10 uncu maddesinde belirtilen kriterlere uyuluyor mu?

(Esasların 4/1 maddesinde Barınma Yardımları “Fon kaynakları ile desteklenen betonarme ev yapımı/ev alımı, prefabrik ev yapımı, basit ev onarımı, orta düzey ev onarımı ve kapsamlı ev onarımı yardımlarını ifade eder.” olarak tanımlanmaktadır.)

(Esasların 22/1 maddesinde “Genel Müdürlükten kaynak talep edilmeksizin, Vakıf kaynakları ile yapılacak barınma yardımlarında bu Usul ve Esaslar çerçevesinde iş ve işlemler yürütülür.” denilmektedir.)

70- Barınma Yardımları Uygulama Usul ve Esaslarının aktarılan kaynağın hak sahiplerine kullandırılması başlıklı 17/2-a maddesi “Mütevelli heyet üyelerinden asgari bir üye, vakıf müdürü, inşaat konusunda uzman asgari bir teknik elemandan oluşan bir kabul komisyonu marifetiyle; aktarılan kaynağın amacına uygun kullanılıp kullanılmadığına ilişkin kontrol yapılır.” kapsamında gerekli kontroller yapılıyor mu?
71- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 10.02.2022 tarih ve 2643889 sayılı (Kömür Yardımları konulu) ve 09.09.2022 tarih ve 4692033 sayılı (Mükerrer Yardımlar konulu) yazıları uyarınca; aile  sayıları  belirlenirken  hanenin  kömür  yardımı  veya  doğalgaz tüketim yardımından sadece birinden faydalanmasına dikkat ediliyor mu?

72- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 43 üncü maddesi gereği; ayni yardımların hak sahiplerine tesliminde Bütünleşik Sosyal Yardım Bilgi Sisteminden alınan “Ayni Yardım Teslim Belgesi” ya da durumu tevsik edici bir “Teslim Tutanağı” düzenleniyor mu? Tutanaklarda, teslim eden, teslim alan, tarih, yer bilgileri ile imzalara yer veriliyor mu? 

73- Vakıf bünyesinde aşevi olması halinde; 

Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.02.2018 tarih ve 12701 sayılı ve “Aşevleri Hk.” konulu yazısında yer alan “Vakıf başkanı tarafından aşevi hizmetine yönelik diyetisyen veya gıda mühendisi görevlendirilir, görevlendirme imkanı yoksa bu unvanda olan biri çalıştırılır. Aşevlerinde iş sağlığı ve güvenliğine yönelik her türlü tedbir alınır.” maddesi ile “Aşevi hizmet türünün işletme olması halinde, SYD Vakfı tarafından her gün yemeklerden numune alınmak suretiyle denetlenir ve takip edilir. Aşevlerinde hijyen kurallarına ilişkin her türlü tedbir alınır.” hususlara dikkat ediliyor mu?

(Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.01.2018 tarih ve 7075 sayılı ve “SYDV 2018 Yılı Tedbirleri Hakkında” konulu yazısının 47. maddesinde “Aşevi faaliyetlerinin hijyen ve iş güvenliği kurallarına uygun bir şekilde yürütülmesi” denildiği)
(Aşevindeki yangına karşı önlemler de değerlendirilir.)

74- Örneklem suretiyle bakılan gıda yardımları, aşevi yardımları, barınma yardımları, sosyal konut, yakacak yardımları, doğalgaz ve elektrik tüketim desteği ile sosyal uyum yardımları usul ve mevzuata uygun olarak yapılmış mı? 
(Teftişe tabi dönem içerisinde örneklem suretiyle incelenecektir.)   

D) Engelli/Yaşlı Yardımları:

75- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 27.02.2020 tarih ve 591389 sayılı ve “Raporların Elektronik Ortamda Paylaşılması” konulu yazısında yer alan “20.02.2020 ve sonrası tarihli raporlar için ise kâğıt ortamında rapor talep edilmeyecek, Bütünleşik Sisteme manuel olarak girilemeyecek ve sistem aracılığıyla temin edilen veriler esas alınacaktır. Bu raporların sistemde bulunmaması halinde vatandaşlarımız hastaneye yönlendirilmeyecek, hastane ile görüşme, yazışma ve takip Vakıf tarafından yapılarak raporun hastane tarafından sistemlerine girişi sağlanacaktır. Raporun Bütünleşik Sisteme yansımasını müteakip işlemler yapılacaktır.” talimatı doğrultusunda hareket ediliyor mu?
76- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.12.2020 tarih ve 2733374 sayılı (Raporların Elektronik Ortamda Paylaşılması konulu) yazısı ve 07.01.2022 tarih ve 2210263 sayılı (Engelli/Engelli Yakını Aylığına İlişkin Değerlendirilmesi Gereken Sağlık Kurulu Raporları konulu) yazısında yer alan “Sağlık Bakanlığı sistemlerinden temin edilerek Bütünleşik Sistemde görev listesine düşürülen sağlık kurulu raporları ile ilgili olarak; bu raporların bir örneğinin veya rapora ilişkin bilgilerin hastaneden temin edilerek belgelendirilmesi, kişilerin varsa diğer raporlarının tespiti, yoksa yeni rapor almalarının sağlanması ve durumları ile ilgili diğer hizmetlere yönlendirilmeleri amacıyla gerekli görülmesi halinde hane ziyaretinde bulunulması, gerekmektedir. ‘Engelli/Engelli Yakını Aylığına İlişkin Değerlendirilmesi Gereken Sağlık Kurulu Raporları’ görev listesinde yer alan raporlardan süresi ve engel oranı aylık durumunu etkileyecek şekilde değişen raporlara, mutlaka belgelendirmek koşuluyla, öncelik verilmesinin uygun olacağı, söz konusu sağlık kurulu raporlarının hastaneden temin edilerek belgelendirilmesi amacıyla ilgili hastanelerle yapılan yazışmalarda, hastane tarafından gönderilen belgelerin sistemde var olan bilgileri doğrular nitelikte olması ve hastane tarafından gönderilen belgelerde yer alan bilgiler ile sistemde var olan bilgiler arasında uyumsuzluk olmaması halinde sağlık kurulu rapor defteri, muayene kağıtları gibi her türlü bilgi ve belgenin gerekli iş ve işlemlerde kullanılabileceği değerlendirilmektedir.” şeklindeki hususlara uygun işlem tesis ediliyor mu? 
77- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 18.08.2021 tarih ve 821173 sayılı ve “Terör, Kaza ve Yaralanmaya Bağlı Durum Bildirir Sağlık Kurulu Raporları” konulu yazısında yer alan; “… Engelli aylıklarına ilişkin iş ve işlemlerde format olarak Erişkinler İçin Engellilik Sağlık Kurulu Raporu/Çocuklar İçin Özel Gereksinim Raporu ile benzerlik gösteren Çocuklar veya Erişkinler İçin Terör, Kaza ve Yaralanmaya Bağlı Durum Bildirir Sağlık Kurulu Raporlarının kullanılmasının önüne geçebilmek için öncelikle raporların başlık bölümüne dikkat edilmesi ve raporun hangi tür rapor olduğunun tespit edilmesi önem arz etmekte olup Çocuklar veya Erişkinler İçin Terör, Kaza ve Yaralanmaya Bağlı Durum Bildirir Sağlık Kurulu Raporlarının engelli aylıklarına ilişkin iş ve işlemlerde kullanılmamasına dikkat ve özenin gösterilmesi …” talimata uygun hareket ediliyor mu?
78- 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşları ile Engelli ve Muhtaç Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Yönetmeliğin 5/5-b maddesi, “18 yaş altı engelli yakını aylığı başvurularında; engelliler için sağlık kurulu raporunun yanında, kanuni velisinin olmadığı durumlarda atanmış vasilere ilişkin mahkemece verilmiş vesayet kararının aslı ya da noter tarafından onaylı sureti istenir. Bununla birlikte vesayet kararı suretlerine Vakıf Müdürlerince, aslının ibraz edilmesi kaydıyla “aslı gibidir” onayı verilir.” kapsamında işlem tesis ediliyor mu?

(Veri aktarımı yoluyla vakıflara devredilen dosyalardaki engelli sağlık kurulu raporlarının da gözden geçirilmesi sağlanmalıdır.)
79- Örneklem suretiyle bakılan yaşlı aylığı, engelli aylığı, 18 yaş altı engelli yakını aylığı ve engelli ihtiyaç yardımları usul ve mevzuata uygun olarak yapılmış mı? 
(Teftişe tabi dönem içerisinde örneklem suretiyle incelenecektir.)   

E) Sağlık ve Düzenli Yardımlar: 
80- “Genel Sağlık Sigortası Gelir Tespitine İlişkin Usul ve Esaslar” konulu 2012/7 sayılı Genelgenin 3 üncü maddesine göre, gelir tespiti yapılırken ailenin gelirinin hesaplanmasında belirlenen değerlendirme kriterlerine uyuluyor mu?  
81- Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Gelir Tespiti, Tescil ve İzleme Sürecine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 15/1 maddesi “Gelir tespitinde aile bireyleri için 14 üncü maddedeki esaslara göre tespit edilen verilerin değerlendirilmesi 3294 sayılı Kanuna göre il ve ilçelerde yer alan heyetler tarafından yapılır. Gelir tespiti iş ve işlemleri, kişinin gelir tespiti başvurusundan itibaren en geç bir ay içinde tamamlanır.” gereği gelir tespiti işlemleri başvurudan itibaren en geç bir içinde tamamlanıyor mı?

82- Düzenli Yardımlar Uygulama Kılavuzuna (5.2. Yardım Kararlarına İlişkin İtiraz Başvuruları Başlığı) göre, yardımlar Mütevelli Heyetince düzenli yardımlarla ilgili verilen kararlara yapılan itirazlar 1 ay içerisinde neticelendirilip, ilgilisine bildiriliyor mu?

83- Düzenli Yardımlar Uygulama Kılavuzunda (5.4. Düzenli Merkezi Yardımlarda Hane Ziyareti Başlığı) yer alan “Düzenli Merkezi Yardımlardan faydalanmak için, ilk defa başvuran kişilerin işlemleri hane ziyareti yapılmadan sonuçlandırılmayacaktır.” maddesine riayet ediliyor mu?
84- Örneklem suretiyle bakılan Şartlı Sağlık Yardımları (Sağlık ve Gebelik), Katılım Payı Ödemeleri, Kronik Hastalık Yardımı (Tüberküloz ve SSPE), Silikozis Hastalarına Yapılan Ödemeler, Kronik Hastalara Elektrik Tüketim Desteği, Kronik Hastalara Kesintisiz Güç Kaynağı Desteği ve Birikmiş Elektrik Borcu Desteği, Şartlı Eğitim Yardımları, Yabancılara Yönelik Şartlı Eğitim Yardımı (YŞEY), Eğitim Materyali Yardımı, Öğrenci Barınma-Taşıma-Yemek Yardımı, Yükseköğrenim Öğrencilerine Yönelik Yardımlar, Muhtelif Eğitim Yardımları ile Geçici İşgücü Desteği usul ve mevzuata uygun olarak yapılmış mı? 

(Teftişe tabi dönem içerisinde örneklem suretiyle incelenecektir.)   
F) Afet, Acil Durum Yardımları: 
85- Afetten zarar gören hanelere yönelik yapılan sosyal yardımların, 18.08.2022 tarih ve 95044 sayılı Cumhurbaşkanlığı yazısı ile yürürlüğe giren “Afet ve Acil Durum Hallerinde Yürütülecek İş ve İşlemler ile Zarar Gören Hanelere Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin İlke Kararı”, Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 01.07.2022 tarih ve 43 sayılı genel yazısı ile 25.07.2022 tarih ve 48 sayılı genel yazıda belirtilen usul ve mevzuata uygun olarak yapılmasına dikkat edilmiş mi? 
(01.07.2022 tarih ve 43 sayılı yazıda;
Örneğin;

… 
Afetten zarar gören hanelere yönelik yapılması planlanan acil ve temel ihtiyaç yardımı ile ev yapımı, ev onarımı ve ev eşyası yardımına ilişkin SYDT Fonundan kaynak talep ederken kaynak talebinin değerlendirilebilmesi için mezkur yazıda yer alan belgelerin üst yazı ekinde gönderilmesi gerektiği, 

Afet ve acil duruma ilişkin AFAD; Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü, İtfaiye, Jandarma veya Emniyet Müdürlüğü tarafından düzenlenmiş olay yeri tutanağı, 

Afet ve acil durum haline ilişkin AFAD; Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü, Defterdarlık, Mal Müdürlüğü veya İtfaiye tarafından düzenlemiş hasar tespit raporu,
…

25.07.2022 tarih ve 48 sayılı yazıda;
Örneğin;

… 
Bu kapsamdaki yardım başvuruları, afet ve acil durum halinin meydana geldiği yerdeki Vakfı veya bu durum nedeniyle afetzedenin geçici olarak yaşadığı yerdeki Vakfa yapılabilir ve başvurular ilgili Vakıf Mütevelli Heyeti tarafından değerlendirmeye alınır.
…
Yangın, sel ve deprem felaketi nedeniyle hanesi zarar görenlerin acil ve temel ihtiyaçlarının karşılanabilmesi kapsamında hane başı azami 5.000 TL tutarında Fondan kaynak aktarılabilir. 

Kar, heyelan, kaya düşmesi vb. felaketler nedeniyle hanesi zarar görenlerin acil ve temel ihtiyaçlarının karşılanabilmesi kapsamında hane azami 3.000 TL tutarında Fondan  kaynak aktarılabilir. 

…

Herhangi bir afet nedeniyle konutu yıkılmış, konutu ağır hasarlı ilan edilmesi ya da konuta ilişkin yıkım kararı verilmesi nedeniyle bu ilke kararının 7.2. nci maddesinde bahsi geçen kurum ve kuruluşlar tarafından hanelerin hiçbir şekilde eşyalarını alamadığına dair tespit yapılması durumunda söz konusu hanelere eşya zararı yardımı kapsamında azami 50.000 TL’ ye kadar Fondan kaynak aktarılabilir. 

…)

(Teftişe tabi dönem içerisinde örneklem suretiyle incelenecektir.)  
86- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 19.09.2022 tarih ve 1209 sayılı ve “Ev Eşyası Zararı Tutarı Rayiç Bedeli” konulu Olurunda yer alan “Afetten zarar gören hanelere yönelik yapılması planlanan ev eşyası zararı yardımına ilişkin SYDT Fonundan kaynak talep ederken kaynak talebinin değerlendirilebilmesi için Afet, Acil Durum ve Koordinasyon Daire Başkanlığı Standart Formu No:1 ve Standart Form No:3’ ün doldurulması gerekmektedir.” hususuna uygun hareket edilmekte mi?
87- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 25.07.2022 tarih ve 48 sayılı yazısında yer alan ve 18.08.2022 tarih ve 95044 sayılı Cumhurbaşkanlığı yazısı ile yürürlüğe giren “Afet ve Acil Durum Hallerinde Yürütülecek İş ve İşlemler ile Zarar Gören Hanelere Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin İlke Kararının 11 inci maddesinde yer alan “Fondan Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarına aktarılan kaynaklar hiçbir surette kişilerin ticari, sınai, zirai vb. zararları ile mesleki kayıplarının karşılanması için kullanılamaz.” hükmüne dikkat edilmekte midir?

G) Projeler:

88- Vefa/ADEM-SODAM projelerine ilişkin izleme ile proje yararlanıcı bilgileri ve girilmesi gereken diğer bilgiler/hususlar Bütünleşik Sosyal Yardım Bilgi Sisteme, Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün belirlediği usul ve esaslara uygun bir şekilde giriliyor mu?

(Örneğin; Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 25.07.2022 tarih ve 4227522 sayılı yazısı,
Örneğin; Aile Destek Merkezi (ADEM) ve Sosyal Dayanışma Merkezi (SODAM) Uygulama Genelgesinin 8.5. maddesinde; “Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları, ADEM/SODAM’ larda yürütülen faaliyetlere yönelik bilgileri, Bilgi Sisteminde yer alan izleme formuna her ayın 15'inci gününe kadar girmekle mükelleftirler.” denilmektedir.)

89- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün 25.07.2022 tarih ve 4227522 sayılı yazısında yer aldığı üzere, Cumhurbaşkanlığının 18.07.2022 tarih ve 95042 sayılı ilke kararı ile ulusal projeye dönüştürülen VEFA Projesi kapsamında çalışan personelin yaşlı ve engelli vatandaşların ev temizliği ve kişisel bakım gibi zaruri ihtiyaçlarının giderilmesi dışında vakfın diğer birimlerinde ve görevlerinde (büro işleri, şoför v.b.) çalıştırılmamasına ve VEFA projesi için aktarılan kaynağın başka amaç için kullanılmamasına dikkat edilerek 2 kişiden oluşturulan bu ekipler ayda en az 2 kez olmak üzere 40 haneye hizmet sunuyor mu?
90- Vakfa bağlı olarak ADEM ve/veya SODAM açılması durumunda; 
Bakanlık Makamının 17.11.2022 tarih ve 1337 sayılı Oluru ile uygun görülen “Aile Destek Merkezi (ADEM) ve Sosyal Dayanışma Merkezi (SODAM) Uygulama Genelgesi” gereği; ADEM/SODAM projelerinin yürütülmesi için bir koordinatör, bir eğitici ve merkezin temizlik hizmetlerinin yürütülmesi için bir temizlik görevlisinin proje süresince ilgili Vakıfça istihdam edilebileceği; koordinatöre ödenecek ücretin tutarının, aylık net asgari ücretin bir buçuk katını aşamayacağı; vakıf çalışanlarının koordinatör olarak görevlendirilmesi halinde bu kişiye ayrıca koordinatör ücreti ödenmeyeceği; temizlik görevlisinin asgari ücret ile istihdam edilebileceği; koordinatöre, eğiticiye ve temizlik görevlisine, aylık ödenen net maaş tutarı dışında prim, ikramiye, teşvik, fazla mesai vb. adlar altında herhangi bir ilave ödeme yapılamayacağı; eğiticiye ödenecek ücret tutarının, aylık net asgari ücretin bir buçuk katı kadarı olduğu; ADEM/SODAM’ larda hijyene, iş güvenliğine ve sağlık kurallarına dikkat edilmesi; ADEM/SODAM’ ların engelli vatandaşlarımızın erişimine uygun olmasına dikkat edilmesi hususlarına riayet ediliyor mu?
(Vakfa bağlı ADEM/SODAM bulunması halinde teftiş süresine 1 iş günü eklenebilecektir.)

Diğer Hususlar:

91- Rapor formatında yer alan maddeler asgari cevaplandırılacak hususlar olup yukarda sayılan konu başlıkları altında belirtilen hususlarla ilgili farklı bir tespit olması halinde ilgili bölümdeki sorulardan sonra gelmek üzere yeni bir madde numarası verilmek suretiyle ekleme yapılabilecektir.  Yukarıda belirtilen maddeler/bölümler dışında başkaca bir husus olması halinde ise tespit edilen hususlara bu bölümde sıra numarası ile yer verilir. Tespit olmaması halinde bu bölüm rapordan çıkarılır.
V. BİR ÖNCEKİ TEFTİŞTE TESPİT EDİLEN HUSUSLARIN GİDERİLME DURUMU: 
1- Bu bölümde Vakfın idari, mali, mesleki iş ve işlemlerine yönelik bir önceki genel ya da özel teftişte tenkide alınan hususların ikmal edilip edilmediği değerlendirilecektir.
(Genel teftiş sonunda vakıfta bulunan teftiş defteri Müfettiş tarafından imzalanarak mühürlenir.)
VI. VARSA İNCELEME GEREKTİREN KONULAR VE NEDENLERİ: 

1- Müfettişliğim tarafından …… Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfında yapılan genel teftiş esnasında inceleme ve soruşturmaya konu edilecek herhangi bir hususla karşılaşılmamıştır.  
(Bu madde kapsamında teftiş dönemi içinde yapılan ve (varsa) halen devam eden muhakkik işlemleri  incelenecektir.)  

VII. TEFTİŞ BULGULARI VE CEVAPLARI: 

(Bu bölümde, Müfettişin yapmış olduğu teftiş sonucunda ulaştığı tespit ve bulgular ile Vakfın söz konusu tespit ve bulgulara verdiği cevaplara yer verilir. 
Teftiş sürecinde usul ve mevzuata aykırı bulunan hususlar ile idarece önlem alınması gereken hususlara ilişkin bulgular Vakıf Başkanlığına Belge-net üzerinden yazı ile bildirilir. 

Müfettişin tespit ve bulgusu koyu punto ile belirtilirken hemen arkasından vakfın cevabı normal punto ile sıra takip edilerek yer verilir. 
Koyu punto olan tespit ve bulgunun yanına, söz konusu tespit ve bulgunun raporun kaçıncı maddesinde yer aldığı parantez içinde italik yazı ile belirtilir.

Tespit ve bulguları içeren Müfettişlik yazısı ve Vakfın cevabi yazısı rapora ek yapılır. 


Ayrıca, Müfettişlerce görev merkezinde göreve başlanılmasına müteakip genel teftiş raporları 10 iş günü içinde düzenlenerek, SYDV’ lere ait raporlar ilgili başkan yardımcısının kurumsal mail adresine e-posta yolu ile gönderilecektir. Bu aşamada genel teftiş raporları fiziki olarak büroya teslim edilmeyecektir. 

Başkanlıkça raporların okunması ile birlikte düzeltme gereken hususlar Müfettişin kurumsal mail adresine e-posta yolu ile bildirilecek, müfettiş tarafından en geç 2 iş günü içerisinde raporlarda gerekli düzeltmeler yapılarak raporun son hali bir nüsha olarak ekleriyle birlikte fiziki olarak Başkanlığa teslim edilip yine son hali genelteftis.rapor@aile.gov.tr ile bağlı olduğu grup başkanlık e-posta adresine gönderilecektir.
Raporun üst orta kısmı, son sayfada ismin olduğu kısmı, kapakta ise ismin olduğu kısım mühürlenir, ayrıca raporun eklerine ek numarası verilerek eklerin sağ üst kısmı (Ek yazısının altı) mühürlenir. 

Müşterek yapılan genel teftişlerde raporun sonuna hangi bölümlerin hangi müfettişler tarafından teftiş edildiği belirtilir ve rapor kıdemli müfettişin mührü ile mühürlenir.
Ayrıca, raporun ilgili kısımlarında, tenkit içeren maddeler koyu punto olarak yazılır.)
Müfettişliğimce … tarih ve … sayılı yazıyla … Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Başkanlığına Belge-net üzerinden gönderilen teftiş bulguları ile bu bulgulara ilişkin olarak, Vakıf Başkanlığı tarafından verilen … tarih ve … sayılı yazıda yer alan cevaplar aşağıda yer almaktadır. 
Bu kapsamda;

Bulgu 1: … (Bahse konu bulguya bu raporun … maddesinde yer verilmiştir.)
Cevap 1: …
Bulgu 2: … (Bahse konu bulguya bu raporun … maddesinde yer verilmiştir.)
Cevap 2: …
Bulgu 3: … (Bahse konu bulguya bu raporun … maddesinde yer verilmiştir.)
Cevap 3: …
VIII. ALINMASI GEREKEN TEDBİRLER VE ÖNERİLER: 

1- … Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfında alınması gereken herhangi bir önlem ya da öneri bulunmamaktadır. 
(Bakanlık, Valilik ve Kaymakamlık tarafından alınması gereken önlemler, iyi uygulama örnekleri ya da herhangi bir öneri varsa bu bölümde belirtilecektir.)
IX. SONUÇ: 

…… Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfının .../…/… - .../…/… dönemini kapsayan idari, mali ve mesleki iş ve işlemleri .../…/… - .../…/… tarihleri arasında Müfettişliğim tarafından örneklem suretiyle genel teftişe tabi tutulmuş olup, teftiş sonucu yapılan tespitler yukarıda ayrıntılı bir şekilde arz ve izah edilmiştir.
Bu kapsamda, hazırlanan bu Genel Teftiş Raporunun “VII. Teftiş Bulguları ve Cevapları” bölümünde yer alan ve Vakıf Başkanlığı tarafından teftiş bulgularına verilen …… maddelerdeki cevapların yeterli olduğu değerlendirilmiştir. 
1- Vakıf Mütevelli Heyeti Tarafından Takibi Gereken Hususlar:
Genel Teftiş Raporunun Vakfa ulaşmasını müteakip Mütevelli Heyetin ilk toplantıda gündeme alması ve sonraki süreçte raporda yer alan tüm tenkitlerin/önerilerin Mütevelli Heyetince takip edilmesi gerektiği,
Bununla birlikte, genel teftiş bulgularının yer aldığı Müfettişlik yazısında yer alan ancak Vakıf Başkanlığı tarafından verilen cevabı yeterli görülmeyen ve raporun “VII. Teftiş Bulguları ve Cevapları” bölümünde yer alan … maddelerdeki hususların ikmalinin gerektiği,
Ayrıca, genel teftiş bulgularının yer aldığı Müfettişlik yazısında yer alan ancak Vakıf Başkanlığı tarafından verilen cevabi yazıda değinilmeyen/açıklama yapılmayan ve bu raporun “II. İdari İş ve İşlemler / III. Mali İş ve İşlemler / IV. Mesleki İş ve İşlemler” bölümlerinde yer alan … numaralı tenkit maddelerinde belirtilen hususların da ikmalinin gerektiği,

Diğer taraftan, genel teftiş bulgularının yer aldığı Müfettişlik yazısında yer almayan ancak bu raporun “II. İdari İş ve İşlemler / III. Mali İş ve İşlemler / IV. Mesleki İş ve İşlemler” bölümlerinde yer alan ve … numaralı tenkit maddelerinde belirtilen hususların da ikmalinin gerektiği,
2- Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü Tarafından Takibi Gereken Hususlar:
Genel Teftiş Raporunun ilgili bölümlerinde ayrıntılı olarak izah edilen tenkitlere/önerilere ilişkin cevabi raporun; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı Hakkında Yönetmeliğin “Genel teftiş ve uygulaması” başlıklı 53 üncü maddesi gereği, teftişi yapılan kurum ve kuruluşun amiri tarafından, 30 gün içinde düzenlenerek gereği için Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğüne gönderilmesi, verilecek cevapların takip ve değerlendirilmesinin Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü tarafından yapılmasının uygun olacağı, 
Öte yandan, bu raporun Alınması Gereken Tedbirler ve Öneriler başlıklı VIII. bölümünde yer alan önerinin/önerilerin Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü tarafından değerlendirilmesinin uygun olacağı,
Ayrıca, bu raporun … maddesinde yer alan tazmin kanaatine ilişkin sürecin Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü tarafından takip edilmesinin uygun olacağı, 

Görüş ve kanaatine varılmıştır.
Müfettişliğim tarafından düzenlenen bu Genel Teftiş Raporu, bir (1) örnek olarak, Rehberlik ve Teftiş Başkanlığına sunulmuştur. …/…/… 





İmza/Mühür




Müfettiş/Başmüfettiş 

	Ek 1
	:
	… Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfına ilişkin bulgular (… sayfa)

	Ek 2
	:
	… Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfının cevabi yazısı ve ekleri (… sayfa)

	Ek 3
	:
	… Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfına ait ve imzalı/paraflı demirbaş sayım tutanağı (… sayfa)


(Müşterek genel teftiş yapılması halinde;

“… iş ve işlemleri Müfettiş … tarafından, … iş ve işlemleri Müfettiş … tarafından teftiş edilerek Müfettişliğimizce düzenlenen bu Genel Teftiş Raporu, bir (1) örnek olarak, Rehberlik ve Teftiş Başkanlığına …”
Veya

“Tüm iş ve işlemler tarafımızca müştereken teftiş edilerek Müfettişliğimizce düzenlenen bu Genel Teftiş Raporu, bir (1) örnek olarak, Rehberlik ve Teftiş Başkanlığına …”)

(Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı’nın Müfettişlere hitaplı 27/02/2023 tarih ve 6523446 sayılı yazısında;  SYDV’lerin genel teftişi esnasında bir işleme ilişkin vakıf zararı tespiti halinde; hazırlanan raporda işlemin ilgili mevzuatı uyarınca vakıf zararı sayılan haller kapsamına girip girmediğinin, zararın oluşumuna etki eden fiillerin ayrıntılı bir değerlendirmeye tabi tutularak zararın ihmalden mi, kasıttan mı kaynaklandığının ortaya konulması, zararın oluştuğu tarih, zarar tutarı, zamanaşımı olup olmadığı, zararın hangi zaman dilimini kapsadığı, sorumlularla birlikte tahsil sürecine dahil edilecek ilgililerin isimlerinin, zarara ilişkin belgelerle birlikte (tutanak/rapor) açık ve anlaşılır şekilde yazılması, zararın ilgilisinden/sorumlusundan müştereken ve/veya müteselsilen tahsil edilmesi şeklinde genel ifadeler kullanılmaması, zararın tahsil sürecinin Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünce TAKİBİ olarak raporda yazılması, tespit edilen mali konu ile ilgili olarak tereddüt, mevzuat eksikliği veya çelişkisi gibi özel bir durum bulunması halinde Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünce DEĞERLENDİRİLMESİ olarak yazılmalıdır.


