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SINAV PROTOKOLU T.C. AlLE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
OLCME SECME VE YERLESTIRME iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MERKEZi BASKANLIGI GENEL MUDURLUGU

AMAC VE KONU

Madde 1

Bu protokol, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: Is Saghg: ve Guvenligi Genel Muduarlaga ile Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi arasinda, 5 ayr sertifika alaninda yapilacak Is Saghg ve
Guvenligi Genel Mudurlugu Is Yeri Hekimligi ve is Guvenligi Uzmanligi Sinavinin OSYM tarafindan yapiimasina
iliskin esaslar belirlemek tzere karsilikli olarak duzenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2

Bu protokol, is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurliga adina, is Yeri Hekimligi ve Is Guvenligi Uzmanligi icin 5 ayri
sertifika alaninda yapilacak sinavin bagvuru islemlerinden, sinavin yartalip sonuglarin ilgili kuruma iletilmesine
kadar gecen sureg icerisinde sinav ile ilgili is ve islemleri kapsar. 5 ayri sertifika alani agagida yer almaktadir:

1) s Yeri Hekimligi

2) C Sinifi Is Guvenligi Uzmanhg:
3) B SinifiIs Guvenligi Uzmanhg
4) A Sinifi Is Guvenligi Uzmanhg
5) Diger Saglik Personeli

DAYANAK

Madde 3

Bu protokoliin dayanagi, 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “is Gulvenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’in 28 inci maddesi ile 20 Temmuz
2013 tarihli ve 28713 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’in 35 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Is Saghgi ve
Givenligi Genel Mudurluogunun 03/10/2018 tarihli ve 48236449-210.03-E.68003 sayili yazisi ile OSYM
Baskanhgindan sinav talebidir.

UYGULAMA ESASLARI
Sinavin ad:
Madde 4

OSYM calismalarinda sinavin adi “2019 is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigi is Yeri Hekimligi ve is
Giivenligi Uzmanh@: Sinavr’, kisa adi ise “2019-ISG” olarak kullanilacaktir.

Sinavin tarihi ve siiresi
Madde 5

a) 2019 yiinda; 1. Dénem Sinavi 18 Mayis 2019 tarihinde, 2. Donem Sinavi ise 14 Aralik 2019 tarihinde;
Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kayseri,
Konya, Malatya, Samsun, Sivas, Trabzon, Van illerinde yapilacaktir. Sertifika alanlarina bagh olarak
bagvuran aday sayisinin 1000'den daha az oldudu sinav merkezlerinde sinav yapilip yapilmayacagina
OSYM tarafindan basvurular alindiktan sonra karar verilecektir. Bagvuran aday sayisinin 1000'den daha
az oldugu sertifika alanlarinda sinav sadece Ankara'da da yapilabilecektir.

b) Sinav, saat 10.15°te baglayacak ve cevaplama suresi 75 dakika olacaktir. Adaylar, saat 10.00°dan sonra
sinav binalarina alinmayacaklardir.

Sinavin ilani ve bagvurularin alinmasi

Madde 6

a) Sinavin ilani, sinava basvurular baglamadan énce Genel Mudurluk tarafindan yapilacaktir. ilanda, sinava
basgvuru kosullari ayrintili olarak yer alacaktir. Sinava bagvuru hakki bulunan adaylar, Genel Mudurlik
tarafindan belirlenecektir.

b) Genel Mudurluk sinava girecek adaylarin bagvuru kosullarini taglyip tasimadigini kontrol edecektir. Genel
Madarlak, basvuru kosullarini tasiyarak sinava katilmasini uygun gérdigil adaylarin T.C. Kimlik
Numaralarini, sinava girecegi sertifika alanini vb. diger bilgilerini, adaylarin OSYM sistemine basvuru
tarihlerinden en az 3 glin 6nce elektronik ortamda OSYM’ye bildirecektir.
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c)

d)

e)

Adaylar sinava katilim durumlarini, ISGGM’ye ait https://isgkatip.ailevecalisma.gov.tr/Logout.aspx
adresinde yer alan ISG-KATIP'e e-devlet kapisi Uzerinden girerek “Sorgulama & Bagvuru” sekmesi
altinda bulunan sinav bagvurusu modulund ve kisi kartini kullanarak sorgulayabileceklerdir.

Genel Mudurluk tarafindan T.C. Kimlik Numaralart OSYM'ye bildirilen adaylar, bagvurularini yaparak,
sinav Ucretini yatiracaklardir. Sinav iicretini stresi i¢inde yatirmayan adaylara Sinava Girigs Belgesi
duzenlenmeyecek, bu konuda Genel Mudiirlik veya OSYM'nin bir sorumlulugu olmayacaktir.

2019 yilinda 1. Dénem Sinavina basvurular 4-11 Nisan 2019 tarihleri arasinda, 2. Dénem Sinavina
basvurular ise 25 Ekim-6 Kasim 2019 tarihleri arasinda elektronik ortamda OSYM Basvuru Merkezleri
araciigiyla alinacak veya OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden bireysel olarak
yapilacaktir. Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gegerli olacaktir.

2019 yilinda 1. Dénem Sinavinin ge¢ basvuru gini 18 Nisan 2019; 2. Dénem Sinavinin ge¢ bagvuru
gliind ise 14 Kasim 2019 tarihidir.

Posta yoluyla bagvuru alinmayacak, elden yapilmak istenen basvurular kabul edilmeyecektir. Basvuru
tarihleri kesinlikle uzatilmayacaktir.

OSYM Aday islemleri Sisteminde gecerli_bir fotografi (*) bulunmayan adaylar, bagvurularini OSYM
Basvuru Merkezlerinden yapacaklardir. OSYM Basvuru Merkezlerinin adresi OSYM'nin internet
sayfasinda yer alacaktir. OSYM Bagvuru Merkezleri bagvurulari, resmi is giiniinde ve resmi ig saatleri
arasinda alacaklardir.

OSYM Aday i§lemler.i_ Sisteminde gecerli bir fotografi (*) bulunan adaylar bagvurularini, bireysel olarak
internet araciligiyla (OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden) T.C. Kimlik Numaralar ve aday
sifreleri ile) veya diledikleri bir OSYM Basvuru Merkezinden yapacaklardir.

* Gegerli fotograf: Son 50 ay icerisinde herhangi bir basvuru merkezinden cekilmis ve OSYM tarafindan reddedilmemis
fotograflar gegerli fotograftir.

OSYM tarafindan yapilan; bagvurularin alinmasi, sinavin uygulanmasi, giavenlik énlemleri, sinav tcretinin
yatiriimasi, sonuglara itiraz vb. sinav ile ilgili gtincel gelismeler, OSYM tarafindan adaylara duyurulacaktir.

Sinava basvuru yapacak adaylar, OSYM'nin internet adresinden edinecekleri Aday Bagvuru Formunu
(Sinava basvuru tarihlerinde yayimlanacaktir.) doldurmus olarak OSYM Basvuru Merkezlerine sahsen
bagvuracaklar veya OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden bireysel basvuru
yapacaklardir. OSYM Basvuru Merkezlerinden basvuru yapacak adaylarin basvurularini yaparken,
doldurulmus Aday Basvuru Formu ile birlikte nifus cuzdani veya T.C. Kimlik Karti veya gegerlilik stresi
dolmamis pasaportlarini yanlarinda bulundurmalari zorunludur. Bagvuru merkezi gérevlisi tarafindan
adayin Aday Basvuru Formundaki bilgileri ile birlikte web kamerayla alinacak fotografi da elektronik
ortama aktarilacaktir (OSYM kayitlarinda gecerli bir fotografi (*) bulunan adaylarin fotograflarinin
cekilmesi sistem tarafindan engellenmektedir.). Fotodraf, adayin fiziksel olarak taninmasini
saglayacak nitelikte olmalidir. Bagvuru merkezi gorevlisi adayin bilgilerini ve fotografini elektronik ortama
aktardiktan sonra yazicidan alacagi Aday Bagvuru Kayit Bilgileri formunu kontrol etmesi icin adaya
verecektir. Bu agsamadan sonra kisisel bilgilerin dogruluundan aday sorumlu olacaktir. Aday belgeyi
kontrol edecek ve bilgiler dogdru ise imzalayip gérevliye onaylamasi icin geri verecektir. Belge {izerindeki
onay kodu sisteme girildikten ve sinav Ucreti yatirildiktan sonra bagvuru tamamlanacaktir. Onay kodu
girilmeyen ve sinav Ucreti yatirimayan basvurular tamamlanmayacadi icin gegersizdir ve sorumliuluk
adaya aittir.

Adaylar basvuruda bagvuru hizmeti Gcreti 6deyeceklerdir.
Sinav Ucretini siresi iginde yatirmayan adaylara Sinava Giris Belgesi diizenlenmeyecektir.

Adaylar, bagvuru bilgilerini, OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden kontrol etmeli ve
aday basvuru kayit bilgilerinin bir dokimini edinerek sinavin dider agsamalarinda gerekebilecegdinden
6zenle saklamalidir.

OSYM'nin https:/lais.osym.gov.tr internet adresinden bireysel olarak internet araciligiyla bagvuru yapan
adaylarin bagvurularinin tamamlanmasi igin “Basgvuru islemi OSYM'ye Bildiriimistir.” agiklamasini mutlaka
gérmeleri, sinav dcretini yatirmalari ve aday bagvuru kayit bilgilerinin bir dékimini yazicidan alarak,
basvurunun diger agsamalarinda gerekebilecedinden ézenle saklamalari gerekmektedir.
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f) Sinava bagvuran adaylarin basvuru bilgileri (T.C kimlik numarasi, adi-soyad, cinsiyeti, anne-baba adi,
dogum tarihi ve yeri, nufusa kayith oldugu yer, iletisim bilgileri, fotografi) elektronik ortamda basvuru
slresinin bitiminden sonra en fazla 4 giin iginde (ge¢ basvuru giiniinde basvuranlarin bagvuru bilgileri en
fazla 3 giin iginde) OSYM tarafindan Genel Muduriage verilecektir.

g) Engel/saglik sorunu olan adaylar, bir Universite veya devlet hastanesinden alacaklari saghk kurulu raporiari
ile belgelendirmek kaydiyla engel/saghk durumlarina uygun olarak “Engelli Salonu’nda sinava
alinacaklardir.

h) Basvurusunu yapmayan, basvuru kosullarini tagsimayan, basvurusu gegersiz sayilan, sinava girmeyen
veya giremeyen, stnava alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basari saglayamayan veya sinavi
gecgersiz sayilan, dcret gerektirmeyen bir islem igin Gcret yatiran, ayni islem icin birden fazla édeme
yapan adaylarin édedikleri tGcretler iade edilmez.

i) Adaylarin, Aday Basvuru Formuna yazdiklar bilgilerin ve OSYM Aday Islemleri Sisteminde yaptig
islemlerin sorumlulugu kendilerine aittir. Aday Bagvuru Formuna yazilan bilgiler ile OSYM Aday Islemleri
Sisteminde yapilan islemlerdeki eksik ve yanlislar yiziinden dogacak sonuclardan aday sorumlu
olacaktir. Bir adayin beyaninin gercege uymadigi tespit edildigi takdirde bu aday, aradan gecen slreye
bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi tim haklarini kaybedecektir.

j) Sinavda adaylarin uymasi gereken basvuru ve sinavlara iliskin kurallar, 26 Eylul 2012 tarihli ve 28423
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Adaylarin ve Sinav Gérevlilerinin Sinav Binalarina Girig Kosullarina
lliskin Y6netmelik kapsaminda yanlarinda bulundurmalan ve bulundurmamalari gereken belge ve
esyalar, uygulanacak test konulari ve agirliklari ile ilgili bilgi ve degerlendirme yéntemi, aday internet
erigim sifresinin edinilmesi, itirazlara iliskin agiklamalar ve yatirilan Ucretin iade edilmeyecegine iligkin
konular is bu protokol igerigine bagh olarak Genel Mudurliik tarafindan sinava basvuru igin verilecek
duyuru metninde yer alacaktir. Bagvuru kosullarina aykiriliktan kaynaklanan sorumiuluk basvuru sahibine
ait olup, bu konuda OSYM'nin ve Genel Mudurlugin sorumiulugu bulunmaz. Adaylardan basvuru
kosullarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar, hi¢ bir hak talep edemezler.

Sinava Girig Belgesinin diizenlenmesi

Madde 7

Basvuru bilgilerini sisteme kaydeden ve sinav cretini yatirarak bagvurusunu tamamlayan her aday icin OSYM
tarafindan, adaylarin hangi bina ve salonda sinava gireceklerini, sinav tarihini ve saatini gésteren Sinava Girig
Belgesi hazirlanacaktir. Adaylar bu belgelerini OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden T.C. Kimlik
Numarasi ve aday sifresi ile edinecektir.

Sinav organizasyonu ve yiiritiilmesi

Madde 8

a) Sinavin organizasyonu ve sinavin uygulanmasi tamamen OSYM'nin sorumlulugunda gerceklestirilecektir.
Sinav gérevlileri OSYM tarafindan atanacaktir.

b) Adaylar sinava, sinavin yapildigi hafta icerisinde OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden
T.C. Kimlik Numarasi ve aday sifresi girerek edinebilecekleri Sinava Giris Belgesi ve nifus clizdani veya
T.C. Kimlik Karti veya siresi gecerlilik stresi dolmamis pasaportlarinin ash ile gireceklerdir. Nufus
clizdani veya T.C. Kimlik Karti veya gegerlilik stresi dolmamis pasaport disinda, Turk vatandashgindan
izin ile ayrilanlar ve bunlarin kanuni mirasgilarina ait Mavi Kartlar ile pasaportlari bulunmayan KKTC
vatandaslarinin fotografli ve kimlik numarali Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kimlik Karti, kimlik belgesi
olarak kabul edilecektir. Bunlarin disindaki, striicti belgesi, meslek kimlik kartlar vb. diger tum belgeler
sinava girig igin gecerli belgeler olarak kabul edilmeyecektir. Nufus clizdaninda soguk damga basil
olmali, adayin guncel bir fotografi ve T.C. Kimlik Numarasi bulunmah, pasaportun siresi gecerli olmalidir.
Uzerinde soguk damga, giincel bir fotograf veya T.C. Kimlik Numarasi bulunmayan (T.C. Kimlik numarasi
elle veya daktilo ile sonradan yazilmis veya ilave edilmis olmamahdir.) nifus clzdanlan ile gegerlilik
slresi bitmis pasaportlar kabul edilmeyecektir. Bir aday, bu belgeleri yaninda olmadi§i halde Sinav
Koordinatorlerinin, OSYM Temsilcilerinin, bina veya salon gérevlilerinin karariyla herhangi bir salonda
sinava alinmis olsa bile sinavi gegersiz sayilacaktir.

c) OSYM Aday iglemleri Sistemine erisim igin sifresini unutan adaylar, OSYM Sinav Koordinatérliiklerine
Nufus clizdani veya T.C. Kimlik Karti veya gecerlilik siiresi dolmamig pasaportlarinin asl ile sahsen
bagvurarak Gcreti karsiliginda yeni sifrelerini edinebileceklerdir. Sifrenin edinilmesi ile ilgili aynntil bilgi
OSYM'nin internet sayfasinda bulunmaktadir.
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d) Sinav icin gerekli olan iki adet kursunkalem, silgi, kalemtirag ve pegete her bir aday igin OSYM tarafindan

e)

f)

9)

h)

temin edilecektir. Tum adaylar, 26 Eylul 2012 tarihli ve 28423 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan
“‘Adaylarin ve Sinav Gorevlilerinin Sinav Binalarina Giris Kosullarina iligkin Yénetmelik” hukiumlerine ve
dier sinav kurallarina uymak zorundadir. Sinav kurallarina uymak adayin temel gérevidir. Sinav
kurallarina uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir. Sinav bina/salonlari OSYM tarafindan
kurulacak givenlik kameralari ile izlenebilecektir.

Sinava girecek adaylar icin yeteri kadar sinav evrakinin hazirlanmasi ve basimi OSYM tarafindan
gerceklestirilecektir.
Sinavda adaylara, 5 ayn sertifika alaninda ¢oktan se¢cmeli sorulardan olusan bir test uygulanacaktir. Her
testte 50 soru yer alacaktir. Ayni tarih ve saatte 5 sertifika alaninda yapilacak sinavlarda soru icerikleri
farkl olabilecektir. Testler icinde ortak sorular da yer alabilecektir.

1) s Yeri Hekimligi Testi (zorluk derecesi orta)

2) C Sinifi Is Guvenligi Uzmanligi Testi  (zorluk derecesi diisiik)

3) B Sinifi Ig Guvenligi Uzmanligi Testi  (zorluk derecesi orta)

4) A Sinifi Is Givenligi Uzmanhi: Testi  (zorluk derecesi en yiiksek)

5) Diger Saglik Personeli Testi (zorluk derecesi diistik)
Sertifika alanlarina baglh olarak sinava basvuran aday sayisinin 3.000 ve altinda oldugu durumlarda,
OSYM Yénetim Kurulu tarafindan uygun goruldugi takdirde kismen ya da tamamen yazili sinav
yapilabilecektir. Yazili sinavda en az 20 ag¢ik uclu soru yer alacaktir. 5.000 ve altinda adayin basvurdugu
sertifika alanlarinda sinav, elektronik ortamda Ankara’da yapilabilecektir.
1.D6nemde tiim sertifika alanlarinda sinav yapilacaktir ancak, 1. D6nem Sinavina basvuran aday
sayisinin 100 ve 100’(in altinda oldugu sertifika alanlarinda 2. D6nemde sinav yapiimayacaktir.
Egitim mufredat ve konu gruplarindaki agirliklar, Genel Mudurluk tarafindan OSYM'ye génderilecektir.
Sinav sorulari OSYM tarafindan bu mifredata gére hazirlanacaktir. Genel Mudurlikk, mevzuatta ve egitim
programlarinda yapilacak degisiklikleri mevzuatin resmi gazetede yayimlandidi, egitim programlarinda ise
degisikligin yapildigi tarinten itibaren 5 is gunu igerisinde resmi yazi ile OSYM'ye bildirecektir. Sinav icin
kapall dénem sureci basladiginda degisiklik yapilmayacaktir.
Sorular ekte yer alan Temel Egitim Mufredati Konularindan hazirlanacaktir. Testte tim egitim
konularindan soru yer almayabilecektir. Fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk etmenleri hem "teknik" hem de
"mevzuat" bashdi altinda degerlendirilebilecektir.
Is yeri hekimligi grubu sinav konulari ile soru yizdelikleri asagidaki gibidir;

YAKLASIK
YUZDE (%)
NO KONU ORANI

1 | Hukuk 5
2 }Genel ISG Konular 15
3 | Mevzuat 25
4 Saghk 50
5 | Teknik 5
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Is Guvenligi Uzmanhg: Testleri, A Sinifi Is Givenligi Testinin zorluk derecesi en yilksek olmak tzere

siniflandirilacaktir.

A, B ve C sinifiig ghvenligi uzmanligi grubu sinav konulari ile soru yuzdelikleri agagidaki gibidir;

| YAKLASIK
YUZDE (%)
NO KONU i  ORANI
1 | Hukuk 5
2 | Genel ISG Konul_arl . 15
3 | Mevzuat 30
4 |sagik . 0
5 | Teknik | 40
Diger saglik personeli grubu sinav konulari ile soru yuzdelikleri agagidaki gibidir:
t YAKLASIK
YUZDE (%)
NO _~__ KONU ORANI
1 Hukuk 5
2 Genel ISG Konular 30
“ véj‘l\*ldlﬁevzuat 20
4 Saghk - 35
75 [ Teknk 10

I —

i) Sinavda ek sire veriimek kaydiyla adaylara deneme sorulari sorulabilecekti. Deneme sorular,
degerlendirme iglemine dahil edilmeyecektir. Deneme sorular, birbirine denk sonuglar reten sinaviar
yapabilmek icin benzer glgclik derecesi ve ayirt edicilik 6zellikleri olan sorular tespit etmek amaciyla
gercek sinavlarda sorulan fakat degerlendirme agamasinda puanlama digi birakilan sorulardir.

Telif hakki
Madde 9

Sinavda uygulanacak sorularin telif haklari OSYM'ye aittir. Sorular, OSYM Yénetim Kurulu tarafindan
yayimlanmasina karar verilenler harig, hicbir kisi veya kuruma veriimez. Sorular, basili ya da internet ortaminda
yayinlanmaz. OSYM'nin yazili izni olmadan, hangi amacla olursa olsun, tamaminin veya bir kisminin kopya
edilmesi, fotograflarinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltiimasi, kullaniimasi ya da yayinlanmasi yasaktir. Aksi
yonde fiillere kargi, 5846 sayill Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince kanuni yollara bagvurulacaktir. Sinava

giren adaylar, bu durumu kabul etmig sayilirlar.

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi

Madde 10

a) Adaylar, testteki sorularin cevaplarini optik okumaya elverisli cevap kagitlarina igaretleyecekler, cevap
kagitlart OSYM'de optik okuyucu ile okunacak ve bilgisayar ortaminda degerlendirilecektir.

b) Her aday sinavda, bagvurdugu sertifika alani ve diger basvuru bilgilerine uygun sinav evrakini
kullanacaktir. Adaylar, sinava baglamadan 6nce kendilerine verilen sinav evraki ile Sinava Girig
Belgelerindeki bilgilerin uyusup uyusmadigini kontrol edecektir. Bilgilerin dodrulugunu kontrol etmekten
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c)

d)

aday kendisi sorumlu olacaktir. Gerekli incelemeyi yaptiktan sonra sinav evraki bilgisinde uyumsuzluk
tespit eden aday, salon bagkanina basvurarak Sinava Girig Belgesindeki bilgilere gére dizenlenmis sinav
evrakini edinecektir. Gerekli kontrolt yapmadan kendisi igin diizenlenmemis sinav evrakini kabul edip
kullanan adayin sinavi gegersiz sayilir.

Degerlendirme sirasinda yalniz dogru cevaplar dikkate alinacak, yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir.
Sinavdan sonra OSYM Baskanliyi veya yargi mercileri tarafindan iptaline karar verilen sorular
degderlendirme digi birakilarak gegerli sorularin puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle puanlama
yapilacaktir. Sinav sonuglari agiklandiktan sonra bu durumun olusmasi halinde, sinav sonuglari
aciklandig) tarihte basanl ilan edilenlerin haklar sakli tutulacaktir.

Degerlendirme, her sorunun degeri ayni olmak tzere 100 puan iizerinden yapilacaktir. Adaylarin dogru
cevap sayisl ham puani olacaktir. Asagidaki formul kullanilarak adaylarin 100 Gzerinden puanlari
hesaplanacaktir:

100
Testteki Toplam Gegerli Soru Sayist

Puan = Adayin Ham Puani (Dogru Cevap Sayist) X

Testteki Toplam Gegerli Soru Sayis, iptal edilen soru/sorular ¢ikarildiktan sonra kalan soru sayisidir.

Is Yeri Hekimligi sertifika alani ile is Guvenligi Uzmanldi sertifika alanlarinda sinava giren adaylarin
sinavda basarili sayilabilmeleri igin 70 ve Uzerinde; Diger Saglik Personeli sertifika alaninda sinava giren
adaylarin ise sinavda bagaril sayilabilmeleri igin 60 ve (izerinde bir puan almalari gerekmektedir.

Sinav sonuclarinin duyurulmasi
Madde 11

a)

b)

c)

d)

e)

Sinav sonuglari, OSYM'nin internet sayfasindan duyurulacak, adaylarin adresine ayrica sinav sonug
belgesi gonderilmeyecektir. Adaylar sinav sonuglarini, OSYM'nin https://sonuc.osym.gov.tr internet
adresinden T.C. Kimlik Numaralar ve aday sifreleri ile 6grenebileceklerdir. Sonug bilgisinde dogru/yanlis
cevap sayllari ve adayin aldi§i puan belirtilecektir. Internet sayfasinda ilan edilen sonug bilgileri adaylara
teblig hikmundedir.

Sinava iligkin yargi yoluna basvuruldugunda yargi yerince bir karar verilinceye kadar degerlendirme
yapilmayacak, sinav sonuglari agiklanmayabilecektir.

Sinav sonuglari, OSYM'nin internet adresinden agciklandig gun elektronik ortamda Genel Mudurluge
verilecektir (Sinav sonuglari, OSYM'nin mesai saatleri icinde kamuoyuna agiklandigi takdirde ayni giin
icinde Genel Muduriuge verilecektir ancak, sinav sonuclari OSYM’nin mesai saati bitiminden sonra
aciklandigi takdirde aciklandtktan sonraki ilk is guiniinde Genel Mudurluge verilecektir.). Sinav sonuglari,
mumkiin olmasi halinde ftp tzerinden Genel Mudurlage iletilecektir.

Sinav sorularinin yargi karari ile iptal edilmesi durumunda kararin OSYM'ye intikalini takip eden en ge¢
30 gun icinde kararin bir 6rnegi, adaylarin eski ve yeni puanini igerir yeniden degerlendirme sonuglar ile
bu sonuglarin adaylara bildirildigi tarih, OSYM tarafindan Genel Madurluge bildirilecektir.

Sinav sonuglari kamuoyuna agiklandiktan sonra veya ileri bir tarihte sinav sonucu gegersiz sayilan
adaylar iglem tarihinden sonraki ilk 5 gin igerisinde OSYM tarafindan Genel Mudurluge bildirilecek olup
bu adaylardan gerek OSYM incelemeleri gerekse yargi kararlari neticesinde daha sonra sinavi yeniden
gecerli sayilanlarin kimlik bilgileri ile puanlari, iglem tarihinden sonraki ilk 5 gun icerisinde OSYM
tarafindan Genel Mudurliige bildirilecektir.

Sinav sonuglarina itiraz ve inceleme talepleri
Madde 12

a)

Sinav sonucunun incelenmesini isteyen adaylar, sonuclarin OSYM tarafindan elektronik ortamda
aciklanmasindan itibaren en ge¢ 10 giin iginde (sonuglarin agiklandigt tarihten bir giin sonra baslamak
uzere) OSYM tarafindan belirlenen Gcreti yatirdiklarini gosteren dekont ile birlikte; sinav sorularina
itirazlarda ise sinav tarihinden itibaren 3 is giinii icerisinde (Sinav tarihinden bir giin sonra baslamak
Uzere her bir dilekgede sadece bir soruya yapilan itiraz belirtimeli ve soru basina gerekli tcretin
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yatirddidini gosterir banka dekontu dilekceye eklenmelidir.) OSYM tarafindan belirlenen creti
yatirdiklarini gésteren dekont ile birlikte OSYM'nin internet sayfasinda yer alan “Adaylar Tarafindan
Dilekge Génderilmesi ve islem Ucretleri” konulu duyuru dogrultusunda Genel Amagh Dilekge drnegini
kullanarak OSYM’ye basvurmalidiriar (Yapilacak her turlu itiraz, adayin dava agabilme hakki igin geceri
10 gunlik dava agma suresini durdurmaz.). Adayiarin inceleme masraflarini, OSYM'nin T.C. Ziraat
Bankasi Ankara Kamu Girisimci Subesi 6028011-5229 (IBAN NO: TR 390001002533060280115229)
numarall hesabina yatirmalar gerekmektedir. Dilekge OSYM Sinav Hizmetleri Daire Bagkanhdi 06800
Bilkent/Ankara adresine ulastiriimalidir. OSYM suresi icinde yapilan itirazlar inceleyecek, sonuglarini
adaylara ve gerektiginde ilgili kuruma 10 gun igerisinde posta ile bildirecektir. Suresi gectikten sonra
yapilan itirazlar ile tzerinde adayin T.C. Kimlik Numarasi, adresi, evrak referans numarasi vb. bilgiler
yazih olmayan, imzalanmamis dilekgeler isleme alinmayacak ve cevaplandiriimayacaktir. Sire
hesabinda OSYM Genel Evrak kaydina girig tarihi esas alinacaktir. Sinava iliskin yapilacak islemlerde
adaylardan alinacak Ucretler, OSYM'nin internet sayfasindan adaylara duyurulmaktadir. OSYM aday
dilekgelerini OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden alabilecek ve/veya adaylarin vermis
oldugu dilekgeleri https://ais.osym.gov.tr internet adresinden cevaplayabilecektir.

6114 sayill Yasa geregince sinavlarda kullanilan soru kitapgiklar sinav sonuglarinin ilanindan 6 ay sonra,
cevap kagitlar ise 1 yil sonra imha edilir. Soru kitapgiklari, cevap kagitlari ve diger sinav evrakinin
imajlarinin gavenli bir elektronik ortama aynen aktariimasi halinde bu sireler beklenmeksizin bunlar imha
islemine tabi tutulabilir. Bu suretle elektronik ortama aktarilan belgeler tum is ve islemlerde gegerli oimak
Uzere sinav evrakinin ash hukmiindedir.

OSYM'de bulunan her turli sinav evrakinin ash veya sureti, yarg: organlarinin aksi kararlari olmadikga,
aday dahil hicbir kisi ya da kuruma verilmez. Ancak, “Adaylar Tarafindan Dilekce Gonderilmesi ve
istem Ucretleri” konulu duyuru dogruitusunda adaylar, sinavda kullanmig olduklari kendi sinav evrakini
OSYM'de (Ankara'da) inceleyebileceklerdir.

Sinav licreti ve tahsili
Madde 13

a)

b)

Sinava girecek adaylar, 1. Dénem Sinavi icin 4-12 Nisan 2019 tarihleri arasinda, 2. Dénem Sinavi igin
25 Ekim-7 Kasim 2019 tarihleri arasinda sinav dcretini yatiracaklardir. 2019 yilinda sinav Ucreti
240,00 TL olacaktir.

Sinav tcreti OSYM hesabina;
Akbank’in tim gubeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC'den bagvuracak adaylar harig)
Albaraka Tark Katihm Bankasinin tim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC'den bagvuracak
adaylar harig)
Finansbank’in tim subeleri, ATM ve internet bankaciliyl (KKTC'den bagvuracak adaylar haric)
Kuveyt Tark Katilim Bankasr'nin tim subeleri, ATM ve internet bankaciliyi (KKTC'den basvuracak
adaylar harig)
Tark Ekonomi Bankasi'nin tum subeleri ve internet bankaciligi
Halkbank ATM, internet bankacihigi ve subeler
ING Bank'in tim subeleri ve internet bankaciligi (KKTC'den bagvuracak adaylar haric)
Vakif Katilim Bankasr’'nin tim subeleri ve ATM (KKTC'den bagvuracak adaylar haric)
Ziraat Bankasi sadece internet bankaciligi ve mobil bankacilik (Subelerden ve ATM'den Ucret
yatirimaz.) araciligiyla yatinilabilecektir.
Bankalar, hizmet binasinda veya azami 50 metre uzaginda para yatirmali ATM cihazi bulunan subelerde
gise tahsilati yapmayip bu subeye gelen adayi para yatirmali ATM'lere yonlendirebileceklerdir. Adaylar
sinav Ucretini, OSYM'nin internet sayfasinda e-ISLEMLER’de yer alan "ODEMELER" alanindan TL olarak
kredi kart|/banka kartiyla da yatirabileceklerdir.

Geg basgvuru giininde bagvuru yapan adaylar, sinav tcretini ayni giin 360,00 TL olarak yatiracaklardir.
Geg¢ bagvuru guninde yapilan basvurularda sinav tcreti, ayni gun saat 23.59'a kadar OSYM'nin internet
sayfasinda e-ISLEMLER'de yer alan "ODEMELER" alanindan kredi karti/banka karti ile yatirilacaktir. Geg
basvuru giininde yapilan basvurularda sinav tcreti bankalardan yatirilamaz.

Sinav igin bagvuru bilgileri sisteme kaydedildikten sonra sinav Ucreti yatiriimahdir. Bagvuru bilgilerinin

sisteme girisi yapildi§i halde sinav Ucretini stresi iginde yatrmayan adaylarin basvurular
tamamlanmamig olacagindan sisteme girilmis olan bagvuru bilgileri silinecek, basvuru kayit bilgileri iptal
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c)

edilecek, bina/salon atamalarn yapilmayacak, bu adaylar igin Sinava Giris Belgesi de
duzenlenmeyecektir.

Sinav tcreti 6deme islemlerinden kaynaklanabilecek hatalardan OSYM ve Genel Mudarlik sorumiu
olmayacaktir.

Yapilan bagvurular ve yatirilan sinav tcreti ilgili donem igin gegerlidir. Bir sonraki déneme devredilmez
Sinava bagvuran aday sayisi 600'den az olursa 600 ile bagvuran aday sayisi arasindaki fark kadar
adayin sinav ucreti, Genel Mudurluk tarafindan OSYM Muhasebe Birimi adina Halk Bankasi Kurumsal
Subesi TR40 0001 2009 4520 0044 0002 07 no'lu hesabina geg basvuru guni bittikten sonra en fazla 15
gun icinde defaten yatinlacaktir. Basvuru kosullarini tagimadigi halde sinav Ucretini yatiran adaylar ile
bagvurular gecerli oldugu halde sinava girmeyen, sinavi gegersiz sayilan, sinavda basarili olamayan veya
birden fazla sinav Ucreti yatiran adaylarin yatirdiklan tcret iade edilmeyecektir.

Diger konular
Madde 14

a)

b)

c)

ihtilafla
Madde

Guvenlik veya benzeri bir nedenle OSYM ve Genel Mudurlugun istedi ile sinavin iptali halinde; OSYM,
Genel Mudurluk ile belirlenecek uygun bir tarihte sinavi yeniden yapmay! taahhit eder.

OSYM'nin istegi ve iradesi diginda bir nedenle sinav iptal edildigi takdirde, Genel Mudurluk; iptal tarihine
kadar OSYM tarafindan bu sinavla ilgili olarak yapilan tim harcamalar ve yasal giderleri OSYM'nin
hesabina yatirmayi kabul eder. OSYM, sinavin iptali halinde bu meblagin OSYM hesabina Genel
Maduarlak tarafindan yatirlmasindan sonra adaylarin sinav Ucretlerini geri 6demeyi taahh(it eder.

Genel Mudurlik tarafindan belge ve/veya bilgi eksikligi gibi hatali bildirimler nedeniyle, OSYM tarafindan
yapilan olagandigi gider ve 6demeler, Genel Mudurlik butcesinden karsilanir.

rin ¢oziilmesi
15

Bu protokolle ilgili ihtilaflarin ¢ozumunde, Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Yiiriitm
Madde

e
16

Bu protokol, iki nusha olarak duzenlenmistir. Imza tarihinden itibaren yurirlige girer. Protokoliin siresi 1 yildir.

Is Saglhigi ve Guvenligi Genel Mudurlogu Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi
Yetkili : Sedat YENIDUNYA Yetkili : Prof. Dr. Halis AYGUN

Gorevi : Genel Mudur V. Gorevi :  Baskan

Tarih 3Q./04/. 2014 Tarih : JQ/C/2019
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EK 1: Temel Egitim Miifredati Konulan

Diger Saghk Personeli Temel Egitim Programinin Konular

Tirkiye ve Diinyada Is Saglig ve Guvenligi

is Saghg ve Giivenligi Uygulama ilkeleri ve Giivenlik Kiiltiri

Uygun Ise Yerlestirme

Temel Hukuk ve is hukuku

Kanunlarda ve Diger ilgili Mevzuatta i Saghgi ve Givenligi

isyeri Saglk ve Giivenlik Hizmetleri

isyeri Tehlike Sinifi ve iISG-KATIP Uygulamalar

isyerinde Saglik Gézetimi ve Biyolojik izleme

Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi

Psikososyal Risk Etmenleri

Fiziksel Risk Etmenleri

Kimyasal Risk Etmenleri

Biyolojik Risk Etmenleri

Ergonomi

Galisma Ortami Gézetimi ve Is Hijyeni

Is Saghig1 ve Givenligi Ydnetim Sistemleri

isyerinde Kaynaga ve Ortama Yénelik Korunma Yaklagimlar

igsyerinde Kisiye Yénelik Korunma Yaklagimlar

isyerinde Korunmaya Yénelik Yénetsel Yaklasimlar ve Uygulamalar

Is Kazalari

isyerlerinde ilkyardim Grgiitlenmesi ve Acil Tibbi Miidahale

Meslek Hastaliklar ve isle ilgili Hastaliklar

Toksikolojinin Temel ilkeleri

is Saghginda Giincel Konular

Caligma Yasaminda Ozel Politika Gerektiren Gruplar

Calisma Yasaminda Sagligin Gelistirilmesi Uygulamalan

isyerinde Saghk Egitimi, Yetiskin Egitimi

iletisim Teknikleri

is Sagligr ve Giivenliginde Arastirma Yéntemleri

isyerinde Saglik ve Giivenlikle ilgili Kayitlar ve Degerlendirilmesi

is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinde Etik ilkeler




EK 1: Temel Egitim Mifredati Konular

isyeri Hekimligi Temel Egitim Programinin Konulan

is Sagh@ ve Glivenliginin Kavram ve Kurallarimin Gelisimi

is Saghg ve Guvenligi Kiiltird

Tirkiye'de ve Diinyada Is Saghg ve Giivenligi

Temel Hukuk

Is Hukuku

Kanunlarda ve Diger ilgili Mevzuatta is Sagligi ve Guvenligi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar

is Saghg ve Giivenligi Alaninda Uluslararasi Sézlesmeler

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

is Sagh@ ve Giivenligi Kurullarn

is Saghg ve Guvenligi Yénetim Sistemleri

Risk Yénetimi ve Degerlendirmesi

isyerinde Saghk Gézetimi ve Biyolojik izleme

Calisma Ortami Gozetimi

is Hijyeni

Fiziksel Risk Etmenleri

Kimyasal Risk Etmenleri

Biyolojik Risk Etmenleri

Psikososyal Risk Etmenleri

Ergonomi

Korunma Politikalan

Elektrikle Cahgmalarda is Saghgi ve Giivenligi

Yaniqi, Parlayici ve Patlayict Ortamliar

Biyiik Endustriyel Kazalar

is Kazalar

isyerlerinde ilkyardim Orgilitlenmesi

Meslek Hastaliklarina Giris

isle llgili Hastaliklar

Mesleki Solunum Sistemi Hastahklari

Mesleki Kalp-Damar Sistemi Hastaliklar

Mesleki Cilt Hastaliklan

Mesleki Sinir Sistemi Hastaliklar

Mesleki Genitoliriner Sistem Hastaliklan

Mesleki Bulagici Hastaliklar

Mesleki Kanserler

Kas iskelet Sistemi Hastaliklar

Mesleki isitme Kayiplan

Toksikoloji

is Sagliginda Gincel Konular

Calisma Yasaminda Ozel Risk Gruplan

Calisma Yasaminda Sagligin Gelistirilmesi

Galisma Yasami ve Beslenme

Yetiskin Egitimi, isyerinde Saglik ve Giivenlik Egitimi ve iletisim

is Saghginda Epidemiyolojik Yaklasim

isyeri Saghk Kayitlarinin Degerlendirilmesi

is Saghg Etigi
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EK 1: Temel Egitim Miifredati Konulari

is Glivenligi Uzmanhg: Temel Egitim Programmnin Konular

is Saghgi ve Glivenliginin Kavram ve Kurallarinin Gelisimi

is Saghg ve Giivenligine Genel Bakis ve Giivenlik Kiltirt

Turkiye’de ve Diinyada is Saghigi ve Giivenligi

Temel Hukuk

is Hukuku

Kanunlarda ve Diger ilgili Mevzuatta ig Saghg) ve Glivenligi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar ve Sézlesmeler

Is Saghg ve Gavenligi Hizmetleri

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari

is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemleri

Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

Calisma Ortami Gozetimi

is Hijyeni

isyeri Bina ve Eklentileri

Fiziksel Risk Etmenleri

Kimyasat Risk Etmenleri

Biyolojik Risk Etmenleri

Psikososyal Risk Etmenleri

Ergonomi

Korunma Politikalan

Kaynak islerinde is Saghg ve Givenligi

Elektrikle Calismalarda Is Saghgi ve Givenligi

Kaldirma Araglarinda is Saghg ve Giivenligi

Motorlu Araglarda is Saghgi ve Giivenligi

El Aletlerinde I Saghg ve Givenligi

Bakim - Onanim islerinde Is Saghgi ve Guvenligi

Yangin

Acil Durum Planlan

Saglik ve Giivenlik isaretleri

Havalandirma ve iklimlendirme Prensipleri

Basingh Kaplarla Caligmalarda Is Saghg ve Guvenligi

Kapah Alanlarda Calismalarda is Saghg ve Givenligi

Ekranli Araglarla Calismalarda is Saghg ve Giivenligi

Elle Kaldirma ve Tasima islerinde is Saghg ve Giivenligi

Yiiksekte Cahsmalarda is Saghgi ve Giivenligi

insaat Isyerlerinde Is Saghg ve Guvenligi

Maden isyerlerinde is Saglig ve Giivenligi

Kisisel Koruyucu Donanimlar

ig Ekipmanlarinin Tasarim, imalat ve Kullaniminda is Saghg ve Givenligi

is Kazalari

Saghk Gézetimi ve Meslek Hastaliklar

is Guvenligi Yéniinden Yapilmasi Gereken Kontroller ve Diizenlenecek Belgeler

Caligma Yasaminda Ozel Politika Gerektiren Gruplar

Vardiyal Calisma ve Gece Calismasi

Calisma Hayatinda Etik

Yetigkin Egitimi, isyerinde Saglik Giivenlik Egitimi ve iletisim

Tanm, Ormancilik ve Hayvancilik Faaliyetlerinde is Sagligi ve Giivenligi




