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T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
iLE
GAZIANTEP UNIVERSITESI
ARASINDA

IS EKIPMANLARININ PERIYODIK KONTROLLERINI
YAPMAYA YETKILI KiSILERIN EGITIMLERINE ILiSKIN
ISBIRLIGI PROTOKOLU




T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
ILE GAZIANTEP UNIVERSITESi ARASINDA
IS EKIPMANLARININ PERIYODIK KONTROLLERINI YAPMAYA
YETKILI KiSILERIN EGITIMLERINE ILISKIN
ISBIRLiGi PROTOKOLU

BiRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Protokoliin amaci; Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi'nin 14 {incii maddesi kapsamindaki is ekipmanlarinin
periyodik kontrollerini yapmaya yetkili kisilere uygulanacak temel egitim programlar ile
egitim sonunda yapilacak sinavin diizenli ve etkin bicimde uygulanmasina iliskin ¢alisma
yontemini ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Protokol, is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapmaya
yetkili kigilere yonelik olarak diizenlenecek egitim ve sinav programina iliskin ¢alisma
yontemini ve esaslarini kapsar.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Protokolde gecen;

a) Bakanlik: T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

b) Degerlendirme Kurulu: Programin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin yilda en az bir defa toplanmak iizere, Bakanliktan ve Gaziantep Universitesinden
katilimcilarin yer aldigi Kurulu,

¢) EKIPNET: Is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapmaya yetkili kisilerin
elektronik ortamda kayit ve bildirimi ile veri dogrulamasi amaciyla kullanilan Is
Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapacak Yetkili Kisilerin Kayit Programini,

¢) Genel Miidiir: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiiriinii,

d) Genel Miidiirliik: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

e) Universite: Gaziantep Universitesini,

f) Periyodik Kontrol: Is ekipmanlarinin, Yonetmelikte ongoriilen araliklarda ve
belirtilen ydntemlere uygun olarak, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce
yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

g) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi: Yonetmelikte belirtilen is
ekipmanlarinin teknik ozelliklerinin gerektirdigi ve ayni Yonetmeligin EK-III’iinde yer
alan istisnalar sakli kalmak kaydiyla ilgili branglardan miihendis, teknik 6gretmen,
tekniker ve yiiksek teknikerleri,

g) Program: Teblig kapsamindaki yetkili kisi temel egitim ve sinav programini,

h) Rektdr: Gaziantep Universitesi Rektoriinii,

1) Teblig: 1/10/2017 tarihli ve 30197 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine
[ligkin Teblig’ini,
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1) YOnetmelik: 25/04/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan [s
Ekipmanlarinin Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Y¢netmeligi'ni,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Taraflar, Taraflarin Kanuni Yerlesim Yerleri ve Elektronik iletisim Bilgileri,
Yetkili Temsilcileri ve Yiikiimliiliikleri

Taraflar
MADDE 4 — (1) Bu Protokoliin taraflari; T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile Gaziantep Universitesidir.

Taraflarin kanuni yerlesim yerleri ve elektronik iletisim bilgileri
MADDE 5 — (1) Taraflarin yerlesim yerleri ve elektronik iletisim bilgileri asagida
belirtilmistir:

a) T.C. Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg - Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Miidiirligii
Adres:
1) Emek Mabhallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya/ANKARA
Telefon 1 (312) 296 60 00
Belgegecer : (312) 215 50 28
2) istanbul yolu 14. km Yenimahalle/ANKARA
Telefon 1 (312) 257 16 37
Belgegeger : (312) 257 16 11
E-posta : iseKipmanlari.isgum@csgb.gov.tr

b) Gaziantep Universitesi

Adres : Gaziantep Universitesi Rektorliigii / GAZIANTEP
Telefon : (342) 360 10 90

Belgegecger 0 (342) 36043 77

E-posta : reksek@gantep.edu.tr

(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.
Bu sdzlesme cercevesinde yapilacak her tiirlii tebligat ve sair yazigmalar, adres
degisikliklerine iliskin bildirimler usuliine uygun olarak kars: tarafa teblig edilmedigi
siirece mevcut adrese yapilacak olan tebligat, ilgili tarafa teblig edilmis sayilir. Taraflar
sonradan ve siiresi i¢inde usuliine uygun olarak yazili tebligat yapmak kaydiyla, elden
teslim, posta, kargo, belgegecer veya e-posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilir.

(3) Bundan béyle Protokolde; T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:
Bakanlik, Is Saghig ve Giivenligi Genel Midirliigii Genel Midiirlik, Gaziantep
Universitesi de Universite olarak anilacaktir.

Taraflarin yetkili temsilcileri

MADDE 6 — (1) Taraflarin yetkili temsilcileri; Bakanlik adina is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirii, Gaziantep Universitesi adina Rektérdiir.
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Taraflarin yetki ve yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) Genel Miidiirlik ve Universite, bu Protokoliin “Amag” baslikli
I"inci maddesinde ve “Kapsam” baslikli 2’nci maddesinde yer alan diizenlemeleri
gergeklestirmek igin isbirligi yapmayi kabul etmislerdir.

a) Universitenin yetki ve yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

1) Teblig ekinde yer alan konulara gore programi hazirlar ve Genel Miidiirliigiin
onayma sunar. Programda degisiklik olmasi halinde program baslamadan en az 15
(onbes) giin 6nce Genel Midiirliigiin onayina sunar. Programda herhangi bir degisiklik
olmamasi durumunda onaylanmis programa devam edilir.

2) Programin uygulanmasi igin yapilacak egitim ve sinavlari hazirlar.

3) Kayit kosullarina uygun olarak programa kayit kabulii yapar.

4) Programa bagvuracak kisilerin Yonetmeligin EK-III'tinde belirtilen unvanlara haiz
olup olmadigini, EKIPNET sisteminde kaydinin bulunup bulunmadigini, EKIPNET
sistemindeki niifus ve mezuniyet bilgilerini sistem iizerinden kontrol eder.

5) Egitim verecek egiticilerin, Universitelerin miihendislik ve teknik egitim
fakiiltelerinden mezun olma ve egitim verecekleri konuyla ilgili (egitim, muayene,
gozetim, test) en az 2 (iki) y1l tecriibeye sahip olma kosullarini sagladigini onaylar.

6) Sinav soru veya sonuglarina itirazlari alir, degerlendirir ve sonuglandirir.

7) Katilimeilarin egitime devam durumlarini takip eder.

8) Programa katilan ve smavi basari ile tamamlayan katilimecilari, sinavin
sonuglandi@ tarihten itibaren en ge¢ 2 (iki) hafia igerisinde EKIPNET sistemine
kaydeder.

9) Egitime basvuru asamasindan egitimi tamamlama belgesinin teslim edilmesine
kadar gecen siirecte telefon ve e-posta aracilifiyla ihtiya¢ duyulan konularda destek
hizmeti sunar.

10) Egitim ve sinav programinin uygulanmasi veya katihmcilara iliskin istatistiki
bilgileri (toplam katilimci sayisi, toplam basarili Kisi sayisi, il bazli katilmei ve basarili
kisi sayisi, meslek grubu vb.) herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Genel Miidiirliigiin
istedigi donemler itibariyla elektronik ortamda verir.

I1) Program kapsaminda hazirlanacak, katilimcilara dagitilacak olan materyalleri
Genel Miidiirliigiin onayina sunar.

12) Programin yayginlastirilmasi, stirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin imkanlari
Olgiisiinde tanitim faaliyetlerinde bulunur.

13) Egitime katilacaklarin kayit sirasinda EKIPNET sistemine girdikleri bilgilerin,
Tebligin 8’inci maddesinde belirtilen bilgiler ile uyumlu olup olmadigini kontrol eder.

14) Is ekipmanlarinin saghk ve giivenlik sartlarina iliskin arastirma, gelistirme,
dgretim vb. bilimsel ¢alismalara (segmeli ders, lisans, yiiksek lisans ve doktora tezi) katki
VErir.

15) Universite, Protokol siiresi iginde is ekipmanlari ile galismalarda saglik ve
giivenlik sartlari konusunda en az 1 (bir) bilimsel yayin yapar.
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b) Genel Miidiirligiin yetki ve yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

1) Teblig ekinde yer alan bagliklar dogrultusunda Universite tarafindan hazirlanan
Yetkili Kisi Temel Egitim Programi ve iceriginde degisiklik talep etme yetkisine sahip
olup uygun gordiigii takdirde programi onaylar.

2) Egitimlerde bu Protokol ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin saglanamamasi
durumunda sartlar saglanana kadar egitimlerin programa uygunlugunu takip eder. Telafisi
miimkiin olmayan durumlarda ise programi durdurur.

3) Temel Egitim Programi kapsaminda yapilacak egitim ve sinavlarin, Universite
tarafindan Gnerilen yerlerde ve zamanlarda yapilmasini, en fazla 100 (yiiz) katilimeinin
olmasini talep eder.

4) Programin  yayginlagmasi, siirdiiriilebilirliginin  saglanmasi ve katilimin
ozendirilmesi amaciyla tanitim faaliyetlerine destek verir.

5) Genel Miidiirliik, egitim ve sinav programlarini bu Protokoliin Ek-2’sinde yer alan
denetim esaslari ¢ergevesinde denetleyebilir.

6) Egitim alanlarin EKIPNET sistemine kaydinin yapilabilmesi igin yazili talep
yoluyla Universite tarafindan uygun goriilen en az bir kisinin sifre almasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Egitim ve Belgelendirme

Egitim

MADDE 8 — (1) Egitim ve sinav i¢in yer ve zaman Universite tarafindan belirlenir
ve programin baslama tarihinden en ge¢ 15 (onbes) giin 6ncesinde ilan edilip her program
i¢in en fazla 100 (yiiz) katilimei ile uygulanir.

(2) Gerekli goriilmesi halinde Teblig’de belirlenen pilot iller disindaki illerde de
program kapsamindaki egitim ve smavlar diizenlenebilir. S6z konusu durum icin Genel
Miidiirliigiin onay1 alinir.

(3) Universite tarafindan verilecek egitim programi egitim baslama tarihinden en
geg 1 (bir) hafta 6nce e-posta aracilifiyla Genel Miidiirliige bildirilir.

(4) Egitimlerde devam zorunlulugu bulunur. Egitim siiresinin %25 inden fazla
devamsizligi bulunan aday sinava girme hakkini kaybeder.

(5) Sinavda, 70 (yetmis) ve lizeri puan alan adaylar basarili sayilir.

(6) Egitim siiresi, Teblig'de belirtilen siireden az olmayacak sekilde ve Genel
Miidiirliigiin onay1 alinarak Universite tarafindan belirlenir.

(7) Kisiler, Universiteden aldiklari egitim ile baska kurumlarin diizenledigi
sinavlara giremez.

(8) Egitim programi, Universite tarafindan Genel Miidiirliige elektronik ortamda
bildirilir.

Belgelendirme

MADDE 9 — (1) Sinavda basarili olanlara, Universite tarafindan bu Protokoliin Ek-
I’inde yer alan 6rnege uygun olarak temel egitimi tamamlama basari belgesi diizenlenir.

(2) Belgenin kaybolmasi veya kullanilamaz hale gelmesi durumunda basvuru
sahibinin Universiteye yazili basvurusu sonucu iicreti karsiliginda kaybolan belgedeki
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bilgilerin yer almasi kosuluyla (belge tarihi ve belge numarasi) veniden diizenleme tarihi
belirtilerek yeni belge hazirlanir,

Ucret

MADDE 10 — (1) Universite, katilimcilara yonelik olarak gerceklestirdigi egitim,
sinav ve belgelendirme hizmetleri karsihiginda en fazla 350 (iigyiizelli) TL (KDV harig)
iicret fatura eder. S6z konusu fiicretin hesaplanmasinda 1 (bir) Tiirk Lirasinin kiisuru
dikkate alinmaz.

(2) ilk sinavda basarisiz olan katilimcilar iicretsiz olarak ikinci bir sinava girme
hakkina sahiptir. Iki defa sinavda basarisiz olanlar, talep etmeleri halinde, tekrar iicrete
tabi olarak egitim ve sinav programina katilmak zorundadir.

(3) Bu Protokoliin yiiriirliige giris tarihinden sonra Universite tarafindan
diizenlenen ve Teblig'de yer alan temel egitim konularini kapsayan egitime katilim
saglayarak sinavda basarili olan kisiler EKIPNET sistemine kayit edilir. S6z konusu
sistemde kayit numarasi verilen kisiler igin birinci fikrada belirlenen bir dnceki yila ait
egitim, sinav ve belgelendirme hizmet bedelleri: temel egitim siiresi esas alinarak (en az 2
giin temel egitim, sinav ve belgelendirme iicreti) EKIPNET sistemine kayit edilen her
kisi igin 35 (otuz bes) TL olmak iizere her yilin ocak ay1 sonuna kadar Genel Miidiirliik
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigli hesabina aktarihir. Aktarilacak toplam iicretin
hesaplanmasinda 1 (bir) Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz.

(4) Belirlenen egitim, smnav ve belgelendirme hizmet bedelinin Kkarsilikli
mutabakatla artirilmasi durumunda, temel egitim siiresi esas alinarak (en az 2 giin temel
egitim, sinav ve belge iicreti), Genel Miidiirliik Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
hesabina aktarilacak tutar da ayni oranda artirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Degerlendirme Kurulu olusturulmas:

MADDE 11 — (1) Programin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
Degerlendirme Kurulu; Genel Miidiirliigii temsilen Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii (ISGUM) Bagkaninin baskanliginda, bulunmamasi durumunda ise
bagkan yardimcilarindan birinin baskanllgmda Mevzuat Isleri Daire Baskanlhigindan bir
ve ISGUM’den iki uzman olmak iizere ii¢ is saghigi ve giivenligi uzmam ile Universite
temsilcilerinden olugur. Degerlendirme Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Taraflardan
herhangi birinin talebi {izerine olaganiistii de toplanabilir.

Ekipman Bazinda Egitimlerin Diizenlenmesi

MADDE 12 - (1) Is ekipmanlari bazinda 6zel egitim programi diizenlenmesi
hakkinda ek protokol yapilmasina Genel Miidiirliik yetkilidir.

(2) Is ekipmanlari bazinda egitim programlarina iliskin egitim, smav ve
belgelendirme bedelleri ek protokolle belirlenir.

(3) Ekipman bazinda diizenlenecek ileri egitimlerde, uygulama igin yeterli atdlye
imkanlarinin bulunmasi gereklidir. Is ekipmanlari bazinda gergeklesecek egitimler, teorik
ve ekipman basinda uygulamali kisimlardan olusur.
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Cesitli Hiikiimler

MADDE 13 - (1) Taraflarin yetkili temsilcilerince gerek goriilmesi halinde
karsilikli mutabakat sartiyla, Protokole yeni maddelerin eklenebilmesi, kaldirilabilmesi
veya degisiklik yapilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitiilebilir.

(2) Yapilacak ek ve degisiklikler yazili olmadik¢a ve her iki tarafca
imzalanmadikc¢a gegerli degildir.

(3) Periyodik kontrol usul ve esaslarina iliskin dokiimanlarin olusturulmasi
asamasinda gerektiginde diger kuruluslarin katilimi saglanir.

Protokoliin siiresi

MADDE 14 - (1) Bu Protokoliin yiiriirliik siiresi, imza tarihinden itibaren 5 (bes)
yildir.

(2) Siirenin bitiminden 3 (ii¢) ay Once taraflarin karsilikh mutabakati kosuluyla bu
Protokoliin siiresi, 5 (bes) yil daha uzatilabilir veya herhangi bir mutabakata ihtiyag
bulunmamasi halinde ise tekrar 5 (bes) yil uzatilmis sayilir.

Gizlilik

MADDE 15 - (1) Universite, Protokol gercevesinde elde edilmis bilgi, belgeleri,
soru ve cevaplari, bilgi ve belgelerin kanunen agik¢a yetkili kilinan merciler tarafindan
talep edilmesi hali miistesna olmak iizere gizli tutacagini, liciincii sahislara vermeyecegini
ve acgiklamayacagini veya diger tarafin yazili muvafakati olmadan kullanilamayacagini
kabul ve taahhiit eder. Bu yiikiimliiliik, Protokol sona erse dahi devam edecektir.

Protokoliin sona ermesi ve fesih
MADDE 16 — (1) Protokol hiikiimleri; Protokol yiiriirliik siiresi sonunda sona erer
veya taraflarin karsilikli anlagsmasiyla sona erdirilebilir.

(2) Taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini aksatmasi veya yerine getirmemesi
halinde taraflarin her biri en az 3 (ii¢) ay dnce yazih bildirim yapmak sartiyla gerekce
bildirerek Protokolii tek tarafli fesih etme hakkina sahiptir.

(3) Bu Protokoliin 10 uncu maddesinde belirtilen iicretin Universite tarafindan,
Genel Miidiirlik Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii hesabina egitim programinin
gerceklestirildigi donemin bir sonraki yilinin ocak ayinin son giiniine kadar 6denmemesi
halinde bu Protokol kapsaminda Universiteye atfedilen vetkiler askiya alinir.

(4) Ucretin yazil olarak uyarilmasina ragmen gegerli bir sebep olmaksizin 15 (on
bes) giin iginde yatirilmamasi halinde isbu Protokol iicreti 6demeyen tarafindan fesih
etmis sayilir. Bu durumda 16’nc1 madde hikkmii uygulanir.

Anlasmazhklarin ¢éziim yeri

MADDE 17 — (1) Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek tiim
sorunlar ve anlagmazliklarin &ncelikle karsilikhi damisma ve anlasma yolu ile
¢Oziimlenmesi saglanacaktir.

(2) Birinci fikra kapsaminda anlasmazliklarin ¢dziimlenememesi durumunda
Ankara Mahkemeleri yetkilidir.



Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) 14.02.2019 tarihinde 2 (iki) niisha olarak diizenlenip imzalanan

bu Protokol, imza tarihinde yiiriirliige girer,

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Protokol hiikiimlerini Bakanlik adina Genel Miidiir,

Universite adina Rektdr yiiriitiir.

T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER
BAKANLIGI

ADINA

Ayse ERGEZEN
Bakan Yardimeisi

GAZIANTEP UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ADINA

Prof.Dr. &1i G
Gaziantep Universitesi Rektorii
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EK-2

DENETIM ESASLARI

Genel Miidiirliik adina denetim yapan denetim personeli:

e Egitim alan kisilerin EKIPNET sistemine kayith oldugunu ve egitim alma
niteliklerine sahip olduklarini gosterir egitim kurumu tarafindan diizenlenecek onay
yazisini inceler ve bir niishasini alabilir.

e Egitimlerin yapildig1 yerin program baslamadan 6nce egitim kurumu tarafindan
bildirilen yer ile ayn1 yer olup olmadigini inceler ve fiziksel sartlar gozlemler. (Egitim
salonu, dinlenme yeri vb. alanlarin aydinlatma, giiriiltii, termal konfor sartlari vb.
agisindan uygunlugu)

e Egitimlerin gergeklestirildigi saatlerin program baglamadan 6nce egitim kurumu
tarafindan bildirilen programa uygun oldugunu denetler.

e Program baglamadan once bildirilen egitici listesine uygun olarak egitimlerin
gergeklestirildigini denetler. Uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda tutanak altina alir.

e Egitim igeriklerinin program baslamadan 6nce egitim kurumu tarafindan bildirilen
iceriklere uygun olarak diizenlendigini denetler.

e Egitime katilan kisi sayisinin program baslamadan once egitim kurumu tarafindan
bildirilen kisi sayisina uygun olup olmadigim denetler.

e Yapilacak olan sinavi ve sinav ortamini denetler. Uygun bulunmayan durumlari
tutanak altina alir ve tespit edilen uygunsuzluklara gére kisi veya kisilerin smavlarini
iptal etme yetkisine sahiptir.

e Egitim programinda yer alan egiticilerin Protokolde belirlenmis niteliklere ve
tecriibeye uygun olup olmadigini denetler. Egitimin uygun olmayan egiticiler tarafindan
verildiginin tespit edilmesi halinde (uygunsuz egiticilerle verilen egitimlerin) egitimlerin
tekrarlanmasi igin egitim kurumuna uyarida bulunur. Uyarmnin dikkate alinmamasi
halinde durumu tutanak altina alarak ilgili kurumun EKIPNET teki yetkisi askiya alinir.

e Katilimei devam gizelgesini inceler ve gerek gormesi halinde bir niishasini alir.

e Egitim programi siiresince egitimin usuliine uygun olarak verilip verilmedigini
gbzlemler.

Denetime iliskin Ozel Hiikiimler:

Genel Miidiirliik adina denetim yapan denetim personeli;
-Yapilacak denetimlere ve/veya tamamlanmasina engel olunmasi,
-Yapilacak denetim ve kontrollerde istenen bilgi ve belgelerin verilmemesi

halinde durumu tutanak altina alir ve;

Denetime iligkin herhangi bir 6zel hikkme muhalefet halinde programin iptal edilmesi
hususunu Genel Miidiirlin onayina sunar. Verilen talimata gore islem tesis eder.
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