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T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
iLE
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI
ARASINDA

ISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKILi
TARAFINDAN YURUTULECEK
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HIZMETLERI
EGITIM PROTOKOLU




T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLICI
iLE SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI
ARASINDA ISYERLERINDE iSVEREN VEYA ISVEREN VEKILI
TARAFINDAN YURUTULECEK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERI EGITiM PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Protokoliin amaci isyerlerinde isveren veya isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitillecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik
kapsaminda igveren veya igveren vekillerine yonelik yapilacak is saghigi ve giivenligi
efitimlerinin  verilmesine iligkin taraflarin gérev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Protokol, kuruluslarca anilan Yénetmeligin 2’nci maddesi
kapsaminda yer alan isyerleri ile isveren veya igveren vekillerine yonelik verilecek
egitimleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Protokolde gegen;

a) Bakanlik: T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

b) Degerlendirme Kurulu: Egitimlerin verimliligi, egitimler esnasinda karsilasilan
problemlerin ¢oziimii ve egitimlerin degerlendirilmesi igin Bakanlik ile protokol
imzalayan kurum, kurulus ve iiniversitelerden birer temsilci ile Bakanlik temsilcilerinin
olusturdugu kurulu,

¢) Genel Miidiir: Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriini,

¢) Genel Miidiirliik: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiini,

d) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriindi,

e) Egitim programi: Egitim konularinin, igerigi, araglari, siireleri, egitim sorumlusu,
egiticileri gibi unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her tiirlii bilgi ve belgeden olusan
programi,

f) Egitim sorumlusu: Universite tarafindan tayin edilen ve yetkilendirilen; egitim
programinin  olusturulmasindan, diizeninden, devamindan, tamamlanmasindan ve
denetiminden sorumlu kisiyi,

g) Yonetmelik: 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetlerine iliskin Yonetmelik’i,

g) Universite: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Taraflar, Taraflarin Kanuni Yerlesim Yerleri ve Elektronik Iletisim Bilgileri,
Yetkili Temsilcileri ve Yiikiimliiliikleri

Taraflar

MADDE 4 - (1) Bu Protokoliin taraflari; T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhig: ile Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesidir. Bundan boyle Protokolde;
T.C. Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Bakanlik, Is Saghg: ve Giivenligi
Genel Miidiirliigti Genel Miidiirliik, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi de
Universite olarak anilacaktir.

Taraflarin kanuni yerlesim yerleri ve elektronik iletisim bilgileri

MADDE 5 — (1) Taraflarin yerlesim yerleri ve elektronik iletisim bilgileri asagida
belirtilmistir:

a) Bakanhk: Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Emek / ANKARA

b) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Serdivan / SAKARYA

¢) Bakanlik E-posta: isveplacsgb.gov.tr

¢) Universite E-posta: ozelkalem@subu.edu.tr

(2) Taraflar, kanuni yerlesim yerlerine yapilacak her tiirlii tebligatin ve yazismanin
kendilerine yapilmis sayilacagini, kanuni yerlesim yerlerinde degisiklik olmasi halinde
ise bu degisikligi en geg 7 (yedi) giin iginde karsi tarafa bildirecegini kabul ederler.

Taraflarin yetkili temsilcileri
MADDE 6 — (1) Taraflanin yetkili temsilcileri; Bakanlik adina Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirii, Universite adina Rektordiir.

Taraflarin yetki ve yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) Bakanhigin yetki ve yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Bakanlik; egitim baglamadan &nce, Universite tarafindan kendine sunulan egitim
programini inceler, onaylar veya gerektiginde degisiklik talep eder.

b) Bakanlik; egitimleri, bu Protokoliin ek-1"inde yer alan maddelere iliskin sartlarin
uygunlugu bakimindan gerektiginde denetleme yetkisine sahiptir.

c) Egitimlerde, bu Protokoliin maddelerinde yer alan hiikiimlere aykirilik veya
uygunsuzluklarin tespiti halinde uygunsuzlugun giderilmesini talep eder, telafisi miimkiin
olmayan durumlarda egitimi durdurur veya iptal eder.

¢) Egitimlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve katilimin &zendirilmesi amaciyla
tanitim faaliyetlerine destek verir.

(2) Universitenin yetki ve yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Bagvuran adaylari 9’uncu maddede belirtilen aday kriterlerini gz oniinde
bulundurarak egitim programina kaydeder.
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b) Yiiz yiize egitimlerde 9'uncu madde kapsaminda katlimeilarin devam durumunu
takip eder.

¢) Egiticilerin 11'inci maddede belirtilen kriterlere uygun olmasini saglar.

¢) Egitim programini olugturarak Bakanhga gonderir.

d) Egitim materyaline iliskin 12°nci maddede belirtilen kriterleri uygular.

e) Egitimlerde kullanilmak iizere egiticilere, egitimi destekleyici yazili, isitsel ve
gorsel unsurlarla desteklenmis egitim materyallerini hazirlatir.

f) Basvuru asamasindan smava katihm hakki belgesinin teslim edilmesine kadar
biitiin siiregte adaylara telefon ve e-posta araciligiyla teknik ve yonetsel konularda destek
hizmeti sunar.

g) Egitimi tamamlayan adaylara 14’lincii maddeye uygun olarak sinava katilim
hakki belgesi diizenler.

g) Egitimi tamamlayan adaylarin listesini 14’ilincii maddeye uygun olarak Anadolu
Universitesine iletir.

h) Egitim programina katilanlara dair istatistiki bilgileri saklar.

1) Bu Protokol kapsaminda {iretilen veya istenen bilgi ve belgeler talep edilmesi
halinde Bakanliga gonderilir.

i) Egitimlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve katilimin 6zendirilmesi amaciyla
tanitim faaliyetleri yiiriitiir.

Universitenin denetim sorumlulugu

MADDE 8 — (1) Egitim sorumlusu, Universitenin Protokol kapsaminda egitim
verecek olan birimlerini, bu Protokoliin ek-1’inde yer alan sartlarin uygunlugu agisindan
denetler.

(2) Egitim sorumlusu, uygunsuzluklarin tespiti halinde uygunsuzlugun
giderilmesini talep eder, telafisi miimkiin olmayan durumlarda egitimi durdurur veya
iptal eder.

(3) Bakanhgin talep etmesi halinde egitim sorumlusu, gergeklestirilen egitimlere
ait denetimlerin tutanaklarin1 Bakanliga teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Adaylara ve Egitime iliskin Sartlar

Aday kriterleri, basvuru bilgileri ve yiiz yiize egitimlerde devam zorunlulugu

MADDE 9 — (1) 18 yasin1 tamamlamayan adaylar programa kaydedilemez.

(2) Bagvuru esnasinda adaylardan en az; isim, soy isim, T.C. kimlik numarasi,
6grenim durumu, cinsiyeti ile adayn isveren, igveren vekili veya ¢alisan olduguna iliskin
bilgiler almir. S6z konusu bilgiler elektronik ortamda en az 5 (bes) yil siireyle saklanir.
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(3) Yiiz ylize egitimlerde devam zorunlulugu bulunur. Egitim siiresinin %25’ inden
fazla devamsizligi bulunan aday egitimi tamamlamamis sayilir ve sinav listesine alinmaz.
Bu adaylar igin sinava katihm hakk: belgesi diizenlenmez.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 10 - (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkén verecek uygun
ve yeterli bir mekanda yapilir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlari ve yeterli aydinlatma
saglanir,

(3) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gereclerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi
saglanir,

Egiticiler

MADDE 11 - (1) Egitimler; Universite tarafindan, uzmanlik alanlari dikkate
alinmak kaydiyla gorevlendirilen 6gretim iiyesi veya isyeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanlig: egitici belgesine sahip egiticiler vasitasiyla verilir.

Egitim dokiimanlan

MADDE 12 — (1) Sadece yiiz yiize egitimlerde, Anadolu Universitesi tarafindan
hazirlanan igveren ve Isveren Vekilinin is Saghgi ve Giivenligi Egitimi yayini, Anadolu
Universitesinden izin almak suretiyle kullanilabilir. Bu yaymin diginda egiticinin
hazirladig1 6grenme materyali kullanilir. Universite, yayin igin adaylardan ayrica iicret
talep edemez.

(2) Uzaktan egitim ydntemi ile verilen egitimlerde 15.05.2013 tarihli ve 28648
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik™in 15/A maddesinde yer alan hiikiimlere uyulur.
Bu egitimlerde Anadolu Universitesine ait egitim dokiimanlar kullanilamaz.

(3) Hem yiiz yiize egitim hem de uzaktan egitim verilmesi halinde Anadolu
Universitesi egitim dokiimanlari kullanilamaz. Universite tarafindan hazirlanacak egitim
dokiimanlari, egitim programu ile birlikte Genel Miidiirliige sunularak onaylattirilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Belgelendirme Ucreti

Egitim Ucreti

MADDE 13 — (1) Universite, katilimcilardan egitim iicreti olarak net asgari iicretin
1/10’unu ge¢gmeyecek oranda iicret talep edebilir.
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Belgenin sekli

MADDE 14 — (1) Universite, egitimi tamamlayanlara Y&netmeligin ek-2’sinde yer
alan 6rnegine uygun ls Sagh@i ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiritimiine iliskin igveren
veya Isveren Vekili Sinavina Katilim Hakki Belgesi diizenler ve katilimciya verir.,

(2) Universite, egitim programina tamamlayarak belge almaya hak kazanan
adaylarin listesini, T.C. kimlik numaralari ile birlikte sinav tarihinden en geg 45 (kirkbes)
giin 6nce elektronik ortamda Anadolu Universitesine iletir. Hazirlanan listeyi ayrica
resmi yazi ile Anadolu Universitesi ile Genel Miidiirliige génderir.

Egitim basvurular

MADDE 15 - (1) Egitim basvurusu duyuru metni ve tarihleri, Universite ve
Bakanlik tarafindan ilgili donemden 6nce belirlenerek resmi internet sayfalarindan ilan
edilir. Duyuru sonrasinda egitime basvurmak isteyen adaylarin kayitlari Universite
tarafindan belirtilen siire igerisinde, elektronik ortamda veya Universiteye ait biirolardan
aliir

Degerlendirme Kurulu olusturulmasi

MADDE 16 - (1) Egitimlerin verimliligi, egitimler esnasinda karsilasilan
problemlerin ¢oziimii ve egitimlerin degerlendirilmesi i¢in Bakanlik ile protokol
imzalayan kurum, kurulus ve tiniversitelerden birer temsilci ile Bakanliktan Genel Miidiir
veya ilgili Genel Miidiir Yardimcisi ve ilgili Daire Baskanlarinin katihmi ile
Degerlendirme Kurulu olusturulur.

(2) Degerlendirme Kurulu, taraflardan herhangi birinin talebi ve Bakanligin onayi
lizerine toplanir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Protokoliin siiresi

MADDE 17 - (1) Bu Protokoliin yiiriirliik siiresi, imza tarihinden itibaren 5 (bes)
yildir.

(2) Stirenin bitiminden 3 (iig) ay once taraflarin karsilikli olarak anlasmalari
kosuluyla bu Protokoliin siiresi, 5 (bes) yil daha uzatilabilir.

Protokole yeni madde eklenmesi, bazi maddelerin kaldirilmasi veya
degistirilmesi

MADDE 18 — (1) Taraflarin yetkili temsilcilerince gerek goriilmesi halinde
karsilikli olarak anlasmak kosuluyla, Protokole yeni maddeler eklenebilir, Protokoliin
bazi maddeleri kaldirilabilir veya Protokoliin maddelerinde degisiklik yapilabilir.
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Gizlilik

MADDE 19 — (1) Universite, Protokol gergevesinde elde edilmis bilgi, belgeleri,
bilgi ve belgelerin kanunen agikga yetkili kilinan merciler tarafindan talep edilmesi hali
mustesna olmak lizere gizli tutacagimi, {glincli sahislara vermeyecegini ve
agiklamayacagini veya diger tarafin yazili muvafakati olmadan kullanilamayacagini
kabul ve taahhiit eder. Bu yiikiimliiliik, Protokol sona erse dahi devam edecektir.

Protokoliin sona ermesi ve fesih

MADDE 20 - (1) Protokol hiikiimleri; Protokoliin yiiriirliik siiresi sonunda sona
erer veya taraflarin karsilikli anlasmasiyla sona erdirilebilir.

(2) Taraflarin her biri en az 3 (iig) ay once yazili bildirim yapmak sartiyla
Protokolii tek tarafli fesih etme hakkina sahiptir. Protokoliin tek tarafli fesih edilmesi
durumunda egitimi devam eden adaylar magdur edilemez.

AnlasmazhKlarin ¢6ziim yeri

MADDE 21 - (1) Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikabilecek tiim
sorunlar ve anlasmazhklarin 6ncelikle karsilikli iyi niyet ve caba ile ¢6ziimlenmesi
saglanacaktir.

(2) Birinci fikra kapsaminda anlasmazhiklarin ¢oziimlenememesi durumunda
Ankara Mahkemeleri yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 22 — (1) 14.02.2019 tarihinde iki niisha olarak diizenlenip imzalanan bu
Protokol, imza tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu Protokol hiikiimlerini Bakanlik adina Genel Miidiir,
Universite adina Rektor yiiriitiir.

T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER
BAKANLIGI UNIVERSITESI REKTORLUGU
ADINA ADINA
Ayse ERGEZEN Prof.Dr. Mehmet SARIBIYIK
Bakan Yardimcisi Sakarya Uygulamali Bilimler

Universitesi Rektorii
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T.C. Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg

Isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Viiriitiilecek is Saghg ve Giivenligi

Hizmetlerine iliskin Egitimleri Vermeye Yetkili Kurum, Kurulus ve Universitelere iliskin

Denetim Tutana@

Kurum-Kurulus-Universite Denetim
Unvam ve Adresi: Tarih:
Egitim Saati:
Sira S e e . Uygun ”
No. Protokol ile Ongériilen Diizenlemeler Uygun Degil Uygulanamaz
1 | Adaylarin yaslan egitime kayit igin yeterlidir.
fl Adaylarin eksiksiz biitiin bilgilerinin alinmis olup dijital olarak
2 | saklanmaktadir.
3 | Yiiz ylize egitimlerde adaylarin devam zorunlulugu saglanmsgtir.
4 | Egitim verilecek mekan Protokolde belirtilen sartlar1 tasimaktadir.
5 | Egiticiler i¢in Protokolde belirlenen kriterler saglanmistir.
6 | Yiz ylize egitimlerde uygun egitim dokiimanlar kullaniimaktadir.
Uzaktan egitimlerde, uygun uzaktan egitim yonetim sisteminin
7| kullanimaktadir.
Uzaktan egitim y6netim sistemi, mevzutta belirtilen hiikiimlere
8 uymaktadir,
9 |Egitim licreti, Protokolde belirtilen miktar: asmamaktadir.
Egitim sonunda adaylara verilecek belgeler mevzuatta belirtilen
10 | kriterleri karsilamaktadir.
11 | Eklenecek diger hususlar:
Ek olarak alinan belgeler:
j 5
2.
3.
4.
St




ACIKLAMALAR:

DENETIM EKIiBIi veya EGITIM SORUMLUSU

KURUM-KURULUS-UNIVERSITE
YETKILiSi

Unvan Unvan Unvan

Adi Adi

Soyadi Soyadi Adi Soyad:
Imza imza imza

*Not: 1, 2, 5, 9 ve 10. maddeler hem yiizyiize egitimler hem de uzaktan egitimler igin gegerlidir. 3, 4 ve 6.
maddeler sadece yilizyiize egitimler, 7 ve 8. maddeler ise sadece uzaktan egitimler icin gegerlidir. Yiizyiize
egitimler igin uzaktan egitime iliskin maddeler, uzaktan egitim igin ise yiizyiize egitime iliskin maddeler

UYGULANAMAZ.

29.06.2015 tarih ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Isveren veya
Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek s Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin
Yonetmelik ve ilgili Protokole dayamilarak hazirlanan bu tutanak: (...) niisha olarak
diizenlenmis, yapilan tespitlerin dogrulugu anlasildiktan sonra, birlikte imzalanarak, bir

niishasi kurum yetkilisine verilmistir.
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