ANTALYA AILE vE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
ve BAGLI KURULUSLARININ
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

1- IDARENIN:
Ad : Antalya Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
Adresi : Kiiltiir mahallesi 3815 Sokak No: 5
KEPEZ/ANTALYA
Telefon Numarasi . (0242) 243 44 75
Faks Numarast :(0242) 243 44 77
Elektronik Posta Adresi . antalyaailesatinalma@hotmail.com
flgili Personelin Ad1, Soyadi : Filiz TERKANLIOGLU
Unvani . 11 Miidiir Yardimcist
2- THALE KONUSUNA ILiSKIN BILGILER:
2.1 Thale Konusu Hizmetin;
Ad . Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Banka

Promosyonu Ihalesi (Maas, Ek Ders, ikramiye,
Fazla Mesai, Sosyal Haklar, Ozliik v.b) 2025-2026-
2027 yillar1 kapsayan 36 aylik

3-THALEYE iLiSKIN BILGILER iLE iHALE VE SON TEKLIiF VERME TARIH VE
SAATI:

3.1 Ihaleye iliskin Bilgiler;

Thale Usulii . Herhangi Bir Thale Kanununa Tabi Olmayan
“Kapali Zarf-Acik Artirma Usulii”

Idarede Calisan Personel Sayisi : Toplam 1.113 Personel.

Idarenin Yillik Nakit Akis1 (Ortalama)

Tekliflerin Sunulacag1 Adres . Kiiltiir Mahallesi 3815 Sokak No: 5
3. Kat Toplant1 Salonu KEPEZ/ANTALYA

Thalenin Yapilacagi Adres » Kiiltir ~ Mahallest 3815  Sokak  No:
KEPEZ/ANTALYA

Thale Tarihi ve Saati :19.08.2024 saat:14.00

Isin Siiresi : 01/01/2025 - 31/12/2027 (U¢ Y11)36 AY

3.2 Teklifler, ihalenin yapilacagi tarih ve saatte yukarida belirtilen adreste (Tekliflerin
Sunulacagi Adres) Thale Komisyon Baskanligina verilecektir.

4- iTHALE DOKUMANININ GORULMESI VE TEMINI:

4.1 Thale Dokiiman1 www.aile.gov.tr/antalya internet adresinde ve asagida belirtilen adreste
bedelsiz olarak goriilebilir.



http://www.aile.gov.tr/antalya

a) Thale Dokiimanimin Gériilebilecegi Yer; Antalya Aile ve Sosyal Hizmetler Tl Miidiirliigii
Kiiltlir mahallesi 3815 Sokak No: 5 KEPEZ/ANTALYA
b) Thaleye Kimler Katilabilir;

fhaleye Kamu ve Ozel sektére ait olan (Katilim Bankalar1 Dahil) Antalya Biiyiiksehir Belediye
sinirlari igerisinde en az 5 ve Manavgat, Serik, Alanya, Kumluca da en az 1 subesi olan
bankalar katilabilir.

A- GENEL SARTLAR:
1- Thale 11 Miidiirliigiimiiz ve bagl kuruluslarda ¢alisan ve 6deme yapilan personelin maas,
ek ders, ikramiye, fazla mesai, sosyal haklar, 6zliikk vb. 6demelerini kapsamaktadir.
2- 11 Midiirliigiimiiz ve bagl kuruluslarda calisan personel say1s1 ve tahakkuk eden toplam
personel giderleri 6denegi asagida diizenlenen tabloda gosterilmistir.

CALISAN 1 Aylik

KURUM ADI PERSONEL TAHAKKUK

SAYISI EDEN MAAS

TUTARI-TL
Antalya Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii 131 5.927.642,17
Konyaalt1 Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigi 22 1.013.098,19
Muratpasa Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii 49 2.138.213,64
Kepez Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirligi 74 3.711.580,70
Alanya Sosyal Hizmet Merkezi Mudirligii 51 2438081,459
Kumluca Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigi 32 1.561.196,94
Manavgat Sosyal Hizmet Merkezi Mudiirligi 29 1.196.495,70
Serik Sosyal Hizmet Merkezi Midiirliigi 22 946.313,10
Alanya Huzurevi Miidiirligi 84 2506561,6
Antalya. Hu"zu.r'e\ilvﬁfash bakim ve Rehabilitasyon 81 3.304.943 87
Merkezi Mudiirliigii
Akdeniz Cocuk Destek Merkezi Midiirliigii 59 2.789.068,16
Falez Cocuk Destek Merkezi Miidiirliigii 76 3.212.470,89
Aksu Cocuk Destek Merkezi Miidiirliigii 25 1.095.381,64
Toros Cocuk Destek Merkezi Miidiirliigii 23 1.299.725,10
Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Miidiirligi 182 6.990.639,43
Antalya Cocuk Evleri Sitesi Mudiirliigi 76 3.078.028,09
1.Kadin Konukevi Miidiirliigi 22 1.022.420,29
2.Kadin Konukevi Miidiirliigi 15 679.429,38
3.Kadi Konukevi Miidiirliigii 19 875.006,83
Siddet Onleme ve izleme Merkez Miidiirliigii 30 1.243.360,64
Antalya Otizm Giindiiz Bakim Rehabilitasyon ve Aile
Danisma Merkezi Miidiirligi 11 479.892,50
(Temmuz 20241 ayhk) TOPLAM 1.113 47.509.550,32

*2025 Yili Tahmini % 17 zam + enflasyon farki dahil edilmistir. Aylik 55.586.173,88
Yillik =667.034.087,00

*2026 Y1li Tahmini % 15 zam + enflasyon farki dahil edilmistir. Aylik 63.924.099,96
Yillik =767.089.200,00

*2027 Y1l Tahmini %12 zam + enflasyon farki dahil edilmistir. Aylik 71.594.991,96
Yillik = 859.139.904,00

--Yilda en az 80 kisi civar1 9 ay siireyle gecici personel ¢alismaktadir. Yukarda yer alan
hesaplamaya bu gelir dahil edilmemistir.

-Personel sayilar1 yillik % 20 civart artmakta yukardaki hesaplamaya bu artig dahil edilmemistir.
-Temmuz ayt toplam édenen 47.509.550,00 TL tutarin toplam personel sayis1 1.113 ‘e
boliindiigiinde ortalama aylik 42.686 ,00 TL oldugu tespit edilmistir.




Anlasma yapilacak banka ile sozlesme siiresi 3 (Uc) y1l olacaktir.

Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerek¢e gdstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. [halenin iptal
edilmesi durumda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

Idarece; Personellerin maas ddemeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce banka da
bulunan Kurum/Birim hesaplarina aktarilir. Maag tutarlar1 6deme giiniin bagladig1 gece
(Her aymm 15’inin basladigt gece) 01.00°den itibaren hesap sahibi personelin
hesaplarinda kullanima hazir hale getirir. Banka, idare personeline maas haricinde
yapilacak diger 6demeler (ikramiye, fazla mesai, sosyal haklar, 6zliik vb) ile ilgili banka
listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi ayni giin,
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Anlasma yapilan banka;

1. 11 Miidiirliigiimiiz ve baglh kuruluslarimizda calisan personelimize 36
ay icin esit dagilimli pesin olarak 15 Ocak 2025 Maas 6demesini
miiteakip 10 giin icinde promosyon ddemesi yapacaktir.

2. Baska kurumlardan i1 Miidiirliigiimiiz ve bagli kuruluslarimiza naklen
gelen, ilk defa atanan, acgiktan atanan ile licretsiz izinden donen
personellere onceki kurumundan promosyon alip almadigina
bakilmaksizin kalan siire kistelyevm ilkesine gore hesap edilerek

promosyon tutart kurumdan alinacak yazili talimat dogrultusunda en

gec 1 ay icinde pesin ddenecektir.

3. Emekli olan personel kurumunca bankaya bildirilir personelin ayn
banka ile devam edecegini bildirmesi lizerine geri iade talep edilmez.
4. Personelin 6liimii halinde mirasgilarindan veya idareden iade talebinde

bulunulmayacaktir.

5. Il Miidiirliigii_ hizmet binast simirlarinda idarenin_belirleyecedi bir
yere idarece ATM kurulmasi Bankanin takdirinde olup, Kurulacak
ATM nin _titm giderleri ve sorumlulugu ilgili bankaya ait olacaktir.

6. Anlasma yapilan banka, personelin bireysel kredi taleplerini en uygun
kosullarda karsilayacaktir.
1. Anlagma yapilan banka, Personellerin Maas hesab1 Ekstralarinin,

Kredi Kart1 Ekstralarinin v.b bildirimlerinden iicret talep etmeyecektir.

8. Ilgili banka tarafindan Miidiirliigiimiiz ve bagl kuruluslarmmizda
calisan personelimize vadesiz mevduat hesab1 otomatik olarak acilacak
ve her bir personel adina iicretsiz maas kart1 (Bankomat)diizenleyerek
teslim edecektir.

9. Anlagma siiresince, Bankomat (Maas Kart1), ek kart ve kredi
kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya
kullanilmasindan dolay1, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve
bagh kurulus Midiirliigii personelinden kart aidat iicreti, yillik kart
kullanim {icret, vb. gibi hi¢ bir {licret alinmayacaktir. Maas hesabi
kullanilarak internet bankaciligi, telefon bankaciligi, ATM veya Banka
Subesi aracilifiyla gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve
personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim
licreti, islem masrafi, bankadan gelen SMS iletisim iicreti, kart aidati
tiyelik ticreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun
bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir. Anlagma yapilan



banka; personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecek
olup, her ne ad adi altinda olursa olsun masraf almayacaktir.

10. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik
islemlerinde Oncelik tanityacak ve herhangi bir hizmet {icreti talep
etmeyecektir.

11. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne
isimde olursa olsun fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

12. Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi dlgiide maas ve
ticretlerin personel hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini
saglamak amaciyla maas, ikramiye, fazla mesai, tedavi yardimi, sosyal
yardim, yolluk, arazi tazminati, vekalet {icreti v.b listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulagmasini saglayacak yazilimlar1 {icretsiz olarak
verecektir.

13. Banka, ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinlik
minimum 15.000,00 TL (On Bes Bin Tiirk lirasy) nakit cekim limiti
uyeulayacakitir.

C- IHALEYE KATILMAK iSTEYEN BANKALARIN SUNACAKLARI BELGELER:

1-
2-
3-

Banka Teklif Mektubu ve imza sirkiileri
Banka Yetkilisi Kisi/kisilerince Imzali ve kaseli Sartname

Banka Yetkilisi Kisi/kisilerince Imzal1 ve kaseli Bankanm promosyon sézlesme drnegi

D- TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRLME USULU:

1-

Banka promosyon ihalesi Herhangi Bir Ihale kanununa Tabi Olmayan Kapal1 Zarf ve
Acik Artirma Teklif usulii ile yapilacaktir. Igerisinde bu sartnamenin “C” boliimiinde
istenilen belgelerin oldugu; Teklif zarfinmn iistiinde, idarenin adi, adresi ile bankanin
ad1, adresi ve kapatilan yerinde yetkili kisi/kisilerin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede
belirtilen saate kadar verilen teklif zarflar1 sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit
edilecektir. Teklif zarfi bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alimmayacaktir.

Istekliler, verecekleri teklifleri bu sartnamede belirtilen hususlar dikkate alinarak ilk
kapal1 tekliflerini kisi bast 30.000,00 TL altinda olmayacak sekilde vereceklerdir.

Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde Komisyona sunulan belgeler birinci
turda kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun
bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam ve eksiksiz olan
isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alimig sirasina gore
aciklanacaktir. Ikinci turdan itibaren agik artirmaya gecilecek olup, isteklilerden son
teklifleri yazili istenilecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme
yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

Ihale {izerinde kalan istekli bankaya komisyon karari yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (Bes)
giin icinde sOzlesmeyi imzalamasi sarttir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka,
01.01.2025 tarihine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

So6zlesme imzalanan banka, sdzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliikklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve har¢lar karsilamakla yiikiimlii
olup sézlesmeden dnce vergilerin yatirildigini gdsterir makbuzlart 11 Miidiirliigiimiize
ibraz etmek zorundadir.




E-
1.

CEZAI HUKUMLER:
Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya

yanagsmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale toplam bedelinin) % 2’i kadar ceza 6demeyi
kabul eder.

Bu durumda en iyi ikinci teklifi veren banka sézlesme yapmaya davet edilir.

S6zlesme imzalanan banka, sézlesmedeki ylikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.
defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda s6zlesme bedelinin % 1’1 kadar oraninda ceza
O0demeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri idarenin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen

bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak
iizere Idare mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek kalmaksizin
s6zlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Idareden herhangi bir hak talep edemez.
Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ihtilaf halinde Antalya Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Is bu Promosyon ihalesi sartnamesinde yer alan sartlari Bankamizca kabul ediyoruz,




