AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
ADAY MEMURLARIN
YETIiSTIiRILMESINE ILISKIiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez ve tasra
teskilati kadrolarina atanan aday memurlarin, yetistirilmeleri ve asli memurluga
atanmalar1 i¢in uygulanacak; egitim programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde
uygulanacak sinavlari, sinav ve staj degerlendirme esaslari ile diger hususlara iligskin usul
ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 21/02/1983 tarih ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile hazirlanan, 27/6/1983 tarih ve 18090 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Aday
Memurlarm  Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmeligin 33 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Aday Memur: 11k defa Devlet memurluguna atanacaklar i¢in uygulanan merkezi sinavi

kazanarak; temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak {izere, Bakanlik merkez
veya tagra teskilati kadrolarina atananlari,

b) Adaylik Siiresi: Bakanlik merkez veya tasra tegkilatina ilk defa atananlarin; atandiklari
tarihten baslamak tizere bir yildan az, iki y1ldan ¢ok olmayan siireyi,

c) Asli Memur: Adaylik siiresi i¢inde; temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin
her birinde basarili olarak adaylig kaldirilanlari,

¢) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

d) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

e) Degerlendirme: Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlar1 sonunda yapilacak
sinavlar ile bilgi-beceri seviyesini ve davranislarini, puanlama yoluyla 6lgme islemini,

f) Egitim-Ogretim Eleman1: Aday memurlara egitim vermekle gorevlendirilen kisileri,

g) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu: Egitim ve sinavlarin yapilmasi ile ilgili islemleri
yiirlitmek amaciyla merkez ve tagra teskilatlarinda kurulan komisyonlari,



g) Hazirlayic1 Egitim: Aday memurlara kurum, kadro, sinif ve gorevi ile ilgili yapilan
egitimi,

h) Merkez Teskilati: Bakanlik merkez teskilatini,

1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Bakanlik tarafindan egitim ve sinavlarla ilgili
islemleri yliriitmek amaciyla olusturulan Kurulu,

1) Smav: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda adaylarin bilgi-beceri diizeyini
6lgmeye yonelik yapilan islemi,

J) Staj: Aday memurlara birim yoneticileri gdzetiminde; gorev tanimlari ile temel ve
hazirlayict egitimlerde tabi tutulduklari egitim ¢ergevesinde yapilan uygulamal egitimi,

k) Tasra Teskilati: Bakanlik tasra teskilatini,

1) Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

m) Temel Egitim Kurulu: Temel egitim ile ilgili programlarin ve smav sorularinin
hazirlanmas1 amaciyla, T.C. Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligi Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliiglince olusturulan Kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Egitim Ilke ve Esaslar
ilkeler
MADDE 4- (1) Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.
a) Genel ilkeler;

1) Egitimin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk ilke ve inkilaplarina,
Anayasada ifade edilen Atatiirk milliyet¢iligine bagli, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarini
milletin hizmetinde tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak, yurt ve
vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici, vatandaslara daima yardimci,
disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

2) Aday memurlarin; Bakanlik hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak,
zaman ve kaynak israfina meydan vermeden, faaliyetlerin en verimli halde yerine
getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmesi esastir.

3) Egitimlerini basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar, asli memurluga atanamazlar.

4) Temel egitim, hazirlayic egitim ve staj birbirini takip eden sira i¢inde devam eder. Bu
egitimler higbir nedenle adaylik siiresini agsamaz.



5) Egitimlerin igerigi, aday memurlarin 6grenim durumlart dikkate alinarak diizenlenir
ve yuriitiiliir.

6) Egitimler, Bakanligin egitim faaliyetlerini yiiriiten Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1
ile Personel Genel Miidiirliigli sorumlulugunda yapilir.

7) Temel ve hazirlayici egitimler; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirlenecek
egitim merkezlerinde, yliz yilize ve/veya uzaktan egitim yolu yapilir. Staj egitimleri ise;
atandiklari, gérev yaptiklar1 veya Bakanlik tarafindan uygun goriilen birimlerde yapilir.

8) Sinavlar, egitim siirelerine dahildir.
b) Temel egitim ile ilgili ilkeler;

1) Temel egitimin hedefi; aday memurlara, devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

2) Temel egitim, her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday
memurlarin 6grenim durumlar dikkate alinarak uygulanir.

3) Temel egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.
¢) Hazirlayici egitim ile ilgili ilkeler;

1) Hazirlayici egitimin hedefi; aday memurlarin bulunduklari kadro ve gorevleri dikkate
aliarak, bu gorevlerin ylriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve
gorevlerine intibakini saglamaktir.

2) Hazirlayici egitim bir aydan az, li¢ aydan ¢ok olamaz.
3) Hazirlayic1 egitim, temel egitimin bitmesinden sonra baglar.
d) Staj ile ilgili ilkeler;

1) Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgiler ile
bulunduklar1 kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve iglemleri ve kazandirilan becerileri
uygulamak suretiyle deneyim kazandirmaktir.

2) Gerektiginde aday memurlara, gorevi ile ilgili olmak iizere diger kurum veya
kuruluslarda da staj yaptirilabilir.

3) Staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢inde tamamlanir.
Egitim konular
MADDE 5- (1) Temel egitim konular1 asagida gosterilmistir;

a) Atatiirk Ilkeleri,
b) T.C. Anayasasi,
¢) Genel olarak Devlet Teskilati,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,



d) Yazisma ve dosyalama usulleri,

e) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri,
f) Halkla iligkiler,

g) Gizlilik ve gizliligin 6nemi,

g) Inkilap Tarihi,

h) Milli Giivenlik Bilgileri,

1) Haberlesme,

1) Turkce dilbilgisi kurallari,

j) Insan haklari.

(2) Hazirlayict egitim konular1 agagida gosterilmistir;

a) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliinin;
1) Tanitilmast,

2) Gorevleri,

3) Teskilat yapist,

4) Mevzuati,

5) Diger kurumlarla iliskileri,

b) Aday memurlarin gorevleri ile ilgili mevzuat ve Bakanligin uygun gorecegi diger
konulardir.

(3) Staj donemi konulari; aday memurlarin hazirlayici egitimde tabi tutulduklar1 egitim
konular ile atandiklar1 kadro ve gorevleri ile ilgili konularda, birim yoneticilerinin
gozetiminde beceri ve deneyim kazanmalari igin yapilan uygulamalari kapsar.

Egitim programlarimin hazirlanmasi

MADDE 6 — (1) Temel egitim programlari; Temel Egitim Kurulunca, aday memurlarin
egitim diizeylerine gore ayr1 ayri tespit edilen programlar ¢ercevesinde gerceklestirilir.

(2) Temel Egitim Programlarinda yer alan asagidaki konularin siirelerinde kisaltma
yapilamaz.



a) Atatiirk Ilkeleri,

b) Devlet Memurlar1 Kanunu,
¢) Inkilap Tarihi,

¢) Milli Giivenlik Bilgileri,

(3) Hazirlayici egitim ve staj programlari; aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate
alinarak, Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanir.

Programlarin temini ve dagitim

MADDE 7- (1) Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan temel egitim programi,
Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan, T.C. Cumhurbaskanligi Idari Isler
Bagkanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiinden temin edilir.

(2) Hazirlayici egitim ve staj programlarinin egitim yerlerine dagitimi, Merkezi Egitim
Yonetme Kurulu tarafindan gerceklestirilir.
Egitimin yapilmasi

MADDE 8- (1) Temel egitim, Temel Egitim Kurulu tarafindan; hazirlayici egitim ve staj,
Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanan programlar ¢ercevesinde; Egitim
ve Simav Yiiritme Komisyonunca gergeklestirilir.

(2) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarina iliskin egitimlerin; baslangi¢
ve bitis tarihleri, yerleri, egitime katilacaklarin sayisi, egitimin basglamasiyla birlikte T.C.
Cumhurbaskanhig idari Isler Baskanli§1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine
bildirilir.

(3) Temel egitim ile hazirlayict egitim ayni kurumda yapilir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara Iliskin Esaslar

Sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 9- (1) Sinav sorular1 agagida belirtilen sekilde hazirlanir;

a) Temel egitim sinav sorulari; Temel Egitim Kurulu tarafindan belirlenen sorular
arasindan, Ogrenim diizeyine gore belirlenen sayida, Merkezi Egitim Yonetme
Kurulunca, en az 100’er adet 4 grup olarak hazirlanir.

b) Hazirlayici egitim sinav sorulari; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca hazirlanir.

c¢) Staja iliskin sorular; Ek-1’de yer alan Staj Degerlendirme Belgesindeki nitelikler esas
alinarak belirlenir.



Smavlar

MADDE 10- (1) Sinavlar; test, yazili sinav veya uygulamali sinav seklinde yapilir.
Bunlardan bir veya birkaci uygulanabilir.

(2) Sinavlarda, asagidaki hususlar g6z oniinde bulundurulur;

a) Siavlarda, kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.
b) Sinavlar; duyurulan yer, giin ve saatte baglar.

¢) Smav sorulari; salon bagkani tarafindan yoklama yapilip, smnava katilmayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

¢) Sinav sonunda; sinavin baslayisi, akist ve bitisi, kullanilan kagitlarin ve simnava giren
adaylarin sayisi ile her adayin kullandig1 kagit sayisin1 gosteren bir tutanak diizenlenir.
Bu tutanaklar, salon bagkan1 ve en az iki gézetmen tarafindan imzalanir.

d) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak, egitim sonunda yapilacak sinavlara,
adaylar1 hazirlamak amaciyla; temel egitim, hazirlayict egitim ve staj siireleri i¢inde ara
smavlar yapilabilir.

Temel egitim smavlar:

MADDE 11- (1) Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda, 10 uncu maddede belirtilen
esaslar uygulanir.

(2) Sinav sorulari; 9 uncu maddede belirtilen esaslar ¢ergcevesinde, Merkezi Egitim
Yonetme Kurulunca belirlenen sorular arasindan, adaylarin huzurunda, kura usulii ile
belirlenir.

Degerlendirme
MADDE 12- (1) Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir;

a) Temel ve hazirlayic1 egitim sinav kagitlari, egitim ve sinav yiiriitme komisyonlari
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. 60 ve daha
yukar1 puan alanlar basarili sayilir. Bagarisiz olan aday memurlarin kagitlari, komisyon
tarafindan bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. Buguklu puanlar bir iist tam
puana tamamlanir. Yazili, test ve uygulamali sinavlarin puani, sinavlar1 yapmakla gorevli
komisyon iiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b) Staja katilanlar, staj degerlendirme belgesi (EK-1) ile degerlendirilir. Staj
donemindeki aday memurlar, yazili, test veya uygulamali sinava tabi tutularak da
degerlendirilebilir. Bu takdirde degerlendirme, (a) bendindeki esaslara gore yapilir.

Sinav sonuclarinin bildirilmesi

MADDE 13- (1) Sinav sonuglar1; sinavlarin yapildig: giinii takip eden iki giin i¢inde aday
memurlarin baglh bulunduklar1 birimlere bildirilir. Ayrica sonucglar basarisiz adaylara
yazili olarak teblig edilir.



Yazih sinavlara itiraz

MADDE 14- (1) Aday memurlar, yazili smav sonuglarina itiraz edebilirler. Itirazlar;
sinav sonuglarinin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin i¢inde, dilekge ile Egitim
ve Sinav Yliriitme Komisyonu Bagkanligina yapilir. Komisyon, dilekgelere on giin i¢inde
cevap vermek zorundadir. Itiraz sonucunda verilen karar kesindir.

(2) Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar1 sonuglanincaya kadar, aday memurlar miiteakip
egitime devam ettirilirler.

Sinavlara katilmama hali

MADDE 15- (1) Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik
sebepleri yiiziinden sinavlara katilamayanlarin sinavlari, adaylik siiresi i¢inde uygun bir

zamanda yapilir.

(2) Sorularin agilmasi veya yazdirilmasi veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna
gelenler, sinava katilmamis sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Sinavlan gecersiz sayilacaklar

MADDE 16- (1) Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;
a) Kopya girisiminde bulunanlar, kopya ¢ekenler veya kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykir1 davranista bulunanlar,

¢) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar,

hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlart gegersiz sayilir ve haklarinda gerekli kanuni
islem yapilir.

Sinavlarin iptalini gerektiren haller

MADDE 17- (1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan, asagida belirtilen hallerde
smav iptal edilir ve Kurulun belirleyecegi bir tarihte yenilenir;

a) Sinav sorulariin ¢alinmis olmasi,
b) Soru zarflarinin sinav zamanindan once agilmasi,
c¢) Sorularin; yetkili olmayan kisilerce, sinavdan dnce goriilmiis olmasi.

(2) Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda, kanuni iglem yapilir.



DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Siavlarla Ilgili Kurullar ve Gérevleri

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 18- (1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu, Bakan onay1 ile Bakan Yardimcisi
baskanliginda, Strateji Gelistirme Baskani, Egitim ve Yayin Dairesi Baskani, Personel
Genel Mudiirii, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii ve Bakan tarafindan belirlenecek iki
genel miidiirden olusur.

(2) Kurul; en az salt gogunlukla toplanir ve karar alir.
Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri
MADDE 19- (1) Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Egitimlerin programa uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b) Temel egitim programlarmi ve sorularmi, T.C. Cumhurbaskanligi Idari Isler
Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiinden temin etmek.

¢) Egitim yardimci malzemelerini saglamak.
¢) Egitici personel temin etmek.

d) Egitim ve sinavlarin belirtilen siire icerisinde yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri almak.

e) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.
f) Diger kurum ve kuruluslarla is birligi saglamak.
g) Egitimleri denetlemek.

&) Hazirlayici egitim ve staj programlarini diizenlemek, sorularini hazirlamak ve egitim
yerlerine dagitilmasini saglamak.

h) Egitim ve sinav yiirlitme komisyonlarin1 kurmak.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu
MADDE 20- (1) Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonu;

a) Merkez teskilatinda; Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi, Personel Genel Miidiirliigi
ve diger birimlerde gorev yapan asgari sube miidiirii seviyesindeki yoneticiler arasindan
belirlenecek en az ii¢ iiyeden olusturulur.

b) Tasra teskilatinda; il miidiiriiniin veya belirleyecegi il miidiir yardimcisinin
baskanliginda, asgari sube miidiirii seviyesindeki yoneticiler arasindan, en az {i¢ liyeden
olusturulur. Ayni usulde iki yedek iiye belirlenir.



c¢) Komisyon; iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢ogunlugu ile karar alir.
Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun gorevleri

MADDE 21- (1) Komisyonun gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek.

b) Egitimleri, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca tespit edilen programlar ve esaslar
dahilinde yiirtitmek.

¢) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gozetmen ve salon bagskanini belirlemek.

¢) Aday memurlara yetecek kadar salon temin etmek.

d) Sinavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

e) Egitim ve sinavlar belirtilen siire i¢inde tamamlamak.
f) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek.

g) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek, sonuca baglamak.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Askerlik hali

MADDE 22- (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 25/6/2019 tarihli
ve 7179 sayili Askeralma Kanununun 20 nci maddesinin 4 {incii fikras1 goz oniinde
bulundurularak Bakanlik¢a belirlenir.

(2) Aday memurlarin, askerlik hizmeti nedeniyle tamamlanamayan egitimleri;
terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim grubuna
dahil edilerek tamamlattirilir.

Bildirme

MADDE 23- (1) Gorevine son verilen aday memurlar, en ge¢ bir ay i¢ginde Personel
Genel Miidiirliigii tarafindan, T.C. Cumhurbaskanlig: idari Isler Bagkanlig1 Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigiine bildirilir.

Memuriyete alinmama

MADDE 24- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin herhangi birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevine son verilen aday memurlar; ti¢ yil siireyle Devlet
memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle ilisigi kesilen adaylar icin bu sart aranmaz. Ug
yillik siirenin tespitinde, T.C. Cumhurbaskanligi Idari isler Baskanlig1 Personel ve
Prensipler Genel Miidiirligiince tutulan kayitlar esas alinir.



Ders iicretleri

MADDE 25- (1) Egitim islerinde, egitim-dgretim elemani olarak gorev alanlara verilecek
ticretler, Devlet Memurlar1 Kanunu ile Biit¢e kanunlar1 hiikiimleri geregince 6denir.

Denetim

MADDE 26- (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan aday memurlarin;
temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj faaliyetleri T.C. Cumhurbaskanlhig: Idari Isler
Bagkanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii ve Bakanlikca denetlenir.

Sinav belgelerinin saklanmasi
MADDE 27- (1) Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur;

a) Sorularin cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlari bir yil,

b) Tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki yil,
saklanir.

(2) Yargt yoluna bagvuran aday memurlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir.

(3)Yarg1 yoluna bagvuran aday memurlar; durumu yazili olarak Personel Genel
Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Is birligi ve ortak egitim

MADDE 28- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin uygulanmasinda,
diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilabilir.

Egitim yeri

MADDE 29- Diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birligi disinda; temel egitim ve
hazirlayict egitim Bakanlik kurumlarinda veya uzaktan egitim ile staj faaliyetleri ise
Bakanlik kurumlarinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde staj, baska kurum ve kuruluslarda
da yaptirilabilir.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olan aday memurlarin egitimleri

MADDE 30- (1) Mecburi hizmetle yiikiimlii aday memurlar da, bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar.

(2) Temel egitim, hazirlayic egitim ve staj programlarinin her birinde basarisiz olanlar
hakkinda, Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 225 inci maddesinin (c) fikras1 hiikmi
uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan konularda; Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Genel Y&netmelik, hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
10



MADDE 32- (1) 30/10/2014 tarih ve 158999 say1li, Bakan Onay1 ile yiiriirliige giren, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik,
yiiriirlikten kaldirtlmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, aday memur
olarak gorevde bulunanlar hakkinda, tabi oldugu mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilir.

Yiiriirlik

MADDE 33- Bu Yonetmelik, onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34- Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani yiiriitiir.
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EK-1
T.C.

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

1- ADAY MEMURUN KIiMLIiGi

a. Ad1 ve Soyadi

b. Kurumu

c. Birimi

d. Kadro-Unvan ve Gorevi
e. Dogum Yili ve Yeri

f. Baba Adi

g. Sicil No

2. ADAYLIK SURESI iCINDE ALDIGI DiGER EGIiTIMLER

EGITIM ALDIGI PUAN

TEMEL

HAZIRLAYICI

3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN
a. Yaziyla

b. Rakamla

FOTOGRAF
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4. DOLDURMA TALIMATI

a. Bu belge 2 niisha olarak tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliikk dosyasina konur.

Diger niisha ise aday memura verilir.

b. Nitelikler kismi, adayin staj yaptigr birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan
doldurulur. Eger aday memur baska bir kurumda staj yapiyorsa, staj belgesinin
doldurulmasina esas olacak bilgiler, aday memurun goérevli oldugu kurum ve kurulusa
gonderilecek belge, bu bilgilere dayanilarak aday memurun 1 ve 2 inci amiri tarafindan

tanzim edilir.

c. Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmistir. Nitelige verilecek puan, amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle, nitelik

puani bulunacaktir.

d. Mesleki bilgiye ait niteliklerin, hangi kriterlerden olusacagi, ilgili kurum veya

kurulusga belirlenir.

NITELIKLER Puan Agirligi ve 1. Amir |2. Amir
Dagilimi

1. GENEL NITELIKLER 10
a-Kilik kiyafetine 6zeni 2
b-Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi 2
c-Agirbaslilig1 ve vakari 1
d-Ciddiyeti 1
e-Kisisel ¢ikarlarina diiskiin olmamasi 2
f-Uygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti 1
g-Malzeme ve zamani yerinde kullanmasi 1
2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI |15
a-Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi 4
b-Gorevini tam ve zamaninda yapmast 5
c-Ustlerine kars1 tavir ve hareketi 3
d-Calisma arkadaslarina kars1 tavir ve hareketi |1
e-Itaati 2
3. CALISKANLIGI 15
a-Gorev yapmada heves ve gayreti 5
b-Arastirma ve inceleme kabiliyeti 5
c-Fiziki yorgunluga dayaniklilig1 2
d-Fikri yorgunluga dayaniklilig 3
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4.IS BIRLIGINE UYUMU 5
a- Grup calismasina yatkinligi 3
b- Ge¢imliligi 2
5.GUVENIRLIGI VE SADAKATI 5
a- Diirtistligi 2
b-Dedikodu yapmamasi 1
c-Gizlilige riayeti ve sir saklamasi 1
d-Giiveni kotliye kullanmamasi 1
6.MESLEKI BILGISI 50
a-Gorevi ile ilgili mevzuat bilgisi 25
b-Mevzuati uygulama becerisi 15
c-Kurumun gérev ve ¢aligmalarina dair bilgisi 5
d-Halkla iligkileri 5
TOPLAM PUAN 100
AMIRLERIN KiMLIGI

Adi ve Soyadi
Unvani
Kurumu

Doldurulus Tarihi

Imza ve Miihiir

Amirin Toplam Notu

Staj Notu

(1.ve 2. Amir toplam notlarinin aritmetik ortalamasi)

1. AMIR

TASDIK OLUNUR

2. AMIR

Tasdik eden yetkili amirin kimligi
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