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T.C
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
AFET YONETIM MERKEZi YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amact, afet ve acil durumlarda ulusal diizeyde mildahale
ve buna iliskin hazirlik faaliyetlerinin etkin bir gekilde gergeklestirilebilmesine yonelik; Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1 biinyesinde kurulacak Afet Yonetim Merkezi’nin gorev ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonerge; Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) ile Bakanligin ulusal diizeyde
ana ¢oziim ortag1 ve destek ¢oziim ortag: olarak belirlenen gorevlerinin etkin ve verimli bir
sekilde saglanmasini amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; iilkemizde yasanabilecek her tiir ve dlgekte, afet acil ve
olagan dis1 durumlara miidahalede Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez ve tagra teskilati
ile diger bakanlik, kurum ve kuruluslar, dzel sektor, sivil toplum kuruluglan ve gercek kisiler
ile igbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge;

a) 29.05.2009 tarihli ve 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Y&netimi Bagkanhg ile Mgili
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun,

b) 19.02.2011 tarih ve 27851 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezleri Yo6netmeligi,

¢) 22.09.2016 tarihli ve 29835 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum
Yo6netim Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Teblig,

¢) 01.06.2019 tarihli ve 30791 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Bilgi
Koordinasyon Kurulu ve Merkezi Yo6netmeligi,

d) 15.02.2022 tarihli ve 31954 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Tirkiye Afet
Miidahale Plam1 (TAMP),

e) 24.02.2022 tarihli ve 31760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum
Miidahale Hizmetleri Y6netmeligi hiikiimlerine dayamilarak hazirlanmastir.

Sorumluluklar

MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani veya
gérevlendirecegi Bakan Yardimeist; hizmetlerin yiiriitiilmesinden, Genel Midirliiklerde Genel
Miidiir, Miistakil Daire Baskanliklarinda Baskan, 1l Miidiirliiklerinde Il Miidiirii sorumludur.

(2) Bakanlik Afet Yonetim Merkezinin ¢aligmaya hazir halde bulundurulmasindan
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig, haberlesme sistemlerinin kurulmasi, bakimi ve galigir
halde bulundurulmasindan Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 ve Bilgi Teknolojileri Genel
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Miidiirliigii, vardiyah ¢aligma diizenine gore personel gorevlendirilmesinden Personel Genel
Miidiirliigii koordinasyonunda ilgili Genel Mudiirliikler sorumludur.

(3) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimn TAMP kapsaminda ¢6ziim ortag: oldugu
gruplarin gorev ve sorumluluklari;

a) Afet bolgesinde afetzedelerin ve afet ¢aliganlarinin psikososyal destek hizmetlerinin
saglanmasindan,

b)Afetzedelere yapilan ayni bagislarin depo hizmetleri ve dagitimina yonelik
koordinasyondan sorumludur.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 5- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal,
teknolojik veya insan kaynakli olaylari,

b) Acil Durum: Toplumun tamamimn veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil mtidahaleyi gerektiren olaylar ve bu
olaylarm olugturdugu kriz halini,

¢) Olagan dis1 durum: Olagan durumlarin disinda miidahale gerektiren, dogal,
teknolojik ve insan kaynakl olarak ortaya ¢ikan ve toplumsal ve/veya cevresel zararlara yol
acan ya da agmasi muhtemel olan dogal ve teknolojik olaylar, salgin hastalik durumlari ile
kitlesel kazalarmn bitlinlinti,

¢) Afet Yonetim Merkezi: (AYM) Tiirkiye Afet Miidahale Planina gore sorumlulugu
bulunan bakanliklar ile kurum ve kuruluslarin biinyesinde olugturulan Afet Y&netim Merkezini,

d) Afet Yénetim Merkezleri: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine edildigi 24
saat esasina gore ¢alisan, kesintisiz ve giivenli bilgi islem ve haberlesme sistemleri ile donatilan
merkezleri,

¢) AYM Yoneticisi: Afet Yonetim Merkezinin isleyisinden sorumlu Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanini,

f) Il Afet Yonetim Merkezi: Illerde kurulan Il Afet Yoénetim Merkezini,

g) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

g) Bakan Yardimcist: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisin,

h) Bakanlik : Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

1) Bakanlik AYM: Afet ve acil durumlarda, Bakanlik gérev ve sorumluluk alanina giren
konularda miidahalenin izlenip sevk ve idare edildigi, Bakanlik merkez birimleri, tagra teskilati
ile diger bakanhik, kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonun saglandi, kesintisiz,
gitvenli bilgi akist ve haberlesmeyi saglayan sistemlerle donatilan Aile Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Afet Y6netim Merkezini,

i) AFAD Merkezi: Igigleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi, Afet ve
Acil Durum Yonetim Merkezini,

j) Hazirhik: Afet ve acil durumlara etkin miidahale amaciyla 6nceden yapilan her tiir
faaliyeti,

k) Calisma Grubu: Afet ve acil durumlarda, Tiirkiye Afet Miidahale Plan kapsaminda
ana ¢oziim ortag1 ve destek ¢oziim ortaklarinin yiiriittikleri caligmalarin niteligine gore
olusturulan gruplari,

1) Destek C6ziim Ortagi: Caligma gruplarinda ana ¢6ziim ortagi olarak gorev alan
bakanliklar ile kurum ve kuruluslarin koordinasyonunda galigmalarda gorev alan paydaslar,

m) Miidahale : Afet ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, ibate,
giivenlik, mal ve ¢evre koruma, sosyal ve psikolojik destek ve benzeri hizmetlerin verilmesine
yo6nelik ¢aligmalari,

n)Afet Psikososyal Destek Grubu: Afet bolgesinde afetzedelerin psikososyal destek
hizmetlerine yonelik koordinasyondan sorumludur
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0) Psikososyal Destek Ekipleri: Afet/acil durumlarda afetzedelere psikososyal destek
hizmeti sunmak igin gorev yapan ekipleri,

8)Afet Ayni Depo Bagis Depo Yonetimi ve Dagitim Grubu: Afetzedelere yapilan ayni
bagislarin toplanmasi, depo hizmetleri ve dagitimina yonelik koordinasyondan sorumludur

p) Afet Acil Sosyal Yardim Ekipleri (ASYA): Afet, acil veya olagan dist durumlarda
aldiklar1 egitim, donanim ve arag-geregle, en kisa stirede imkén ve kabiliyetlerini kullanarak
uygun yontemlerle afetzedelere ve ihtiyag sahiplerine ulagilmas, ihtiyaglarinin tespit
edilmesi, bagiseilar tarafindan yapilan bagislarin alinmasi, tasnif edilmesi, uygun sartlarda
depolanmast, lojistik depolara iletimi, lojistik depolarda tasnifi, afet, acil ve olagandis1 durum
bolgelerine ulastiriimast ve ihtiyag sahiplerine vermek i¢in gorev yapan Bakanlik merkez
teskilat1 ve tasra teskilati ile Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakaf personellerinden
olugan ekipleri,

r) Koordinasyon Ekipleri: Calisma grubunun planladig cahsmalarin afet aninda
hayata gegirilmesini saglamak tizere bakanlik afet yonetim merkezini yonetecek idari ekipleri,

s) Saha Destek Ekipleri: Ilk anda afet bolgesine giderek bolgede kurulan calisma
grubuna destek olma, koordine etme, izleme ve degerlendirme amaciyla konusunda uzman
Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki personelden olusturulan ekipleri,

s) Vardiya: Afet Yonetim Merkezi i¢in belirlenen ¢aligma saatleri araligini,

t) Vardiya Amiri: Bakanltk AYM y&neticisi tarafindan her vardiya i¢in ayr1 ayr
belirlenen yetkili personeli,

v) Il Miidiirlagii: Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigtind,

1) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Plamni,

v) Devlet Bilgi Koordinasyon Merkezi: Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslardan
bilgileri toplamak, bilgi koordinasyonunu saglamak iizere olusturulan merkezi,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Bakanlhik Afet Yonetim Merkezinin Kurulusu, Teskilat1 ile
Gorev ve Sorumluluklan

Kurulus

MADDE 6- (1) Bakanhk Afet Yonetim Merkezinin Kurulusu:

Afet ,acil ve olagandisi durumlara yonelik hizmetleri ytriitmek, ilgili mevzuat
ercevesinde planlama, hazirhk, miidahale, iyilestirme g¢alismalarmi yapmak, uygulamak,
degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarina gore Kkararlar almak dzere, Bakan veya
gorevlendirecegi BakanYardimcisinin Bagkanlhiginda ilgili birimlerin temsilcilerinden 7/24 saat
esasina gore ¢alisan Bakanlik Afet Yonetim Merkezi kurulur.

Teskili

MADDE-7 (1) Bakanhk Afet Yonetim Merkezinin Teskili:

Bakanlik Afet Yonetim Merkezi, AYM Yoneticisinin sorumlulugunda yeterli sayida
personel ile teskil edilerek galigmalarini 7/24 saat esasina gore yiiriitiir. Bakanlik Afet Yonetim
Merkezi Semasi Ek-1" dedir.

Bakanlik AYM, Bakanin veya yetki verecegi Bakan Yardimcisimn Bagkanlidinda, afet
ve acil durumun boyutlari, ihtiyag duyulan tedbirlerin 6zellikleri ve acil durumun nitelikleri
dikkate alinarak bakanlik merkez birimleri ve temsilcilerinden olusur. (Ek-2)
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(2) Bakanlik hizmet ve faaliyetlerine ait uygulamalarin yiiriitiilmesi amaciyla; AYM
biinyesinde asagida belirtilen hizmet birimleri olugturulur:

a) Koordinasyon Birimi,
b) idari Islem Birimi,
¢) Haberlesme Birimi.

3) Bakanlik AYM’nin yeri Bakanlik merkez binasi 8. katinda bulunan toplanti
salonudur. Buramn afet ve acil duruma maruz kalmas: halinde, alternatif yer olarak Izmir
Caddesi No:41 Kizilay/ANKARA adresinde bulunan Bakanlik ek hizmet binasimn 5. kat
toplant1 salonu tespit edilmisgtir.

Bakanhk Afet Yonetim Merkezinin Gorevleri

MADDE 8-(1) Bakanhk Afet Yonetim Merkezinin Gorevleri sunlardir;

a)Meydana gelen veya gelmesi muhtemel biiyiik 6lgekli;
Deprem, sel, firtina, toprak kaymasi, ¢18, iltica ve niifus hareketleri, yangmn ve kazalar,
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer madde kazalar1 veya olaylar, tehlikeli ve salgin
hastaliklar gibi dogal, teknolojik ve insan kaynakli afet ve acil durumlar ile Cumhurbaskam
tarafindan acil durum veya afet olarak degerlendirilen diger olay ve durumlarda ulusal diizeyde
etkin ve yogun miidahale ve koordinasyonu saglamak iizere, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’nin gorev ve sorumluluk alanlarina iliskin olaylarda, sorunlarin ¢oziilmesi ve
ihtiyaglarin karsilanmasia yonelik caligmalar1 6ncelikle kurum imkanlan ile, kurum
imkanlarimin yetersiz kaldign hallerde ilgili diger kurum ve kuruluslardan destek alarak
yiirlitmek,

b) Cumhurbaskanligi Devlet Bilgi Koordinasyon Merkezi ve Bagkanlik AFAD ile
devaml irtibat halinde bulunmak, talimatlarin uygulanmasim saglamak, uygulama sonuglarim
degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarina gore kararlar almak ve uygulamak,

¢) Birimler arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak. Durumu siirekli izleyerek
degerlendirmek, iist yoneticileri bilgilendirmek,

¢) TAMP kapsaminda Bakanligimiza gorev verilen Calisma Gruplarinda, Ana ve Destek
Coziim ortag1 olarak ulusal ve yerel diizeyde yapilan galismalara katilmak ve destek vermek,

d) Afet aninda Bakanlik merkezinde koordinasyonu saglayacak koordinasyon ekiplerini
belirlemek,

e) Afet aninda kendi ¢aligma grubunda yer alan tiim Bakanlik kurum ve kuruluslardan
afet bolgesine gidecek saha destek ekiplerini ve afet bolgesindeki ¢aligma esaslarint belirlemek,

f) AFAD Merkezi’nin diizenleyecegi tatbikatlara katilim saglamak,

g) AFAD Merkezi tarafindan personel veya bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesi talep
edildigi takdirde gerekli islemleri yapmak,

§) Operasyon galismalar igin sabit ve seyyar tesisler (mobil sosyal hizmet merkezler,
ASYA dagitim araglar1, mobil sosyal marketler vb.)ile gorevlileri belirlemek,

h) Afet aninda operasyonda galisacak personeli gorevlendirmek, destek ¢dziim ortaklar:
ve diger ¢alisma gruplari ile koordinasyonu saglamak,

1) Afetin meydana gelmesi halinde mevcut gii¢ ve kaynaklarin etkin ve verimli bir
sekilde kullamlmasini saglamak,

‘ i) Yillik ¢alisma planin hazirlamak ve yil sonunda degerlendirme raporunu Merkez
Bagkanina sunmak.

Basin, Yaym ve Enformasyon Hizmetleri
MADDE 9 —Afet ve acil durumlarda, AYM’nin basin, yayin ve enformasyon hizmetleri
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan ytrtitiiliir.
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Basmn, yaymm ve enformasyon hizmetleri kapsaminda yer alan gorev ve
sorumluluklar sunlardir;

a) Afet ve acil durumlarla ilgili yurtici ve yurt disinda yazili ve gorsel yayin ile sosyal
medyada yer alan konular takip etmek, degerlendirmek ve list makamlar1 bilgilendirmek.

b) Halki olumsuz etkileyecek haber ve yayinlar onleyici tedbirler almak, uygulanacak
usul ve yontemleri belirlemek.

¢) Afet ve acil durumlarda Bakan tarafindan verilen yetki gergevesinde basmni ve
kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmek.

Degerlendirme ve Takip Kurulu

MADDE 10- (1) Degerlendirme ve Takip Kurulu, Bakan veya gérevlendirecegi Bakan
Yardimeismin  Bagkanliginda Bakanlik merkez birimlerinin  EK-2’de  belirtilen  iist
yoneticilerinden olugur.

(2) Afet ve acil durumun niteligine gore gerekli goriilen hallerde, AYM Yoneticisinin
talebi ve AYM Baskaninin uygun goriisii ile toplanir.

(3) Ihtiya¢ duyulmasi halinde Bakanlik merkez teskilatinda konusunda uzman
personelin kurulda gorevlendirilmesi saglanir.

Degerlendirme ve Takip Kurulunun Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Degerlendirme ve Takip Kurulu, afet ve acil durumlarla ilgili gelecek
olan bilgileri degerlendirmek, alinacak dnlemleri belirlemek, uygulanmasim saglamak ve takip
etmekten sorumludur.

Kurulun gorevleri sunlardir;

a) Afet ve acil durumu yaratan olaylarm Onlenmesi ve ortadan kaldinlmasi igin
Bakan/Bakan Yardimcisi tarafindan verilen yetkiler gergevesinde Igisleri Bakanhgi AFAD
Merkezinin talimatlar1 dogrultusunda gerekli caligmalar: yiiriitmek,

b) Baskanlik AFAD Merkezi'nden gelen afet ve acil duruma iligkin haberleri
degerlendirmek, alinacak &nlemleri belirlemek ve uygulanmast i¢in gerekli islemleri baslatmak.

¢) Yapacagi calismalarla ilgili olarak Baskanlik AFAD Merkezi ile Bakanlklar ve
gerekli goriilecek kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve esgiidiimii salamak,

¢) Afet ve acil durum konularinda, alinan kararlarin veya verilen direktiflerin yerine
getirilmesini saglamak ve uygulamalarini takip etmek,

d) Afet ve acil durumu meydana getiren olaym niteligine gore Bakan veya
gorevlendirecegi Bakan Yardimcisi tarafindan verilen yetkiler gercevesinde, teknik ve
biirokratik ¢aligmalari yliriitmek,

e) Bakanlik kaynaklarindan temin edilen arag, gereg, personel ve diger imkanlarin
hizmete tahsisini yonlendirmek.

Bakanlhk Afet Yonetim Merkezi Yoneticisi

MADDE 12-(1) Bakanlik AYM Yoneticisi, afet ve acil durumu gerektiren hallerde
Bakan/Bakan Yardimcisi, bunun disinda kalan hallerde ise Destek Hizmetler Dairesi
Baskanidir.

Bakanlik Afet Yonetim Merkezi Yoneticisinin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 13- (1) Bakanlik AYM Yoneticisinin gorev ve sorumluluklar sunlardir;
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a) Bakanlik AYM Yénergesi hazirlamak/hazirlatmak, mevzuatt takip etmek ve buna
gore gerekli planlamalar1 yapmak/yaptirmak. Afet ve acil durumu yonetmek, koordinasyonu ve
is birligini saglamak, ilgili makamlar1 bilgilendirmek

b) Bakanlik AYM’ de yiiriitiilen faaliyetleri takip etmek,

¢) AYM personelinin gérevleri ile ilgili konularda yetistiriimesi i¢in Personel Genel
Miidiirliigii ve Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhig ile isbirligi yapmak,

¢) Bakanlik AYM nin tertip ve diizenini saglamak,

d) Birimleri, gelisen ve degisen durumlara gore teskil etmek,

e) Yiiriitiilen hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz yapiimasini saglamak,

f) Vardiya gruplarinin ¢ahigma, usul ve esaslarmm belirlemek,

g) Bakanlik AYM nin ihtiyaci olan her tiirlii arag, gereg, cihaz ve malzemenin temin
edilmesini ve bunlarin faal halde bulundurulmasini saglamak,

§) Bakanlik AYM’nin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin, Bagkanlik
AFAD Merkezi, i¢cisleri Bakanligi AYM ve diger AYM’ler ile dogrudan bilgi ve haber akigini
saglamak amaciyla haberlesme birimini kurmak, (Ek-5)

h) Haberlesmenin saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli adimlar: atmak,

1) Vardiya brifinginin sunulmasim saglamak,

i) ihtiyag duyulmas: halinde Bakanlik AYM’de gérev yapmak tizere ilgili birimlerden
personel talep etmek.

Vardiya Amiri

MADDE 14- (1) Her vardiya igin ayri ayri olmak tlizere, AYM’nin hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak ve koordine etmek i¢in Bakanlik hizmet birimleri ile
bagli kuruluslarinda 7 giin 24 saat esasina gére muayyen bir siire gorevlendirilen yetkililerdir.

Vardiya amirinin gorev ve sorumluluklar sunlardir;

a) AYM Baskani adina AYM Yoneticinin verdigi yetkiler dogrultusunda vardiyanin
faaliyetlerine yonelik is ve iglemleri yiirlitmek,

b) Vardiya siiresince gergeklestirilen faaliyetlere iliskin mesaj, yaz1 ve formlari
imzalamak,

¢) Vardiya bitiminde devir teslim islemini gergeklestirmek ve Vardiya Devir Brifingi
vermek,

¢) Afet ve acil durumlarda mesai saati diginda Devlet Bilgi Koordinasyon Merkezi ile
Baskanllk AFAD Merkezi tarafindan alinan kararlari veya verilen talimatlan AYM
Yoneticisine ve Bagkanina iletmek,

d) Merkezde gorev alan vardiya grubunun devamliligin takip etmek,

e¢) Vardiya Amiri, AYM Yoneticisine kars1 sorumludur.

Koordinasyon Birimi

MADDE 15- (1) Bakanlik AYM nin afet ve acil durumlara miidahale ¢alismalarini
koordine eden birimdir.

Koordinasyon Birimi Bakanlik merkez birimleri ve baghh kuruluglarin Daire
Bagkan1/Sube Miidiirii/Uzman personelinden olusur. (EK-3)

(2) Koordinasyon Biriminin gérev ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Her tiirli kaynagi degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye
yonelik miidahale faaliyetlerini koordine etmek,

b) Planlarin afet ve acil durumlarda uygulanmasim takip etmek,

¢) Miidahale uygulamalarinin sonugclarini takip etmek,

¢) Brifing ve bilgilendirme ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

d) Verilen diger gorevleri yapmak.
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idari Islem Birimi

MADDE 16- (1) Merkezde ihtiyag duyulan biiro hizmetlerini yiiriitmek iizere; sube
miidiiri, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni gibi kadrolardan
olugur. (Ek-4)

(2) idari islem biriminin gérev ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Bakanlik AYM nin her tiirlii idari hizmet ve faaliyetlerini ytiriitmek,

b) Kullamlan cihaz ve makinelerin bakimmni yapmak/yaptirmak ve galisir durumda
bulundurulmasini saglamak,

¢) Gelen-Giden her tiirlii evrak ve mesajin kayitlarmi tutmak, ilgililere ve ilgili yerlere
ulagtirilmasim saglamak. Merkezin yazisma, fotokopi ve faks islemlerini yiiriitmek,

¢) Vardiya gruplarini Koordinasyon Birimi ile igbirligi yaparak tespit etmek,

d) AYM’nin i¢c emniyet ile gizlilik dereceli her tiirlii evrakinin emniyetini saglamak,

e) Idari islem faaliyetlerini yiiriiten personel ve gruplar i¢in gorev talimatlari hazirlamak
ve uygulamak,

f) Vardiya gruplarimin mesailerini takip etmek,

g) AYM’nin giindiiz ve gece personelinin ulagim, yeme, i¢gme gibi ihtiyaglarim
karsilamaya yonelik tedbirleri almak,

g) AYM Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Haberlesme Birimi

MADDE 17- (1) Bakanlik AYM’nin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi
icin, Bagkanlik AFAD Merkezi, I¢isleri Bakanligt AYM ve diger AYM’ler ile dogrudan bilgi
ve haber akisim saglayan birimdir. Bakanlik merkez birimlerinin personelinden olusur. (Ek-5)

(2) Haberlesme biriminin girev ve sorumluluklan sunlardir;

a) Bakanlik AYM nin haberlesme hizmetlerini 7 giin 24 saat esasina gore kesintisiz ve
giivenli bir sekilde ytirtitmek,

b) Haberlesme araglarinda meydana gelen ariza ve aksakliklari Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanlig1 ve Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirltigii'ne bildirmek,

¢) Bakanlik AYM’nin haberlesme hizmetlerini, ilgili daire bagkanliklar ile koordineli
olarak belirlemek ve ihtiyaglarin temin edilmesini saglamak,

¢) Her tiirlii haberlesme sisteminin gizlilik ve emniyetini saglamak,

d) Gerekli durumlarda Bakanliga ait telsiz frekanslarinin kullammima yonelik
diizenlemeler yapmak,

€) AYM Baskam tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

Merkez Teskilat: Birimleri ile il Miidiirliiklerinin Gérevleri

MADDE 18-(1) Bakanhk merkez tegkilat: birimlerinin gérevleri sunlardir;

a)Bakan Yardimeis: :

1) Bakanlik AYM’yi sevk ve idare eder.

2) Afet ve acil durum konusunda Igisleri Bakanligi/Cumhurbaskanligi Devlet Bilgi
Koordinasyon Merkezi tarafindan verilen talimatlarin yerine getirilmesini saglar, uygulamalari
takip eder ve Bakan’a bilgi verir.

3) Bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglayarak Baskanlik AFAD Merkezi’ inde
gorev yapacak(Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Sosyal Hizmetler Genel
Miidiirliigii personeli) Bakanlik temsilcileri ile Bakanlik AYM’de gorev yapacak personelin
calismasini takip ve uygulamalari1 kontrol eder.

(b) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg):
1) Bakanlik AYM Yonergesini hazirlar.
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2) Daire Baskani afet ve acil durum yonetimini gerektiren haller disinda Bakanlk
AYM Yoneticisi gérevini yuriitiir.

3)Bakanlik AYM igin gerekli ulastirma ve haberlesme hizmetlerini yerine getirir.

Ek-8)
( 4) Bakanlik AYM personelinin mesai saatleri disinda veya tatil giinlerinde toplanmasi
gerektiginde barmma, yeme-igme, ulagim ve diger sosyal ihtiyaglar1 konusunda gerekli
diizenlemeleri yapar.

5) Bakanlik AYM’de ihtiyag duyulacak arag-gere¢ ve malzemenin temini, muhafazasi
ve ¢alisir vaziyette bulunmasini saglar.

6) Olasi bir afet ve acil durumda il Miidiirliiklerine bagh kurum ve kuruluslarda ( Huzur
evleri, cocuk evleri, yetistirme yurtlar1 vb.) hasar tespiti (Insaat-Emlak Sube Miudiirligi
vasitastyla) yaptirir ve tahliye edilmesi gereken kurum ve kuruluslarin tahliyesini saglar.

(¢) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii:

1)Bakanlik AYM i¢in gerekli dijital haberlesme hizmetlerini yerine getirir.

2)Bakanlik AYM’nin bilgisayar ve ag sisteminin tedariki, kullanilmasi ve isletilmesini
saglar. Olusabilecek teknik arnzalar ve bu arizalarin giderilmesi ile ilgili haberlesme biriminde
gorevlendirilmek iizere personel ve ihtiyag duyulabilecek diger personeli tespit ve temin eder.

(d) Personel Genel Miidiirliigii:

1) Bakanlik AYM’de gérev yapacak personel ihtiyacini Bakanlik merkez birimleri ile
igbirligi yaparak belirler .

() i1 Miidiirliikleri:

il Miidiirliiklerinde gerektiginde Bakamin veya miilki amirin talimati ile Afet ve Acil
Durum Irtibat Merkezleri faaliyete geger ve s6z konusu merkezlerde hizmetlerin ytiritiilmesi
icin yeterli sayida personel bulundurulur.

Bakanlik Diger Merkez Teskilati Birimlerinin Goérevleri

MADDE 19- (1) TAMP kapsaminda Bakanlifimiz;

a) Psikososyal Destek Hizmet Grubu ve Ayni Bagis Depo Yo6netimi ve Dagitim Hizmet
Grubunun ana ¢6ziim ortag1 olarak yer almakta olup, bu kapsamda; afet bolgesinde
afetzedelerin psikososyal destek hizmetlerine ve ayni bagis depo yOnetimi ve dagitimi
faaliyetleri kapsaminda afet, acil veya olagan digt durumlarda afetzedelere ve ihtiyag
sahiplerine ulagilmasi, ihtiyaglarinin tespit edilmesi, bagis¢ilar tarafindan yapilan ayni
bagislarm alinmasi, tasnif edilmesi, uygun sartlarda depolanmasi, lojistik depolara iletimi,
lojistik depolarda tasnifi, afet, acil ve olagandig1 durum bélgelerine ulastirilmasi ve ihtiyag
sahiplerine verilmesi konusunda koordinasyon ile Ulusal ve Yerel diizeyde Hizmet Gruplarinin
calismalarina destek verilmesinden sorumludur.

b) Tahliye ve Yerlestirme Planlama Grubu, Barinma Grubu ve Beslenme Grubunda ise
destek ¢oziim ortagr olarak yer almakta olup, bu kapsamda; afet oncesi, siras1 ve sonrasinda
yapilacak tahliyenin planlanmasi, uygulanmasi ve yerlestirme islemlerinin yapilmasindan, afet
bolgesinde afetzedelerin acil ve gegici barinma hizmetleri ve beslenme hizmetlerine yonelik,
ulusal ve yerel diizeyde hizmet gruplari tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara destek verilmesinden
sorumludur.

c) Afet sonrasi psikososyal analiz raporunun hazirlanmasindan sorumludur.
(2) Bakanhk Afet Yonetim Merkezi altinda ana ¢oziim ortagi olunan TAMP ¢alisma
gruplar yer alir. Her ¢alisma grubuna bir yonetici gérevlendirilir. Bu y&neticiye bagl olarak:

a) Caligsma grubu sekretaryasi,

b) Koordinasyon ekipleri,

¢) Saha destek ekipleri olusturulur.

3) Koordinasyon Ekipleri: Bakanliklarin Afet Yonetim Merkezinde, ¢alisma grubunun
ana ¢oziim ortag ve destek ¢6ziim ortaklarimin katilimi ile olugturulan ve siireci yonetecek idari
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ekiplerdir. Koordinasyon ekipleri, ¢alisma grubunun planladig: ¢aligmalarin afet aninda hayata
gecirilmesini saglar.

4) Saha Destek Ekipleri: Calisma grubunu olusturan bakanliklar ile kurum ve
kuruluglarin merkez ve tagra teskilatlarindan afet bolgesine giderek destek olacak uzman
personelden olusan ekiplerdir.

5) Koordinasyon ekipleri, afet haberi ile birlikte saha destek ekiplerinin ve
ekipmanlarinin ivedilikle afet bolgesine intikallerini saglar.

6) TAMP kapsaminda Bakanligimiza verilen/verilecek diger gérevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Afet ve Acil Durum irtibat Merkezinin Gorevleri

MADDE 20- (1) Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezinin gorevleri sunlardir;

a) Bakanlik AYM’de alinan kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasin saglamak,

b) Tasra teskilatimn Bakanhk AYM ile koordineli ve isbirligi igerisinde ¢alismasini
saglamak,

¢) Afet ve acil durum ile ilgili bilgi ve haberleri periyodik raporlarla Bakanltk AYM’
ye bildirmek,

¢) Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezinde gorevli personel isim listesi ve irtibat
merkezinin telefon numaralarim Bakanlik AYM’ye bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Bakanlk Afet Yonetim Merkezinin Caliyma Esaslar:

MADDE 21- (1) Bakanlik AYM, afet ve acil durumlara yonelik hizmetleri koordine
eder.

(2) Bakanlik AYM calismalarini yirmi dort saat esasina gore iki veya li¢ vardiya halinde
olusturur.

(3) Bakanlik AYM’de vyiiriitiilen hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilabilmesi
i¢in gorev yapan personel arasinda ig boliimii yapilir.

(4) Thtiya¢ duyulmas: halinde Bakanlik personelinden gegici g¢aligma gruplari
olusturulur.

(5) AYM’leri arasindaki isleyis EK-6’da gosterilmektedir.

(6) AYM’nin sekretarya hizmetleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg: tarafindan
yurtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmetlerin Yiiriitiillmesi

Genel Hususlar

MADDE 22- (1) Yonerge ve ekleri ile ilgili varsa oneriler ve gorlislerin her y1l Kasim
ayina kadar Bakanliga bildirilmesi gereckmektedir.
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(2) Yonerge ve eklerinde yapilan degisiklikler Degisiklik Cizelgesine islenerek
yonergenin devamh giincel tutulmasi saglanir ve yapilan degisiklikler en ge¢ bir ay igerisinde
Afet Yonetimi Baskanligi’na bildirilir.

(3) Bu yonergede bulunmayan hususlar ile ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Haberlesme Hizmetleri

MADDE 23- (1) Haberlesme hizmetleri Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanligi ve Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan ytiriitiliir.

Bu kapsamda Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi ve Bilgi teknolojileri Genel
Miidiirliigiinin  gorevleri sunlardir.

a) 22/9/2016 tarihli ve 29835 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair  Tebligin, Ek-7’de belirtilen
haberlesme donammlarimin detayl 6zellikleri ve Ek-8’de asgari sayilar belirtilen haberlesme
arag ve geregleriyle donatilmasini saglamak,

b) Afet ve acil durumun izlenebilmesi ve etkin miidahale i¢in, sesli ve goruntilil
sistemleri tesis etmek,

¢) Haberlesme cihaz, ara¢ ve gereglerinin bakim, onarim, temin ve tesis hizmetlerini
gerceklestirmek.

d) Bakanhik AYM igin gerekli dijital haberlesme hizmetlerini yerine getirir.

e) Bakanlik AYM’nin bilgisayar ve ag sisteminin tedariki, kullamlmas: ve isletilmesini
saglar. Olusabilecek teknik arizalar ve bu arizalarin giderilmesi ile ilgili haberlesme
biriminde gorevlendirilmek iizere personel ve ihtiyag duyulabilecek diger personeli
tespit ve temin eder.

Ulastirma Hizmetleri

MADDE 24- (1) Vardiya gruplan ile evrak dagitimi, kurye hizmetleri ve idari
hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili ulagtirma ihtiyaglar1 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca
karsilanir.

Saglik Hizmetleri

MADDE 25- (1) Bakanlik AYM’de gorev yapan personelin ila¢ ve hastane giderleri
kendi birimlerince, gorev esnasinda yaralanmasi, hastalanmas veya rahatsizlanmasi sonucu
saglik kurum ve kuruluslarina nakli Destek Hizmetler Dairesi Bagkanhgimca karsilanir.

Iase Hizmetleri

MADDE 26- (1) Bakanlik AYM’de gérevlendirilen personelin yeme-igme giderleri
Destek Hizmetleri Dairesi Basgkanligi biitgesinden karsilamr. Vardiya durumlarma gore
kahvalti, yemek ve cay ihtiyaglan i¢in Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliinca gerekli
diizenlemeler yapilir. Vardiya saatlerine gore ilave tedbir alinr.

Personel Hizmetleri

MADDE 27- (1) Bakanlik AYM’de gorev yapacak personel ihtiyact Bakanlik merkez
birimleri ile tasra teskilatinda konusunda uzman idari kadrolardan Personel Genel Miidirlugi
tarafindan temin edilir.
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Bakim Onarim Hizmetleri

MADDE 28- (1) Bilgi islem cihaz, arag ve gereglerinin temini, kurulumu, bakimi ve
onarim Bilgi Teknolojileri Genel Miudiirliigiince, bunlarin disinda kalan haberlesme cihaz, arag
ve gereglerinin temini, bakim ve onarimi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiginca yapilir veya
yaptirilir.

Vardiya ve Nobet Hizmetleri

MADDE 29- (1) Vardiya gruplar;; Bakan Yardimcisimin talimatiyla AYM’de gérev
alacak personelin uzmanlik alanlarma gore, ilgili birimlerle koordineli olarak Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan belirlenip, AYM sekretaryasina bildirilen personelden olusur.

(2) Hizmetler yirmi dért saat esasmna gore iki veya ti¢ vardiya halinde yurttilir. Her
vardiya i¢in yeteri kadar personel gorevlendirilir,

(3) Vardiya Gruplari; AYM yéneticisi tarafindan gorevlendirilen Koordinasyon Birimi,
Idari Islem Birimi ve Haberlesme Birimi personelinden olusur,

(4) Afet ve acil durumun tiirli ve seyrine gore vardiya gruplarinin géreve gelis ve
gidisleri ile gorev siireleri AYM y&neticisi tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Brifingler

MADDE 30- (1) Vardiya Devir Brifingi: Bakanlik AYM’nin ¢aligma programina
uygun olarak vardiya devir brifingi uygulanir. Vardiya Devir Brifingi; devam eden ve gelisen
durum ve olaylarla ilgili diger degerlendirmeleri yeni vardiya grubuna aktarmak amaci ile
vardiya degisim saatinden yarim saat Once devreden vardiya personeli tarafindan
devralacaklara verilir.

(2) Planlama/Durum Brifingi: Meydana gelen olaylar ve gelisen durumlar ile elde
edilen sonuglar hakkinda bilgi sunmak ve ertesi giin yapilacak calismalara esas olacak
konularda Bakanlik AYM Baskaninin uygun goriisiinii almak lizere yapilir.

' a) Karar Brifingi: Karar almay1 gerektiren hallerde yapilir. Siiresi ve zamani duruma
gore belirlenir,

b) Agihs/Kapams Brifingi: Afet ve acil durumu meydana getiren olay hakkinda birim
amirleri ile Merkezde gorev yapan personelin bilgilendirilmesi, afet ve acil durumun sona
ermesi halinde sonuclarim degerlendirilmesi i¢in verilen brifingdir,

¢) Brifing zamam ve siiresi duruma gore belirlenir,

¢) Planlama/Durum Brifinginin hazirhk safhasinda birimler arasinda koordine ve
isbirligi yapilarak arz edilecek konularin tekrarindan kagimilir.

BESINCi BOLUM
Kayit ve Dokiimanlar

Brifing Dosyasi
MADDE 31- (1)Bakanlik AYM islem gruplar1 tarafindan, meydana gelen afet ve acil
durumun icerigi hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanan dosyadir.

Olay Akis Cizelgesi (Ceride Formu)

MADDE 32- (1) Olas: afet ve acil durumun baglangicindan sona ermesine kadar gegen
siire zarfinda AYM’ ne gelen evrak ve mesaj sirasi ile 6zet olarak kayit altina alindig ve
arsivlendigi formdur. Olay akis cizelgesi (Ceride Formu) EK-9’dadir. Olay akis gizelgesi
(Ceride Formu) vardiya amiri ve AYM yéneticisi tarafindan incelendikten sonra dosyalanir.
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Gelen-Giden Evrak Dosyasi

MADDE 33- (1) Olas! afet ve acil durumun baslangicindan sona ermesine kadar gegen
siire zarfinda Bakanlik AYM’ye gelen ve giden evrak ve mesajlarin kayit altina alindif ve
arsivlendigi formdur.

Mevzuat Dosyasi
MADDE 34- Afet ve acil duruma iliskin kanun, tlizikk, yonetmelik, yonerge vb.
mevzuat ve dokiimanlar Bakanlik AYM’de hazir bulundurulur.

Diger Dokiimanlar Dosyasi

MADDE 35- (1) Diger dokiimanlar dosyasi sunlardir;

a) I¢isleri Bakanlig ile Bakanhklarin AYM’lerinin iletisim ile faks numaralarimn yer
aldig1 dosyalar,

b) Vardiya gruplarinda yer alan personelin iletigim bilgilerinin yer aldig1 dosyalar,

¢) Gerekli harita, kroki ve planlar.

¢) Bakanliktaki 6zel techizat kullanabilen personelin (kepge-ving operatorii, agir vasita
ehliyeti, dalgig brovesi, arama-kurtarma egitimi vb. dzellikleri olan personel) iletigim bilgileri.

ALTINCI BOLUM

Mesajlarin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

MADDE 36- (1) Mesajlar su sekilde hazirlanir:

a) Mesaj (Haber): Haberci dahil, her tiirlii haberlesme araglar ile gonderilmek iizere
EK-10’daki Ornek Mesaj Formuna, usuliine uygun olarak yazilmis olan emir, rapor veya bilgiyi
ihtiva eden evraka mesaj (haber) ad1 verilir,

b) Mesajlar, en az iki niisha olarak elle veya bilgisayar kullanilarak ve biiyiik harf ile
yazilir,

¢) Gizlilik Dereceleri: Mesajim ihtiva ettigi gercek bilgiler, tilke giivenligi ve ¢ikarlar
acisindan degerlendirilerek, gizlilik derecesi tespit edilir. Mesaja uygun gizlilik derecesinin
verilmesi, mesaji hazirlayan makama aittir.

(2) Mesajlara verilecek gizlilik dereceleri asagida belirtilmistir.

a) TASNIF DISI : icerdigi konular itibartyla, gizlilik dereceli bilgi tastmayan , ancak
devlet hizmeti ile ilgili bilgileri igeren evrak, belge ve mesajlara verilen en diisiik gizlilik
derecesidir.

b) HIZMETE OZEL :igerdigi konular itibariyla, diger gizlilik dereceli konular diginda
olan, ancak giivenlik islemine ihtiyag gosteren ve devlet hizmetine 6zel bilgileri ihtiva eden
evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

¢) OZEL: Igerdigi konular itibariyla, izinsiz olarak agiklandigr taktirde, milli
menfaatleri olumsuz yonde etkileyecek evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

¢) GIZLI: Izinsiz olarak agiklandigi takdirde, milli giivenligi, milli prestij ve
menfaatleri ciddi ve nemli bir sekilde zedeleyecek olan evrak, belge ve mesajlara verilen bir
gizlilik derecesidir.

d) COK GIZLI: Izinsiz olarak agiklandi: taktirde; devletimize ve miittefiklerimize
hayati bakimdan son derece biiyilk zararlar verecek ve devlet giivenligini biiyiik dlgiide
tehlikeye diisiirecek 6neme sahip olan evrak, belge ve mesajlara verilen en yiiksek gizlilik
derecesidir.

(3) Ivedilik dereceleri; Mesajim ilgili makama ulagtiriimasi ve igleme alinmasinin zaman
bakimindan Sneminin belirlendigi boliimdiir. Ivedilik derecesinin tespiti mesaji hazirlayan
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makama aittir. Ivedilik dereceleri; mesaj formunun sol iist kdsesindeki ivedilik derecesi
hanesine yazlir. Ivedilik dereceleri sunlardir.

a) NORMAL (ROUTINE) (RR): Ivedi olarak degerlendirilmesi gerekmeyen bilgileri
kapsayan mesajlara verilecek ivedilik derecesidir.

b) IVEDI (PRIORITY) (PP): Azami birkag giin i¢inde cevap veya talimat verilmesi
gerektiren ve en geg bir sonraki mesai giinii aksamina kadar makamca bilinmesinde yarar
bulundugu diisiiniilen bilgileri kapsayan evrak ve mesajlar i¢in kullanilir.

¢) COK iVEDI IMMEDIATE) (OO): En ge¢ ayn: giin i¢inde cevap verilmesi veya
mesai saatleri icerisinde makamca bilinmesinde ¢ok biiyiik yarar1 oldugu diisiiniilen bilgileri
kapsayan evrak ve mesajlar i¢in kullanilir.

¢) HAREKAT YILDIRIM (FLASH) (ZZ) : Geciktirildiginde tilkemizin askeri, siyasi
ve ekonomik cikarlar ile ¢ok acil degerlendirilmesi gereken ve zamana baglh bilgileri igeren
telgraf, evrak ve mesajlara verilecek ivedilik derecesidir.

(4) Tarih-saat grubu; mesaj formunun en iist satirina, Tarih-Saat Grubu (Date-Time
Group) hanesine, mesaj1 hazirlayan kisi tarafindan alti rakamdan olusan tarih ve saat ile, iginde
bulunulan AY, YIL kisaltilmis olarak yazilir. Saat; mahalli (B) veya (C) saati olarak, NATO
mesajlarinda ise ZULU (Z) saat olarak yazilabilir.

(5) Mesajlara Yapilacak Islemler:

a) Gelen Mesaja Yapilacak islemler:

Bakanlik, kurum ve kuruluslar ile il-il¢e afet yonetim merkezleri tarafindan, meydana
gelen olaya veya diizenlenen tatbikata dair Bakanlik AYM’ye gonderilen mesaj, gerekli kayitlar
yapildiktan sonra ilgili personele teslim edilir.

b) Giden Mesajlara Yapilacak Islemler:

1) Olagan durumlarda mesaj; hazirlayan personel, vardiya amiri ve Bakan adina
gorevlendirecegi Bakan Yardimcist veya AYM yoneticisi tarafindan imzalanarak muhatabina
gonderilir.

2) Olaganiistii durumlarda ve harici zamanlarda mesaj: AYM yoneticisinin bilgisi
dahilinde vardiya amiri tarafindan imzalanarak muhatabina gonderilir.

(6) Tatbikat Mesajlar:

a) Mesaj formunun bashk kisminda; KGK (Konu Gosterge Kodu) ibaresinden sonra,
KONU baghgi altinda tatbikatin kisa adi belirtilir. Ornek AFET-2023 TATBIKATI:

b) Tatbikat mesajlarinda, mesajin metin kisminin bitiminde, en son satir olarak ti¢ defa
TATBIKAT-TATBIKAT-TATBIKAT ibaresi yazilir

YEDINCi BOLUM

Raporlarin Hazirlanmasi ve Génderilmesi

MADDE 37 (1) Afet ve Acil durum hallerinde bilgi ve haber akis1 i¢in kullamilacak
form ve raporlar asagida siralanmistir:

a) Olay Akis Cizelgesi (Ceride Formu)

b) Mesaj Formu

c) Afetve Acil Durum Raporu

¢) Afet ve Acil Durum Ozet Raporu

d) Afet ve Acil Durum Bilgi Notu

(2) AYM’lerinde vardiya esnasinda meydana gelen hadiseler ile yapilan islemler Ek-
9’da yer alan Olay Akis Cizelgesi (Ceride Formu) kullamilarak kaydedilir.

(3) Mesajlar Ek-10°da yer alan form igerigine gore hazirlanir.

(4) Afet ve acil durumun raporlar1 Ek-11/a, b ve ¢’de yer alan raporlarn igerigine gore
ilgili boltimler doldurulmak suretiyle hazirlanar.
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HiZMETE OZEL

(5) Raporlar Bakan/Bakan Yardimcist tarafindan onaylanir ve Mesaj Formu ekinde
Bagkanlik AFAD Merkezi’ne ivedi olarak gonderilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Diger Hizmetler

Biitce

MADDE 38- (1) Bakanlik Afet Yonetim Merkezinin odenek ihtiyaglari, Destek
Hizmetleri Dairesi bagkanlig1 biitgesinden karsilanir.

(2) Odenegin yetmemesi veya dogabilecek acil ihtiyaglar i¢in 6denek, Ddner Sermaye
[sletmesi bulunan birimlerde biitge olanaklari dogrultusunda, Doner Sermaye biitgesinden
kargilamr. Tahsis edilen 6denekler AYM tarafindan kullanilir.

Afet ve Acil Durum Halinin Sona Ermesi

MADDE 39-(1) AYM Afet ve acil duruma neden olan olayin ortadan kalkmasi ve afet
ve acil durum halinin sona ermesi ile Bakan/Bakan Yardimecisi emri ile ¢alismalarim
sonlandirir ve faaliyetlerini normal hale getirir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 40- (1) 19/08/2016 tarihli Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Afet ve Acil
Durum Yo6netim Merkezi Yonergesi yiirtirlitkten kaldirlmustir.

Yiiriirlilk
MADDE 41- (1) Bu Yo6nerge imzalandig: tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 42- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam yiirtitiir.

DOKUZUNCU BOLUM

EKLER

Ek-1 Afet Yonetim Merkezi Teskilat Semasi

Ek-2 Bakanlik Afet Yonetim Merkezi Degerlendirme ve Takip kurulu

Ek-3 Koordinasyon Birimi

Ek-4 Idari Islem Birimi

Ek-5 Haberlesme Birimi

Ek-6 Afet Yonetim Merkezleri Arasindaki Isleyis

Ek- 7 Haberlesme Donamimlarinin Detayh Ozellikleri

Ek-8 Afet Yonetim Merkezlerinde Bulundurulacak Asgari Haberlesme Arag-
Gerecleri Sayilar1 Tablosu

Ek-9 Afet Yonetim Merkezi Olay Akis Cizelgesi (Ceride Formu)

Ek- 10 Mesaj Formu

Ek- 11/a Afet ve Acil Durum Raporu

Ek- 11/b Afet ve Acil Durum Ozet Raporu

Ek- 11/¢ Afet ve Acil Durum Bilgi Notu
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HIiZMETE OZEL

AiILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

Say1 : J @ Oj af. 23

Konu : Afet Yonetim Merkezi Yonergesi.

GENEL TALIMAT

flgi: a) 29.05.2009 Tarihli ve 5902 sayil1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhii’nin Teskilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanun.
b) 19.02.2011 tarihli ve 27851 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Afet ve Acil Durum

Yonetim Merkezleri Yonetmeligi.

¢) 22.09.2016 tarihli ve 29835 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Teblig.

¢) 19.08.2016 tarihli Aile ve Sosyal Plitikalar Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yo6neti Merkezi

Yonergesi.
Bakanhigimiz Afet Yonetim Merkezi Yonergesi ilgi (a) Kanun, ilgi (b) Yonetmelik ve ilgi
(c) Teblig hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmigtir. Bahse konu Y&nergenin onaylanmasiyla

birlikte ilgi (¢) Yonerge usuliine uygun olarak imha edilecektir.

Bakanlik merkez birimleri, bagl ve ilgili kuruluslarinin s6z konusu Yonergede belirtilen
gorev, hizmet ve faaliyetlere iligkin hazirliklar1 yaparak, 7 giin 24 saat esasma gore her an gorev ve
hizmete hazir bulunmalar1 hususunda; )

Geregini rica ederim. j : /\ 7
T Derya YANIK ;
Jakan-—— /

‘Baka

Ek: Yonerge ( 1 adet)



TC

AfLE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
AFET YONETIM MERKEZi YONERGESI

ONAY SAYFASI
HAZIRLAYAN
MAKAM ADI, SOYADI VE UNVANI IMZA TARIH
Harun ALDEMIR (Sivil Svn Uz.) M 0%/C5023
Yasar Ali SEN (Sivil Svn. Uz.) - o 0775 023
DESTEK ] -
gngEESTiLERI Mehtap KORKMAZ (Daire T 4
5 Bsk.Yrd : '
BASKANLIGI sk-Yrd) % / (172023
)/,
Aysegiil YILDIRIM KARA //
(Daire Bagkani) (&/ / 03/(5/2023
INCELEYEN /
BAKAN Ridvan DURAN /_, —
5 52023
YARDIMCILIGI Bakan Yardimcisi i @r.yf?')/
ONAYLAYAN
\ |
I
1
Derya YANIK ~ /
BAKAN erva 0\ /572023

Bakan (\_ P




HiZMETE OZEL

ICINDEKILER SAYFA NO
Genel Talimat
Onay
Igindekiler
Degisiklik Kayit Cizelgesi
BIiRINCi BOLUM
Genel Esaslar
N 11 oSO PO OO P PP PRI PSP PSPPI RPN 2
2. KAPSAIL. .vvteeccrieeetee et b bR 2
3. DAYANAK. ..o e 2
A, SOTUMIUIUKIAL. . ..ot eeve e s e s e sttt s e s e s b s n s e e e e n e s s s e st e s r e a s 2-3
5. Tanimlar ve KISAMAIAr.........coviivvieiieirreiererr et r e e s st e snt et e s b eas 34
IKiNCi BOLUM
Bakanhik Afet Yonetim Merkezinin Kurulusu, Teskilati ile
Gorev ve Sorumluluklar:
L0 T 1 R TRES 4
Bakanlik Afet Yonetim Merkezinin Kurtlugu......ooovviiiiiiii 4
T TESKII .« e 4
Bakanlik Afet Yonetim Merkezinin Teskili ........coooviiiiiiiiiiii e 4-5
8. Bakanlik Afet Yonetim Merkezinin GOrevIeri..........ooooiiiiiiiiiiiiiiieiaiic 5
9. Basm, Yayin ve Enformasyon Hizmetleri................oii 5
Basin, Yayim ve Enformasyon Hizmetleri Kapsaminda Yer Alan Gérev ve Sorumluluklar..... 1 6
10. Degerlendirme ve Takip Kurulu ... .....ooooiiiiiii e 6
11.Degerlendirme ve Takip Kurulunun Gérev ve Sorumluluklart ... 6
KUTUIIN GOPEVICTL. .. oot e e e ettt e e et eae e, 6
12.Bakanlik Afet Yonetim Merkezi YONEtICISI. .. vuuuenntniiiiiiiiiiianieieie e, 6
13.Bakanlik Afet Yonetim Merkezi Y6neticisinin Gérev ve Sorumluluklart...................... 6-7
14, Vardiya AT ........oiiiii et 7
Vardiya Amirinin Gérev ve Sorumluluklari..............oo 7
15. Koordinasyon Birimi ............coiiiiiiiiiiiii e 7
Koordinasyon Biriminin Gérev ve Sorumluluklari..............oooo e |7
16. Tdari Is1em BIrImi. .. ....u.vereeiiieee et et e e e e e e e 8
idari Islem Biriminin G6rev ve SorumIuluKIart............coooviiiiiimrieiimiiine i 8
17. Haberlesme Birimi. .. ....oueuininiiieei it ettt 8
Haberlesme Biriminin Gérev ve Sorumluluklart...............oooiii, 8
18.Merkez Teskilat: Birimleri ile 11 Miidiirliiklerinin Gorevleri..............c.ccooviiviiininnnne. 8
Bakanlik Merkez Teskilat1 Birimlerinin Gorevleri.............o.ooiiiiii, 8
Bakan YardimiCISL. ..ottt ittt et e e e e 8
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanli@1......c..coooviiiiiiiiiiiiiiiii e 8-9
Bilgi Teknolojileri Genel MUdBIITSI. .......uvviviiiiiii 9
Personel Genel MUAGIIGZE. .. .....oovneneei e 9
Y Tt a (118 [ s PRUT U PUPPRPp 9
19.Bakanlik Diger Merkez Tegkilati Birimlerinin Gorevleri..............cooviiiiiii. 9-10
20.Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezinin GOrevleri...........cooevveiiiniiiiiiiiiiiinnenienneen, 10
UCUNCU BOLUM
Bakanlhk Afet Yonetim Merkezinin Calisma Esaslan
21. Afet Yonetim Merkezlerinin Calisma Esaslari...........oooiii 10
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KONULAR SAYFANO
DORDUNCU BOLUM
Hizmetleri Yiiriitiilmesi

22, Genel HUSUSIAT. ...cccoiieeee e e eeeesiesereerssesesesesnsassssnnnnsssssnsnenees | 10-11
23. Haberlesme Hizmetleri.......ouvieeiiein i et e 11
24, Ulastirma Hizmetleri........ ..ot e 11
25 Saghik HIizZmetleri......o.vivneni i 11
26. 1236 HIZIMEHIET. ......u. o eeiitie ettt e e 11
27. Personel HIZMEtIEr. ..ottt ettt e 12
28. Bakim Onarim Hizmetleri. ... ..ooovieiiiiiii e 12
29. Vardiya ve Nobet Hizmetleri.........oo.ooooiiiiiiii 12
30, BrifINgler. . ... neeeee et e 12
Vardiya Devir Brifingi........coveniiiiiii 12
Planlama/Durum Brifil@i.......o.eeiuinininit i 12
Karar BrifIngi. .. ....cueuiuieii i 12
Acilig/Kapanis Brifingi..........ocouvuieiiiiiiiiiiiiii e 12

BESINCIi BOLUM

Kayit ve Dokiimanlar

31 Brifing DOSYASI. .. uueitieiieiiiieiieereeesiit ettt st 12
32. Olay Akis Cizelgesi (Ceride FOrmu)...........coouiiiieniiiiniiiiimnessseseseeesennees | 12
33. Gelen-Giden Eviak DOSYasI.....oiueireiniiiie ittt it vttt e 13
34, MEVZUAL DOSYASL. ... eeeet ettt et e e 13
35. Diger Dokumanlar DOSYASI. ... ...uiuiieniiiiiiiiiiit it 13

ALTINCI BOLUM

Mesajlarin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

36.Mesajlarin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi..........oooeeiiiiniiiiiiiiin, 13-14

YEDINCi BOLUM

Raporlarin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi
37.Raporlarin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi..............ooiiiiiiiiiiiii 14-15
SEKIZINCi BOLUM
Diger Hizmetler

T 5 1117 JU OO OO OSSO PT PP PSPPI 15
39. Afet ve Acil Durum Halinin Sona Ermesi.......ccocvoiinimiiicniiiiiiree et 15
40. Yiiriirlitkten Kaldirilan HGKGMIEr.............cooiiiiiniiieeeeeeeeeeeeneesereenesesssesnsensenees | 13
R 11 511y L1 O U OO PO 15
A2 YUITINC. . oot ieee e e et e e e e eesesssese et sae e saeneseesnenensrsssensnnssnsnensnssnsnesennns | 1D
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DOKUZUNCU BOLUM
Ekler

EKLER

Ek-1 Afet Yonetim Merkezi Tegkilat Semasi

Ek-2 Bakanlik Afet Yonetim Merkezi Degerlendirme ve Takip Kurulu

Ek-3 Koordinasyon Birimi

Ek-4 Idari Islem Birimi

Ek-5 Haberlesme Birimi

Ek-6 Afet Yénetim Merkezleri Arasindaki Isleyis

Ek-7 Haberlesme Donanimlariin Detayl Ozellikleri

Ek-8 Afet Yonetim Merkezlerinde Bulundurulacak Asgari Haberlesme Arag-Gereg
Sayilar1 Tablosu

Ek-9 Afet Yonetim Merkezi Olay Akis Cizelgesi (Ceride Formu)

Ek-10 Mesaj Formu

Ek-11/a Afet ve Acil Durum Raporu

Ek-11/b Afet ve Acil Durum Ozet Raporu

Ek-11/¢ Afet ve Acil Durum Bilgi Notu

15

HIiZMETE OZEL




DEGISIKLIK KAYIT CIZELGESI
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EK-1

AFET YONETIM MERKEZi TESKILAT SEMASI

BASKAN

BAKAN/BAKAN YARDIMCISI

DEGERLENDIRME VE TAKIP | | BASIN YAYIN VE ENFORMASYON

KURULU ‘ HiZMETLERI

‘ AYM YONETICISi

‘ DAIRE BASKANI
i
iKOORDiNASYON} [ iDARI iSLEM HABERLESME
BiRiMI { BiRiMi | BiRiMi
!
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EK-3

KOORDINASYON BiRiMi

BiRimi

UNVANI

DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

DAIRE BASKANI

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

SiViL SAVUNMA UZMANI

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

SUBE MUDURU

| DENETCI/SUBE MUDURU

DAIRE BASKANI/SUBE MUDURU/UZMAN

DAIRE BASKANI/SUBE MUDURU/UZMAN

DAIRE BASKANI/SUBE MUDURU/UZMAN

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU/UZMAN




EK-4

IDARI iISLEM BIiRIMI
BIRIMI UNVANI

PERSONEL GENEL MUDURLUGU SEF
| PERSONEL GENEL MUDURLUGU MEMUR
BILGI TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU MEMUR
HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU MEMUR
DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI MEMUR
' STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI MEMUR




EK-5

HABERLESME BiRiMi

BiRiMi

UNVANI

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

'SUBE MUDURU

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

MEMUR/SIViL SAVUNMA MEMURU

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

EVRAK KAYIT MEMURU

DESTEK HiZMETLER| DAIRESI BASKANLIGI

SANTRAL MEMURU

DESTEK HiZMETLERi DAIRES| BASKANLIG!

KURYE

DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI

TEKNISYEN(TELEFON)

DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI

TEKNISYEN(ELEKTRIK)

DESTEK HiZMETLERI| DAIRESI BASKANLIGI

"BIGISAYAR ISLETMEN

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI SOFOR
DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI SOFOR
DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI SOFOR
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Ek-7
HABERLESME DONANIMLARININ DETAYLI OZELLIKLERI
Sayisal Telefon Santrali

- Genisleyebilme, gelismelere agiklik

- Ses, veri ve goriintii iletimini saglayabilme

- Raporlama, ses kayit, PC iizerinden izlenebilme ve kumanda edilebilme
- Asagidaki cihazlara baglanabilirlik ve uyumlu galigabilme

. Analog, ISDN, ISDN-U, ISDN S/T, SAYISAL IP gibi tiim telefon setleri
. Router ve GSM gateway cihazlari, ISDN BRI/PRI terminaller, telsiz telefon cihazlar1
. Sesli yanit ve ses kayd: sistemleri, anos sistemleri

. QSIG uyumlu cihazlar ve santraller, VOIP gatekeeper

- Otomatik ve manuel dis hat secimi ve manuel dis hat se¢imi

- Abonelere dogrudan erigim ve mesaj birakma

- ISDN, analog ve sayisal hat baglantistyla hibrit yap:

FCT Cihaz Ozellikleri

- 900-1800 Mhz GSM standartlarina uygunluk

- Minimum 4 sim kart giris

- SMS- data-faks gonderebilme dzelligi

- PBX-IP santrale uygunluk

- PC ile baglanabilme (RS32-vb)

- Santrale arayan numarayi bildirme

- 3G uyumluluk

- Baz istasyonu sabitleme 6zelligi

- Herhangi iki cep telefonu operatoriine eszamanli ¢agri yapabilme

Uydu Telefonu

- Sabit kullanima uyguniuk

- Yiiksek hizh data trasferi

- Internet erigimi

- Ses, data, goriintii, faks gonderip alabilme
- Kesintisiz iletisim

- Yurti¢inde servis

HF/SSB Telsiz Genel Ozellikleri

- Cihazin AFAD tarafindan kurumlar arasi koordinasyon kanali olarak 6ngoriilmiis bulunan 6901, 7306,
3948 ve 4950 kHz frekanslarinda alma gdnderme yapmast

- Test yapabilme, yapilan testi koruyabilme

- Bilgisayar kontrolii

- Giiriiltii azaltma 6zelligi

- Acil gagri yapabilme

- Infra-red veya seri port ile programlanabilme

- Secili ¢agr1 yapabilme

- En az 100 kanal kapasite

- Uluslararasi standartlara uygunluk

VHF/UHF Telsiz (El, Arag, Sabit)
- Genis Frekans bandi

- VHF: 146-174 MHz, UHF : 400-470 MHz
- Yurtiginde servis



- Yiiksek seviyeli kaliteli ses ¢ikist
- Tarama 6zelligi

- En az 30 kanal kapasitesi

- Ulusal standartlara uygunluk

Cok Banth Sabit Telsiz

- HF/ 50MHz/ VHF/ UHF ( Amatdr) bantlarda ¢alisabilme

- Diger marka konvansiyonel telsizlerle uyumlu calisabilme

- Frekans ve kanal tarama 6zelligi

- Ikili izleme 6zelligi

- CTCSS ve DCS ton dzelligi

- VOX (konusuldugunda otomatik olarak telsizin devreye girmesi) 6zelligi
-AC/DC gii¢ kaynag:

- En az 200 kanal hafizasi

- Ulusal ve Uluslararasi standartlara uygunluk

Internet Erisimi ve Giivenligi Sistemi

- Metro Ethernet ve benzeri yiiksek hizli internet erigimi
- Bina i¢i yapisal kablolama

- Bilgi iletisimi ve giivenligi sistemi:

.5651 sayili yasa i¢in gerekli yazilimlar

.Web ve uygulama filtreleme 6zelligi

.Saldir1 Tespit Ozelligi (IPS/IDS)

.Giivenli Sanal Ozel Ag kurabilme

Jenerator

(Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezinin konuslu oldugu binada/yerleskede kurulu degilse)
-Mevcut ve planlanan AFAD merkezinde bulunacak tiim elektrikli alet ve cihazlart besleyecek gii¢
-Elektrik kesintisinde otomatik calisma

-Ulusal ve/veya uluslararasi standartlara uygunluk

-Ses izolasyonu

-Endiistriyel tip, 7/24

-Yakit ve su seviye alarmi

-Kullansh kontrol panosu

Kesintisiz Gii¢ Kaynag:

( Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin konuslu oldugu binada/yerleskede kurulu degilse)
-Mevcut ve planlanan AFAD merkezinde bulunacak tiim kritik cihazlart 10 dakika besleyecek gii¢
-Ulusal ve/veya uluslararasi standartlara uygunluk

- Kuru tip bakimsiz ve 10+y1l dmiirlii akii

-0.99-1 giic faktorii

- Cok diisiik toplam harmonik bozunumu ve toparlanma siiresi

- Yiiksek verim



AYM ASGARI HABERLESME ARAC-GEREC LISTESI

JeneratOr

Cihaz — Sistem Adedi
Telef 2
Telekom creon
Hatlar Faks 1
Afet Telefon 1
S antralleri Faks 1
Sayisal Telefon Santrali 1
GSM Telefonu 1
Uydu Telefonu 1
Internet Erigimi 1
Bilgi Giivenligi Sistemi 1
Kesintisiz Gii¢ Kaynag: 1
1

Ek-8

NOT: Say1 belirlenirken; baglanti kurulacak kurum ve kurulus sayist ile kendi teskilati
ierisindeki iletisim yogunlugu gbz oniine alinacaktir. Tabloda yer alan cihaz sayilan asgari
seviyede olup, nihai cihaz ihtiyac: Bakanlik kuruluslari tarafindan belirlenecektir. Cihaz
sayilar1 tespit edilirken onceki acil durumlarda ve tatbikatlarda goriilen aksakliklar dikkate

alinacaktir.
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Ek-9

OLAY AKIS CiZELGESI (CERIDE)

GUNLUK OLAY AKIS CiZELGESI SAYFA NO: SAYFA ADEDi

BAKANLIK KAMU KURUM

VE KURULUS

YERI KAPSADIGI DEVRE

.............. DEN ...............)E KADAR

SAAT: GUN: SAAT: | GON:

MADDE
NO:

ZAMAN

GIRIS

CIKIS

OLAYLAR, MESAJLAR, .
EMIRLER V.S. YAPILAN IS

HIZMETE OZEL
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Ek-9/a
GIDEN EVRAK KAYIT DEFTERI
BIRIM KAYIT GIDEN EVRAKIN iZAHAT
CIKIS
YAZININ Dosya No ve
= — = Kayit
S.NO TARIHI GITTIGI MAKAM EKIi | KONUSU

HIiZMETE OZEL
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Ek-9/b
GELEN EVRAK KAYIT DEFTERI
GELEN EVRAKIN
BiRIM KAYIT GIRIS YAZININ iZAHAT
SR.NO TARIH | GELDIGI MAKAM | TARIHI | SAYISI | EKI KONUSU Kime
Havale

HIiZMETE OZEL
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Ek-10

MESAJ FORMU
Message Form

Bu hane Haber Merkezi tarafindan doldurulacaktir.

Oncelik Derecesi Tarih Saat Gurubu Haber Talimati-Message Constraction
Geregi icin Bilgi Igin Date Time Gr
KIMDEN: ON EK: GR.
PREFIX
KIME: o ,
TO GIZLILIK DERECES]
Security Classification
BILGI: MESAJ NO.
INFO Message Number
KONU:
................... [sayfanin........e.. Referans yapilan mesaj Koordinasyon Kaleme alanimn Ismi,
sayfasi Red.Of Message dairesi ve sahis Subesi, Tel.
Page...cccooeeee Of e ADI-SOYADI (imza) Drafters
Pages name.Office. Tel.No
Yes — Evet Hayir No
Gizli [ Acik O
Pperatd GIRIS CEKILIS MUSAADE EDEN, ISIM
igin ve IMZA
TARIH SAAT OPERATOR TARIH SAAT SISTEM OPERATOR
Date Time

HIiZMETE OZEL




DIGER HUSUSLAR / KONULAR

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
iMZA IMZA
AD SOYAD ADI SOYADI
UNVAN UNVAN
GOREV GOREV
CEP TEL NO CEP TEL NO |




Rapora ait gonderim bilgilerini igerir.

“Ek-11/a

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

AFET VE ACIL DURUM RAPORU

GONDERIM BIiLGILERI

'GONDEREN MAKAM GONDERME ZAMANI | ...... VA [ veeerienns '
ALACAK BILGI
MAKAM (LAR) GEREGI :
[]COK GizLi
. . FAKS[ JFAKS e oces |[]IVEDE e []eGizLi
GONDERME SEKLI  (pioly) — veptuik |LIVEOL etz | IO
[Ocoxivepi : [1HIZMETE OZEL
e-postal  [Diger
F] ...... ) O ‘DTASNiF DIS!

OLAY / AFET BILGILERI

Meydana gelen olaya ait genel bilgileri icerir.
OLAY / AFET ADI
. MEYDANA
1 o w oo

TURU GELDIGI ZAMAN | = [ eeenn [ cenenanins
iL iL
|

ETKILENEN ILCE ETKILENEBILECEK = “¢E

YERLER MAH. YERLER MAH.
KOORDINATLAR : KOORDINATLAR :

. i
DETAY BILGILERI?

1 Asir1 Kis Kosullar, Atesli Silahli Eylem / Teror Saldirisi, Baraj Patlamasi / Kazas, Bogulma, Bomba Patlamast,
Bomba Tehdidi / Thbari, Bosaltma / Tahliye / Transfer, Bocek Istilasi, Asit Yagmurlari, Deniz / Kiy1 Kirliligi,
Hava Kirliligi, Su Kirliligi, Tehlikeli Madde / Sizint1, Toprak Kirliligi, C18, Collesme / Ormansizlagma,
Coplitk Patlamasi / Yanmasi, Demiryolu / Tren Kagirma Olayi, Demiryolu Kazalari, Denizyolu / Gemi
Kagirma Olayi, Denizyolu Kazalari, Deprem, Diger Ulagim Ve Tasimacilik Kazalari, Dogalgaz Hatti Kaza /
Problemleri, Duman, Elektrik Hatti Kaza / Problemleri, Endiistriyel Kazalar, Erozyon, Firtina / Tayfun,
Gogme / Cokme, Havayolu / Ugak Kazalari, Heyelan, Infilak / Patlama, Intihar Saldirisy, Is Kazasi, izdiham
/ Asinn Kalabalik Kazalan, Jeomedikal, Karayolu / Arag Kazalari, Kaya Diismesi, Kaybolma, KBRN
Saldirilar: / Kazalari, Kemirgen Istilasi, Kitlik, Kuraklik, Kus Istilasi, Madencilik Kazalari, Mahsur Kalma,
Metan Gazi, Mikrobiyolojik Istila, Motorlu Arag Kagirma, Petrol / Gaz Boru Hatti Kazalari, Salgin / Bulasici
Hastalik, Sel / Taskin / Su Baskini, Sicak Dalgast / Asirt Sicak, Siber Saldinlar, Kitlesel Ayaklanma, Gosteri
/ Toplumsal Olay, Yerinden Edilmis Niifus /Zorunlu Toplu Gogler / Miilteciler, Soguk Dalgasi / Asir1 Soguk,
Su Hatti Kaza / Problemleri, Sug Olay: / Eylemi, Siiriingen Istilast, Tehlikeli Madde / Sizinti, Tsunami / Seyg,
Ucak Kacirma, Volkanik Patlama, Yagma, Yangin, Zehirlenmeler, Diger Afet ve Acil Durumlar

2 Meydana gelen olaya ait detay bilgileri yazilacaktir. (6r: Deprem: biiytiklitk, derinlik, artg1 sayisi vb. —

Yangin: nedeni, yayihm alan, riizgar yonii vb.)




HABERLESME_HG_01
HABERLESME ARIZA DURUMU

TOPLAM

ACIKLAMA

HABERLESME_HG_02

"HABERLESME SORUNU OLAN YERLESIMLER

TOPLAM

ACIKLAMA

13 Karasal Haberlesme Arizasi, Mobil Haberlesme Arizasi, Uydu Haberlesme Arizas, Telsiz Haberlesme
Arizasi
14 Her bir Haberlesme Tiirii igin ayr1 ayr1 SES ve DATA durumlarini VAR/YOK seklinde belirtiniz.



ULASIM_ALTYAPI_HG_01

HASAR BIiLGILERI

KARAYOLLARI

DEMIiRYOLU

HAVALIMANI

LiMAN

TOPLAM

ACIKLAMA




ORTAK_FORM 02 INTIKAL BILGISI

TOPLAM

ACIKLAMA




NAKLIYE_HG 01

NAKLIYE BiLGILERI

TOPLAM

ACIKLAMA |

TEKNIK DESTEK HG 01.

ARAC DURUM BILGILERI

TOPLAM

ACIKLAMA




AILE VE SOSYAL HIiZMETLER BAKANLIGI

T.C

AFET VE ACiL DURUM OZET RAPORU

GONDERIM BILGILERI

Ek-11/b

Rapora ait gonderim bilgilerini igerir.

GONDEREN MAKAM GONDERME ZAMANIl[ SR A /evevennns
BILGI

ALACAK

MAKAM (LAR) GEREGI :

OLAY / AFET BILGILERI

Mevdana gelen olaya ait genel bilgileri igerir.
OLAY / AFET ADI
—_— MEYDANA

TURU ! GELDIGI ZAMAN | oaeenn oveereinn
iL iL
iLCE . . ILCE

ETKILENEN YERLER g‘&’gﬂ“EBEECEK
MAH. : h MAH.
KOORDINATLAR : KOORDPINATLAR :

DETAY BILGILERI?

1 Deprem, KBRN Saldirilary/Kazalari, Madencilik Kazalari, Sel/Taskin/Su Baskini, Yangm vb.
2 Meydana gelen olaya ait detay bilgileri yazilacaktir. (6r: Deprem: bityiikliik, derinlik, artg1 sayisi vb. — Yangin:
nedeni, yayilim alani, riizgar yonii vb.)

GOREVLENDIRILEN KiSi BILGILERI

NEREDEN iL ILCE HG ADI GOREVLENDIRILEN | TOPLAM
(L) KiSi SAYISI
{LCE iL
TOPLAM
ACIKLAMA




DIGER HUSUSLAR / KONULAR

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
IMZA iMZA
AD SOYADI ADI SOYADI
UN- VAN ve UNVAN ve
GOREV GOREV
CEP TEL NO CEP TEL NO




AFET VE ACIL DURUM BILGI NOTU

Ek-11/c
Hazirlandigi tarih/Saat: Bilgi Notu Sayist:
AFET/ACIL DURUMUN

TARIH/SAATI

TURU

ETKILENEN YERLER(IL,ILCE,KASABA,KOY)

HAYATINI KAYBEDEN KiSi SAYISI

| YARALI KURTARILAN KISI SAYISI

SAGLAM KURTARILAN KIiSi SAYISI

MAHSUR KALAN/KAYIP Ki$1 SAYISI

HASAR GOREN BINA SAYISI

ACIKLAMA

ALT YAPI HASAR DURUMU

ELEKTRIK

SuU

DOGALGAZ

KANALIZASYON

ULASIM/KAPALI YOLLAR

ACIKLAMA |

HABERLESME

ARAMA KURTARMA

SAGLIK

GUVENLIK

| BARINMA

BESLENME

PERSONEL

ARAC/GEREC

DIGER

ACIKLAMA




ISTENEN YARDIMLAR

AYNI

NAKDI

DIGER

ACIKLAMA

YAPILAN FAALIYETLER

YUROTULEN FAALIYETLER

DEVAM EDEN FAALIYETLER

YAPILACAK FAALIYETLER

ACIKLAMA

ACIKLAMA/DEGERLENDIRME/TEKLIFLER

imza
Ad1 ve Soyad

Unvani



