2828 SAYILI SOSYAL HiZMETLER KANUNUNUN EK 1
INCI MADDESI KAPSAMINDA iISTIHDAM

“Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”

v' Tercih iglemleri e-devlet lizerinden yapilir. E-devlet sifresi bulunmayan hak sahibi PTT
araciligiyla e-devlet sifresi almalidir.

v Tercih yapmadan dnce tercih kilavuzu ayrintili olarak incelenmelidir.

v Tercih yapmak i¢in acele edilmemeli, kilavuzu incelemek igin yeterli zaman ayrilmali
ve tercih iglemleri i¢in belirlenen sire etkin kullanilmalidir.

v’ Hak sahibi en son tamamladig1 6grenim diizeyine uygun kadro ve pozisyonlar1 tercih
edebilmektedir. Hak sahibinin 6grenim durumunda bir degisiklik olmasi1 halinde Cocuk
Hizmetleri Genel Midurligiine basvuruda bulunmalidir.

v Hak sahipleri yalnizca sartlarini tasidiklar1 kadro veya pozisyona tercihte bulunabilir.
Sartlarin1 tagimadiklar1 kadro veya pozisyona tercihte bulunan hak sahiplerinin
yerlestirilmeleri/yerlestirilseler dahi atamalar1 miimkiin degildir.

v Hak sahibinin kadrolarda belirlenen genel (657 sayili Kanun 48. Madde) ve 6zel sartlar1
tasimasi halinde atamasi yapilmakta, sartlar1 tagimamasi durumunda atama islemi
yapilmamaktadir.

v Bazi kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda aradigi 6zel sartlara iliskin
ornekler su sekildedir:

o Emniyet Genel Midiirliigli / Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeliginde yazili sartlarin
tagimmasi

o Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz
Kuvvetleri Komutanligi ve Hava Kuvvetleri Komutanligi / Kurumlarin 6zel mevzuatlari geregi
kisilerin sevk edilecekleri hastaneden TSK Saglik Yetenegi Yonetmeligi esaslara gore "Devlet
Memur Adayr Olur" kararli rapor alinmasi

o TCDD Genel Miidiirliigii/ TCDD Saglik ve Psikoteknik Y&nergesinde yer alan unvanlar i¢in bu
Yoénergede belirtilen saglik kosullarini tasimak

o TPAO / Adaylarin atanmalar1 i¢in agir ve tehlikeli islerde galigsabileceklerini gosterir saglik
kurulu raporunun almmasi

o Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii / S6zlesmeli
statlide istindam edilme

o Genglik ve Spor Bakanligi / Antrendr unvanindaki pozisyonlar: ig¢in en az 2 inci kademe
antrendrlik belgesine sahip olmak

o Universiteler / Cakili kadro olarak gérev yapilacag: gibi.

(Bakiiz: Diger Nitelikler ve Ozel Kosullar Kod Kilavuzu)

v" Ust 6grenimden mezun ve/veya unvanl (teknisyen, tekniker, dgretmen, antrendr vb.)
olarak atanmak 0zliikk haklar1 (maas, emeklilik haklar1 vb.) agisindan daha avantajhdir.
Bu sebeple 6grenime devam eden hak sahiplerinin {ist 6grenimi tamamladiktan sonra
tercih yapmalar1 6nerilmektedir. Ogrenime devam siirecinde hak sahibi bakim sonrasi



desteklerden (SED hizmeti, konaklatilma destegi, 6zel sektor prim tesviki gibi)
faydalanabilir.

2828 Sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi ile taninan istihdam hakk1 tek seferliktir. Bu
sebeple hak sahibi sadece calismak istedigi kurum, unvan ve il bazinda tercih
yapmalidir.

Ise yerlestirildikten sonra 2828 sayili Kanun kapsaminda unvan degisikligi
yapilamamaktadir. Unvan degisikligi sadece yerlesilen kurumun mevzuatina uygun
olarak yapilabilir.

Kanun kapsaminda yerlestirilen hak sahiplerinin tayin ve yer degisikligi islemleri
calismakta olduklar1 kurumun mevzuatia gore yapilmaktadir. Tayin ve yer degisikligi
islemleri kurumdan kuruma farklilik goéstermektedir. Bu nedenle hak sahiplerinin
calismak istedigi kurum ve sehri dikkate alarak tercih yapmasi 6nemlidir.

Il tercihinde; aile yakinlari, arkadas, akraba ve koruyucu aile gibi sosyal destek
sisteminin bulundugu ve siire¢ igerisinde destek alabilecegi kisilerin bulundugu illerin
onceliklendirilmesi hak sahibinin uyum siirecini kolaylastiracaktir.

Tercih edilecek ildeki yasam kosullarinmn arastirilmasi dnerilmektedir. Ornegin, ildeki
kira miktarlar1, ulasim, ilgenin sehir merkezine uzakligi, sosyal imkanlar gibi konular
arastirilmalidir.

Ozellikle, kronik rahatsizhgi, engel durumu gibi 6zel durumu olan hak sahiplerinin
tercihlerinde aile, yakin akraba, arkadas, koruyucu aile gibi sosyal destek sistemleri ile
tedavi imkanlarmin bulundugu illeri tercih etmeleri énerilmektedir. Ayni sekilde tercih
yapacaklar1 kurumlarin ¢aligma kosullar1 da dikkate alinmalidir.

Tercih sisteminde yapilan tercihlerin onaylandiktan sonra degistirilmesi miimkiin
olmadigindan hak sahibinin tercihlerini kesinlestirdikten sonra onaylamasi
gerekmektedir.

Az sayida tercih yapmak kura sonucunda yerlesememe riskini beraberinde getirdigi
dikkate almarak tercih listesi olusturulmalidir.

Hak sahiplerinin ¢aligmak istedigi kurumun merkez ve tasra teskilat (il ilge, kdy, belde
vb) yapismi, gorev yapacagl kadro ve unvanm yilkiimliliiklerini arastirmasi
onerilmektedir.

Tim tercih iglemleri stirecinde ilinizdeki Aile ve Sosyal Hizmetler 1 Midiirligi -
Bakim Sonrasi Rehberlik ve Izleme Birimlerinden destek almaniz énemle tavsiye
edilmektedir.




