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Amacg

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayil
Devlet Memurlar: Kanununun 4/A maddesi kapsaminda gorev yapan personelin; hizmet gerekleri,
kidemi ile sinav sonuglar1 esas alinarak gorevde yiikselme ve {invan degisikliklerine iliskin usul
ayrica esaslari belirlemektir.

Kapsam

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunun 4/A maddesi kapsaminda memur statiisiinde gérev yapan personelden,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore gorevde yiikselme ve linvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

S6z konusu smav; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendi
kapsaminda ¢alisan s6zlesmeli personeli, (D) bendi kapsaminda calisan siirekli iscileri, ek ders
karsilig1 calisanlari, proje kapsaminda calisanlari, sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfi
caligsanlarini, kadrosu baska kamu kurum ve kuruluslarinda olup Bakanligimizda gecici gorevli
olarak ¢alisanlari ve 6zel hizmet alimi yontemi ile ¢alisanlar1 kapsamaz.

Kullanilan Kisaltmalar

Aday: Sinava girecek olan personeli,

ANKUSEM: Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

Bakanhk: T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

Smav: Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi yazili/séz1i savini,

Smav kurulu: Gorevde yilikselme ve iinvan degisikligi smavlarini yapmak iizere
olusturulan kurulu/kurullart,

ifade eder.

flgili Mevzuat

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

- 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik,

- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi,

- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi,

Tletisim Bilgileri

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligii

Eskisehir Yolu Sogiitézii Mah. 2177. Sk. No: 10/A Kat: 4-5 Posta Kodu: 06510 Cankaya /
ANKARA

Dikkat: Bu kilavuzda yer alan bilgi ve kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige
girebilecek yasama, yiiriitme ve yargi organlart kararlarimin gerekli kilmast halinde kaldirlir, ilave
edilebilir, yeni kurallar eklenebilir veya revize edilebilir. Bu durumda izlenecek yol, Bakanlik tarafindan
belirlenir. Buna iligkin duyurular Bakanligin resmi internet sayfasindan duyurulur ayrica tebligat yapimaz.

Bakanhgimiz merkez, tagra ve doner sermaye teskilatinda gorev yapan personeli kapsayan gérevde
yiikselme ve tinvan degisikligi sinavi “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
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“ .y

Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligi” ve “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yapilmaktadur.

Personelin; bu kilavuzun tamamini okuduktan sonra sinava bagvuru yapmasi
gerekmektedir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Genel Bilgiler

Bakanlik Makamindan alinan 21.01.2025 tarihli ve 124 sayili onay geregince merkez ve
tagra teskilatinda bos bulunan ve ilan edilen kadrolar i¢in “Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda
gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavi yapilacaktir.

Bakanligimiz merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/A maddesi kapsaminda gorev yapmakta olan memur personelden Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6 nc1 ve 7 nci maddelerinde belirtilen sartlar: tagiyanlar gorevde yiikselme
smavina, 8 Inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen sartlari tasiyanlar iinvan degisikligi
siavina bagvuru yapabilir.

[lan edilen {invanlara bagvuru sartlarini tasiyan personel, 30.04.2025 — 21.05.2025 tarihleri
arasinda Bakanligimiz merkez.aile.gov.tr adresi iizerinden bireysel olarak basvuru
yapacaktir.

Belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla ilan edilen ve ayn1 grup igerisinde yer alan
tinvanlar dahil olmak iizere bos kadrolar i¢in aranan nitelikleri tasiyan personel, gorevde
yiikselme ve tinvan degisikligi kadrolarindan sadece bir iinvan/alt iinvan i¢in bagvuruda
bulunabilir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu So6zlesme Kanununun 18 inCi
maddesinin dordiincii fikras1 geregince ayliksiz izinli sayilanlar, kadrosu Bakanligimiz
merkez, tagra ve doner sermaye teskilatinda yer alip ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak
tizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olan personel de bagvuruda
bulunabilir.

Aday memurlar gorevde yiikselme ve linvan degisikligi sinavina bagvuruda bulunamazlar.
Gorevde ylikselme ve tinvan degisikligi sinavina bagvurabilmek i¢in Bakanlik kadrolarinda
gorev yapiyor olmak gerekmekte olup; diger kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisan

personel s6z konusu sinavlara bagvuruda bulunamaz.

Bagvurularin alinmas1 ve usulii bu kilavuzda yer alan “Bagvuru Islemleri” bashig altinda
belirtilmistir.

merkez.aile.gov.tr iizerinden basvuru yapan ve gerekli sartlar1 tagiyan adayin basvurusu
Bakanlikga degerlendirilecektir.
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10) Bagvurusu merkez.aile.gov.tr {izerinde onaylanan adaylardan sadece yazili sinav {icretini
yatiranlar sinava girmeye hak kazanacaktir. Diger tiim sartlar1 tagisa dahi sinav iicreti
yatirmayanlar sinava alinmayacaktir.

11) Gorevde yiikselme ve invan degisikligi smav basvurusu kabul edilerek yazili smava
girmeye hak kazanan aday, belirtilen tarinlerde ANKUSEM’e 760 TL sinav iicreti
yatiracaktir.

12) Sinav ticretini yatiran adayin; sinav giinii, saati ve yeri gibi bilgilerin yer aldig1 sinav giris
belgeleri daha sonra belirtilecek tarih araliginda semsinav.ankara.edu.tr adresinde
yayimlanacaktir. Ayrica adaya veya adaylarin gorev yaptiklari birime yazili tebligatta
bulunulmayacaktir.

13) Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavinda yer alan iinvanlarin, ders konu bagliklar
ve bu konulara ait soru sayilarini bildiren tablo Bakanligimiz resmi internet sitesinde
yayimlanmistir.

14) Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi yazih smavi, 29.06.2025 tarihinde, saat
10:00°da, Ankara ilinde ve Ankara Universitesi yerleskelerinde yapilacaktir.

15) Yazili sinav sorulart ve cevap anahtarr, 30.06.2025 tarihinde ANKUSEM tarafindan
semsinav.ankara.edu.tr adresinde yayimlanacaktir.

16) Yazili smav sonuglarinin aciklanmasma iliskin duruyu, Bakanligimiz ve ANKUSEM’in
resmi internet sayfasinda yayimlanacaktir.

17) Yazili sinav sonucunda en az 60 puan alan aday basarili sayilacaktir.

18) Unvanlar icin ilan edilen kadro sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar aday, yazili smav puan
ustlinliigiine gore sozli sinava cagirilacaktir. Siralamada, son sirada yer alan aday(lar)in
puaninin esit olmas1 durumunda bu aday(lar) da sinava alinacaktir. S6zIii sinav tarihleri daha
sonra ilan edilecektir.

19) Sozlii sinav sonucunda en az 70 puan alan aday basarih sayilacaktir.

20) Sozli sinav sonucunda basarili olan adayin yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasina gore bagar1 puani belirlenecektir.

21) Basar1 puan siralamasi ve tercihlere gore yerlestirmeler yapilacak olup; yerlestirme

sonuglarina dair duyuru Bakanligimiz resmi internet sitesinde ilan edilecektir. Tercih sonucu
atanmaya hak kazanan adaylarin atama islemleri gergeklestirilecektir.
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GOREVDE YUKSELME SINAVI SARTLARI

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak genel sartlar
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
atanabilme sartlarini tasimak,
b) ilan edilen kadro icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere,
en az bir y1l Bakanlik kadrolarinda ¢alismis olmak,
c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Kurulus miidiir yardimeisi, aile sosyal destek uzmani, APK uzmani, egitim uzmani, sivil
savunma uzmani, uzman, arastirmaci kadrolarinda ayri1 ayri veya birlikte en az ii¢ yil;
avukat, biyolog, cocuk gelisimcisi, ¢oziimleyici, daire tabibi, dis tabibi, diyetisyen, eczaci,
fizyoterapist, istatistike¢i, kiitiiphaneci, mimar, miihendis, miitercim, 6gretmen, psikolog,
sosyal calismaci, sosyolog, sehir plancisi, tabip, uzman tabip, ayniyat saymani, din
gorevlisi, hemsire, odyolog, programci, saglik memuru, sayman, sef kadrolarinda ayr1 ayri
veya birlikte en az dort y1l olmak tizere toplam sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh kuruluslarda kurulus miidiirii
kadrosuna atanabilmek icin;
1) Aile sosyal destek uzmani kadrosunda en az ii¢ yil; ¢ocuk gelisimcisi, 6gretmen, psikolog,
sosyal calismaci ve sosyolog kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az dort yil olmak iizere
toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak,
2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh kuruluslarda kurulus miidiirii kadrosuna
atanabilmek i¢in;
1) Kurulus miidiir yardimcisi, aile sosyal destek uzmani, egitim uzmani kadrolarinda ayr1 ayri
veya birlikte en az ii¢ y1l; ¢ocuk gelisimcisi, daire tabibi, dis tabibi, eczaci, 6gretmen, psikolog,
sosyal ¢alismaci, sosyolog, tabip, uzman tabip, hemsire, saglik memuru kadrolarinda ayr1 ayri
veya birlikte en az dort yi1l olmak {izere toplam sekiz y1l hizmeti bulunmak,
2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh kuruluslarda kurulus midiiri

kadrosuna atanabilmek icin;
1) Kurulus miidiir yardimcist, aile sosyal destek uzmani, APK uzmani, egitim uzmani, uzman,
sivil savunma uzmani, arastirmaci kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az ii¢ yil; biyolog,
cocuk gelisimcisi, ¢Ozlimleyici, daire tabibi, dis tabibi, diyetisyen, eczaci, fizyoterapist,
istatistikei, kiitiiphaneci, mimar, miihendis, miitercim, 6gretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci,
sosyolog, sehir plancisi, tabip, uzman tabip ayniyat saymani, din gorevlisi, hemsire, odyolog,
programci, saglik memuru, sayman, sef kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az dort yi1l olmak
iizere toplam sekiz yil hizmeti bulunmak,
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2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Kadimmin Statiisiit Genel Miidiirliigiine bagh kuruluslarda kurulus miidiiriic kadrosuna
atanabilmek i¢in;
1) Aile sosyal destek uzmani kadrosunda en az ii¢ yil; ¢ocuk gelisimcisi, 6gretmen, psikolog,
sosyal caligmact ve sosyolog kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az ii¢ yil olmak iizere
toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak,
2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh kuruluslarda kurulus miidiir
yardimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Aile sosyal destek uzmani kadrosunda en az ii¢ yil; cocuk gelisimcisi, 6gretmen, psikolog,
sosyal calismaci ve sosyolog kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az {i¢ yil olmak tizere
toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak,
2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligiine bagh kuruluslarda kurulus miidiir yardimcisi
kadrosuna atanabilmek icin;
1) Aile sosyal destek uzmani, egitim uzmani kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az ii¢ yil;
cocuk gelisimcisi, diyetisyen, eczaci, fizyoterapist, 6gretmen, psikolog, sosyal caligmaci,
sosyolog, ¢ocuk egiticisi, ¢ocuk egitimcisi, din gorevlisi, hemsire, saglhik memuru, sef
kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az dort yil; saglik teknikeri, saglik teknisyeni, yurt
yonetim memuru kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az dort yil olmak tizere toplam sekiz
yil hizmeti bulunmak,
2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidirligine bagh kuruluslarda kurulus miidiir

yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin;
1) Aile sosyal destek uzmani, APK uzmani, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, uzman,
aragtirmact kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az li¢ yil; biyolog, ¢ocuk gelisimcisi,
coziimleyici, daire tabibi, dis tabibi, diyetisyen, eczaci, fizyoterapist, istatistik¢i, kiitiiphaneci,
mithendis, mimar, miitercim, 0gretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog, sehir plancisi,
tabip, ayniyat saymani, ¢ocuk egiticisi, ¢gocuk egitimcisi, din gorevlisi, hemsire, odyolog,
programci, saglik memuru, sayman, sef, laborant kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az dort
yil; saglik teknikeri, saglik teknisyeni, tekniker, yurt yonetim memuru, ambar memuru,
bilgisayar isletmeni, daktilograf, isaret dili terciimani, memur, satinalma memuru, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az bes yil
olmak tizere toplam sekiz yil hizmeti bulunmak,
2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Sef kadrosuna atanabilmek icin;
1) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, ¢ocuk egiticisi, daktilograf, din gorevlisi, hemsire,
isaret dili tercimani, koruma giivenlik gorevlisi, laborant, memur, saglik memuru, santral
memuru, satin alma memuru, sekreter, sofor, teknik ressam, tekniker, teknisyen, veri hazirlama
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ve kontrol isletmeni, veznedar, yurt yonetim memuru kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en
az ii¢ yil olmak iizere toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak,
2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Yurt yonetim memuru kadrosuna atanabilmek icin;
1) Asgi, bakict anne, bekgi, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisi, terzi
kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az iki yil hizmeti bulunmak,
2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Bilgisayar isletmeni veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Asc1, bakici anne, bekei, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcist, terzi
kadrolarinda ayr1 ayri veya birlikte en az iki y1l hizmeti bulunmak,

2) Milli Egitim Bakanliginca onayli bilgisayar sertifikast sahibi olmak (bilgisayar alaninda
egitim veren orta ve yliksekogretim kurumlarindan mezun olanlar hari¢) veya bitirdigi okulun
ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek,

3) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Asc1, bakici anne, bekgi, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimeisi, terzi
kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az iki y1l hizmeti bulunmak,
2) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,

Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) Asec1, bakici anne, bekgi, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisi, terzi
kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az iki y1l hizmeti bulunmak,

2) En az (B) sinift siiriicii belgesine sahip olmak,

3) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,
sartlar1 aranir.

UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI SARTLARI

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar
tasimak,
b) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek icin yapilan iinvan degisikligi yazili
sinavinda basarili olmak,
sartlar1 aranir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar
Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,
2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,
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Cocuk egiticisi kadrolarina atanabilmek i¢in;
En az lise ve dengi kurumlarin ¢ocuk gelisimi ve egitimi alan1 veya dallarindan mezun
olmak,

Cocuk gelisimcisi kadrolarina atanabilmek icin;
Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi veya Cocuk Sagligi ve Gelisimi lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

Din gorevlisi kadrolarina atanabilmek i¢in;
En az lise ve dengi kurumlarin imam hatip alani veya dallarindan mezun olmak,

Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;
En az lise ve dengi kurumlarin Hemsirelik, Saglik Memurlugu alan1 ve dallariin birinden

mezun olmak,

Saghk Memuru kadrosuna atanabilmek icin;
En az lise ve dengi kurumlarin Saglik Memurlugu, Hemsirelik alani veya dallarinin

birinden mezun olmak,

Ogretmen kadrosuna atanabilmek icin;

Egitim fakiiltesi, mesleki egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltelerinin lisans
boliimlerinden mezun olmak veya lisans mezunu olup; Milli Egitim Bakanlig ile Yiiksekogretim
Kurulu igbirligi ¢ercevesinde agilan orta dgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans veya
pedagojik formasyon sertifikalarindan birine sahip olmak,

Programci kadrosuna atanabilmek igin;

Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar programciligi egitimi veren bdliimlerinden mezun
olmak veya en az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olup; Milli Egitim Bakanliginca
onayl kurslardan ya da yiliksekdgrenim kurumlarindan alinmig bilgisayar programcisi sertifikasina
sahip olmak,

Sosyal calismaci kadrosuna atanabilmek icin;
Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler veya Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler lisans

programlarinin birinden mezun olmak,

Psikolog kadrolarina atanabilmek icin;
Psikoloji lisans programindan mezun olmak,

Sosyolog kadrosuna atanabilmek i¢in;
Sosyoloji veya Insan ve Toplum Bilimleri lisans programlarinin birinden mezun olmak,

Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;
En az 2 yillik mesleki ve teknik yiiksekokul mezunu olmak,
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Teknisyen kadrolarina atanabilmek i¢in;
En az lise ve dengi kurumlarin mesleki ve teknik alan veya dallarindan mezun olmak,

Miihendis kadrosuna atanabilmek icin;

En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

sartlar1 aranir.

Basvuru Islemleri (Basvurularin Alinmasi)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavi bagvurulari, 30.04.2025 — 21.05.2025 tarih
araliginda merkez.aile.gov.tr adresi iizerinden elektronik ortamda alinacaktir.

Bagvuru yapacak adayin; kendi kullanic1 adi ve sifresini kullanarak merkez.aile.gov.tr
sistemine giri§ yapmasi, sol panelde bulunan “Talep Yonetimi” basligini tiklayarak acilan
boliimden “Talep Listesi” sekmesini agmasi, arama butonundan “Gorevde yiikselme ve
tinvan degisikligi sinavi1” talep tiiriinii segerek, gelen ekranda belirtilen adimlari takip
etmesi ve bagvurusunu eksiksiz tamamlamasi gerekmektedir.

Adayin bagvuru esnasinda 6grenimini gosterir belge ile basvuru yapilacak iinvanda varsa
sertifika/ruhsat/ehliyet gibi belgeleri “PDF” formatinda yiiklemesi gerekmektedir. Baska
formatta yiiklenen belgeler sistem tarafindan kabul edilmeyecektir.

Adayin merkez.aile.gov.tr {izerinden yapmis oldugu bagvurusu, Personel Genel
Miidirligiinde yetkilendirilmis personel tarafindan kontrol edilecektir. Bagvuru sonucu
adayin sisteminde bulunan “Taleplerim” boliimiinden goriintiilenebilecektir.

Adayin bagvuru yaptig1 invanda istenilen nitelikleri tasimamasi, yanlis/eksik/hatali evrak
yiiklemesi veya herhangi bir sebeple basvurunun tamamlanmamasi durumunda basvuru
reddedilecek olup; bagvuru takibinden aday sorumlu olacaktir.

Bagvuru yapacak aday, ilan edilen invanlar arasindan kendi durumuna uygun olan
iinvanlardan sadece 1 (bir) tanesini segebilecektir. Kurulus miidiirii veya kurulus miidiir
yardimcisi kadrolarini tercih edecek aday, sadece 1 (bir) Genel Miidiirliige bagli kurulusun,
kurulus miidiirii veya kurulug miidiir yardimcisi kadrosunu tercih edebilecektir.

Atama yapilacak kadrolarin simifi, iinvani, derece ve sayilarinin yer aldigi tabloda
goriilecegi lizere bazi iinvanlar derece araligi, bazi tinvanlar dogrudan derece olarak ilan
edilmistir. Adayin, bagvuru yapacagi tinvan i¢in belirtilen nitelikler ile 657 sayili Kanunun
ilgili maddelerine gore ilan edilen kadrolara derece/kademe kistasi olarak atanma sartlarini
tagsimasi gerekmektedir. Miiktesebi ilan edilen dereceye veya derece araligina atanma
sartlarin1 tasiyan adaylar basvuracaktir. Bu durum, yetkilendirilmis personel tarafindan
merkez.aile.gov.tr adresi tizerinden kontrol edilecektir. Miiktesebi ilan edilen derece veya
derece araligina atanma sartini tasimayan adayin basvurusu yetkilendirilmis personel
tarafindan merkez.aile.gov.tr adresi iizerinden reddedilecektir.
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8) Basvuru tarihinin son giinii itibariyle belirtilen bagvuru sartlarin1 tasimadigi halde,
merkez.aile.gov.tr adresi iizerinden bagvurusu kabul edilen adaymn basvurusunun usuliine
uygun yapilmadigi veya linvan igin gereken nitelikleri tasimadigi daha sonra tespit edilmesi
halinde bagvurusu gecersiz sayilacaktir.

9) Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavi basvurusu yapilirken, adayin bagvuru
yapacagi kadroya iliskin 6grenim durumunu gosterir belge arkali, 6nlii ve okunakli olarak
merkez.aile.gov.tr adresi iizerinden sisteme yiiklenecektir.

10) Bilgisayar isletmeni veya veri hazirlama ve kontrol igletmeni iinvanina bagvuru yapan aday,
bu {invan i¢in bildirilen 6zel sartlarda yer alan sertifika ya da bitirdigi okulun ders
miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigma dair belgesini
merkez.aile.gov.tr adresi iizerinden Sisteme yiikleyecektir.

11) Sofor tinvanina bagvuru yapan aday, bu tinvan i¢in bildirilen 6zel sartlarda yer alan siiriicti
belgesini merkez.aile.gov.tr adresi tizerinden sisteme yiikleyecektir.

12) Ogretmen iinvanina basvuru yapan aday; egitim fakiiltesi, mesleki egitim fakiiltesi ve teknik
egitim fakiiltelerinin lisans mezunu harig, bu invan i¢in bildirilen 6zel sartlarda yer alan Milli
Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu igbirligi cergevesinde agilan orta 6gretim alan
Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans veya pedagojik formasyon sertifika belgesini
merkez.aile.gov.tr adresi tizerinden ayrica sisteme yiikleyecektir.

13) Programci iinvanina basvuru yapan aday; fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar
programciligi egitimi veren boliimlerinden mezun olanlar harig, en az fakiilte veya dort
yillik yliksekokul mezunu olup; Milli Egitim Bakanliginca onayl kurslardan ya da
yiikksek6grenim  kurumlarindan  alinmis  bilgisayar ~ programcist  sertifikasini
merkez.aile.gov.tr adresi tizerinden sisteme ayrica yiikleyecektir.

14) Avukat iinvanina bagvuru yapan aday, bu iinvan igin bildirilen 6zel sartlarda yer alan
avukatlik ruhsatint merkez.aile.gov.tr adresi tizerinden sisteme yiikleyecektir.

15) merkez.aile.gov.tr adresi iizerinden bagvurusu onaylanan adayin bagvuru formu iki niisha
olacak sekilde c¢ikt1 alinacaktir. Bagli oldugu yonetici veya bagvuruyu alan birimin
yoneticisi (Merkezde yoOnetim hizmetleri birimlerinin amiri, tasrada ise personelden
sorumlu il miidiir yardimcisi) tarafindan imzalanarak bir niishasi personelin kendisine
verilecek, diger niishasi ile bagvuru esnasinda merkez.aile.gov.tr adresi iizerinden sisteme
yiiklenen belgelerin onayli sureti bagvuru yaptig1 yerde dosyalanarak muhafaza edilecektir.

16) Yazili sinava girmeye hak kazanan aday, ANKUSEM’in internet adresinde yayimlayacagi
duyuruda belirtilecek basamaklar1 takip ederek sinav kaydini tamamlayanlar yazili sinav
ticreti olan 760 TL’yi (Yediyiizaltmis Tiirk Liras1t KDV dahil) belirtilen yere yatiracaktir.
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17) Personel, smav tcretini belirtilen usule gore yatirdiktan sonra yazili sinava girmeye hak
kazanacaktir. Diger tiim sartlar1 tagisa dahi sinav iicreti yatirmayanlar smava
alimmayacaktir.

18) Adaylar sinav giris belgesi ¢iktisi alirken 2 adet ¢ikti alacaktir. Bir niishasi birim amiri
tarafindan imzalanacaktir diger niishasi smnava girerken yaninda bulunacaktir. Sinava
gotiiriilen giris belgesinde herhangi bir imza veya karalama bulunmamalidir.

Engelli Personel Sinav Uygulamasi

1) Sinav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6zel duruma sahip olan engelli
adayin, engellilik durumu ve engellilik orani ile sinav esnasinda yardim talep ediyorsa
yardim tiiriinii (okuyucu kodlayici talebi, 18 punto kitapgik vb.) sinav bagvurusu esnasinda
merkez.aile.gov.tr adresi lizerinden agiklama boliimiine yazmasi gerekmektedir.

2) Adaya ait saglik kurulu raporu, engelli kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin
engel durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus clizdan1 6rneginin herhangi birini
basvuru esnasinda merkez.aile.gov.tr adresinde belirtilen yere yiiklemesi gerekmektedir.

Basvurunun Gegersiz Sayildigi Durumlar

1) Bakanligimiz merkez.aile.gov.tr adresi haricinde yazili veya herhangi bir sekilde basvuru
yapanlarin,

2) Bagvuru islemlerini siiresi iginde yapmayanlarin,

3) merkez.aile.gov.tr adresi tizerinden yapilan kontrollerde yanlig {invana basvuru yaptigi ya
da yaniltic1 bilgi girdigi sonraki kontrollerde ortaya ¢ikan adayin,

4) Yazili smav sartlarin1 tasiyan ve basvurusu onaylanan personelden sinav {icretini
yatirmayanlarin,

5) Yazili sinav sartlarini tasimayan ve sinava girecek adaylarin bulundugu listede yer almadigi
halde sinav iicreti yatiranlarin,

6) Bagvuruda yer alan aday bilgileri eksik veya hatali olanlarin,

7) merkez.aile.gov.tr adresi iizerinden basgvurusunu tamamlamayanlarin,

8) Yazili sinav i¢in ilan edilen tarihte sinava girecek personelden sinava katilmayanlarin,

9) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen sartlar1 tasimayan veya bu durumu sonradan tespit
edilen aday(lar)in,

bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

Yazili Sinav Sekli

1) Yazili sinavda ilan edilen ders konu bagliklarindan gérevde yiikselme siavinda yer alan
tinvanlar i¢in sinava girecek adaya 50 adet, iinvan degisikligi sinavinda yer alan {invanlar
i¢in sinava girecek adaya 50 adet soru sorulacaktir.

2) Sinav soru kitapgiklar her bir alan igin A ve B olmak tizere iki grup halinde diizenlenecek
ve her bir soru kitap¢iginda coktan se¢meli 4 secenekli 50 adet soru bulunacaktir.

3) Sorular esit puan agirhikli ¢oktan se¢meli sekilde olup; yanlis cevaplar dikkate
alinmayacaktir.
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4)
5)
6)

Yazili sinav yiiz tam puan lizerinden hesaplanacaktir.

Yazili sinav sonucunda en az 60 puan alan aday basarili sayilacaktir.

Yazili sinav konulari, 22.04.2025 tarihi ve 6ncesini kapsamakta olup; anilan tarihten sonra
herhangi bir degisiklik/giincelleme gibi durum olmas1 halinde dikkate alinmayacaktir.

Yazih Sinav Giris Belgesi

1)

2)
3)

4)

Sinav {icretini belirtilen usule gore yatiran aday, sinav giris belgesini Bakanligimiz adina
yazili smav islemlerini gerceklestiren ANKUSEM’in semsinav.ankara.edu.tr adresinden
cikt1 olarak alacaktir.

Siav giris belgesi adaya posta yoluyla ayrica génderilmeyecektir.

Simnav giris belgesinde adayin kimlik bilgileri ile sinava girecegi il, bina, salon ve sira
bilgileri yer alacaktir.

Aday, smav giris belgesinde yer alan sinav binasinda, salonunda ve sirasinda sinava
girecektir.

Yazihh Sinav Uygulamasi

1)

2)

3)

Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavi, Ankara ilinde, 29.06.2025 tarihinde, Pazar
giinii, saat 10:00°da, Ankara Universitesi yerleskelerinde tek oturum olarak yapilacaktir.
Adaylar, siava iiniversite tarafindan verilen sinav giris belgesi ve asagida belirtilen
kimlik belgelerinden herhangi biri ile girebilecektir.

- T.C. Kimlik Numarasi yazili giincel fotografli niifus ciizdam

- Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 (Yeni Kimlik)

- Siiresi gegerli pasaport

- T.C. Kimlik Numarasi yazili giincel fotografl: siiriicii belgesi

- Gegici kimlik belgesi (yeni kimlik ¢ikartmak icin)

Yukarida belirtilen digindaki belgeler gecerli resmi kimlik belgesi olarak kabul
edilmeyecektir. Siava giris belgesi ve gegerli bir resmi kimlik belgesi yanlarinda olmayan
adaylar veya adayin taninmasini zorlastiracak kadar deforme olmus, 6zelligini yitirmis
resmi tamamlayict unsurlar eksik kimlik belgesine sahip adaylar sinava alinmayacaktir.
Smmav baslama saatini izleyen ilk 15 dakikadan sonra gelen adaylar sinava
alinmayacaklardir.

Adaylarin, Sinav Binasina Gelirken Getirebilecekleri Arag, Gerec ve Esyalar:
Yumusak uglu siyah tahta kursun kalem, silgi, kalemtirag

Seffaf sise icerisinde su, pecete (seffaf ambalaj icinde veya ambalajsiz)

Kagit para

Anahtarliksiz basit anahtar

Ulasim kart1

Basortii i¢in kullanilan boncuklu/boncuksuz toplu igne

Basit tokali kemer, basit tel toka ve basit piercing (tassiz, metal top veya sivri uclu)
Gegerli kimlik belgesi ve siav giris belgesi

4) Adaylarin, Sinav Binasina Gelirken Getirmeleri Yasak Olan Arac, Gereg¢ ve Esyalar:

e (anta, clizdan, cep telefonu
e Basmali uglu kalem
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5)
6)
7)

e Saat (kol saati ve her tiirlii saat)

e Kablosuz iletisim saglayan bluetooth vb. cihazlar, kulaklik

e Kolye, kiipe, yiiziik (halka alyans harig), bilezik, bros ve diger takilar

e Anahtarlik

e Arag anahtari

e Plastik ve metal igerikli esyalar

e Elektronik/mekanik cihazlar ve ¢agri cihazi, telsiz, fotograf makinesi vb. araglar

e Plastik ve giines gozliigii dahil cam esyalar (seffaf/numarali gozliik haric)

e Banka/kredi kart1 vb. kartlar

e Cep bilgisayari, sozlik islevi olan elektronik cihaz, hesap makinesi vb. her tiirli
bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar

e Delici ve kesici alet, atesli silah vb. techizat

e Miisvedde kagidi, defter, kitap, ders notu, sozliik, dergi, gazete vb. yaymlar, pergel,

agi10lger, cetvel, vb. araglar

Su harig igecek, yiyecek vb. gida/tiikketim maddeleri

fag, alc1, sargi bezi, koltuk degnegi vb. saglik malzemeleri ve araglar1 (engel durumunu

daha 6nce bildiren adaylar haric)
Adaylar, Universitenin belirledigi smav kurallarma uymakla yiikiimliidiirler.
Sinav giris belgesi ve gegerli kimlik belgesi yaninda olmayan aday sinava alinmayacaktir.
Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi i¢in adayin en geg
smav glinii saat 09:30°da sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir bulunmalar1
gerekmektedir.

Yazili Sinav Degerlendirmesi

1)
2)

3)

4)

5)

Degerlendirme; 100 puan iizerinden yapilacak, sadece dogru cevaplar dikkate alinarak 60
(altmis) ve tizerinde puan alanlar basarili sayilacak

Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir. Bu husus soru
kitapgiginda belirtilecektir.

Cevap anahtarinda hata olmasi1 ve bu hususun belirlenmesi sonucunda, soru/sorular iptal
edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru secenekleri dikkate alinmak suretiyle
degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

Sinavda iptal edilen soru/sorular olmasi durumunda bu soru/sorular tiim adaylarca dogru
cevap verilmis olarak kabul edilecektir.

Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir.

Yazihh Sinav Sonug¢lariin Bildirilmesi

1)

2)

Siav sonuglart Universitenin internet adresinde ilan edilecek olup; Bakanligimizin resmi
internet adresinde duyurulacaktir.
Personele ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

Yazih Sinav itirazlar

1)Adaylar, sinav sorularmna ve uygulamasina iliskin itirazlarini, daha sonra belirtilecek

tarihler arassnda ANKUSEM’e yapacaklardir. itirazlar incelenip sonuglandirilarak ANKUSEM
tarafindan ilgili adaylara bildirilecektir.
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2) Adaylar soru itiraz ticreti olarak itiraz bagvurusu sirasinda itiraz edilen her soru i¢in 100
TL (Yiz Tirk Lirast) 6deyecektir.

3) Adaylar; sinav sonuglarina iliskin itirazlarini, sonuglar agiklandigi tarihten itibaren 10 is
giinii igerisinde semsinav.ankara.edu.tr adresinden 100 TL ( Yiiz Tiirk Lirasi) itiraz/iicreti 6deyerek
yapacaktir. Itirazlar incelenip sonuglandirilarak ANKUSEM tarafindan adaylara bildirilecektir.

4) Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile faks, e-posta ve/veya diger bigimlerde
ulagtirilan itiraz formlar1 isleme alinmayacaktir.

5) itiraz siirecinde beyan edilen bilgilerin dogrulugundan aday sorumlu olacaktir.

Sozlii Sinav Sekli ve Uygulamasi
1) ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat: kadar aday, yazili sinav puan iistiinliigiine gore sdzlii
siava alinir.
2) Son sirada yer alan aday ile ayni puana sahip olan aday da sozlii sinava alinir.

Sozlii Sinav Degerlendirmesi
1) Aday sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi, (Mevzuat 25 puan, alan 25 puan olacak
sekilde)(50)
b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10)
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (10)
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy, (10)
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, (10)
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10)
yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.
2) Aday, kurul tarafindan (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (€) bentlerinde yazili 6zelliklerin her
biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir.
3) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, kurul baskani ve iiyelerinin 100 puan {izerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 puan olmasi sarttir.

Sozlii Sinavin Gegersiz Sayildig1 Durumlar

1) Aday sozlii sinav esnasinda her hangi bir dokiiman, ders notu vb. bilgi i¢eren kaynaktan
kopya ¢ekmesi durumunda,

2) Gegerli kimlik belgesinin ibraz edilmemesi durumunda,

3) Adayn yerine bagkasinin sinava girmesi durumunda,

4) Adayin s6zIi sinav anini sesli veya goriintiilii kayit altina almasi veya tesebbiis etmesi veya
bu cihazlarla sinav salonuna girmesi durumunda,

5) Sinav gorevlilerinin tuttugu tutanaklar da dikkate alinarak adayin sinavi gegersiz sayulir.

Sozlii Sinav Sonug¢larinin Bildirilmesi
1) Sozli sinav sonuglarinin agiklanmasina iliskin duyuru, Bakanligimizin resmi internet
adresinde ilan edilecektir.
2) Adaya ayrica siav sonug belgesi gonderilmeyecektir.
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Sozlii Smav Itirazlar

1)

2)
3)

SozIi sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is
giinii icinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar sinav kurulunca incelenir. Inceleme ve karar
sonuglari ise en ge¢ 10 (on) is giinii i¢inde Personel Genel Miidiirliigii tarafindan itiraz
sahiplerine bildirilir.

Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Sinavi gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan ¢ikarilan, adayin
sinav sonucuna itiraz bagvurulari dikkate alinmayacaktir.

Basari siralamasi

1)

2)

Gorevde yiikselme ve linvan degisikligi sinavi icin ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir. Basar1 puani; yazili ve sozlii sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust dgrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

3)

Gorevde ylikselme ve iinvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar
basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

Tercih Bildirimi ve Sonuc¢lar

1)

Tercih duyurusu ile birlikte il ve derece dagilim tablosu Bakanligimizin resmi internet

sitesinde yayimlanacaktir.
2) Nihai sinav sonuglar1 gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavinda itiraz ve cevap
siirelerinin bitiminde ilan edilecektir. Itirazlar sonucunda itirazi kabul edilen ve smav puaninda
degisiklik olan aday olmadig1 takdirde herhangi bir duyuru yapilmayacaktir.
3) Adaylar tercihlerini duyuruda belirtilecek siire igerisinde Bakanlik sistemi iizerinden
yapacaktir.

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Basaril1 olan ve siralama listesine gore tercih hakki bulunan aday, ilan edilen kadrolar i¢in
duyuruda belirtilecek say1 kadar tercih yapabilecektir. Ayrica tercihine yerlesemeyen aday
icin tercih dig1 atamay1 kabul edip etmeyecegine dair segcenek bulunacaktir.

Personel tercihlerini atanabilecegi iinvan ve miiktesebine uygun derecelere gore yapacaktir.
Tercih igslemini tamamlayan aday “Tercih Bildirim Formunu” sistem {izerinden 2 niisha
olarak ¢ikt1 alacaktir. Merkezde bagvuruyu alan birimin amiri, tasrada ise personelden
sorumlu il miidiir yardimcisi tarafindan imzalanarak bir niishasi adayin kendisine verilecek,
diger niishas1 da dosyalanacaktir.

Belirtilen siirelerde herhangi bir nedenle tercih yapmayan veya bu hakkini kullanmayan
adaya ikinci bir tercih hakki taninmayacaktir.

Tercihe gore yerlestirmeler basari sirasina gore yapilacak olup; tercih edilen kadroya puani
en yiiksek olan adaydan baslanarak yerlestirme yapilacaktir.

Tercih islemlerine dair sonug¢ duyurusu Bakanligimiz resmi internet sayfasinda ilan
edilecek ayrica adaya tercih sonucuna iligkin belge gonderilmeyecektir.
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Atama Islemleri

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Tercih sonuclarinin ilani, itiraz siiresi ve itirazlarin karara baglanma siirecinden sonra
basarili olup yerlesen adayin atamasi yapilacaktir.

Gegerli bir mazereti olmaksizin atanmaya hak kazandiklar1 gérevlere 6ngoriilen siire (1 ay)
icinde baglamayanlarin s6z konusu atanma haklar1 sona erer.

Gorevde yiikselme ve linvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar
atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym
iinvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Gorevde yiikselme ve linvan degisikligi sinavi sonucu atamasi yapilan adayin atandigi
yerde goreve bagladiktan sonra ortaya ¢ikacak mazeret durumlarina dayali olarak yapacagi
yer degistirme talepleri “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1 Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilecektir.

Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi smavi sonucunda, ayni iinvana atanmaya hak
kazanan adayin gerekli diger sartlar1 tagimalar1 ve eski gorev yerlerinden ayrilmamalari
kaydiyla sonuglarin agiklandig tarihten itibaren en geg¢ 30 giin igerisinde karsilikli becayis
talebi “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi”
kapsaminda degerlendirilecektir.

Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavi sonucunda atamasi yapilan personel
hakkinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1 Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin “Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sitnavi sonucu atama” bashklh
18. Maddesinde yer alan hiikiim kapsaminda atandiklar1 yerde en az 3 yil gorev
yapma zorunlulugu uygulanacaktir.

Diger Hususlar

Gorevde ylikselme ve tinvan degisikligi sinavina iliskin olarak zorunlu hallerde simav takvimi,
duyuru ve eklerinde degisiklik yapma yetkisi smav kuruluna ait olup; gerektiginde yapilabilecek
degisiklikler www.aile.gov.tr/pgm ve/veya wwwe.aile.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.
Bagvuru siiresince sorumlu birimler ve adaylar bu adreslerden degisiklikleri 6grenebilecektir.

Bu ilanda hiikiim bulunmayan durumlar i¢in “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimlerine bakilacaktir.

flan olunur.
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Eskisehir Yolu Sogiitozii Mah. 2177. Sok. No: 10/A Kat: 4-5 Cankaya/ ANKARA
Tel: 0312 70552 69 - 0 312 705 53 78 - 0 312 705 52 62 - 0 312 705 52 66
031270552 77 — 0312 705 54 27
www.aile.gov.tr/pgm
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