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ATAMA İŞLEM FORMU 

TCKN  

Adı Soyadı  

Unvanı-Meslek Sürekli İşçi- Temizlik Görevlisi 

Atama Türü İşçi Kura (Engelli-Eski Hükümlü-TMY) 

I. ATAMA GENEL ŞARTLARI 

-2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş 

veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı olmak, 

-18 yaşını tamamlamış olmak, 

- Engelli ve TMY adaylar için; Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin 

işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 

dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan 

kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 

- Eski hükümlü için: Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine 

karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, cinsel saldırı veya çocuğun cinsel istismarı 

suçlarından mahkûm olmamak şartıyla; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezası alan ya da 

ceza süresine bakılmaksızın zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, 

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık 

suçlarından hüküm giyenlerden cezasını tamamlayanlar, cezası ertelenenler, koşullu salıverilenler, denetimli serbestlikten 

yararlananlardan eski hükümlü belgesi ile durumlarını belgelendirenler. 

-Terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanunu veya 

16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamına giren ve askerlik hizmetini 

yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun 21 inci maddesinde sayılan terör olaylarının sebep ve 

tesiri sonucu malul sayılmayacak şekilde yaralananlardan (Değişik ibare:RG-6/8/2014-29080) sağlık raporu ve terörle 

mücadelede yaralandığını gösteren komutanlık yazısı ile durumlarını (Değişik ibare:RG-6/8/2014-29080) belgelendirenler. 

 -7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu kapsamında arşiv araştırması/güvenlik 

soruşturması olumlu olmak. 

 - Atanacağı kuruluş yönetmeliğinde unvanına ilişkin belirlenen şartlara uygun olmak. 

II. ATAMA BELGELERİ III. ÖZEL ŞARTLAR 

1- Atama Başvuru ve Beyan Formu 

2- Kimlik fotokopisi 

3- Öğrenim Belgesi (E-Devlet Mezun Belgesi, diploma, geçici 

mezuniyet, denklik vb.) 

4- Terhis Belgesi (Askerlik görevini yapmış adaylar), E-Devlet 

Askerlik Durum Belgesi (diğer erkek adaylar), 

5- E-Devlet Adli Sicil Belgesi (Resmi Kurum’a hitaplı) 

6- Sağlık Kurulu Raporu (tüm adaylar için tam teşekkülü devlet 

hastanesinden son 6 (altı) ayda alınmış) 

7- Sınav Sonuç Tutanağı (adaya ait kısım) 

8- Çalışma Geçmişine İlişkin Belgeler 

a)  E-Devlet Sosyal Güvenlik Kayıt Belgesi 

b) E-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dökümü / İş Yeri Ünvan Listesi 

c) Hizmet Belgesi (Kamu Kurumu hizmeti olanlar için) 

9- Özel Niteliğe İlişkin Belgeler 

a) Eski Hükümlü Belgesi (hükümlü olup; cezasını tamamlayan, 

cezası ertelenen, koşullu salıverilen, denetimli serbestlikten 

yararlanan aday için) 

b) Sağlık Raporu ve Terörle Mücadelede Yaralandığını Belgeleyen 

Komutanlık Yazısı (terörle mücadelede terör olaylarının sebep ve 

tesiri sonucu malul sayılmayacak şekilde yaralanan aday için) 

c) Engelliler İçin Sağlık Kurulu Raporu (engelli aday için), 

d) Öncelik Durumunu Gösterir Belge (işe göndermede öncelik 

hakkına sahip olan aday için) 

10- Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi 

11- 2 adet vesikalık fotoğraf 

- 10.06.1985 ve sonrası doğumlu olmak. 

- Erkek adaylar için askerlik ile ilişiği olmamak. (askerlik 

yapılmış, tecilli veya muaf olmak) 

-7/24 vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

- En az ilkokul mezunu olmak. (İlköğretim kurumlarının 

birinden (8 yıllık ilköğretim okulundan 6 ncı, 7 nci ve 8 inci 

sınıfı terk edenler ile yetişkinler 2 nci kademe eğitimi başarı 

belgesi olanlar da dahildir.) 

- Engelli Sağlık Kurulu Raporu bulunmak (engelli 

kontenjanından olanlar) 

-Terörle mücadelede terör olaylarının sebep ve tesiri sonucu 

malul sayılmayacak şekilde yaralananlardan sağlık raporu 

ve terörle mücadelede yaralandığını belgeleyen komutanlık 

yazısına sahip olmak (tmy kontenjanından olanlar) 

- Eski Hükümlü Belgesine sahip olmak (eski hükümlü 

kontenjanından olanlar). 

- Öncelikli durumunu gösterir belgeye sahip olmak. (işe 

alımda öncelik kapsamında olanlar) 

- Başvuru tarihinin ilk günü itibarıyla, Aile ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında sürekli işçi 

kadrosunda çalışmıyor olmak. 

- Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 

uyarınca ve/veya KHK ile görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş ve kamu haklarından mahrum olmamak. 

- Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 

yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak. 

 Atama dosyasındaki belgelerin; atanacak personel adına düzenlendiği, gerekli onay/imzaların mevcut olduğu, yürürlük 

süresinin devam ettiği, kimlik bilgileri ile teyit edildi, elektronik doğrulaması mümkün olanların doğrulaması yapıldı. Adayın 

atama için gerekli şartları taşıdığı ve beyanlarının doğruluğu tespit edilerek atama teklifi yapılması uygun görüldü. 

Belge İnceleme Komisyonu Başkanı 

Ad Soyad-Tarih/İmza 

Atama Değerlendirme ve Teklif Komisyonu Başkanı 

Ad Soyad-Tarih/İmza 
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