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TARAFLAR
MADDE 1- (1) Bu Protokoliin taraflari, Adalet Bakanhgi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Igisleri Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve Diyanet Isleri
| Bagkanligr’dur.

AMAC VE KAPSAM

MADDE 2- (1) Bu Protokoliin amact kadina yonelik her tiirlii siddetin énlenmesinde igbirligi
igerisinde gerekli 6nlemlerin alinmasi ve uygulanmasidir. Protokoliin kapsami, siddetle
| miicadelede alimasi gereken onlemlerin belirlendigi ve Protokol ekinde yer alan “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani (2020-2021)”nin kurumlararasi isbirligi ve
| esgiidiimle uygulanmasinin saglanmasidir. ‘

DAYANAK !
MADDE 3- (1) Bu Protokol; 07/11/1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 10/07/2018
tarih ve 1 sayili Cumhurbaskanligi Tegskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
| 08/03/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmast ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun hiikiimleri uyarinca hazirlanmistr.

TANIMLAR VE KISALTMALAR
| MADDE 4- (1) Bu Protokolde gecen;

i
| a) 6284 Sayili Kanun :6284 sayill Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst Siddetin

Onlenmesine Dair Kanun

b) Bakanhklar :Adalet Bakanlig, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
I¢isleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi ve Saglik Bakanhigini, |

¢) Baskanhk :Diyanet Isleri Bagkanhigini,

¢) Kadma Yénelik Siddet :Kadinlara, yalnizca kadin olduklari i¢in uygulanan veya kadinlari
etkileyen cinsiyete dayalt bir ayrimeilik ile kadinin insan haklari ihlaline yol acan her tiirlii
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' d) Koordinasyon Plani :Protokoliin eki niteliginde olan kadina yonelik siddetle miicadele
‘ kapsaminda protokoliin taraflarinca yiiriitiilmesi gereken eylemlerin yer aldigi Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani (2020-2021)’n1,

e) Siddet :Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik agidan zarar
gormesiyle veya aci ¢cekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna
yonelik tehdit ve baskiyr ya da 6zgiirltigiin keyfl engellenmesini de igeren, toplumsal,
kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sozlii veya ekonomik
her tiirlii tutum ve davranst,

f) Siddet magduru :6284 sayih Kanunda siddet olarak tanimlanan tutum ve
davraniglara dogrudan ya da dolayli olarak maruz kalan veya kalma tehlikesi bulunan kisiyi
ve siddetten etkilenen veya etkilenme tehlikesi bulunan kisileri,

g) Siddet uygulayan :6284 sayili Kanunda siddet olarak tanimlanan tutum ve
davramiglar1 uygulayan veya uygulama tehlikesi bulunan kisileri,

g) Tedbir karar: :6284 sayili Kanun kapsaminda, siddet magdurlar ve-g;iddet
uygulayanlar hakkinda hékim, miilki amir ve kolluk gérevlileri tarafindan, istem iizerine
veya re’sen verilecek tedbir kararlarini,

h) Protokol :Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Kurumsal Isbirligi ve
Esgiidiimiin Artirilmasina Dair Protokolii,
ifade eder.

TARAFLARIN YUOKUMLULUKLERI
MADDE 5- Bu Protokolde Taraflarin miinhasir ve ortak yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

(1) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’nin Yiikiimliiliikleri

a) Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele konularinda mevzuati degerlendirme
caligmalar1 yapilmasi ve uygulamadaki aksakliklarin ortadan kaldirilmasina yénelik
tedbirlerin alinmasi,

' b) Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri ile Kadin Konukevlerinin kurumsal kapasitesinin
artirllmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinarak siddetle miicadelede daha etkin hizmet
sunumunun saglanmasi,

c) Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda Protokol taraflarinca verilecek egitici :
efitimi ve diger egitim programlarinin igeriginin gézden gegirilmesi, gerekli katkilarin |
sunulmasi ve gerektigi durumda personel desteginin saglanmasi,

¢) Kadma yonelik siddet, siddetin bigimleri ve yayginhigi ile kadina yonelik siddetle |/

miicadele kapsaminda program, proje ve arastirmalar yiiriitiilmesi ve yiiriitiilen bu
¢alismalarin etki analizinin gergeklestirilmesinin saglanmast,




d)

g)

g) Koordinasyon Planinda yer alan ¢alismalarin yiriitiilmesinde gerekli faaliyetlerin

(2) Adalet Bakanhgrmmn Yiikiimliiliikleri

a)

b)

9

d)

3) ig:i§lcri Bakanhgrmin Yiikiimliiliikleri

a)

b)

¢)

¢)

1
|
|
|
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Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler |
Bakanhg: biinyesinde hizmet sunan kurumsal hizmet birimlerinin nicelik ve niteliginin
artirllmasinin saglanmas,

Kadina yonelik siddetle miicadelede kamu gorevlileri ile vatandasa yonelik farkindalik
artirmaya yonelik yiirtitiilen ¢alismalarin devamliliginin saglanmasi,

Kadina yonelik siddetle miicadelede etkin isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi igin
ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla veri entegrasyonunun saglanmasina yénelik
¢alismalarin siirdiiriilmesi,

Valilikler ve Kaymakamliklar tarafindan Koordinasyon Plani’nda yer alan ¢alismalarin
yiiriitiilmesinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigiince destek saglanmast,

gerceklestirilmesi, gergeklestirilecek faaliyetlerde Protokoliin taraflar arasinda gerekli
isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,

6284 sayili Kanun kapsaminda mevcut Genelgenin gozden gec¢irilmesi, giincellenmesi
ve ilgili birimlere duyurulmasi,

Aile Mahkemelerinin 6284 sayili Kanun kapsaminda uzmanlasmasina, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliiklerinin vakaya 6zgii raporlari ile Mahkemelerin daha
etkin faaliyet gostermesine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi ve c¢alismalarin
yapilmast,

Kadinlarin adalete erigimlerinin giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalarda Barolarla
isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,

Konusunda uzman egiticiler tarafindan karar mercilerine yonelik belirli periyodlarla
egitimler verilmesi,

Koordinasyon Planinda yer alan calismalarin yiiriitilmesinde gerekli faaliyetlerin
gergeklestirilmesi, gerceklestirilecek faaliyetlerde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,

Kadina yonelik siddetle miicadelede, 81 il teskilatinin kurumsal sorumluluklarinin |
duyurulmasinin saglanmasi, i

6284 Sayili Kanun kapsaminda uygulamadaki aksakliklarin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirlerin alinmasi,

Kolluk birimleri tarafindan siddet magdurunun siddete maruz kalma riskini
degerlendirmek tizere yapilan ¢alismalarin ve kullanilan materyallerin gelistirilmesi,

Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde kurumsallasan Aile I¢i Siddetle Miicadele Sube
Midiirliigi ile polis merkezlerinde konuWin egitim almis personelin |
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(5) Saghk Bakanhgr’nin Yiikiimliiliikleri

d)

g)

(4) Milli Egitim Bakanhigy’nin Yiikiimliiliikleri

a)

b)

¢)

a)

b)

|

.. o . . ; g
gorevlendirilmesinin saglanmast ve bu alanda ¢alisan personele belirli periyodlarla
ihtiyag duyduklart egitimlerin verilmesinin saglanmasi,

Jandarma Genel Komutanlig Gocuk ve Kadin Kisim Anﬁrligi ile Jandarma |
Karakollarinda konuya iliskin egitim almug personelin gérevlendirilmesinin saglanmasi
ve bu alanda ¢aligan personele belirli periyodlarla ihtiyag duyduklari egitimlerin
verilmesinin saglanmasi,

Kadmna yonelik siddetle miicadelede etkin isbirligi ve koordinasyonun saglanmas: icin |/
ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla veri entegrasyonunun saglanmasina yonelik |
calismalarin siirdiirtilmest,

Halihazirda yiiriirliikte olan Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Planlarinin her
ilde etkin uygulanmasi ve takibinin yaptlmasinda Valiliklerin aktif gorev almasinin
saglanmasi,

Koordinasyon Planinda yer alan ¢ahigmalarin yiiriitilmesinde gerekli faaliyetlerin
gergeklestirilmesi, gergeklestirilecek faaliyetlerde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig) ile isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,

Rehberlik 6gretmenlerine ve diger 6gretmen ve yoneticilere verilecek egitimlerde ilgili
tim 11 Milli Egitim Miidiirliklerinin aktif olarak gorev almasina yénelik tedbirlerin
alinmasi,

Egitim yer ve zamaninin gerekli durumlarda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Miidiirltigi ile isbirliginde belirlenmesi,

Konuya iligkin ¢ahsmalarda aktif olarak yer alan ve rol model olan Ggretmenlerin
ddillendirilmelerine yonelik uygulama baslatilmas,

Koordinasyon Planinda yer alan ¢alismalarm yiiriitiilmesinde gerekli faaliyetlerin
gergeklestirilmesi, gergeklestirilecek faaliyetlerde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlgt ile isbirligi ve koordinasyonun saglanmas,

Kadina yonelik = siddetle miicadelede, ilgili mevzuat cercevesinde kurumsal !
sorumluluklarinim duyurulmasinm saglanmas ve uygulamadaki aksakliklarin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirlerin alinmast,

Kadina yonelik siddet ve istismar gibi konularda 6zel hizmet modeli olusturulmast;
¢ocuga yonelik siddet ve istismar gibi konularda Cocuk Izlem Merkezlerinin say1sinin
artirilmasi ve niteliginin gelistirilmesi,

Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunan kisilere yonelik 6284 sayili Kanunda |
yer alan tedavi tedbirlerinin uygulanmasinin ve tibbi bir endikasyonun bulunmast
durumunda tibbi rehabilitasyonlarinin saglanmasi,
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¢)

d)

(6) Diyanet Isleri Baskanhg’nin Yiikiimliiliikleri

a)

b)
c)

%)

d)

(7) Ortak Yiikiimliiliikler

a)

b)

c)

¢)

d)

| PROTOKOLUN SURESH, ILAVE HUKUMLER VE DEGISIKLIKLER
| MADDE 6- (1) Bu Protokol 31/12/2021 tarihinde sona erer.

|
I
Kadmna yonelik siddet magdurlarma hizmet sunan personele yonelik olarak di‘lzenli.‘
egitimlerin verilmesi, ,

Koordinasyon Planinda yer alan calismalarin ylrltiilmesinde gerekli faaliyetlerin"
gergeklestirilmesi, gergeklestirilecek faaliyetlerde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile isbirligi ve koordinasyonun saglanmas,

Vatandaglara ulasmada Bagkanhk tasra personelinin etkin sekilde faaliyetlerini
stirdiirmesinin saglanmasi,

Hutbe ve vaazlarda, kadina yonelik siddetle miicadelenin vurgulanmasi,

Kadina yonelik siddetle miicadelede farkindalik artirmaya yonelik ytirttiilen plan ve |
projelerin devamliliginin saglanmas, !

Manevi danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunan personelin kadina yonelik siddetle
miicadeleye iligkin farkindalik ¢alismalarinda etkin rol almasi,

Koordinasyon Planinda yer alan calismalarin gerceklestirilmesi hususunda, gerekli |
gorildigii durumlarda, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile igbirligi ve‘

koordinasyonun saglanmasi,
i

Kadina yonelik siddetle miicadelede “Sifir Tolerans” ilkesi dogrultusunda gerekliJ
hukuki, idari ve mali tedbirlerin alinmast,

|
Koordinasyon Planimin uygulanmas: konusunda merkezi ve yerel diizeyde gerekli her :
tirlii alismanin gergeklestirilmesi, ‘
Kadina yonelik siddetle miicadele calismalarinda etkin isbirligi ve koordinasyonu |
teminen Protokoliin tarafi olan kurumlar basta olmak iizere ilgili tiim taraflar ile gerekli |

isbirliginin saglanmasi,

Koordinasyon Plani geregince yiiriitiilecek ¢alismalar kapsaminda diizenli olarak izleme
ve degerlendirme yapilmasi, uygulamalarin sonuglarmin - degerlendirilmesi  ve
raporlanmasinin saglanmas,

Protokol kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi, is ve islemlerin gelgekle$t1111m631m ,
izlemek amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi komdmesmde
gergeklestirilecek koordinasyon toplantilarina katilim saglanmasi.
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(2) Taraflardan biri Protokolde degisiklik yapmak lstedlgl takdirde, bu &nerisini yazili |

olarak taraflara bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarg /mustelek karar ile gerceklestirilir. i
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' PROTOKOLUN FESHI

MADDE 7- (1) Protokol siiresi sona ermeden taraflarin ortak karariyla veya taraflardan birinin
Protokol siiresinin bitiminden 6nce taraflara gerekceleri yazili olarak bildirmesi kosuluyla,
Protokol feshedilebilir. Protokoliin feshi halinde, fesih tarihinden 6nce baslatilmis olan
| calismalar, Protokol hiikiimleri ¢ergevesinde sonuglanimcaya kadar siirdiiriiliir.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 8- (1) Taraflar, bu Protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklari iyi niyet
¢ercevesinde karsihikli uzlasarak igbirligi ruhu ile ¢ozerler.

 YORUTME

MADDE 9- (1) Bu Protokol hiikiimlerini, Bakanliklar ve Baskanlik birlikte ylirtitiir,
 YORURLUK

MADDE 10- (1) Bu Protokol 10 (on) Madde, 6 (alti) sayfa ve ekli Koordinasyon Planindan
ibaret olup taraflarin karsilikl1 olarak imzalamasina miiteakip ytirlirltige girer. ..... /eeendf2019

ADALET BAKANLICI AILE, CALISMA VE ICISLERI BAKANLIGI
SOSYAL HIZMETLER
P / BAKANLIGI
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