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Siddete maruz kalmaniz, siddete maruz kalma riskiyle karsilasmaniz ya da siddete tanik olmaniz
halinde acil yardim almak icin 7 giin 24 saat ALO 112 Acil Cagri Merkezi>ni veya ALO 183 Siddetle
Miicadele Hattisni arayabilir, polis merkezine/jandarma karakoluna veya Siddet Onleme ve izleme
Merkezisne ulasabili, KADES uygulamasini kullanabilirsiniz.
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Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

SUNUS

Kadina yonelik siddet, yalnizca bireysel magduriyetler doguran bir olgu degil; temel insan haklarinin ihlali,
toplumsal esitligin zedelenmesi ve sirdirilebilir kalkinmanin sekteye ugramasi anlamina gelen cok boyutlu
bir sorundur. Kadinlarin her turlu siddetten uzak, givenli, onurlu ve 6zgir bir yasam sirmesi; hukuk devleti
ilkesinin, sosyal adalet anlayisinin ve toplumsal huzurun vazgecilmez bir geregidir. Bu cercevede kadina
yonelik siddetle micadele, kamu otoriteleri acisindan yalnizca idari bir sorumluluk degil, ayni zamanda etik
ve vicdani bir yikimliliktir. ilimizde kadina yonelik siddete “sifir tolerans” ilkesi dogrultusunda yiritilen
calismalar, butincil ve kurumsallasmis bir politika anlayisiyla sirdirilmektedir. Kurumlar arasi esgidimuin
guiclendirilmesi, veri temelli karar alma sireclerinin yayginlastirilmasi ve hizmet sunum kapasitesinin
artirilmasi temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani (2026-2030), 6nceki donemlerde elde edilen kurumsal tecriibe
ve saha uygulamalarindan cikarilan dersler (zerine insa edilmistir. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il
Eylem Plani (2026-2030) “"Eksen Bazli Kesisimsel Model” yaklasimiyla hazirlanmistir. Bu yeni kurguda politika
alanlari 5 yatay eksen ve bunlarla kesisen 5 dikey eksen Uzerine insa edilmistir. Boylelikle, kadina yonelik
siddetle miUcadelede hem bitincil hem de kesisimsel bir yaklasim ortaya konmustur. Plan; bilimsel verilerle
desteklenen, katilimci yontemlerle olusturulan, dlcilebilir hedefler ve performans gostergeleri iceren stratejik
bir yol haritasi niteligindedir. Ayni zamanda yalnizca mevcut sorunlara mudahale etmeyi degil, toplumsal
zihniyet donidsimunl hedefleyen uzun vadeli ve sirdirilebilir bir perspektif sunmaktadir.

Eylem Plani; kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, Universiteler ve sivil toplum kuruluslari arasinda gtic
birligini esas alan kapsayici bir yaklasimin trtnidir. Farkindalik dizeyini artirmayi, risk faktérlerini azaltmayi
ve magdurlarin adalete erisimini etkin bicimde saglamayl amaclayan bitincil stratejiler icermektedir. Bu
yonlyle Plan, siddetsiz ve saygi temelli bir toplumsal dizen insasina yonelik glcli bir irade beyanidir. Kadina
yonelik siddetle micadelede kalici basari; kararli liderlik, kurumsal koordinasyon ve toplumsal sahiplenme ile
mimkiindir. Bu anlayisla hazirlanan 20262030 il Eylem Plani'nin ilimizde énemli bir déniisiim siirecine katki
saglayacagina olan inancimiz tamdir.

Planin hazirlanmasinda 6zveriyle gorev alan tUm calisma arkadaslarima, akademik katki sunan uzmanlarimiza
ve slirece destek veren paydas kurum ve kuruluslara tesekkir ediyor; Eylem Plani'nin ilimiz ve tlkemiz icin
hayirli olmasini temenni ediyorum.

Hiiseyin Engin SARIIBRAHIM
Kirikkale Valisi
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KAVRAMSAL CERCEVE

1. Kadina Yonelik Siddetin Tanimi ve
Tirleri

Siddet; kisinin kendisine, bir baskasina ya da bir grup
veya topluluga karsi yaralanma, 6lim, psikolojik zarar,
gelisim bozuklugu veya yoksunlukla sonuclanan veya
sonuclanma olasiligr yliksek olan tehdit yoluyla veya fiili
olarak fiziksel gliciin veya niifuzun kasitli kullanimidir'.

Kadina yonelik siddet Birlesmis Milletler tarafindan
1993 yilinda kabul edilen Kadinlara Karsi $Siddetin
Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri'de /ister kamusal isterse
ozel yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel
veya psikolojik aci veya istirap veren veya verebilecek
olan cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tir eylemlerle
tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgirlikten
yoksun birakma seklinde tanimlanmistir?,

6284 sayili Kanun’'da ise kadina yonelik siddet kadinlara,
yalnizca kadin olduklari icin uygulanan veya kadinlari
etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan
haklari ihlaline yol acan ve Kanunda siddet olarak
tanimlanan her tirli tutum ve davranis olarak ifade

edilmektedir®.

Kadina yonelik siddet yalnizca fiziksel boyut ile sinirli
kalmamakta, farkli bicimlerde ortaya cikabilmektedir.
Kadina yonelik siddet bicimleri, toplumsal yasamda
ortaya cikan gelismelere ve teknolojik donisimlere
bagli olarak da cesitlenmektedir. Bu baglamda kadina
yonelik siddet alanyazinda fiziksel, cinsel, psikolojik,
ekonomik, Israrli takip ve dijital siddet olmak Uzere

cesitli turlerde ele alinmaktadir.

1.1. Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet, fiziksel gic kullanimi sonucu maruz
kalanda fiziksel olarak zarar veren her turli eylemi
kapsamaktadir. Tokat atmak, zarar verebilecek bir sey
atmak, itmek, kakmak veya sacini cekmek, yumruk
veya baska nesnelerle vurmak, tekmelemek, isirmak
veya suUriklemek, bogmak veya yakmak, bicak, silah
veya baska bir aletle tehdit etmek ya da bu aletleri
kullanmak gibi uygulamalari da icermektedir. Fiziksel
siddet, agir ve hafif saldirilarin yani sira bir mekana
hapsederek o6zgurlikten mahrum birakma ve cinayet

seklinde de vuku bulabilmektedir.*?®

1.2. Cinsel Siddet

Cinsel siddet, bir kisiye zorla uygulanan her tirld
zararli veya istenmeyen cinsel davranistir. Fiziksel

siddet kullanarak ve kisiyi hayir diyemeyecegi veya

1 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.

2 Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri, (1993).

3 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, (2012).

4 UN Department of Economic and Social Affairs (2014). Guidelines for producing statistics on violence against women - statistical surveys. Sta-

tistics Division of the United Nations, NewYork.

5 European Institute for Gender Equality (2017). Glossary of definitions of rape, femicide and intimate partner violence. Publication Office of the

European Union, Luxembourg.



korku nedeniyle itaat etmek zorunda kalacagl bir
duruma sokarak cinsel iliskide bulunmak, zorla cinsel
iliskiye girmeye tesebbis etmek, asagilayici veya kucuk
duslricu istenmeyen cinsel eylemlere zorlamak,
taciz edici dokunma, sozlu taciz, teshir eylemlerini

kapsamaktadir.®

1.3. Psikolojik Siddet

Psikolojik zarar veren her turld davranis olup
asagilama, baskalarinin ontnde kictk dusirme,
korkuma, sindirme, zarar vermekle tehdit etme

gibi duygusal istismar ve ailesini veya arkadaslarini
gormesini engelleyerek izole etme, stirekli takip etme,
asiri kiskanclik gibi kontrolct davranislariicermektedir.
Psikolojik siddet iceren davranislar basli basina siddet
eylemleri oldugu gibi genellikle fiziksel ve cinsel siddet
eylemlerine eslik etmekte olup birden fazla tiirde

psikolojik siddetin uygulanmasinin, fiziksel ve cinsel
siddet riskinin artmasiyla iliskili oldugu bilinmektedir.

1.4. Ekonomik Siddet

Ekonomik zarar veren her turll eylem olan ekonomik
siddet finansal kaynaklara, mulkiyete veya dayanikli
tiketim mallarina erisimi engellemek, nafaka ya da
ailenin gecimi gibi ekonomik sorumluluklari kasten

yerine getirmeyerek yoksulluk ve zorluklara maruz

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

birakmak, is giclU piyasasina ve egitime erisimini

engellemek gibi sekillerde meydana gelebilmektedir.’

1.5. Israrli Takip

Israrli takip, kisinin yasamina ciddi zarar verecek
sekilde ona yaklasarak hedef alinan kiside dolayl,
dogrudan veya sanal olarak sikinti, korku veya zarar
olusturmaktir. Herhangi bir yolla israrla iletisim
kurmaya calismak, mal veya hizmet siparisi vermek
amaciyla kisinin kisisel verilerini kotiye kullanmak
ya da UclUncu kisilerin iletisim kurmasini saglamak,
kisiyi veya vyakinlarini tehdit etmek suretiyle vuku

bulabilmektedir.®

1.6. Dijital Siddet

Elektronik iletisim ve internet araciligiyla islenen
siddet siddet
bicimde meydana gelebilmekle olup siber taciz, riza

olarak tanimlanan dijital pek cok
disi pornografi, hakaret ve taciz, cinsel icerikli santaj,
tecaviz ve 6lum tehditleri, kisisel bilgilerin ifsa edilmesi
ve elektronik ortamda gerceklestirilen insan ticareti

dijital siddet eylemleri arasinda sayilmaktadir.’

6 UN Department of Economic and Social Affairs (2014). Guidelines for producing statistics on violence against women - statistical surveys. Sta-

tistics Division of the United Nations, NewYork.

7 UN Department of Economic and Social Affairs (2014). Guidelines for producing statistics on violence against women - statistical surveys. Sta-

tistics Division of the United Nations, NewYork.

8 European Institute for Gender Equality (2014). Administrative data sources on gender-based violence against women in the EU: Current status

and potential for the collection of comparable data.

9 European Institute for Gender Equality (2017). Cyber violence against women and girls.
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2. Kadina Yonelik Siddete iliskin Risk
Faktorleri

Kadinayonelik siddetin cok boyutlu dogasiniaciklamada
siklikla basvurulan ekolojik model, risk faktorlerini
bireysel, iliskiler, topluluk ve toplum olmak uzere
dort diizeyde ele almaktadir. Ekolojik model, siddetin
ortaya cikisinda birden fazla etkenin rol oynadigini ve

2.2. iliskisel diizey

Ekolojik modelin iliskiler dtzeyi, bireyin sosyal
baglamlarini yani yakin fiziksel cevresinde etkilesimde
bulundugu bireylerle [(es, birlikte olunan Kkisi, aile
tyeleri, akranlar vb.) kisisel iliskileri kapsamaktadir.
Iliski diizeyindeki faktorler arasinda iliskideki husumet

veya catisma, iliskinin sona ermesi (bosanma/ayrilik],

bu etkenlerin birey, aile, topluluk ile sosyal, kiltirel olumsuz aile iletisimi ve iliskileri, siddet uygulayan/

ve ekonomik baglam arasindaki karsilikli etkilesimle yasayan arkadaslara sahip olmak sayilabilir.™

sekillendigini vurgulamaktadir. ™

2.3. Topluluk diizeyi

Eksosistem olarak da isimlendirilen topluluk dizeyi, bir

2.1. Bireysel duzey

kisinin bulundugu veya iliskilerinin yer aldigi ortamlari

Ekolojik modelin ilk diizeyi siddet magduru veya faill dogrudan etkileyen, sinirlayan veya belirleyen mahalle,

olma olasiligini artiran biyolojik ve kisisel gecmis is yeri, sosyal aglar ve akran gruplari gibi resmi ve

faktorleriniiceren bireysel ozelliklere odaklanmaktadir. gayri resmi kurumlara ya da sosyal yapilara isaret

Bu dlzeyde; durtusellik, disik egitim dizeyi, madde

etmektedir.’ Yiksek dizeyde konut hareketliligi,

bagimliligr, saldirganlik ve istismar gecmisi gibi heterojen nufus, ylksek nifus yogunlugu, uyusturucu
etmenler 6ne citkmaktadir.' 12 ,

kacakciligr, yuksek issizlik oranlari, yoksulluk, yaygin
sosyal yalitim, sosyal bagin ve toplumsal etki glictinun
diuslk olmasi, disik kurumsal destek bu diizeyde one
cikan risk faktérleri arasinda yer almaktadir.' 1617

10 Heise, L. L. (1998]. Violence against women: An integrated ecological framework. Violence Against Women, 4(3), 262-290. https://doi.
org/10.1177/1077801298004003002

11 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.

12 Prego-Meleiro, P, Montalvo, G., Quintela-Jorge, 0., ve Garcia-Ruiz, C. (2020). An ecological working framework as a new model for under-
standing and preventing the victimization of women by drug-facilitated sexual assault. Forensic Science International, 315, 110438. https://doi.
org/10.1016/|.forsciint.2020.110438

13 Centers for Disease Control and Prevention. (2017). Preventing Intimate Partner Violence Across the Lifespan: A Technical Package of Prog-
rams, Policies, and Practices. U.S. Department of Health and Human Services.

14 Belsky, J. (1980). Child maltrematment: An ecolojical integration. American Psychologist, 35, 320-335.

15 World Health Organization. (2005). WHO multi-country study on women's health and domestic violence against women: Summary report of
initial results on prevalence, health outcomes and women's responses. Geneva, Switzerland: Author.

16 Centers for Disease Control and Prevention. (2017). Preventing Intimate Partner Violence Across the Lifespan: A Technical Package of Prog-
rams, Policies, and Practices. U.S. Department of Health and Human Services.

17 Heise, L. L. (1998). Violence against women: An integrated ecological framework. Violence Against Women, 4[3), 262-290. https://doi.
org/10.1177/1077801298004003002




2.4. Toplum diizeyi

Ekolojik modelin son dizeyi olan toplum diizeyinde ise
siddet icin kabul edilebilir bir ortam olusturan, siddete
karsi engelleri azaltan, kadinlar ve erkekler arasinda
hak, firsat ve imkanlara iliskin esitsizlik, toplumun
farkli kesimleri ya da ulkeler arasinda ucurumlar veya
gerilimler olusturan toplumsal normlar, algilar ve
tutumlarile saglik, egitim, ekonomi ve sosyal politikalar
bulunmaktadir.'® "

3. Kadina Yonelik Siddetin Etkileri
3.1. Kadinlar Uzerindeki Etkiler

Kadina yonelik siddet, kadinlarin fiziksel butinlugunu
ve can glvenligini tehdit etmekte olup hem akut hem
de kronik saglik sorunlarina yol acmaktadir. Siddetin
dogrudan sonucu olarak kadinlarda kirik, morluk,
kesik, yanik, ic organ hasari, dis kaybi gibi yaralanmalar
gortlmektedir. Bu tir yaralanmalarin yani sira, uzun
sureli siddet deneyimiyasayan kadinlarda; migren, kas-
iskelet sistemi agrilari, sindirim sistemi problemleri,
uyku bozukluklari gibi kronik fiziksel saglik sorunlari
da yaygin olarak gozlemlenmektedir.?

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

Siddet magdduru kadinlarda dustk, erken dogum,

dogum komplikasyonlari gibi  olumsuz gebelik
sonuclari, istenmeyen gebelik ve cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlar gibi jinekolojik sorunlarin gorulme

sikligr artmaktadir?’. Bunun yani sira, uzun sureli
kadinda kalic
fiziksel hasar veya engellilik gibi geri donisd olmayan

veya yogun siddete maruz kalma,

saglik sonuclarina da neden olabilmektedir. En agir
durumlarda ise kadin cinayetleri, intiharlar veya siddete
bagli meydana

gelebilmektedir.

komplikasyonlara sonucu olimler

Siddet iceren her davranis turl psikolojik bir boyut
tasimaktadir. Kadina yonelik siddet yogun dzUuntd,
kaybi,
atak, depresyon ve anksiyete bozukluklarina yol
siddet
yasantilanmasi, kabuslar, tetikleyicilerden kacinma,

umutsuzluk,  motivasyon endise, panik

acabilmektedir. Ayrica anilarinin  yeniden
asiriirkilmetepkisiveduygusaluyusuklukgibibelirtilerle
ortaya cikan Travma Sonrasi Stres Bozuklugu (TSSB) da
siddet magdurlarinda sikca gorulebilmektedir. Siddet
ayni zamanda yeme bozukluklarina neden olabilmekte;
kendini degersiz ve yetersiz hissetme, 6zgUven kaybi,
sucluluk ve utanc duygulari yoluyla benlik saygisinin
zedelenmesine sebep olmaktadir. Bunlarin yani sira,
siddet
yonelebilmekte; yogun caresizlik duygulari ise intihar

magdurlari alkol veya madde kullanimina

18 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.
19 Prego-Meleiro, P, Montalvo, G., Quintela-Jorge, O., ve Garcia-Ruiz, C. (2020). An ecological working framework as a new model for under-
standing and preventing the victimization of women by drug-facilitated sexual assault. Forensic Science International, 315, 110438. https://doi.

org/10.1016/|.forsciint.2020.110438

20 Uvelli A., Ribaudo C., Gualtieri G., Coluccia A., ve Ferretti F. (2024) The association between violence against women and chronic pain: A syste-
matic review and meta-analysis. BMC Womens Health, 24(1), 321. https://doi.org/10.1186/s12905-024-03097-w

21 Campbell, J. C. (2002]). Health consequences of intimate partner violence. The Lancet, 3599314}, 1331-1336. https://doi.org/10.1016/S0140-

6736(02)08336-8
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egilimi riskini artirabilmektedir.?2 %

Kadina siddet,
iliskilerini, sosyal ve ekonomik hayata katilimini da

yonelik kadinlarin ~ toplumsal
olumsuz etkilemektedir. Stregelen siddet, kadinlarin
sosyal cevrelerinden kopmalarina, aile Uyeleri ve
arkadaslariyla iliskilerini zayiflatmalarina ve zamanla
yalnizlasmalarina neden olabilmektedir. Siddetin maruz
kalan birey Uzerindeki etkileri is ve egitim hayatinda
odaklanma sorunlari, performans disuUsl, ise veya
okula devamsizlik ve hatta isten ayrilma ya da okul
terkine kadar varabilen sonuclar dogurabilmektedir.
Bu durum, kadinlarin kisisel gelisimlerinin ve
potansiyellerini gerceklestirmeleri oninde onemli bir

engel teskil etmektedir.?

3.2. Cocuklar Uzerindeki Etkiler

Cocugun annesinin ya da diger aile tyelerinin siddete
maruz kaldigini gormesi veya duymasi, cocuk Uzerinde
etki
ilerleyen yaslarda siddet uygulama vya

travmatik bir olusturmaktadir®. Bu durum,
cocuklarin
da siddete maruz kalma riskini artirabilmektedir.

Arastirmalar, siddete taniklik eden erkek cocuklarin

yetiskinlik ~ doneminde  siddet olma

thtimalinin daha yuksek oldugunu; kiz cocuklarin ise

uygulayici

yasamlarininilerleyen evrelerinde siddet magduru olma
olasiliklarinin arttigini ortaya koymaktadir. Baoylelikle
kadina yonelik siddet, kusaktan kusaga aktarilarak
yeniden Uretilmekte ve devamlilik kazanmaktadir.?

Ozellikle erken cocukluk déneminde siddete taniklik
etmek, cocuklarin ebeveynlerine glvenli baglanma
sureclerini sekteye ugratmakta, beyin gelisimi, dil
becerileri  Uzerinde

gelisimi ve sosyal-duygusal

olumsuz etkiler olusturabilmektedir. Ayrica bu
cocuklarda depresyon, anksiyete, 6fke kontrol sorunlari,
agresif davranislar, ice kapaniklik, okulda davranis
problemleri, 6grenme guclukleri, dikkat eksikligi ile
uyku ve yeme bozukluklari gorulebilmektedir. Ayrica
egitim sureclerinde okul devamsizligi, disik akademik
basari ve 6grenme performansinda azalma siklikla
rapor edilmektedir. Bu etkiler, cocuklarin yalnizca
mevcut gelisimlerini degil,

gelecekteki sosyal ve

mesleki yasamlarini da olumsuz etkilemektedir.?’ %

3.3. Aile ve Toplum Uzerindeki Etkiler

Kadina yonelik siddetin 6nemli sonuclarindan bir digeri
deaileicihuzurunbozulmasive ailenin parcalanmasidir.
Siddet, aile icindeki sevgi, saygi ve gliven baglarini

22 Oram, S., Khalifeh, H., ve Howard, L. M. (2017). Violence against women and mental health. The Lancet Psychiatry, 42), 159-170. https://doi.

org/10.1016/52215-0366(16)30261-9

23 World Health Organization. (2005). WHO multi-country study on women's health and domestic violence against women: Summary report of
initial results on prevalence, health outcomes and women's responses. Geneva, Switzerland: Author.

24 International Labour Organization. (2020). Domestic violence and its impact in the world of work. International Labour Office.

25 Holt, S., Buckley, H. ve Whelan, S. (2008). The impact of exposure to domestic violence on children and young people: A review of the literature.
Child Abuse & Neglect, 328, 797-810. https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2008.02.004

26 Straus, M. A, Gelles, R. J., ve Steinmetz, S. K. (1980). Behind closed doors: Violence in the American family. Anchor Books.
27 Lloyd M. (2018) Domestic Violence and Education: Examining the Impact of Domestic Violence on Young Children, Children, and Young People
and the Potential Role of Schools. Frontiers in Psychology, 92094). https://doi.org/10.3389/fpsyq.2018.02094

28 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.



zedeleyerek surekli gerginlik ve huzursuzluk ortami
ortaya cikarmakta; ailedeki tim bireyleri olumsuz
etkilemektedir. Uzun vadede bu durum aile birliginin
dagilmasina, bosanmalara ve kusaklar arasi iliskilerin
kopmasinayolacabilmektedir.?? Aileyapisininsarsilmasi
ise toplumun temel sosyal biriminin zayiflamasina
ve sosyal dokuda kalici hasarlar olusmasina neden
olmaktadir.

Kadina yonelik siddet toplumsal Uretkenlik Czerinde
de olumsuz etkiler dogurmaktadir. Siddet magduru
kadinlarin i1s gucune katilamamalari, is verimlerinin
dismesi ya da islerini birakmak zorunda kalmalari
bireysel ekonomik kayiplarin  yani sira ulusal
diuzeyde de ekonomik blUyumenin yavaslamasina yol
acmaktadir. Ayrica siddetle miicadele icin ayrilan kamu
kaynaklari (saglik hizmetleri, yasal surecler, barinma
imkanlari ve sosyal destek hizmetleri] toplumsal
maliyetleri artirmakta ve butce Uzerinde ek bir yik
olusturmaktadir.®® 3" Nitekim Avrupa Cinsiyet Esitligi
Enstitisu tarafindan 2021 yilinda yapilan bir calismaya
gore, kadina yonelik siddetin yillik maliyeti yaklasik
289 milyar Avro olarak hesaplanmistir. Bu maliyetin
en blytk boliminu fiziksel ve duygusal etkiler (%56,
ardindan saglik ve sosyal hizmetler (%26) ile adalet

sistemine yansiyan giderler olusturmaktadir.®

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

4. Kadina Yonelik Siddet istatistikleri

Kadina yonelik siddetin mevcut durumunu, nedenlerini
ve sonuclarini tam olarak kavramak, bu alandaki

calismalarin  etkinligini  dlcmek,  Ulkeler arasi
kiyaslamalar yapabilmek, politika ve hizmetleri kanita
dayali olarak gelistirebilmek icin veri toplanmasi hayati
onem tasimaktadir. Bu veriler baslica iki kaynaktan
elde edilmektedir: idari kayitlar ve nifus temelli

arastirmalar.

Idari kayitlar; kolluk kuwvetleri, adli merciler, saglik
ve sosyal hizmet kuruluslari gibi kurumsal hizmet
birimlerine yapilan ihbar, basvuru ve bu kuruluslarda
sunulan hizmetlere iliskin bilgileri icermektedir. idari
kayitlardan elde edilen veriler, siddet magdurlarinin
mevcut hizmetlere erisimini ve bu hizmetlerin kullanim
dizeyini gostermesi acisindan degerlidir. Ancak resmi
makamlara yansiyan vaka sayisi, gercekte yasanan
olaylarin  tamamini kapsamadigi icin idari kayitlar
gercek durumu tam olarak yansitmayabilir. Bu nedenle
s0z konusu kayitlardan elde edilen veriler, siddetin
hizmet kullanim  durumu

yayginligindan  ziyade,

hakkinda daha guvenilir bilgi sunmaktadir.

Kadina yonelik siddetin toplumdaki gercek yayginligini,
diger bir deyisle prevalansini belirlemede en givenilir
kaynak olarak nlfus temelli arastirmalar one
ctkmaktadir. Bunun temel nedeni, resmi makamlara
hicbir zaman bildirilmeyen vakalari da ortaya cikarma

potansiyeline sahip olmalaridir.

29 Kim, K.ve Kim, J. (2004). The influence of family functioning on the exposure of domestic violence in children. Korean Journal of Human Ecology,

13(5), 701-712.

30 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.
31 Miah, M.R.A. ve Sifat, R.I. (2024) Economic dimensions of violence against women: Policy interventions needed. Journal of Social and Economic

Development. https://doi.org/10.1007/s40847-024-00368-

32 European Institute for Gender Equality. (2021). Gender-based violence costs EU €366 billion a year. EIGE.
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Bu arastirmalar, dogrudan popilasyonun kendisine (6rnegdin, tlke genelindeki hanelere veya belirli bir yas
grubundaki kadinlara) ulasarak bireylerin siddete maruz kalma deneyimlerini sormayi hedeflemektedir. Ne var
ki, bu arastirmalarin sonuclari da; orneklem secimi, kullanilan operasyonel tanimlar, anket sorularinin yapisi ve
uygulamayontemlerigibi metodolojik faktorlerden etkilenebilmekte olup bilhassa ulkeler arasi karsilastirmalarda

bu hususun dikkate alinmasi onem arz etmektedir.

4.1. Dinya’da Durum

Diinya Saglik Orgiiti'nin (DSO) 2025 yilinda yayimladii Kadina Yénelik Siddet Yayginlik Tahminleri®® baslikli
rapor, 2000-2023 donemine ait veriler kullanilarak 164 bolge ve Ulkeden elde edilen karsilastirilabilir tahminleri
sunmaktadir. Bu rapora goére, 15-49 yas arasindaki kadinlarin esi veya birlikte oldugu kisi tarafindan fiziksel ve/
veya cinsel siddete maruz birakilma oranlari dinya genelinde su sekildedir:

e Yasamin herhangi bir donemi icin %25,8

e Son 12 aylik donem icin %13,7

Grafik 1: Yasamin herhangi bir déneminde es veya birlikte olunan kisi tarafindan fiziksel ve/veya cinsel siddet yayginliga

iliskin kiiresel tahmin (%)

Evet

| Hayir

Bolgeler bazinda yasamin herhangi bir donemindeki oranlar incelendiginde kadina yonelik siddet yayginliginin en
yUksek oldugu bolgenin Avustralya ve Yeni Zelanda hari¢ Okyanusya (%56,9), en distk oldugu bélgenin Giliney
Avrupa (%15,5) oldugu gorilmektedir.

33 The World Health Organization (WHO), (2025]). Violence against women prevalence estimates, 2023: Global, regional and national prevalence
estimates for intimate partner violence against women and non-partner sexual violence against women. Geneva: World Health Organization; 2025.
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Grafik 2: Bilgelere gore yasamin herhangi bir déneminde es veya birlikte olunan kisi tarafindan maruz birakilan fiziksel

ve/veya cinsel siddet yayginlik tahminleri (%)
56,9
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Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi (FRA), Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisi (EIGE) ve Avrupa Istatistik Ofisi
(EUROSTAT) is birligiyle 27 lye devlette yasayan 11.023 kadindan olusan 6rneklem tzerinde yirutilen Cinsiyete
Dayali Siddet Anketi®* sonuclarina gore, 18-74 yas arasindaki yasamin herhangi bir doneminde fiziksel siddete
maruz birakilma orani Avrupa genelinde %13,5'tir.

Grafik 3: Yasamin herhangi bir déneminde AB-27 ortalamasinda fiziksel siddetin yayginugi (%)

13%

Evet
M Hayir

Ulkeler bazinda oranlar incelendiginde kadina yonelik fiziksel siddet yayginuiginin en yiiksek oldugu ilkenin
Macaristan (%31,2), en dustik oldugu tlkenin Bulgaristan (%8,5) oldugu gorilmektedir.

34 FRA, EIGE, Eurostat (2024). EU gender-based violence survey — Key results. Experiences of women in the EU-27. Publications Office of the
European Union, Luxembourg.
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Grafik 4: Secilmis Avrupa Ulkelerinde yasamin herhangi bir doneminde fiziksel siddet yayginligi oranlari (%)
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Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Suc Ofisi [UNODC) ile Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) tarafindan
yayinlanan 2023'te Kadin Cinayetleri: Yakin Partner/Aile Uyesi Tarafindan Islenen Kadin Cinayetlerine iliskin
Kiresel Tahminler® raporuna gore kadin cinayetlerine iliskin veriler su sekildedir:

Diinya genelinde erkekler cinayet magdurlarinin biyik cogunlugunu olusturmakta olup 2023 yilinda tim
cinayet magdurlarinin yaklasik %20'si kadindir. Ancak es, birlikte olunan kisi veya aile bireyi tarafindan islenen
cinayetlere bakildiginda kadin oraninin %56’ya yukseldigi gorilmektedir.

Kastenoldirulen kadinlarinyaklasik %62’si esi, birlikte oldugu kisiveyaaile liyeleritarafindan oldtrilmustir.
Buna karsilik erkek cinayetlerininyalnizca %12’'si esi, birlikte oldugu kisi veya aile Uyeleri tarafindan islenmistir.

Tiim Cinayetler Es, Birlikte Olunan Kisi
. veya Aile Bireyi Cinayetleri

%80 %20 %44 %56

35 UNODC ve UN Women (2024). Femicides in 2023: Global Estimates of Intimate Partner/Family Member Femicides.
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e 2023 yilinda dinya genelinde 84.551 kadin kasten dldurtlmustur. Bu olimlerin 51.100°u esi, birlikte
oldugu kisi veya diger aile liyeleri tarafindan gerceklesmistir.

e Kitalar bazinda incelendiginde 100 bin nifus basina kadin cinayeti oraninin en yiiksek oldugu kitanin
Afrika (2,9), en dustk oldugu kitanin Avrupa (0,6) oldugu gorulmustir.

Grafik 5: 100.000 kadin nifus basina esi/birlikte oldugu kisi/aile Uyesi tarafindan islenen kadin cinayetleri oran

2,9
1,6
1,5 1,3
0,8 0.6
Afrika Amerika Okyanusya Diinya Asya Avrupa

4.2. Turkiye’de Durum

Turkiye'de kadina yonelik siddetin mevcut durumunu, yayginligini, risk faktorlerini, sonuclarini ve cok boyutlu
etkilerini ortaya koymak amaciyla Tiirkiye'de Kadina Yénelik Siddet Arastirmasi-2024 Projesi TUBITAK 1007
Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi kapsaminda Marmara Universitesi
is birliginde gerceklestirilmistir.

Arastirmanin saha uygulamasi 18 Kasim 2024-31 Ocak 2025 tarihleri arasinda TUIK tarafindan yiritilmistir.
Arastirmanin 6rneklemi, 15-59 yas araliginda yer alan kadinlardan olusmakta olup Istatistiki Bélge Birimleri
Siniflamasi (IBBS) 1. Diizey esas alinarak ulusal temsiliyeti saglayacak bicimde tasarlanmistir. Bu kapsamda,
ulke genelinde 18.275 kadin ile bilgisayar destekli yiiz yiize goriismeler (CAPI) gerceklestirilmis ve veri gtvenligi
ile etik ilkeler dogrultusunda kapsamli bir saha calismasi yuritilmustir. Arastirmanin temel bulgulari 7 Ekim
2025 tarihinde kamuoyuyla paylasilmistir.® Arastirma sonuclarina gore, 15-59 yas arasindaki kadinlarin yasamin
herhangi bir doneminde fiziksel siddete maruz birakilma orani Tiirkiye genelinde %12,8'dir.

36 Tiirkiye Istatistik Kurumu (2025). Tiirkiye'de Kadina Yénelik Siddet Arastirmasi, 2024 Haber Biilteni Sayi 57940. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/
Index?p=Turkiye-Kadina-Yonelik-Siddet-Arastirmasi-2024-57%94r
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Grafik 6: Yasamin herhangi bir doneminde Turkiye ortalamasinda fiziksel siddet yayginligr (%)

13%

Evet
M Hayir

Arastirma sonuglarina gére kadinlarin yasamlarinin herhangi bir déneminde siddete maruz kalma oranlari incelendiginde,
%12,8'inin fiziksel, %5,6'sinin cinsel, %28,2'sinin psikolojik, %18,3'Unlun ekonomik, %10,9'unun israrli takip ve %8,3'Unun dijital
siddete maruz kaldigi gértulmektedir (Grafik 7).

Grafik 7: Siddet turlerine gére kadinlarin maruz kalma oranlari (%)

28,2
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10,9 8.3
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Fiziksel siddet Cinsel siddet  Psikolojik siddet Ekonomik siddet Israrli takip Dijital siddet

IBBS-1 bélgeleri bazinda oranlar incelendiginde kadina yonelik fiziksel siddet yayginliginin en yiiksek oldugu
bolgenin Kuzeydogu Anadolu (%25,9), en disik oldugu tlkenin Ortadogu Anadolu (%8,8) oldugu gorilmektedir.

Grafik 8: IBBS-1 bolgelerine gore kadinlarin fiziksel maruz kalma oranlari (%)
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ULUSLARARASI VE ULUSAL
GELISMELER TARIHCESI
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ULUSAL VE ULUSLARARASI GELISMELER TARIHCESI

1992: CEDAW'In “Kadinlara Karsi Siddet” konulu 19
Sayili Tavsiye Karari 15 Ocak 1992 tarihinde kabul edildi.

1998: 14 QOcak 1998 tarihli ve 4320 sayili “Ailenin
Korunmasina Dair Kanun” yurirlige girdi.

2004: Kadinin Statisd Genel Mudurligu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun 6 Kasim 2004 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 5251 sayili Kanun ile teskilat
yasasina kavustu.

2005: Reform niteliginde dizenlemeler iceren Turk
Ceza Kanunu yururlige girdi.

2006: 2006/17 sayili “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet
Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi
Icin Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesi
4 Temmuz 2006 tarihli ve 26218 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige girdi.

2007: Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi'nin ilk
toplantisi 14 Mart 2007 gerceklestirildi.

2007: Kadina Yonelik Aile Ici Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plani (2007-2010) 1 Agustos 2007 uygulanmaya
baslad!.

2007: Kadina yonelik siddetle micadelede toplumsal
farkindalik ve duyarliigin arttirilmasi amaciyla ulke
genelinde kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
personel ve toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim
ve seminer faaliyetlerine baslandi.

2008: Ulusal duzeyde gerceklestirilen ilk kadina yonelik
siddet arastirmasi olan Turkiye'de Kadina Yonelik Aile
Ici Siddet Arastirmasi tamamlandi.

2009: Turkiye Buyik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu, 25 Subat 2009°da kabul edilen 5840
sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu ile
kuruldu.

2011: Resmi Gazete'de yayimlanan 633 sayili (milga)
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Huikminde Kararname ile
(milga) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr kuruldu
ve Kadinin StatislU Genel Mdudurligu, Bakanligin
ana hizmet birimlerinden biri olarak 8 Haziran 2011

tarihinde yeniden yapilandirildi.

2011: 3 Agustos 2011
Midirligu Asayis Daire Baskanligi biinyesinde Aile Ici
ve Kadina Karsi Siddetle Micadele Sube Mudirlugu
kuruldu.

tarihinde Emniyet Genel

2012: 8 Mart 2012 tarihli ve 6284 sayili “Ailenin Korunma
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”
yururluge girdi. 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair
Kanun yururlikten kaldirildi.

2012: Bursa, Adana, Antalya, Ankara, Denizli, Trabzon,
Samsun, Izmir, Istanbul, Sanliurfa, Mersin, Malatya,
Gaziantep illerinde (13 ilJ Siddet Onleme ve izleme
Merkezleri hizmete baslad.

2012: Adalet Bakanligi ile [milga) Aile ve Sosyal
Politikalar
Kullanim Esaslarina Dair Protokol 14 Agustos 2012

Bakanligi arasinda Veri Paylasim ve

tarihinde imzalandi.



2012: 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 12 nci maddesinde
dizenlenen “teknik yontemlerle takip” sistemi, 18
Ekim 2012 tarihinde pilot il Bursa’'da elektronik destek
butonu sistemi (panik butonu) uygulamasiyla baslatildi.

2013: Kadin Konukevlerinin Acilmasi ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik 5 Ocak 2013 tarih ve 28519 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girdi.

2013: 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna iliskin Uygulama
Yonetmeligi 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururliuge girdi.

2014: Yapilan duzenlemelerle cinsel suclara iliskin
cezalar artirildr.

2014: Tirkiye'de Kadina Yonelik Aile lci
Arastirmasi tamamland.

Siddet

2015: ASHB Adalet Bakanligi ve Icisleri Bakanlig
Is birliginde 6284 sayili Kanun kapsaminda Teknik
Yontemlerle Takip (Elektronik Kelepce) pilot uygulamasi
Ankara ve Izmir olmak tizere 2 ilde baslatildi.

2015: 11 Kasim 2015 tarihinde 81 ildeki Asayis Sube
Midirligi binyesinde “Aile Icive Kadina Karsi Siddetle

2016: Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda
Yonetmelik 17 Mart 2016 tarihli ve 29656 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururliuge girdi.

2017: Kadina yonelik siddetle miicadele alanindaki ilk

Il Eylem Plani Trabzon'da yirurlige girdi.
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2017: 19 Sayili Tavsiye Karari CEDAW 35 Sayili Tavsiye
Karariile 26 Temmuz 2017 tarihinde glncellendi.

2017: icisleri Bakanligi ile (milga) Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi arasinda Bilgi Paylasim Protokoli
19 Eylul 2017 tarihinde imzalandi.

2018: Kadina yonelik siddet magdurlarinin kolluga hizli
ve etkin erisiminin saglanmasi amaciyla Kadin Destek
(KADES) Uygulamasi gelistirilerek kadinlarin kullanima
acilmistir.

2019: 17 Kasim 2019 tarihinde Sirnak SONIM'in hizmete
acilmasiyla SONIM sayisi 81'e ulasarak ilke geneline
yayginlastirma tamamlandi.

2019: Adana, Eskisehir, Istanbul Anadolu, Malatya, Rize,
Samsun illerinde Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Mudurlikleri hizmete acildr.

2020: Hakimler ve Savcilar Kurulu 1. Dairesinin aldig
karar dogrultusunda, 6284 sayili Kanun kapsaminda
onleyici ve koruyucu tedbir islerine bakmakla gorevli
ihtisas  mahkemelerinin  olusturulmasi
01.01.2020 tarihinde baslandi.

uygulamasi

2020: icisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanlig
ile (milga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
arasinda Veri Paylasimina Iliskin Is Birligi Protokolii 15
Nisan 2020 tarihinde imzaland.

2020: 3 Ocak 2020 tarihi itibariyla Aile ici ve Kadina
Karsi Siddetle Micadele Biro Amirliklerinin tim il ve
ilcelere yayginlastirilmasiyla sayr 1.005°e ulasti.
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2021: Icisleri Bakanligi Giivenlik ve Acil Durumlar
Koordinasyon Merkezi (GAMER) binyesinde “Elektronik
Merkezi”

uygulamasinin dlke geneline yayginlastirildi.

Izleme kurularak elektronik kelepce

2021: 6284 sayiliKanun Kapsaminda Teknik Yontemlerle
Takip Sistemlerinin Kullanilmasina Dair Yonetmelik
4 Eylul 2021 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururluge girdi.

2021:5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nda kasten éldirme,
kasten yaralama, eziyet ve kisiyi hiirriyetinden yoksun
kilma suclarinin bosanilan ese karsi islenmesi nitelikli
hal olarak dizenlenerek cezalarda artis sagland.

2022: 6284 gizlilik
kararlarina dair Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile

sayill  Kanun kapsamindaki
Icisleri Bakanligi arasinda Veri Entegrasyonuna Iliskin

s Birligi Protokolii 3 Ekim 2022 tarihinde imzalandi.

2022: Silifke SONIM’in 5 Eyliil 2022 tarihi ve 124 sayili
Olur ile hizmete acilmasiyla SONIM sayisi 82'ye ulasti.

2022: 5237 sayili Tuirk Ceza Kanunu'nda kadina karsi
islenen kasten oldirme, kasten yaralama, tehdit,

iskence, eziyet suclarinda cezalar artirildi; israrli
takip fiilleri mustakil suc olarak dizenlendi; kadina

karsi islenen bazi suclar adli yardim kapsamina

alindi; sanigin durusma esnasindaki sekli tutum ve
davranislarinin  takdiri indirim nedeni olarak dikkate

alinmayacagi hususuna yer verildi.

2023: Avrupa Esitligi Komitesi
biinyesinde “Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yénelik
Teknoloji Destekli Siddetle Micadele Konusunda

Uzmanlar Komitesi (GEC/PC-eVIO)" kuruldu.

Konseyi Cinsiyet

2023: 2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi ile teskil
edilen Kadina Yénelik Siddet Izleme Komitesi, 2023/16
sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu olarak yeniden
yapilandirildi.

2023: Etlik Zubeyde Kadin Dogum Hastaliklar
Hastanesinde (Ankara Etlik Sehir Hastanesi) itk Kadin
Tibbi Destek Birimi hizmete acildr.

2024: Medyada Kadina Yonelik Siddetle Micadeleye
Iliskin Etik Ilkeler hazirland.

2024: Avrupa Birligi nezdinde 24 Nisan 2024 tarihinde
2024/1385 sayili “Kadinlara Karsl Siddet ve Aile Ici
Siddetle Micadele Hakkinda Direktif” kabul edildi.

2025: Alanya SONIM'in acilmasiyla SONIM sayisi 85'e
ulasti.

2025: Anamur, Menderes, Gemlik, Cesme, Kemalpasa
ve Kahta ADMHM'lerin acilmasiyla toplam ADMHM
sayisi 178’e ulasti.

2025: Sirnak Devlet Hastanesinde acilan Kadin Tibbi
Destek Birimi ile toplam sayi 72'ye ulasti.

2025: Kadina yonelik siddetle miicadelede toplumsal
farkindalik ve duyarliigin arttirilmasi amaciyla dlke
genelinde kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
personel ile ve toplumun farkli kesimlerine yonelik
egitim ve seminer faaliyetleriyle ulasilan kisi sayisi 6,8
milyon kisiye oldu.

2025: Altindag SONIM'in acilmasiyla SONIM sayisi
86'ya ulastl.
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GECMIiS DONEM ULUSAL EYLEM PLANLARI

Kadina yonelik siddetle micadelede yol haritasini belirleyen ve temel politika dnceliklerini ortaya koyan ulusal
eylem planlari 2007 yilindan bu yana uygulanmaktadir. Kadina Yonelik Siddetle Micadele V. Ulusal Eylem Plani
(2026-2030) 25 Kasim 2025 tarihinde Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Guni'nde Sayin
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Cumhurbaskanligi Millet Kongre ve Kiltir Merkezinde
dizenlenen tanitim toplantisi ile kamuoyuyla paylasilmis, V. Ulusal Eylem Plani ayni giin yayimlanan 2025/19
sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yurirlige girmistir.

Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plani (2007-2010)

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plan1 (2012-2015)

Kadimna Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plani1 (2016-2020)

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem
Plam (2021-2025)




GECMIS DONEM KADINA YONELIK SIDDETLE
MUCADELE IL EYLEM PLANLARI

2014-2016 yillariarasinda Avrupa Birligi mali destegiile yiritiilen “Aile Ici Siddetle Micadele Icin Kadin Konukevleri
Projesi” kapsaminda 26 pilot ilde (Adana, Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Bursa, Canakkale, Denizli, Diyarbakir,
Diizce, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Isparta, Izmir, Istanbul, Kirsehir, Konya, Kocaeli, Manisa, Mersin, Nevsehir,
Sakarya, Samsun, Sanliurfa, Trabzon ve Van) “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari (2017-2020)"
uygulanmistir.Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani (2016-2020) doneminde ilimizde birinci
“Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale Il Eylem Plani (2017-2021)" uygulanmistir. Kadina Yonelik Siddetle
Mucadele IV. Ulusal Eylem Plani (2021-2025) déneminde ilimizde ikinci “Kadina Yonelik Siddetle Micadele Kirikkale
Il Eylem Plani (2021-2025)" uygulanmistir. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plani (2026-2030)
cercevesinde 81 ilde2026-2030 donemini kapsayan il eylem planlari hazirlanmistir. Bu kapsamda ilimizde tciinci
“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)" hazirlanmistir.sayili Cumhurbaskanlig
Genelgesi ile yurdrlige girmistir.
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KADINA YONELIK SIDDETLE
MUCADELE KIRIKKALE
IL EYLEM PLANI

1. Hazirlik Calismalari

2. Temel ilkeler
3. Yapisal Ozellikler

4. Tematik Cerceve
5. Eksenler, Stratejiler ve Faaliyetler

6. izleme ve Degerlendirme Sistemi
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1. Hazirlk Calismalari

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem
Plani (2026-2030) 13.02.2026
tarihinde Il Mudirligi Toplanti Salonunda il Midir
Sayin  Rukiye ERYILMAZ'In katilimi ile
yapilan hazirlik
Kaymakamliklar, Il Nufus ve Vatandaslik Mudurligd,

hazirlik calismalari,

Yardimcisi

toplantisi  baslamistir.  Toplantiya
Ticaret Il MiidirlGgu, it Afet ve Acil Durum Midurliga,
Genclik ve Spor Il Midirligd, It Miftiliga, iU Kiltir ve
Turizm Muddirldgu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi, Il Milli Egitim Mdrligu, Ticaret ve Sanayi Odas
Baskanligr, Il Emniyet Midirligi, Sosyal Giivenlik

Il Mudirligu, Denetimli Serbestlik Muadirliga, il

Il Saglk Midurliga, Il Géc
Idaresi Miidirligi, Calisma ve is Kurumu il Midirliga,
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudurligu, Kirikkale
Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Madarldgl, Kirikkale Kadin
ve Destekleme Dernegi, Yesilay Kirikkale Subesi,
KADEM katilim saglamistir.

taslak IEP dokiimanina iliskin kurum/kuruluslarin ve

Jandarma Komutanligr,

Merkezi Dayanisma

Calistayda hazirlanan

Kadinin Statisid Genel Mudurliginin resmi gorusleri
alinarak dokimana son hali verilmistir. Hazirlanan
IEP dokiimani Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonuna
sunularak komisyon karari alinmistir. Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-
2030) 11.06.2026 tarihli Valilik Genelgesi ile yururlige
girmistir.

2. Temel ilkeler:

e Biitiincil Yaklasim: Kadina vyonelik siddetle

micadelede onleme, koruma, midahale ve politika
gelistirme sirecleri birbirini tamamlayan bir butun
olarak ele alinmistir. Sosyal hizmet, saglik, hukuk,
guvenlik ve egitim boyutlarini kapsayan disiplinler arasi
Is birligi esas alinarak; birey, aile, topluluk ve toplum
duzeyinde cok katmanli bir yaklasim benimsenmistir.

Hazirlik
taraflarin aktif

o Katilimcillkk ve Ortak Sorumluluk:
slrecinin  tum asamalarinda ilgili
katilimi saglanmistir. Uygulama sirecinde merkezi
ve yerel dlzeyde kamu kurumlari arasinda yatay ve
dikey esgidimun glclendirilmesi; ayrica sivil toplum
kuruluslari, ozel sektor, akademi ve yerel yonetimlerin
strece etkin katiimi esas alinarak toplumun tim
kesimlerinin ortak hedef dogrultusunda harekete

gecirilmesi amaclanmistir.

¢ Kanita Dayali ve Hesap Verebilir Uygulama: Planin
stratejik cercevesi, bilimsel arastirma ve veriye dayali
bilgilere  dayandirilmistir.

Faaliyetler,  olculebilir

performans gostergeleriyle desteklenmis; seffaf,
veri temelli bir izleme ve degerlendirme sistemi

olusturulmustur.

e Etik: Faaliyetlerin kurgulanmasinda zarar vermeme,

saygl, ayrimcilik yapmama ilkeleri dogrultusunda
guvenlik, gizlilik ve glclenme yaklasimi merkeze
alinmistir.

e Yenilikci Yaklasim: Mevcut iyi uygulamalarin

kaliciiginin saglanmasinin yani sira degisen toplumsal
dinamikler ve teknolojik gelismelere uyum saglayan
yenilikci yontemler benimsenmistir.

e Surdirilebilirlik: Faaliyetlerin uzun vadede etkili



olabilmesi icin kurumsal kapasitenin giclendirilmesi,
kaynaklarin etkin kullanimi ve kalici mekanizmalarin
olusturulmasi esas alinmistir. izleme, degerlendirme

ve geri bildirim surecleriyle surekli iyilestirme
hedeflenmistir.
3. Yapisal Ozellikler

Kadina Yonelik Siddetle Micadele V. Ulusal Eylem
Plani (2026-2030) nin yapisal 6zellikleri dogrultusunda
hazirlanan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem
Plani (2026-2030] “Eksen Bazli Kesisimsel Model”
yaklasimiyla hazirlanmistir. Bu yeni kurguda politika
alanlari 5 yatay eksen ve bunlarla kesisen 5 dikey
eksen Uzerine insa edilmistir. Boylelikle, kadina yonelik
siddetle micadelede hem butlncil hem de kesisimsel
bir yaklasim ortaya konmustur. il Eylem Plani hazirlik

slreci sonunda b dikey eksen, 5 yatay eksen, 15 strateji
ve 73 faaliyet belirlenmistir.

¢ Dikey Eksen: Dikey eksenler, kadina yonelik siddetle
mucadelede dogrudan odaklanilan stratejik temalari
ifade
omurgasini olusturmaktadir.

etmektedir. Bu eksenler, Eylem Plani'nin

e Yatay Eksen: Yatay eksenler, dikey eksenleri kesen ve
onlarin baglamini zenginlestiren temalari icermektedir.

e Strateji: Her bir dikey eksen altinda kapsayici
nitelikte
uygulamada etkinligi artiran, yalin, olcllebilir ve hedef

ve bitincdl Ucer strateji tanimlanarak

odakli bir [l Eylem Plani ortaya koymayiamaclamaktadir.

e Faaliyet: Stratejilere bagli faaliyetler stratejik hedefin
“nasil hayata gecirilecedi” sorusuna yanit verecek
sekilde tasarlanmistir. Faaliyetlerin seciminde, 2026-

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

2030 doneminin ihtiyaclarina yanit verecek, vizyoner,
yenilikel ve etkili uygulamalara oncelik verilmistir. Bu
nedenle rutin ve mevcut gorev tanimlari kapsamindaki
faaliyetler miimkiin oldugunca il Eylem Plani'na dahil
edilmemistir. Her faaliyetin mutlaka bir yatay eksenle
kesismesi beklenmemektedir. Faaliyetlerin bir bélimd,
bir veya birden fazla yatay eksenle kesisim gosterirken;
bazi faaliyetler yalnizca yatay eksen kapsamindaki
stratejik hedeflere hizmet etmekte veya herhangi
bir yatay eksenle dogrudan iliskilendirilmemektedir.
Bu durum, faaliyetlerin icerik ve kapsamina gore
birlikte,
esnekligi ve stratejik butunligunu koruyacak bicimde

farklik gostermekle Plan'in  uygulama

kurgulanmistir.

e Faaliyet Aciklamasi: Her faaliyet icin kapsam, hedef
grup, yontem ve araclar, uygulama stiireci ve beklenen
ciktilarla stratejik hedefe katkisi acik bir bicimde
tanimlanmistir.

e Siire: Planlamanin etkinligini saglamak amaciyla,

her faaliyetin hangi yilllarlda gerceklestirilecegi
belirtilmistir.  Mucbir sebep s6z konusu olmasi
halinde faaliyetin planlandigi yildan daha sonra

gerceklestirilmesi mimkin olabilecektir.

e Performans Gostergesi: Performans gostergeleri
spesifik, olculebilir, ulasilabilir, ilgili, gercekci ve zaman
sinirli olacak bicimde planlanmistir. il Eylem Plani'nin
izlemesiyillik bazda performans gostergeleri tzerinden
yurttulecektir.

Hedefi:
gerceklesmedigi  ile

e Performans Gostergesi Performans

gostergesinin  gerceklesip

gerceklesme sayisi ya da oranina iliskin il Eylem Plani
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kapsaminda belirlenen sayisal hedef degerdir.

e Sorumlu ve ilgili Kurumllar): Sorumlu kurum,
faaliyetin yUritilmesinden birincil derecede sorumlu
olan kurumu; ilgili kurumlar ise uygulama slrecinde
is birligi yapacak, destek saglayarak katkida bulunacak
diger paydaslariifade etmektedir. Birden fazla kurumun
ortak sorumluluk Ustlendigi faaliyetlerde uygulamanin
aksamamasi, sorumluluklarin  netlestirilmesi  ve
etkin

saglanabilmesi amaciyla sorumlu kurumlardan biri

kurumlar arasi  koordinasyonun bicimde

koordinator kurum olarak belirlenmistir.

4. Tematik Cerceve

V. Ulusal Eylem Plani'nin yapisi goz onune alinarak
hazirlanan Il Eylem Plani (2026-2030)'ninda da yer
alan dikey ve yatay eksenler, kadina yonelik siddetle
muicadelede bilimsel kanita dayali, cok sektorly ve
butdncul bir politika cercevesi insa etmek amaciyla
belirlenmistir. Bu yapi, siddetin cok boyutlu dogasini ve
kesisimsel etkilerini dikkate alan stratejik bir yonetisim
anlayisiyla kurgulanmistir.

Kadina siddetle micadelenin etkili ve

surdurulebilir bicimde ylrutulebilmesi icin, halk saglig

yonelik

yaklasimina dayali tc dizeyli onleme modeli (birincil,
ikincil, Gctncul] ile hedef gruba 6zel midahaleler
birlikte ele alinmistir. Bu dogrultuda il Eylem Plani'nin
dikey eksenleri; siddeti ortaya cikmadan dnce dnlemeye,
meydana geldikten sonra ise koruma, lyilestirme ve
davranissal donUsim sureclerine yonelik bitincdl bir
mucadele zinciri kuracak sekilde yapilandirilmistir.
Bu boliumde, soz konusu eksenlerin neden ve nasil
secildigi, hangi yapisal bosluklari ve politik oncelikleri

hedefledigi ortaya konulmaktadir.

4.1. Dikey Eksenler

¢ Siddetsiz Yasam ve Saygi
Birincil onleme yaklasimi, siddeti doguran

Kiiltiri:

veya pekistiren kosullari donuUstirmeyi ve

koruyucu faktorlerigticlendirmeyihedefleyen
bir cerceveye isaret etmektedir. Bu baglamda bireylerin
siddeti cozim yolu olarak gormedigi, herkesin onurlu
yasam hakkinin benimsendigi, siddetsiz yasam ve
saygl kultirdnin hakim oldugu bir toplumsal yapi,
siddetin ortaya cikmasini engellemede etkili ve kalici
koruma duvarini olusturmaktadir. Bu dikey eksen ile
toplumun tim kesimlerinde saygi kiltirtini bir deger
ve davranis bicimi haline getirilmesi; kadinlara yonelik
siddeti onlemede farkindalik, duyarlilik ve sorumlulugu
guclendiren, siddetsiz yasami teminen kanita dayali
ve cok sektorli politikalarla guvenli fiziksel, sosyal ve
dijitalalanlarininsasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

¢ Etkin Hukuki Koruma ve Adalete Erisim:
Kadina siddetle
hukuki koruma ve adalete erisim siddetin

yonelik mucadelede

onlenmesi, faillerin cezalandirilmasi

ve magdurlarin  korunmasi ve guclendirilmesi
acisindan temel unsurlardan biridir. Bu kapsamda,
adalet sisteminin tim bilesenlerine odaklanilarak
mevzuatin gozden gecirilmesi ve etkin uygulanmasini
saglayacak tedbirlerin alinmasi onem arz etmektedir.
Bu dikey eksen ile kadina yonelik siddetle mucadele
mevzuatini bitlncdl bir sekilde ele alarak mevzuatin
gelistirilmesine katki saglanmasi, adalete erisim
mekanizmalarinin gidclendirilmesive koruyucu-onleyici
tedbirlerin artirilmasi

uygulanmasinda etkinligin

hedeflenmektedir.



¢ Risk Odakli ve Uzmanlasmis Miidahale:
Kadina yonelik siddetle micadelede acil
mudahale, koruyucu, onleyici ve destekleyici
hizmetlerin dogru zamanda, dogru kisiyle ve
dogru yontemle sunulmasi onem arz etmektedir. Ayrica
dinamikve butinculbirmidahale sistemiolusturulmasi
kurumlar arasi koordinasyonun giclendirilmesiyle
mumkindir. Bu dikey eksen ile kadina yonelik siddetle
muicadelede risk odakli ve uzmanlasmis midahale
kapasitesini guclendirerek siddet riski tasiyan vakalarin
erken tespiti, uygun hizmetlerin sunulmasive kurumlar
arasi koordinasyonla izlenmesi yoluyla hizli ve bitincil
mudahale mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi

hedeflenmektedir.

* Psikolojik lyi Olus ve Sosyoekonomik

Giiclenme: Uciincil onleme yaklasimi,
siddete maruz kalan kadinlarin
yasadiklar travmanin etkilerini
atlatmalari,  yeniden guclenmelerini,  toplumsal
yasama katiimlarinin  desteklenmesini amaclayan

butlincil bir cerceve sunmaktadir. Bu kapsamda
sunulacak cok yonlu desteklerin yapilandirilmasi ve
iyilesmenin sirdirdlebilirligi icin uzun sureli izlem
mekanizmalarinin olusturulmasi dnem arz etmektedir.
Bu dikey eksen ile siddete maruz kalan kadinlar ve
cocuklariicin saglanacak psikolojik, sosyal ve ekonomik
desteklerle cok boyutlu ve strdirulebilir bir iyi olus ve

glclenme ekosistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.

e Davranissal Doniisim ve Toplumsal
Katilim: Kadinayonelik siddetle micadelenin
etkinliginin saglanmasi siddete maruz kalan

kisilere yonelik koruyucu ve destekleyici

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

hizmetlerin yani sira siddet uygulayanlara yonelik
dontstiridcld midahalelerle mimkin olabilmektedir.
Bu
gecilerek hem magdurlar hem de toplumun tim

yaklasim siddetin yeniden dretiminin onlne
bireyleri icin daha guvenli ve kapsayici bir yasam
alani insa edilmesi icin 6nem arz etmektedir. Bu dikey
eksen ile siddet uygulayanlarin muayene, tedavi ve
davranissal donlsium stlrecleri ile akabinde topluma
saglikli katiimini saglayacak kapsamli ve siirdurtlebilir
muidahalelerle kadina siddet

yonelik dongusund

kiritlmasi hedeflenmektedir.

4.2. Yatay Eksenler
‘. e Biitiinciil Politika: Biitiincil  politika,

C

butlnlugund

tastyici bir bilesen olup kurumlar arasi “silo

yaplyl ortadan kaldiran, esgidim ve politika

giclendiren, uygulama duzeyinde
ortak sorumluluk, kaynak tahsisi etkinligi ve hesap
verebilirlik kultdrini yerlestiren temel yapidir . Kanita
dayali karar alma, politika gelistirme, uygulama, izleme
surecleriarasinda butiinlik saglayarak Eylem Plani'nin
etki

gliclendirmektedir. Séz konusu yaklasim, On Ikinci

kapasitesini ve kurumsal surdurdlebilirligini
Kalkinma Plani'nda yer alan bdtincdl yonetisim,
kanita dayali politika ve cok paydasli is birligi ilkeleriyle

ozdeslesmektedir .

e Dijitallesme ve Yapay Zeka: Gelisen
teknolojiyle birlikte glnlik yasamin bir parcasi

haline gelen dijital dinya kolaylastirici ve
gelistirici yeni imkanlar ve siddetin yeni gorinimdlerini
beraberinde getirmistir. Bu kapsamda dijitallesme
ve yapay zekd alaninin ilgili faaliyetlerle kesisimi
saglanarak hem dijital siddetin tespit edilmesi ve
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onlenmesi baglaminda tedbirlere yer verilmis hem de
politika ve hizmet sureclerine entegre edilerek kadina
yonelik siddetle mucadele kapasitesi glclendiren

yenilikci bir dontstim araci olarak faydalanilmistir.

/7= * Afet ve Acil Durumlar: Son yillarda yasanan
\Q’\bUyUk ve kiresel dlcekli afetler, kadina yonelik

=/ siddetle micadele politikalarinin olaganusti
durumlara karsi hazirlikli hale getirilmesinin cnemini
ortaya koymustur. Afetler, yalnizca fiziksel yikima
yol acmakla kalmayip sosyal kirilganlik alanlarini da
derinlestirebilmektedir. Bu kapsamda kadina yonelik
siddetle mucadele politikalarinin afet ve acil durum
yonetimi surecleriyle uyumlu ve butiunlesik bicimde
yuratilmesi amaclanmaktadir.

\

e Bilimsel Bilgi Ekosistemi: Bilimsel bilgi

ekosistemi, gecerli ve guvenilir verinin
dretilmesi, paylasilmasi, analiz edilmesi ve
politika dongusine entegre edilmesini kapsayan,
arastirma, veriyonetimi, akademik Uretim ve kararalma
sUrecleri arasinda sirekli etkilesim kuran bir yapidir.
Yalnizca mevcut durumun izlenmesi icin degil; neden-
sonuc iliskilerinin anlasilmasi, etkili midahalelerin
gelistirilmesi  ve bu mudahalelerin  sonuclarinin
degerlendirilmesiicin de temel bir bilesen olan bu yatay
eksen, Eylem Plani kapsamindaki tim dikey eksenleri
besleyerek bilimsel bilgi temelli altyapiyi olusturan

stratejik bir unsurdur.

e Kiiltiir-Sanat, Spor ve Medya: Kultlr-
sanat, spor ve medya; toplumsal degerlerin

sekillenmesinde, yayginlastirilmasinda ve

yeniden Uretilmesinde kritik rol oynayan alanlardir. Bu

mecralarda benimsenen soylemler, temsil bicimleri
ve rol modeller, kadina yonelik siddeti ya yeniden
uretebilmekte ya da siddetsiz yasam kdltirdnidn
yerlesmesine katki sunabilmektedir. Kiltlir-sanat, spor
ve medyanin genis kitlelere ulasma gicu araciligiyla
Eylem Plani hedeflerinin toplumsal tabana yayilmasi,
ayrica bu mecralarin

dontstirici ve lyilestirici

guclnden yararlanilmasi amaclanmaktadir.

37 Scott, I, Gong, T. (2021). Coordinating government silos: challenges and opportunities. Global Public Policy and Governance, 1(1),

20-38. https://doi.org/10.1007/s43508-021-00004-z
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Eksenler, Stratejiler ve Faaliyetler - Ozet

Dikey Eksenler Stratejiler Faaliyet Eksen Toplami
Sayisi

1. Siddetsiz Yagam ve Saygi Strateji 1.1. Siddetsiz toplumun insasi icin kanita dayali ve ¢ok sektorll politikalarin gelistirilmesi 2 16
Kiiltiira

Strateji 1.2. Farkindalik ve duyarlihgi artirici toplum temelli miidahaleler yuratilmesi 9

Strateji 1.3. Glvenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastiriimasi 5
2. Etkin Hukuki Koruma ve Strateji 2.1. Koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin etkinliginin artiriimasi 3 12
Adalete Erigim

Strateji 2.2. Ceza adaleti sisteminin glglendirilmesi 1

Strateji 2.3. Siddete maruz kalanlarin adalete erisiminin artiriimasi 8
3. Risk Odakli ve Uzmanlagmis Strateji 3.1. Risk odakli erken uyari ve midahale sistemlerinin gelistiriimesi 3 15
Mudahale

Strateji 3.2. Ihtisaslasmis hizmet modellerinin ve hizmet sunum standartlarinin gelistirilmesi 2

Strateji 3.3. Ihtisaslasmis personel kapasitesinin artiriimasi 10
4. Psikolojik yi Olug ve Strateji 4.1. Siddete maruz kalanlarin psikolojik iyi olus hallerinin gii¢lendirmesi 5 20
Sosyoekonomik Guiclenme

Strateji 4.2. Siddete maruz kalanlarin sosyoekonomik yénden gliclenmesini destekleyecek 8

mekanizmalarin gelistiriimesi

Strateji 4.3. Siddete maruz kalanlarin ¢ocuklarina yénelik destek sistemlerinin gii¢lendirilmesi 7
5. Davranissal Déniisiim ve Strateji 5.1. Siddet uygulayanlara yonelik muayene ve tedavi siireclerinin etkinliginin artiriimasi 3 10
Toplumsal Katilim

Strateji 5.2. Siddet davranisinin glvenli donisimune yonelik psikososyal midahalelerin 3

yayginlastiriimasi

Strateji 5.3. Davranigsal dénlsim sonrasi toplumsal katilimin saglanmasi 4

Toplam Faaliyet Sayisi 73
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4.3. Eksenler, Stratejiler ve Faaliyetler

AM

“Siddete Sifir Tolerans

Yonelik Her Turlu
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AG

Ilkesi” ile Kadina
Siddeti Onlemek



DIKEY EKSENLER

SIDDETSIZ YASAM VE SAYGI ETKIiN HUKUKI KORUMA VE RiSK ODAKLI VE
KOLTURO ADALETE ERISIM UZMANLASMIS MUDAHALE

PSIKOLOJIK iYi OLUS VE DAVRANISSAL DONUSUM VE
SOSYOEKONOMiK GUCLENME TOPLUMSAL KATILIM
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YATAY EKSENLER

O D)

\—/

4

BUTUNCUL POLITIKA DiJITALLESME VE YAPAY ZEKA AFET VE ACIL DURUMLAR

KULTUR-SANAT, SPOR VE

BILIMSEL BILGI EKOSISTEMI MEDYA

41
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®\ SIDDETSIZ YASAM VE SAYGI
"/ KULTURU

¢ Strateji 1.1

Siddetsiz toplumun insasi icin kanita dayali ve ¢ok sektorli politikalarin
gelistirilmesi

® Strateji 1.2

Farkindalik ve duyarlilhigi artirici toplum temelli miidahaleler yurittlmesi

e JStrateji 1.3

Guvenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastiriimasi



b4 Kadinin Statisi Genel Midurlagu

Strateji 1.1:

SIDDETSIZ YASAM VE

Siddetsiz toplumun insasi icin kanita dayali ve cok sektorli politikalarin SAYGI KULTURU

gelistirilmesi

Faaliyet 1.1.1

Kadina yonelik siddetle micadele alaninda cok sektorlu tematik toplantilar gerceklesti-

rilecektir.
Sorumliu Kurum — ilgili Kurum
% ASHIM Kamu Kurumlari - Ozel Sektor
STK - Universiteler
¢ ACIKLAMA

Kadina yonelik siddetle micadelede bitlncil ve kanita dayali politika Uretimini desteklemek amaciyla yatay
eksenlerin ele alinacagi il diizeyinde cok sektorld tematik toplantilar yilda bir kez diizenlenecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi

PG1.1.1.1: Dizenlenen toplanti sayisi
PG1.1.1.2: Toplantilara katilan kurum ve kurulus sayisi
PG1.1.1.3: Katilimci sayisi (kadin/erkek]

vy Sire 2027
PG1.1.1.1:1 PG1.1.1.1:1 PG1.1.1.1:1 PG1.1.1.1:1 PG1.1.1.1:1
{0 FEiETENE PG1.1.1.2:5 PG1.1.1.2:5 PG1.1.1.2:5 PG1.1.1.2:5 PG1.1.1.2:5
Hedefi PG1.1.13:7 | PGI1137 | PG1.1.137 | PG1.1.137 PG1.1.1.3:7

t,  lliskili Yatay Eksen

©e 5 &
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Strateji 1.1:

SIDDETSIZ YASAM VE

Siddetsiz toplumun insasi icin kanita dayali ve cok sektorli politikalarin SAYGI KULTURU

gelistirilmesi

Faaliyet 1.1.2
N

Kadina yonelik siddetle miicadele alaninda faaliyet gosteren ASHIM personelinin 6z-
N giin deger, yaygin etki ve uygulamada yarar potansiyeline sahip proje gelistirme ve
yurutme kapasitesi artirilacaktir.

% Sorumlu Kurum — ilgili Kurum

ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari Kalkinma
Ajansi - KOSGEB - STK
Uluslararasi Kuruluslar

¢ ACIKLAMA

Kadina yonelik siddetle miicadele alaninda faaliyet gdsteren ASHIM personelinin 6zgiin deger, yaygin etki
ve uygulamada yarar potansiyeline sahip projeler gelistirme ve uygulamasina yonelik teorik ve uygulamali
egitimler ylritilecek; bu kapsamda ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve teknik desteklerden yararlanma
kapasiteleri gliclendirilecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG1.1.2.1: Egitimi katilan personel sayisi (kadin/erkek)

g EliE 2027 2028
A Performans PG1.1.2.1:20
L7 Gostergesi

Hedefi

L, iliskili Yatay Eksen
N [F
SO @ ly e

Q
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Strateji 1.2.

Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli miidahaleler $iDDETSiZ.YA$_AIV_I_VE
yiiritilmesi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.2.1

N

N “Kadina Yonelik Siddetsiz Yasam Modiiler Seminer Programi” ile toplumun farkli ke-
simlerine ulasilacaktir.

% Sorumlu Kurum — ilgili Kurum

ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari

Meslek Odalari
¢ ACIKLAMA Universite

Kadinin Statiisii Genel Midirligi tarafindan hazirlanarak ASHIM'e iletilen Kadina Yonelik Siddetsiz Yasam Modiiler
Seminer Programi kapsaminda, farkli toplumsal gruplarin ihtiyaclarina gore yenilikci egitim yontemleri kullanilarak
tasarlanan tematik egitim modiilleri ile; kamu gérevlilerine, Universite 6grencilerine, SYDV veya SED hizmeti alanlara,
ADEM/SODAM/CATOM hizmet alanlara, koruyucu ailelere, engelli ve yasli kuruluslarindan hizmet alanlar ve ailelerine,
muhtarlara, OSB calisanlarina [isci ve isveren), toplu tasima sofdrlerine, mevsimlik tarim iscilerine, esnaflara, 6grenci
velilerine, er-erbaslara seminerler diizenlenecektir. Boylelikle toplumun farkli kesimlerinde kadina yonelik siddetsiz
yasam kiltirinin benimsenmesi saglanacaktir.

@ Performans Gostergesi
PG1.2.1.1: Seminerlere katilan kisi sayisi (kadin/erkek]
vs  Sire
- Performans
Y Gostergesi PG1.2.1.1:1000 | PG1.2.1.1:1200 PG1.2.1.1:1500 PG1.2.1.1:2000 PG1.2.1.1:2000
Hedefi

t, lliskili Yatay Eksen

S G @ e
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Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE

Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli miidahaleler yiriitiil- SAYGI KULTURU

mesi

Faaliyet 1.2.2
N

N Kamuoyunun kadina yonelik siddet farkindaliginin artirilarak toplumsal duyarlilik ve

sorumluluk anlayisinin gelistirilmesi lizere il diizeyinde kampanya yiiriitiilecektir.

% Sorumlu Kurum — ilgili Kurum

ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari
STK - Universite
¢ ACIKLAMA

Kampanya ile vatandaslarin kendi yasamlarinda siddetsiz yasam kultirind benimsemeleri, siddete maruz
kaldiklarinda veya tanik olduklarinda dogru adimlari atabilmeleri ve sosyal cevrelerinde siddetsiz bir yasam
kiltirdnu tesvik etmelerine yonelik bilgilendirici ve farkindalik artirici egitimler verilecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG1.2.2.1: Kampanya kapsaminda egitim alan kisi sayisi (kadin/erkek]

v Stre 2027 2028 2029
7~ Performans PG1.2.2.1:1000 | PG1.2.2.1:1200 | PG1.2.2.1:1500 | PG1.2.2.1:2000 | PG1.2.2.1:2000
L0 Gostergesi
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen
N [F
YT

)
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Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE

Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli miidahaleler yiiriitiil- SAYGI KULTURU

mesi

Faaliyet 1.2.3
N

N Kadina yonelik siddetle mucadelede erkek katilimi ve olumlu babalik konularinda il
diizeyinde tematik etkinlikler ylrutulecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% ASHIM STK - Universite
i MUftaliga
¢ ACIKLAMA
Kadina yonelik siddetle micadelede kalici degisimin saglanabilmesi icin erkeklerin sirece aktif katilimi
blylk dnem tasimaktadir. Bu dogrultuda, erkeklere yonelik olarak olumlu erkeklik, babalik rolleri, siddetsiz
iletisim ve sorumluluk temelli iliski bicimleri konularinda atolyeler, paneller, baba-cocuk etkinlikleri ve
farkindalik kampanyalari vb. etkinlikler dizenlenecektir. Etkinliklerle saygi, empati ve is birligine dayali
iliskilerin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
(73  Performans Gostergesi
PG1.2.3.1: Duzenlenen etkinlik sayisi
PG1.2.3.2: Etkinliklere katilan kisi sayisi
vi  Slre 2027 2028 2029
PET.2:3.148 PG1.2.3.1:5 PG1.2.3.1:6 PG1.2.3.1:6
Performans
o) G'dstergesi PG1.2.3.2:100 PG1.2.3.2:100 PG1.2.3.2:100 PG1.2.3.2:100
Hedefi

t, lliskili Yatay Eksen
@@ © e
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Strateji 1.12:

SIDDETSIZ YASAM VE

Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli miidahaleler yiriitiil- SAYGI KULTURU

mesi

Faaliyet 1.2.4
N

N Kadina yonelik siddet icermeyen davranis modellerinin pekistirilmesi icin empati

olusturmayi amaclayan sanatsal etkinlikler dizenlenecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% Il Kultdr ve Turizm Midirligu ASHIM - STK - Ozel Sektor
Universite
¢ ACIKLAMA

Kadina ydnelik siddet ve sonuclari ile olumlu davranis modellerinin katilimcilarda empati olusturacak
sekilde aktarilmasina yonelik tiyatro, sinema, video gosterimleri vb. sanatsal etkinlikler diizenlenecektir.
Etkinlikler toplumun farkli kesimlerini hedefleyerek siddeti dnleme farkindaligini artirmayi ve katiimcilarin
ogrendiklerini cevrelerine yaymasini amaclayacaktir.

-\
~7

Performans Gostergesi

PG1.2.4.1: Dizenlenen sanatsal etkinlik sayisi

PG1.2.4.2: Etkinliklere katilan kisi sayisi (kadin/erkek]

s Slre
L 2027 2028 2029
7 Performans PG124.16 | PG1241:6 | PG1.2.4.1:6
Gostergesi
Hedefi PG1.2.4.2:200 | PG1.2.4.2:200 | PG1.2.4.2:200

t, iliskili Yatay Eksen

A /f-_‘\\ — >
t} @ Ay [BZ
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Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE

Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli miidahaleler yiiriitiil- SAYGI KULTURU

mesi

Faaliyet 1.2.5
N

N Kiiltir-sanat ve spor mekanlarinda kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin
farkindalik calismalari gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% ASHIM koordinator Iletisim Baskanligi Bolge Midirligi
) ) Spor Federasyonlari
Genclik ve Spor Il Midurlagu Yerel Yonetimler

IL Kaltdr ve Turizm MUdarlugu
¢ ACIKLAMA

Kiltir-sanat ve spor mekanlarinda (sinema salonlari, tiyatrolar, mobil tiyatro/sinema, konser salonlari, halk
ve derme kitlphaneleri, gezici kitiphaneler, mizeler, spor sahalari, statlar, konser salonlari vb.) kadina
yonelik siddetle muicadeleye iliskin bilgilendirici materyaller gorinir bicimde bulundurulacaktir. Ayrica
bu mekanlarda 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gini farkindalik stirecinde
kadina yénelik siddetle miicadele temali sinema/tiyatro gésterimleri yapilacak, kamu spotlari gosterilecek,
basvuru mekanizmalarina dair anonslar yapilacaktir. S6z konusu siirecte diizenlenen spor misabakalarina
turuncu topla baslanacak, sporcularin farkindalik materyali tasimasi saglanacaktir. Boylelikle, kiltir-sanat
kurumlarinin ve sporun genis kitlelere ulasma giici araciligiyla kadina yonelik siddetsiz yasam kiltirinin
toplumsal tabana yayilmasi hedeflenecektir.

(73  Performans Gostergesi
PG1.2.5.1: Gorsel ve dijital materyal bulundurulan kiltir-sanat mekani sayisi
PG1.2.5.2: Gorsel ve dijital materyal bulundurulan spor mekani sayisi
vs  Sire
o Performans PG1.2.5.1:13 PG1.2.5.1:13 PG1.2.5.1:13 PG1.2.5.1:13 PG1.2.5.1:13
Gostergesi PG1.25.2:5 PG1.2.5.2:5 PG1.25.2:5 PG1.25.2:5 PG1.25.2:5
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

f‘\\ ".'..I
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Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE

Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli miidahaleler yiuriitiil- SAYGI KULTURU

mesi

Faaliyet 1.2.6

N Kiltiir-sanat, spor ve medya diinyasindan kisilere kadina yonelik siddetle miicadele

konusunda farkindalik artirici ve bilgilendirici calismalar duzenlenecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% ASHIM Iletisim Baskanligi Bélge Midirligu
Genclik ve Spor il Mudirligi
ILKiltir ve Turizm Mudarligi
Spor Federasyonlari - Ozel Sektor

¢ ACIKLAMA
Kiltir-sanat, spor ve medya dinyasindan kisilere yonelik farkindalik artirici ve bilgilendirici calismalar
kapsaminda seminerler, atolye calismalari, dijital icerikler ve panel etkinlikleri gerceklestirilecektir. Bilgi ve
bilinc diizeyinin artirilmasiyla kendi yasamlarinda siddetsiz yasam kiltlirini benimsemeleri, siddete maruz
kaldiklarinda veya tanik olduklarinda dogru adimlari atabilmeleri ve sosyal cevrelerinde kadina yonelik
siddetsiz bir yasam kdiltirinu tesvik etmeleri ve bu konuda rol model olmalari saglanacaktir.
@) Performans Gostergesi
PG1.2.6.1: Programa katilan kiltir-sanat ve medya diinyasindan kisi sayisi (kadin/erkek]
PG1.2.6.2: Programa katilan spor diinyasindan kisi sayisi (kadin/erkek])
vs  Sire
G A PG1.26.1:1 | PG1.26.1:1 | PG1.2.6.1:1 | PG1.2.6.1:1
Gostergesi
Hedefi PG1.2.6.2:2 PG1.2.6.2:2 PG1.2.6.2:2 PG1.2.6.2:2

L, iliskili Yatay Eksen
@

\
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Strateji 1.2: _ _
SIDDETSIZ YASAM VE

rI:;a(;(ilndallk ve duyarliligi artirici toplum temelli miidahaleler yiritiil- SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.2.7

N N Diyanet isleri Baskanliginin ilgili birimleri, basili, gorsel/isitsel ve dijital medya kanal-

lari araciligiyla kadina yonelik siddetsiz yasam ve saygi kiiltiiriinii merkeze alan ice-
rikler yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% ILMftalaga ASHIM

¢ ACIKLAMA

Camiler, Kur'an kurslari, aile ve dini rehberlik birolari araciligiyla kadina yonelik siddetin dini ve ahlaki
degerlerle bagdasmadigina dair mesajlar topluma ulastirilarak toplumsal farkindaligin artirilmasi ve
kadina yonelik siddetsiz yasam kdiltirinin giclendirilmesi amaclanmaktadir. 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Kasi Uluslararasi Miicadele Giind kapsamindaki farkindalik slirecinde bu faaliyetlerin yogunlasmasi
saglanacaktir.

) Performans Gostergesi
PG1.2.7.1: Siddetsiz yasam ve saygi kiltirini merkeze alan hutbe, vaaz, seminer sayisi
PG1.2.7.2: Siddetsiz yasam ve saygi kiltirini merkeze alan hutbe, vaaz, seminerlerle ulasilan kisi sayisi
(kadin/erkek]

s Sire

0y 2027 2028 2029

‘,—;\l Performans PG1.2.7.1:520 PG1.2.7.1:520 PG1.2.7.1:520 PG1.2.7.1:520 PG1.2.7.1:520
gzzteef:geSI PG1.2.7.2:200 PG1.2.7.2:200 PG1.2.7.2:200 PG1.2.7.2:200 PG1.2.7.2:200

L, iliskili Yatay Eksen
Do M
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Strateji 1.1: _ _
< . P SIDDETSIZ YASAM VE
Ilf'::;:imdallk ve duyarliligi artirici toplum temelli miidahaleler yurutul- SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.2.8

N Yerel medya yayinlari, ticari tirlinler ve fiziksel magazalar araciligiyla
kadina yonelik siddetsiz yasam kulturuni destekleyen farkindalik ve sosyal
sorumluluk calismalari gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM koordinator Ticaret Il Midirlugi
Ticaret ve Sanayi Odasi
Ozel Sektor
¢ ACIKLAMA

Kadina yonelik siddetsiz yasam kdlttrini yayginlastirmak amaciyla medya kuruluslari, dijital platformlar,
markalar, perakende isletmeleri ve e-ticaret siteleri is birligiyle kamu spotlari, tematik kampanyalar, triin
etiketleri, vitrin tasarimlari ve dijital icerikler gibi somut farkindalik faaliyetleri gerceklestirilerek toplumun
farkli kesimlerinde siddete karsi toplumsal duyarliligin artirilmasi ve olumlu tutumlarin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Guni kapsamindaki
farkindalik sirecinde bu faaliyetlerin yogunlasmasi saglanacaktir.

(73  Performans Gostergesi
PG1.2.8.1: Farkindalik kampanyasina katilan/destek veren firma sayisi
v;  Sure 2027 2028 2029
@ Performans PG1.28.1:5 | PG1.2.8.1:6 PG1.28.1:7 | PG1.28.18 | PG1.2.8.1:9
Gostergesi
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

e D@

=y SR
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Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE

Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli miidahaleler yiiriitiil- SAYGI KULTURU

mesi

Faaliyet 1.2.9

N Kamu kurumlarinin ic ve dis mekanlari ile kamusal alanlarda kadina yonelik siddetle
miucadeleye iliskin basili ve dijital materyal vasitasiyla farkindalik calismalari
gerceklestirilecektir.

% Sorumlu Kurum — ilgili Kurum

ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari-
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
Bélge Mudurligu - Yerel Yo-
netimler - Ozel Sektor

¢ ACIKLAMA

Kamu kurumlarinin ic ve dis mekanlari ile ulasim araclari dahil kamusal alanlarda afis, dijital ekran,
bilgilendirme panosu ve acik hava uygulamalari araciligiyla kadina yonelik siddetle micadeleye iliskin
farkindalik calismalari yirutilecektir. Bu faaliyetle, toplumun tiim kesimlerinde duyarliligin artirilmasi,
siddetin hicbir bicimine tolerans gdsterilmemesi ve destek mekanizmalarinin gorindr kilinmasi
amaclanmaktadir. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Ginl kapsamindaki
farkindalik stirecinde bu faaliyetlerin yogunlasmasi saglanacaktir.

@ Performans Gostergesi
PG1.2.9.1: Gorsel ve dijital materyal bulundurulan kamu kurumu sayisi
PG1.2.9.2: Gorsel ve dijital materyal bulundurulan kamusal alan sayisi

Y;  Sure 2027 2028

A Performans

(€2} = . PG1.2.9.1:15 PG1.2.9.1:15 PG1.2.9.1:15 PG1.2.9.1:15 PG1.2.9.1:15
Gostergesi
Hedefi PG1.2.9.2:3 PG1.2.9.2:3 PG1.2.9.2:3 PG1.2.9.2:3 PG1.2.9.2:3

L, iliskili Yatay Eksen

SO T




Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 1.3:

SIDDETSIZ YASAM VE

Glvenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastirilmasi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.3.1
N

N Yerel yonetimlere yonelik olarak hazirlanacak olan “Kadinlar icin Giivenli Kentler
Rehberi”nin tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% ASHIM Yerel Yonetimler
¢ ACIKLAMA

Kadinin Statist Genel Mudurligl tarafindan hazirlanacak olan Rehber’in yayimlanmasinin ardindan
belediye personellerine yonelik egitim programlari dizenlenecektir. Egitimlerde, kadinlarin kamusal alanda
glvenligini dnceleyen kentsel planlama kapasitesi gliclendirilecektir

~7

Performans Gostergesi

PG1.3.1.1: Gerceklestirilen tanitim faaliyeti sayisi

-\

PG1.3.1.2: Egitim verilen belediye personeli sayisi (kadin/erkek)

v Siire
N Performans PG1.3.1.1:1 PG1.3.1.1:1 PG1.3.1.1:1
@) - .

Gostergesi

Hedefig PG1.3.1.2:100 | PG1.3.1.2:200 | PG1.3.1.2:300

t, iliskili Yatay Eksen
7\ =
P @

!
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Strateji 1.3:

Giiventi k l Lve diiital alan lastinl SIDDETSIZ YASAM VE
uvenll Kamusat, sosyal ve dijitat atantarin yaygintastritmasi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.3.2

N Kadin giivenligine duyarli sehir geri bildirim sistemi kurulacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% Yerel Yonetimler ASHIM
¢ ACIKLAMA
Kadin dostu givenli sehir yaklasimini desteklemek amaciyla, vatandaslarin givenli alanlar, siddet riski
tasiyan bolgeler ve yasadiklari olumsuz deneyimler hakkinda geri bildirim verebilecekleri bir sistem
kurulacaktir. Sistem mobil uygulama, web platformu ve cagri merkezi kanallari Gzerinden calisacak; alinan
geri bildirimler yerel ydnetimler ve kolluk birimleri tarafindan degerlendirilerek sehir planlamasi ve givenlik
onlemlerine entegre edilecektir.
(73  Performans Gostergesi
PG1.3.2.1: Geribildirim sistemi kuran belediye sayisi
s Sire
L 2028
¢  Performans PG1.3.2.1:1 PG1.3.2.1:1
Gostergesi
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen
> & @ [y z




Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 1.3:

SIDDETSIZ YASAM VE

Glvenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastirilmasi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.3.3
N

Belli saatlerde toplu tasima araclarinda durak arasi/disi glivenli inis uygulamasi yay-
ginlastirilacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% Yerel Yénetimler ASHIM
¢ ACIKLAMA

Bu faaliyet kapsaminda, belirli saatlerde toplu tasima araclarinda, yolcularin durak arasi/disi glvenli inisini
saglayacak uygulama baslatilacaktir. Yolcularin uygulamadan haberdar olmasi ve givenli kullanimini
saglamak icin bilgilendirme ve farkindalik calismalari yiritilecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi

PG1.3.3.1: Durak arasi/disi gtvenli inis uygulamasi baslatan belediye sayisi

i Sure 2028 2029
Performans

(73  Gostergesi PG1.3.3.1:1 PG1.3.3.1:1 PG1.3.3.1:1
Hedefi

t, Iliskili Yatay Eksen

S o @ =
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Strateji 1.3:

SIDDETSIZ YASAM VE

Giivenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastirilmasi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.3.4

N : :
“Dijital Medyada Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye Iliskin Etik Ilkeler Rehberi” kap-
saminda farkindalik calismalari gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% ASHIM Kamu kurum ve kuruluslari, STK,
Universite
¢ ACIKLAMA

Bu faaliyet kapsaminda, Kadinin Statlisi Genel Midurligu tarafindan hazirlanacak olan Dijital Medyada
Kadina Yonelik Siddetle Micadeleye Iliskin Etik Ilkeler Rehberi vasitasiyla dijital medya ortamlarinda kadina
yonelik siddetle micadelede sorumlu ve etik icerik Uretimi ve tiketimine iliskin farkindaligin artiritmasi
amaclanmaktadir Rehber dogrultusunda yuritilecek calismalarla, dijital icerik Uretiminde etik ilkelere
uyumun yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

@ Performans Gostergesi
PG1.3.4.1: Gerceklestirilen farkindalik calismasi sayisi
Vi Siire 2027 2028 2029
= Performans
® - .
Gostergesi PG1.3.4.1:5 PG1.3.4.1:5
Hedefi

L, iliskili Yatay Eksen

ee D@




Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 1.3.

SIDDETSIZ YASAM VE
SAYGI KULTURU

Giivenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastirilmasi

Faaliyet 1.3.5

N Is yerinde kadina yonelik psikolojik tacizle miicadele alaninda farkindalik ve bilinclen-
dirme calismalari yirutilecektir.

% Sorumlu Kurum — ilgili Kurum

Calisma ve Is Kurumu il Midirliga ASHIM

Kamu Kurum ve Kuruluslari

¢ ACIKLAMA Meslek Kuruluslari

2025/3 sayili Psikolojik Tacizin Onlenmesi (Mobbing) Cumhurbaskanligi Genelgesi uyarinca calisanlarin
psikolojik tacizden korunmasi ve psikolojik tacizle micadele edilmesi amaciyla Kurul toplantilari ve
farkindalik calismalari gerceklestirilecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG1.3.5.1: Yapilan toplanti sayisi [yiz yiize/cevrim ici)

PG1.3.5.2: Toplantilara katilim saglayan kisi (kadin/erkek]

vy Sire
- FENEIEE PG1.3.5.1:5 PG1.3.5.1:5 PG1.3.5.1:5 PG1.3.5.1:5
(73  Gostergesi

Hedefi PG1.3.5.2:100 PG1.3.5.2:100 PG1.3.5.2:100 PG1.3.5.2:100

L. iliskili Yatay Eksen

SE T W
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Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030) 61

©
&, ETKiN HUKUKi KORUMA VE

ADALETE ERISIM

® Strateji 2.1

Koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkinliginin artirilmasi

¢ Strateji 2.2

Ceza adaleti sisteminin guclendirilmesi

o Otrateji 2.3

Siddete maruz kalanlarin adalete erigiminin artirilmasi



62 Kadinin Statiist Genel Midirlugu

Strateji 2.1.

ETKIN HUKUKi KORUMA
Koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkinliginin artirilmasi VE
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.1.1
N Afet ve acil durumlarda koruyucu ve onleyici tedbirlerin aksamadan uygulanmasina
N yonelik hazirlanan yonerge dogrultusunda bilgilendirme ve koordinasyon toplantilari
gerceklestirilecektir. — ilgili Kurum

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri

g' Sorumlu Kurum Mudrlikleri - It Emniyet Madiirliga

ASHIM koordinatér Il Jandarma Genel Komutanligr il
. Milli Egitim Midarlagu - il Saglk
Il Afet ve Acil Durum Mudurlugu Midurligu

¢ ACIKLAMA

Afet ve acil durum donemlerinde kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda alinan koruyucu ve dnleyici
tedbirlerin kesintisiz ve siratle uygulanabilmesini saglamak amaciyla, Ulusal Eylem Plani kapsaminda
hazirlanmasi planlanan yonergenin illere gonderilmesinin ardindan, yonergenin uygulanabilmesi icin
bilgilendirme ve koordinasyon toplantilari gerceklestirilecektir.

D Performans Gostergesi
PG2.1.1.1: Gerceklestirilen toplanti sayisi

vs  Sire
A Performans PG2.1.1.1: 2 PG2.1.1.1: 2
L7 Gostergesi

Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen
A [E
D T W&

= { L=z



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030) 63

Strateji 2.1. ETKIN HUKUKi KORUMA

Koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkinliginin artiritmasi VE
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.1.2

N 6284 sayill Kanunun uygulanmasina iliskin olarak hazirlanan ortak Genelge dogrultu-
sunda Valilik Genelgeleri glincellenecektir.

Sorumlu Kurum —  ilgili Kurum
g, Valilik ASHIM
Kamu Kurum ve Kuruluslari
¢ ACIKLAMA
Merkezi dizeyde hazirlanan genelge, il 6zeline de uyarlanacak ve Valilik Genelgesi hazirlanacaktir.
® Performans Gostergesi
PG2.1.2.1: Gerceklestirilen hazirlik calismasi (toplanti ve resmi yazi) sayisi
PG2.1.2.2: Genelgenin ylrirlige girmesi
vs  Sire
@ Performans PG2.1.2.1: 1
Gostergesi
. PG2.1.2.2:1
Hedefi

L, lliskili Yatay Eksen
- RGN

Q
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Strateji 2.1.

ETKIN HUKUKiI KORUMA

Koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkinliginin artirilmasi VE
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.1.3
N

N 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda tedbir karari olan kisilerin ayni zamanda bo-
sanma davasi olmasi halinde taraflara bireysel danismanlik hizmeti verilecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g, ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari
¢ ACIKLAMA

6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda tedbir karari bulunan ve ayni zamanda bosanma stirecinde olan
kisilere yonelik bireysel bosanma danismanligi hizmeti sunularak bosanma strecinin olusturabilecegi
stresin saglikli bicimde ydnetilmesi, taraflarin benlik saygilarinin korunmasi ve psikolojik iyilik hallerinin
desteklenmesi suretiyle bosanma siirecinde ortaya cikabilecek siddet riskinin azaltilmasi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda, Ulusal Eylem Plani kapsaminda is akislari olusturulacak is akislari kapsaminda ASHIM
blnyesinde danismanlik hizmeti verilecektir.

@ Performans Gostergesi
PG2.1.3.1: Danismanlik verilen kisi sayisi (kadin/erkek)
vs  Sire

Performans PG2.1.3.1: 10 PG2.1.3.1: 10
Gostergesi
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

SE T W




Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030) 65

Strateji 2.2.

ETKIN HUKUKiI KORUMA
Ceza adaleti sisteminin giiclendirilmesi VE
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.2.1

6284 sayili Kanun kapsaminda verilen koruyucu ve onleyici tedbir kararlarinin
N etkinliginin artirilmasi amaciyla, ilde gorev yapan Cumhuriyet savcilari ve
aile mahkemesi hakimleri ile tematik is birligi ve koordinasyon toplantilari
gerceklestirilecektir. _
g' Sorumlu Kurum — llgili Kurum

ASHIM Cumhuriyet Bassavciliklari

Aile Mahkemesi Hakimleri

¢ ACIKLAMA

6284 sayili Kanun kapsaminda verilen koruyucu ve dnleyici tedbir kararlarinin etkinliginin artirilmasi
amaciyla, ilde gorev yapan Aile Mahkemesi hakimleri ile tematik (Gizlilik kararlarinin etkin uygulanmasi ve
kisinin gizliliginin desifre olmamasi, sosyal inceleme raporlarinin diizenlenmesi, elektronik kelepce vb.) is
birligi ve koordinasyon toplantilari gerceklestirilecektir. Bu toplantilarda uygulamada karsilasilan sorunlar,
iyi uygulama ornekleri ve kurumlar arasi is birligini gliclendirmeye ydnelik hususlar ele alinacaktir.

(73  Performans Gostergesi
PG2.1.1.1: Gerceklestirilen toplanti sayisi
vs  Sire
A\ Performans
L7 Gostergesi PG2.2.1.1: 1 PG2.2.1.1: 1 PG2.2.1.1: 1 PG2.2.1.1:1 PG2.2.1.1:1
Hedefi

L iliskili Yatay Eksen

6T W
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Strateji 2.3.

ETKIN HUKUKI KORUMA
Siddete maruz kalanlarin adalete erisiminin artiriimasi VE

ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.1

N
N SONIM’lerdeki tek kapi hizmet sisteminin giiclendirilmesi kapsaminda avukat istihda-
mi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g, ASHIM
¢ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin giclendirilmesi amauyla tek kapi sistemiyle hizmet sunan
SONIM lerde hukuki danismantlik hizmetlerinin etkin olarak sunulmasi lzere tam zamanli avukat istihdam
edilmesi saglanacaktir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG2.3.1.1: Avukat istihdam edilen SONIM sayisi

vs  Sire

Performans

Gostel_"ge5| PG2.3.1.1:1 PG2.3.1.1:1 PG2.3.1.1:1 PG2.3.1.1:1 PG2.3.1.1:1
Hedefi

-\
~7

i iliskili Yatay Eksen
6 o &



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030) 67

Strateji 2.3.

ETKIN HUKUKI KORUMA
Siddete maruz kalanlarin adalete erisiminin artiriimasi VE

ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.2

N . “Siddete Maruz Kalinmasi Durumunda Haklar ve Basvuru Mekanizmalari Rehberi”
ve ilgili brosiiriin dagitimi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g, Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudurlukleri ASHIM

Il Emniyet Midurlagi
[l Jandarma Komutanligi
STK

¢ ACIKLAMA il Niifus ve Vatandaslik Mudirliga

Siddete maruz kalinmasi durumunda sahip olunan haklar ve basvurulabilecek mekanizmalar konusunda
bilgilendirici bir rehber ve rehber ile uyumlu bir brosir basili ve dijital versiyon olarak hazirlanacak olup
dagitimi saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG2.3.2.1: Dagitilan brosur sayisi

-\
~7

vy Sire

@ Performans
Gostergesi
Hedefi

PG2.3.2.1:1000 PG2.3.2.1:1000 PG2.3.2.1:1000

L. lliskili Yatay Eksen

f*\\ m
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Strateji 2.3.

ETKIN HUKUKI KORUMA
Siddete maruz kalanlarin adalete erisiminin artiriimasi VE

ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.3
N

N “Dijital Ortamda Haklarin Korunmasi Kilavuzu”nun egitimi verilecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g, ASHIM Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Muadurlikleri

il Emniyet Midurligi
il Jandarma Komutanligi

¢ ACIKLAMA STK

Ulusal Eylem Plani kapsaminda Dijital Ortamda Haklarin Korunmasi Kilavuzu” hazirlanacak olup dijital
ortamlarda haklarin korunmasi ve siddet eylemleriyle karsilasilmasi halinde adalete erisime iliskin
vatandasa yonelik egitim calismalari gerceklestirilecektir.

Z Performans Gostergesi

PG2.3.3.1: Verilen egitim sayisi
PG2.3.3.2: Egitim verilen kisi sayisi (kadin/erkek]

-\
~7

vs  Sire
7  Performans P62.3.3.1:4 PG2.3.3.1:4 PG2.3.3.1:4
Gostergesi
Hedefi PG2332:100 | PG233.2:100 | PG23.3.2: 100

t,  lliskili Yatay Eksen

2o o @




Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

el ETKIN HUKUKi KORUMA
Siddete maruz kalanlarin adalete erisiminin artiriimasi VE

ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.4

N

N Siddet magdurlarina yonelik adli yardim basvuru siirecinde talep edilen belgeler icin
belirlenen standartlar uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g— Baro ASHIM
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Midurlikleri
¢ ACIKLAMA

Turkiye Barolar Birligi tarafindan siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin saglanmasi ve adli
yardimdan daha etkin bir sekilde yararlanmasina yonelik uygulama birliginin gelistirilmesi ve sirecin
kolaylastirilmasi amaciyla basvuru belgeleri icin tim barolarda uygulanacak standartlar belirlenecek olup Il
Barosu tarafindan bu standartlar aktif olarak uygulanacaktir.

-\
~7

Performans Gostergesi

PG2.3.4.1: Adli yardim birolarinda belirlenen standartlarin uygulamaya baslamasi

vs  Sire

7y Performans
Gostergesi PG2.3.4.1:1 PG2.3.4.1:1 PG2.3.4.1:1

Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

7 F—
& T
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Strateji 2.3.

ETKIN HUKUKI KORUMA
Siddete maruz kalanlarin adalete erisiminin artiriimasi VE

ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.5

N Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudirliikleri ve Kalem personeli ile is birligi
toplantilari gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, ASHIM Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Midurlikleri )
Aile/Asliye Hukuk Mahkemeleri (Yazi Isleri
Midirlikleri)
¢ ACIKLAMA

Yargl sureclerinde illerdeki koordinasyonu gticlendirmek, uygulamada karsilasilan sorunlari tespit
etmek ve ¢c6zim onerileri gelistirmek, magdur odakli hizmetlerin etkinligini artirmak ve adalete erisimin
kolaylastirilmasi ve giclendirilmesine katki saglamak amaciyla is birligi toplantilari gerceklestirilecektir.

® Performans Gostergesi
PG2.3.5.1: Gerceklestirilen toplanti sayisi
vs  Sire
¢7y  Performans
Gastergesi PG2.3.5.1:1 PG2.3.5.1:1 PG2.3.5.1:1 PG2.3.5.1:1 PG2.3.5.1:1
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

N\ =
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Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 2.3.

ETKIN HUKUKI KORUMA
Siddete maruz kalanlarin adalete erisiminin artiriimasi VE

ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.6

N Adli yardim veya CMK uygulamasinda gorev alan avukatlar basta olmak lzere
avukatlara yonelik egitimler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g— Baro ASHIM
¢ ACIKLAMA

Yargr sureclerinde illerdeki koordinasyonu giiclendirmek, uygulamada karsilasilan sorunlari tespit
etmek ve cozUm onerileri gelistirmek, magdur odakli hizmetlerin etkinligini artirmak ve adalete erisimin
kolaylastirilmasi ve giiclendirilmesine katki saglamak amaciyla is birligi toplantilari gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi

77N
(€2
PG2.3.6.1: Egitim verilen avukat sayisi (kadin/erkek]
vy Sire
@) Performans PG2.3.6.1:20 PG2.3.6.1:20 PG2.3.6.1:20 PG2.3.6.1:20 PG2.3.6.1:20
Gostergesi
Hedefi

L, lliskili Yatay Eksen

DD o @ s
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Kadinin Statist Gen

el Midurlagu

Strateji 2.3.

Siddete maruz kalanlarin adalete erisiminin artiriimasi

Faaliyet 2.3.7

N

na yonelik egitimler diizenlenecektir.

g

Sorumlu Kurum
ASHIM

¢ ACIKLAMA

Kadinlarin adalete erisiminin glclendirilmesi amaciyla, 6284 sayili Kanun kapsaminda yer alan koruyucu ve
onleyici tedbirler ile bu tedbirlerin uygulanmasina iliskin kurumsal mekanizmalar hakkinda halkin cesitli
kesimlerine yonelik bilgilendirme ve farkindalik calismalari Barolar, Adli Destek Ve Magdur Hizmetleri
Midurlikleri, ILEmniyet Midarldga, Il Jandarma Komutanligr gibi kurumlarla is birligi icinde yiritilecektir.

ETKIN HUKUKi KORUMA
VE
ADALETE ERISIM

Kadinlarin adalete erisiminin gliclendirilmesi amaci ile halkin cesitli kesimlerine 6284
sayili Kanundaki onleyici/koruyucu tedbirler ve kurumsal mekanizmalarin tanitilmasi-

ilgili Kurum

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Middrlikleri - Il Emniyet Midrligi- Il
Jandarma Komutanligi - Barolar

Performans Gostergesi

7 N\
\7)
PG2.3.7.1: Verilen egitim sayisi
PG2.3.7.2: Egitim araciligi ile ulasilan kisi sayisi (kadin/erkek]
N Siire
~  Performans PG2.3.7.1: 30 PG2.3.7.1: 30 PG23.7.1: 30 PG2.3.7.1:30 PG23.7.1: 30
(@) . .
Gostergesi PG2372:1000 | PG237.2:1000 | PG23.72:1000 | PG237.2:1000 | PG2.3.7.2: 1000
Hedefi
L itiskili Yatay Eksen

ce o m
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HEIEl e ETKIN HUKUKi KORUMA
Siddete maruz kalanlarin adalete erisiminin artiriimasi VE
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.8

N SONiM’lerden hizmet alan kisiler adli yardim ve adli destek hizmetlerine iliskin
bilgilendirilecek ve yonlendirme yapilacaktir.

g— Sorumlu Kurum — ilgili Kurum

ASHIM Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Muadurlikleri - Barolar

¢ ACIKLAMA
Kadinlarin adalete erisiminin giiclendirilmesi amaciyla, SONIM'den hizmet alan kisiler adli yardim ve adli
destek hizmetlerine yonlendirilecektir.
% Performans Gostergesi
PG2.3.8.1: Bilgilendirme ve yonlendirme yapilan kisi sayisi
vs  Sire
(73 Performans PG238.1:1000 | PG2.3.8.1:1000 | PG2.3.8.1:1000 PG2.3.8.1:1000 PG2.3.8.1: 1000
Gostergesi
Hedefi

N Iliskili Yatay Eksen
=
D ey
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RISK ODAKLI VE
UZMANLASMIS MUDAHALE

Strateji 3.1

Risk odakli erken uyari ve midahale sistemlerinin gelistirilmesi

Strateji 3.2

ihtisaslasmis hizmet modellerinin ve hizmet sunum standartlarinin gelistirilmesi

Strateji 3.3

ihtisaslagmis personel kapasitesinin artiriimasi
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Strateji 3.1. RiSK ODAKLI VE

Risk odakli erken uyari ve miidahale sistemlerinin gelistirilmesi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.1.1

Kadina yonelik siddet risk haritalari dogrultusunda onleyici nitelikte toplum temelli
N farkindalik calismalari gerceklestirilerek yasal haklar ve kurumsal mekanizmalar ta-

nitilacaktir.
Sorumlu Kurum — lgili Kurum
g, ASHIM Il Emniyet Midirligu - It Saglik
Mudarlagd - ILMilli Egitim Madurligu
L MUftaldgu - Ilgili diger kurum ve
Kruluslar
¢ ACIKLAMA

Bakanligimiz tarafindan yirutilen sosyal risk haritalama calismasi kapsaminda hazirlanacak il bazli
kadina ydnelik siddet risk haritalari esas alinarak riskin yogunlastigi bolgelerde toplum temelli calismalar
kapsaminda mahalle bulusmalari diizenlenecektir. Bu bulusmalarda vatandaslara yasal haklar, basvuru ve
destek mekanizmalari tanitilacak; siddetle miicadelede giivenlik, saglik, sosyal hizmet ve adalet kurumlarinin
rold hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Boylelikle mahalle &lceginde farkindalik ve bilinclendirme
saglanarak riskleri azaltici 6nleyici midahale temin edilecektir.

Performans Gostergesi

77N

\7)
PG3.1.1.1: Gerceklestirilen mahalle bulusmasi sayisi
PG3.1.1.2: Etkinlige katilan kisi sayisi (kadin/erkek)

vy Sire

N Performans PG3.1.1.1: 5 PE3.1.1.1: 8 PG3.1.1.1: 5 PG3.1.1.1: 5 PG3.1.1.1: 5

*“Y Gostergesi PG3.1.1.2: 100 PG3.1.1.2: 100 PG3.1.1.2: 100 PG3.1.1.2: 100 PG3.1.1.2:100
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

e 8@
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Strateji 3.1. RiSK ODAKLI VE

Risk odakli erken uyari ve miidahale sistemlerinin gelistirilmesi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.1.2

N il diizeyinde sosyal hizmet, saglik, kolluk ve adli birim temsilcilerinin katilimiyla cok
paydasli “Vaka Yonetim Alt Komisyonu” olusturulacaktir.

g' Sorumlu Kurum — ilgili Kurum

ASHIM Il Emniyet Midirligu

Il Saglik Mudirligu

ILMilli Egitim Midarlagu

Ilgili diger kurum

(d ACIKLAMA ve kuruluslar

Siddet magdurlarinin risk durumlari cok boyutlu olarak degerlendirilecek; bu degerlendirmeler
dogrultusunda midahale oncelikleri belirlenecektir. Bu amacla, cok paydasli bir “Vaka Yonetim Alt
Komisyonu” il dizeyinde olusturulacak ve ilgili yonerge Bakanlik tarafindan hazirlanacaktir. Komisyon,
dizenli araliklarla ve gerektiginde olaganusti toplantilar yaparak dzel nitelikli mikerrer vakalara iliskin
etkin ve nitelikli hizmet sunumunu saglayacaktir. Ayrica, sosyal hizmet, adli, kolluk ve saglik kurumlari
arasinda is birligini giiclendirmek Uzere ortak ve uctan uca vaka yonetimi proseddrleri gelistirilecektir

@ Performans Gostergesi
PG3.1.2.1: Vaka Yonetim Alt Komisyonu kurulmasi
PG3.1.2.2: Vaka Yonetim Alt Komisyonu toplanti sayisi
v Siire
/7y ~ Performans | pg3121:
GOStGI"gESI PG3.1.2.2:1 PG3.1.2.2:2 PG3.1.2.2: 2 PG3.1.2.2: 2 PG3.1.2.2:2
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

. [
-7 M)
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Strateji 3.1. RiSK ODAKLI VE
Risk odakli erken uyari ve miidahale sistemlerinin gelistirilmesi UZMANLASMIS

MUDAHALE

Faaliyet 3.1.3
N Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda basvuru mekanizmalarinin (KADES,
N Acik Kapi Birimleri, YIMER 157, 112 Acil Cagri Merkezi, Engelsiz 112) bilinirligi artiri-
lacaktir.
Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g, Valilik koordinatdr il Emniyet Miidurligi il Jan- ASHIM

darma Komutanligi o
Ilgili diger kurum ve kuruluslar

¢ ACIKLAMA

KADES, Acik Kapi Birimleri, YIMER 157 ve 112 Acil Cagri Merkezi gibi basvuru mekanizmalarinin tanitimi
yapilarak bilinirligi artirilacak, boylece kadina yonelik siddet vakalarinda basvuru ve ihbar siireclerine erisim
kolaylastirilacaktir. Ayrica kadina yonelik siddetle micadele slrecinde acil cagri ve yardim hizmetlerinin
erisilebilirliginin artirilmasi ve &zellikle engelli kadinlarin acil durum hizmetlerinden etkin bicimde
yararlanabilmeleri amaciyla Engelsiz 112 uygulamasinin tanitimi yapilacaktir.

(23  Performans Gostergesi
PG3.1.3.1: il dlizeyinde yapilan tanitim/etkinlik sayis!
PG3.1.3.2: Etkinlige katilan kisi sayisi (kadin/erkek]
vs  Sire
/7y  Performans PG3.1.3.1: 11 PG3.1.3.1: 11 PG3.1.3.1: 11 PG3.1.3.1: 11 PG3.1.3.1:11
gzzteef'i'ges' PG3.1.3.2: 500 PG3.1.3.2: 500 PG3.1.3.2: 500 PG3.1.3.2: 500 PG3.1.3.2:500

t,  lliskili Yatay Eksen

e 8@
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Strateji 3.2. RiSK ODAKLI VE

Ihtisaslagmig hizmet modellerinin ve hizmet sunum standartlarinin gelistirilmesi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.2.1

N SONIM’lerin bilinirliginin artirilmasina yonelik iletisim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g, ASHIM IL Emniyet Midarligu Il Saglik
MuGddrlagu It Milli Egitim
MudurlGgu it MUftaliga ilgili diger kurum
ve kuruluslar

¢ ACIKLAMA
Aciklamasi: Bakanlik tarafindan hazirlanan kamu spotu/bilgilendirici video, afis/brosur, dijital icerikler vb.
kullanilarak il diizeyinde SONIM'lerin bilinirliginin artirilmasina
yonelik iletisim faaliyetleri yurutilecektir.
(75  Performans Gostergesi
PG3.2.1.1: il diizeyinde yapilan tanitim/etkinlik sayis|
PG3.2.1.2: Etkinlige katilan kisi sayisi (kadin/erkek]
PG3.2.1.3: Paylasilan dijital icerik sayisi
vs  Sire
“ND Performans PG3.2.1.1:60 PG3.2.1.1:70 PG3.2.1.1:70 PG3.2.1.1:70 PG3.2.1.1:80
ﬁzzt:f'i'ges' PG3.2.12:1000 | PG3.2.1.2:1000 | PG3.2.12:1000 | PG3.2.1.2:1000 | PG3.2.1.2:1000
PG3.2.1.3:1000 PG3.2.1.3:1000 PG3.2.1.3:1000 PG3.2.1.3:1000 PG3.2.1.3:1000

t, lliskili Yatay Eksen

8o o
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Strateji 3.2.

) RiISK ODAKLI VE
Ihtisaslagmis hizmet modellerinin ve hizmet sunum standartlarinin gelistirilmesi UZMANLASMIS

MUDAHALE

Faaliyet 3.2.2

N Universitelerin ilgili birimleri biinyesinde kadina yonelik siddetle miicadele irtibat
noktalari tesis edilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
g— ASHIM koordinatér ILgili diger kurum ve kuruluslar
Universite
¢ ACIKLAMA

Universite ortaminda kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, erken tespiti ve gerekli yénlendirmelerin yapilmasi
icin Universitelerin Saglik Kulttr ve Spor DaireBaskanliklarina bagli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
veya benzeriolarak adlandirilan birimleri basta olmak tzere ilgili birimler binyesinde kadina yonelik siddetle
micadele irtibat noktalari tesis edilecektir.

(25  Performans Gostergesi
PG3.2.2.1: Universite kadina yénelik siddetle miicadele irtibat noktas sayisi
vs  Sire
N Performans PG3.2.1.1:1 PG3.2.1.1:1 PG3.2.1.1:1 PG3.2.1.1:1 PG3.2.1.1:1
\77 Gostergesi
Hedefi

L, iliskili Yatay Eksen
A =
RO TN

!
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Strateji 3.3.

ihtisaslasmis personel kapasitesinin artirilmasi

Faaliyet 3.3.1

N

RiSK ODAKLI VE
UZMANLASMIS

MUDAHALE

ASHB’de gorev yapan personelin kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin bilgi ve
becerilerinin artirmasina yonelik egitimler yiriutiilecektir.

g' Sorumlu Kurum

ASHIM

ACIKLAMA

— ilgili Kurum

Universite

Ilgili diger kurum ve kuruluslar

Tasrada gorev yapan personele (SHM, SYDV, CATOM, ADEM, SODAM, EYHGM ve CHGM'ye bagli kuruluslar,
Beyaz Masa, ALO 183, ALO 144) kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda SONIM'ler tarafindan “temel
dizey”; SONIM, kadin konukevi, SHM Siddetle Micadele Irtibat Noktasi ve ASHIM Kadin Hizmetleri Subesi/
Birimi personeline “temel, orta ve ileri diizey” hizmet ici egitimler verilerek personelin konuya iliskin bilgi ve

becerilerinin artirilmasi saglanacaktir.

-\
~7

Performans Gostergesi

PG3.3.1.1: Temel diizey egitim verilen personeli sayisi (kadin/erkek]
PG3.3.1.2: Orta dizey egitimi verilen personel sayisi (kadin/erkek)
PG3.3.1.3: Ileri diizey egitimi verilen personel sayisi (kadin/erkek]

Sire
Performans PG3.3.1.1:50 PG3.3.1.1:50 PG3.3.1.1:50 PG3.3.1.1:50
Gostergesi PG3.3.1.2:20 PG3.3.1.2:20 PG3.3.1.2:20 PG3.3.1.2:20
P63.3.13:10 PG3.3.1.3:10 PG3.3.1.3:10 PG3.3.1.3:10

[

iliskili Yatay Eksen
3 =
& B M

=—r & DR
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iEE S RiSK ODAKLI VE
Ihtisaslagmis personel kapasitesinin artirilmasi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.2

N SONIM’ler, kadin konukevleri ve SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinda gorevli
personelin afet ve acil durumlarda hizmet kapasitesi gliclendirilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, ASHIM koordinatdr Universite
il Afet ve Acil Durum Mudurligi ilgili diger kurum ve kuruluslar
¢ ACIKLAMA

SONIM’ler, kadin konukevleri ve SHM Siddetle Miicadele Irtibat Noktalarinda gérevli personelin afet
ve acil durumlar oncesi hazirlik ile afet ve acil durumlarda siddet magdurlarina midahale kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik hizmet icin egitimler gerceklestirilecektir.

~7

Performans Gostergesi

PG3.3.2.1: Egitim verilen SONIM personeli sayisi (kadin/erkek)
PG3.3.2.2: Egitim verilen KKE personeli sayisi (kadin/erkek]
PG3.3.2.3: Egitim verilen SHM Siddetle Miicadele Irtibat Noktasi personeli sayisi (kadin/erkek]

R

vy Sire
) Performans PG3.3.2.1:10 PG3.3.2.1:10 PG3.3.2.1:10 PG3.3.2.1:10 PG3.3.2.1:10
Gostergesi PG3.3.2.2:15 PG3.3.2.2:15 PG3.3.2.2:15 PG3.3.2.2:15 PG3.3.2.2:15
Hedefi PG3.3.2.3:7 PG3.3.2.3:7 PG3.3.2.3:7 PG3.3.2.3:7 PG3.3.2.3:7

t,  lliskili Yatay Eksen
A =
e v @

=—r 8 IR D
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Strateji 3.3. RISK ODAKLI VE
ihtisaslasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.3

3.3.3. SONIM’ler, kadin konukevleri ve SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinda
gorevli personelinin bagimlilikla miicadele konusunda kapasitesi artirilacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g— ASHIM koordinatér - il Saglik Mudirligi Universite

Yesilay iLgili diger kurum ve kuruluslar
¢ ACIKLAMA

SONIM’ler, kadin konukevleri ve SHM Siddetle Miicadele Irtibat Noktalarinda gorev yapan personelin
bagimlilikla micadele yontemleri AMATEM ve YEDAM hizmetleri, sosyal uyum sireci danismanligl
konularinda bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim calismalari gerceklestirilerek
personelin siddet ve bagimlilik arasindaki iliskiyi buttincil bicimde degerlendirebilme ve bagimli bireylere
dogru yonlendirme yapabilme kapasitesi artirilacaktir.

¢y  Performans Gostergesi
PG3.3.3.1: Egitim verilen SONIM personeli sayisi (kadin/erkek)
PG3.3.3.2: Egitim verilen KKE personeli sayisi (kadin/erkek]
PG3.3.3.3: Egitim verilen SHM Siddetle Micadele Irtibat Noktasi personeli sayisi (kadin/erkek]

vy Sire

Performans

N Gﬁstergesi PG3.3.3.1:10 PG3.3.3.1:10 PG3.3.3.1:10 PG3.3.3.1:10 PG3.3.3.1:10
Hedefi PG3.3.3.2:15 PG3.3.3.2:15 PG3.3.3.2:15 PG3.3.3.2:15 PG3.3.3.2:15

PE3.3.3.3:7 PE8.3.3.3:7 PE8.3.3.3:7 PE.3.3.3:7 PEiS.3.3.3:7

iliskili Yatay Eksen

oD@
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Strateji 3.3. RiSK ODAKLI VE
ihtisaslasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.4

N Kolluk personelinin kadina yonelik siddetle miicadelede bilgi ve becerilerinin artirma-
sina yonelik egitimler yirutilecektir.

Sorumlu Kurum — Ilgili Kurum
g, Valilik koordinatér - Il Emniyet Midurlugi ASHIM
) Il Saglik Mudirligu
[l Jandarma Komutanligi it Milli Egitim Midurligu
IL Maftalaga
(] ACIKLAMA Ilgili diger kurum ve kuruluslar

il Emniyet Midirligi ve il Jandarma Komutanligi biinyesinde gdrev yapan kolluk personeline; siddete
maruz kalan bireylere ve cocuklarina yaklasim, risk degerlendirmesi, siddet uygulayanla calisma, etkin
midahale stratejileri vb. konularda egitimler verilerek kadina yonelik siddetle micadele alanindaki bilgi ve
becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

(73  Performans Gostergesi
PG3.3.4.1: Egitim verilen emniyet personeli sayisi (kadin/erkek]
PG3.3.4.2: Egitim verilen jandarma personeli sayisi (kadin/erkek)
vs  Sire
~, Performans PG3.3.4.1:250 PG3.3.4.1:250 PG3.3.4.1:250 PG3.3.4.1:250 PG3.3.4.1:250
v71  Gostergesi
Hedefi PG3.3.4.2:150 PG3.3.4.2:150 PG3.3.4.2:150 PG3.3.4.2:150 PG3.3.4.2:150

t,  lliskili Yatay Eksen
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Strateji 3.3. RiSK ODAKLI VE

ihtisaslasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.5

Saglik personelinin kadina yonelik siddetle miicadelede bilgi ve becerilerinin artirma-
sina yonelik egitimler yirutilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
g, Il Saglik Mudurlugu ASHIM

Il Emniyet Midurligu

it Milli Eg|t|m Midarligu

ILMiftalaga
¢ ACIKLAMA ILgili diger kurum ve kuruluslar

iLveilce saglik midurlikleri, aile hekimlikleri, hastaneler, toplum sagligi merkezleri, saglikli hayat merkezleri,
AMATEM'ler, hastanelerin kadin tibbi destek birimleri ile hasta haklari ve tibbi sosyal hizmet birimleri,
psikiyatri poliklinikleri/servislerinde gorev yapan hekimler dahil olmak Gzere ilgili tim saglik personeline;
siddete maruz kalan bireylere ve cocuklarina yaklasim, risk degerlendirmesi, siddet uygulayanla calisma,
etkin midahale/yonlendirme stratejileri vb. konularda egitimler verilerek kadina yonelik siddetle micadele
alanindaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

(723  Performans Gostergesi
PG3.3.5.1: Egitim verilen saglik personeli sayisi (kadin/erkek)
vs  Sire
® Performans PG3.3.5.1:200 PG3.3.5.1:200 PG3.3.5.1:200 PG3.3.5.1:200 PG3.3.5.1:200
Gostergesi
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen
‘ @ J\f/\/\'\\\/\ "';]] 7
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Strateji 3.3. RiSK ODAKLI VE

ihtisaslasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.6

Egitim personelinin kadina yonelik siddetle miicadelede bilgi ve becerilerinin
artirmasina yonelik egitimler ylritllecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g_ iL Milli Egitim Midurluga ASHIM
[l Emniyet Midurligu
Il Saglik MudurLugu

L MUftulagu
¢ ACIKLAMA ilgili diger kurum ve kuruluslar

il ve ilce milli egitim mudirlikleri, RAM'lar, okullarda gorev yapan idareciler, rehber &gretmenler ve
egitim alaninda calisan diger ilgili personele; siddete maruz kalan bireylere ve cocuklarina yaklasim, risk
degerlendirmesi, etkin mudahale/yonlendirme stratejileri vb. konularda egitimler verilerek kadina yonelik
siddetle micadele alanindaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica 6284 sayili Kanun
kapsaminda hakkinda gizlilik karari bulunan cocuklarin okul streclerine iliskin okul yoneticileri ve rehber
ogretmenlere egitim verilecektir.

(25  Performans Gostergesi
PG3.3.6.1: Egitim verilen egitim personeli sayisi (kadin/erkek)
vs  Sire
7 Performans | pg351.300 PG3.3.6.1:300 PG3.3.6.1:300 PG3.3.6.1:300 PG3.3.6.1:300
Gostergesi
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen
‘ @ WQA "'f.'.
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Strateji 3.3. RISK ODAKLI VE
Ihtisaslasmig personel kapasitesinin artiriimasi UZMANLASMIS

MUDAHALE

Faaliyet 3.3.7

Din gorevlilerinin kadina yonelik siddetle miicadelede bilgi ve becerilerinin artirmasi-
na yonelik egitimler yiritilecektir.

I Muftiluga ASHIM
ILEmniyet Midirligu
Il Saglik Mudirligu
IL Milli Egitim Midurlaga
¢ ACIKLAMA ilgili diger kurum ve kuruluslar
il/ilge muftiluklerde, Aile ve Dini Rehberlik Birolarinda, cami ve Kur'an kurslarinda gorev yapan din
gorevlilerine; siddete maruz kalan bireylere ve cocuklarina yaklasim, etkin miidahale/yonlendirme stratejileri
vb. konularda egitimler verilerek kadina yonelik siddetle micadele alanindaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

g— Sorumlu Kurum — lgili Kurum

-\
~7

Performans Gostergesi
PG3.3.7.1: Egitim verilen din gorevlisi sayisi (kadin/erkek]

vs  Sire

Performans
Gostergesi
Hedefi

-\
~7

PG3.3.7.1:450 PG3.3.7.1:450 PG3.3.7.1:450 PG3.3.7.1:450 PG3.3.7.1:450

t, lliskili Yatay Eksen
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Strateji 3.3. RiSK ODAKLI VE

Ihtisaslasmig personel kapasitesinin artiriimasi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.8

Yesilay ve Kizilay personeline, kadina yonelik siddetle miicadelede temel diizey hizmet
ici egitim diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, Kizilay ASHIM
Yesilay iLgili diger kurum ve kuruluslar
¢ ACIKLAMA
Yesilay ve Kizilay personeline yonelik olarak kadina yonelik siddetle micadelede temel dizey hizmet ici
egitim programlari dizenlenerek personelin kadina yonelik siddet olgusu, ilgili mevzuat ve kurumsal hizmet
birimlerine iliskin bilgilerinin artirilmasi saglanacaktir.
(75  Performans Gostergesi
PG3.3.8.1: Egitim verilen Yesilay personeli sayisi [kadin/erkek]
PG3.3.8.2: Egitim verilen Kizilay personeli sayisi [kadin/erkek]
vs  Sire
N Performans PG3.3.8.1:8 PG3.3.8.1:8 PG3.3.8.1:8 PG3.3.8.1:8 PG3.3.8.1:8
L2 Gostergesi
Hedefi PG3.3.8.2:4 PG3.3.8.2:4 PG3.3.8.2:4 PG3.3.8.2:4 PG3.3.8.2:4

t, iliskili Yatay Eksen
‘.‘ /f-’\\ — >
o B @ @ 7
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RISK ODAKLI VE

Ihtisaslasmis personel kapasitesinin artirilmasi UZMANLASMIS
MUDAHALE
Faaliyet 3.3.9
N
N KYK yurtlarinda gorev yapan personele yonelik egitimler verilecektir.
Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
%, Genclik ve Spor il Mudirligu ASHIM

ILgili diger kurum ve kuruluslar

¢ ACIKLAMA

KYK yurtlarinda gorev yapan personele yonelik olarak siddete maruz kalan bireylere yaklasim, risk
degerlendirmesi, etkin midahale/ynlendirme stratejileri vb. konularda egitimler verilerek kadina yonelik
siddetle mucadele alanindaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica 6284 sayili Kanun
kapsaminda hakkinda gizlilik karari bulunan o6grencilerin slreclerine iliskin yurt yoneticileri ve ilgili
personele egitim verilecektir

-\
~7

Performans Gostergesi
PG3.3.9.1: Egitim verilen personel sayisi (kadin/erkek)

v Stre 2026 2027 2028 2029 2030

3 Performans PG3.3.9.1:100 PG3.3.9.1:100 PG3.3.9.1:100 PG3.3.9.1:100 PG3.3.9.1:100

Gostergesi
Hedefi

t, lliskili Yatay Eksen

A —
6 T




90 Kadinin Statiisi Genel Midirluga

Strateji 3.3. RISK ODAKLI VE

ihtisaslasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.10

il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan personele yonelik egitimler
verilecektir.

Il Afet ve Acil Durum Mudurligi ASHIM
Ilgili diger kurum ve kuruluslar

g' Sorumlu Kurum — ilgili Kurum

¢ ACIKLAMA

Il Afet ve Acil Durum Mudirligi biinyesinde gorev yapan personele yénelik olarak siddete maruz kalan
bireylere yaklasim, risk degerlendirmesi, etkin mudahale/yénlendirme stratejileri vb. konularda egitimler
verilerek kadina ydnelik siddetle micadele alanindaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG3.3.10.1: Egitim verilen personel sayisi (kadin/erkek)

vs  Sire

D Performans
Gostergesi PG3.3.10.1:60 PG3.3.10.1:60 PG3.3.10.1:60 PG3.3.10.1:60 PG3.3.10.1:60

Hedefi

ts  iliskili Yatay Eksen

AR s
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PSIKOLOJIK 1Yl OLUS VE
SOSYOEKONOMIK GUCLENME

Strateji 4.1

Siddete maruz kalanlarin psikolojik iyi olug hallerinin guclendirmesi

Strateji 4.2

Siddete maruz kalanlarin sosyoekonomik yonden giiclenmesini destekleyecek
mekanizmalarin gelistirilmesi

Strateji 4.3

Siddete maruz kalanlarin ¢cocuklarina yénelik destek sistemlerinin guclendirilmesi
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Strateji 4.1. PSiKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin psikolojik iyi olus hallerinin giiclendirmesi SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

Faaliyet 4.1.1

N Siddete maruz kalan kadinlara yonelik psikososyal destek modeli uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari
Universite
ACIKLAMA

Psikososyal mudahaleye iliskin hizmet modeli, merkez teskilati [KSGM] tarafindan afet ve acil durumlara
ve kesisimsel dezavantajliliga duyarli bir yaklasimla hazirlanacaktir. Model, psikososyal destek programi
ve ilgili materyallerden olusacaktir. Il/ilce diizeyinde programin kurumsal hizmetlere entegre edilmesi ve
uygulanmasinin desteklenmesi saglanacaktir. Bu kapsamda ilgili kurum ve birimlerle is birligi yapilacak,
program uygulamalari izlenecek ve geri bildirimler raporlanacaktir. Gerektiginde merkez teskilati ile
koordinasyon saglanarak uygulayici ve egitici egitimleri dizenlenecektir. Bu sayede personelin kapasitesi
guclendirilerek programin etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.1.1.1: Model kapsaminda psikososyal destek saglanan kadin sayisi

Sure 2026 2027 2028 2029 2030

Performans
Gostergesi PG4.1.1.1:20 PG4.1.1.1:30 PG4.1.1.1:40 PG4.1.1.1:50

Hedefi

iliskili Yatay Eksen

& lw
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Strateji 4.1. PSiKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin psikolojik iyi olus hallerinin giiclendirmesi SOSYOEKONOMIK
GUCLENME

Faaliyet 4.1.2

N Siddete maruz kalan kadinlara yonelik psikolojik destege erisim giiclendirilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
g, ASHIM ﬁ Kamu Kurum ve Kuruluslari

Universite

@ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlarin yasadiklari travmanin psikolojik etkileriyle bas edebilmeleri, iyilesme
sureclerinin desteklenmesi ve yeniden guclenmelerinin saglanmasi amaciyla merkez teskilati (KSGM)
tarafindan afet ve acil durumlara ve kesisimsel dezavantajliliga duyarli bicimde hazirlanacak psikolojik
destek modullerinin il ve ilce diizeyinde etkin bicimde uygulanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda ilgili kurum/
birimlerle is birligi yapilacak, bireylerin programa erisimi ve yonlendirmesi saglanacak programa katilim
geri bildirimleri izlenecek ve raporlanacaktir. ASHIM, merkez teskilati tarafindan saglanan uygulayici ve
egitici egitimleri ile yerel koordinasyonu yuritecektir.

Performans Gostergesi

PG 4.1.2.1: Psikolojik destek hizmeti saglanan kadin sayisi

(h:  Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.1.2.1:150 PG4.1.2.1:180
Gostergesi

Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

&
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Strateji 4.1. PSiKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin psikolojik iyi olus hallerinin giiclendirmesi SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

Faaliyet 4.1.3

N Kadina yonelik siddet sonrasi erken donemde psikolojik ilk yardim uygulamalari

standart bir sekilde uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum

ASHIM Il Emniyet Midirligi
Il Jandarma Komutanligi
Saglik It Midurlugu
A(;IKLAMA Universite

Kadina yonelik siddete maruz kalan kadinlara erken donemde sunulan psikolojik ilk yardim uygulamalarinin
tlke genelmde standart ve etkin bicimde yiritilmesi amaciyla, merkez teskilati (KSGM) tarafindan
hazirlanan modil; SONIM, Sosyal Hizmet Merkezleri, kolluk ve saglik birimleri basta olmak Uzere ilk
temas noktalarinda sunulan hizmetlere entegre edilecek; il dizeyinde uygulamalarm koordinasyonu
ASHIM tarafindan yiritiilecektir. Uygulamalarin izlenmesi, geri bildirimlerin raporlanmasi ve gerektiginde
uygulayici ve egitici egitimleri ile desteklenmesi saglanarak psikolojik ilk yardimin afet ve acil durumlara
duyarli bir yaklasimla etkin sekilde uygulanmasi ve izlenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.1.3.1: Psikolojik ilk yardim modulinin uygulanan birim sayisi

Siire 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.1.3.1:6 PG4.1.3.1:6 PG4.1.3.1:6
Gostergesi
Hedefi

iliskili Yatay Eksen

@ B G
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Strateji 4.1. PSiKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin psikolojik iyi olus hallerinin giiclendirmesi SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

Faaliyet 4.1.4

N Sanat ve drama temelli travma sonrasi psikolojik gliclenme atolyeleri uygulanacaktir.

g

Sorumlu Kurum — llgili Kurum

ASHIM Kiltir ve Turizm il Mudirlaga
Milli Egitim L Mdurldgi - Ozel Sektor
STK - Uluslararasi Kuruluslar Universite
Yerel Yonetimler

ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlar icin drama, sanat ve mizik temelli psiko-egitsel atélyeler; ASHIM tarafindan
ilgili kurumlarin is birliginde uygulanacaktir. Program duygu diizenleme, glvenli iletisimi, sosyal etkilesimi,
6zglven/6zsaygr artirmayi ve psikolojik dayanikliligi giclendirmeyi hedefleyecek sekilde merkez teskilat:
(KSGM)] tarafindan hazirlanan atélye icerik setlerine uygun olarak yurutilecektir. Atolye uygulamalarinin
il dizeyinde planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve geri bildirimlerin raporlanmasi ASHIM tarafindan
saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.1.4.1: Atolyelere katilan kadin sayisi

Sire 2026 2027 2028 2029 2030

Performans
Gostergesi PG4.1.4.2:50
Hedefi

iliskili Yatay Eksen

& e
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Strateji 4.1. PSiKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin psikolojik iyi olus hallerinin giiclendirmesi SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

Faaliyet 4.1.5

N Siddete maruz kalan kadinlara yonelik “Psikolojik lyi Olus izleme Modiilii” uygulana-
caktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
ASHIM Universite
ACIKLAMA

Kadina yonelik siddete maruz kalan kadinlara yonelik psikolojik destek siirecinin bilimsel temellere dayali
bicimde planlanmasi ve izlenmesi amaciyla, merkez teskilati (KSGM] tarafindan hazirlanan modil; SONIM'de
sunulan hizmetlere entegre edilecektir. Modiil, basvuru anindan itibaren kadin hizmet birimlerinde sunulan
psikolojik destek hizmetlerinin etkisini dizenli olarak degerlendirmek icin kullanilacaktir. Modiul kapsaminda
travma, kaygl, guinlik islevsellik gibi temel gdstergeleri icerecek tarama dlceginin uygulanmasi ve izlenmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi

PG4.1.5.1: Psikolojik iyi olus izleme modili kapsaminda 6lcek uygulanan kadin sayisi

Siire 2026 2027 2028 2029 2030

Pt_a_rformar)s PG4.1.5.1:100 PG4.1.5.1:100 PG4.1.5.1:100
Gostergesi

Hedefi

iliskili Yatay Eksen

e B2
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Strateji 4.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE

Siddete maruz kalanlarin sosyoekonomik yonden giiclenmesini destekleyecek SOSYOEKONOMIK
mekanizmalarin gelistirilmesi GUCLENME

Faaliyet 4.2.1

N SONiM’lerde is ve meslek danismani gorevlendirmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, ASHIM Calisma ve Is Kurumu il Midirlaga
(ISKUR)

@ ACIKLAMA

SONIM'lerde gérevlendirilecek is ve meslek danismanlari, ihtiyaca uygun olarak siddete maruz kalan
kadinlara is arama becerileri egitimleri ve kisa kariyer danismanligi vererek uygun kurs/ise yerlestirme
streclerine glvenliyénlendirme yapacaktir. Kres/ulasim gibi destekler ve esnek/uzaktan ¢alisma secenekleri
hakkinda bilgilendirme saglanacak; ise yerlestirme sonrasi SONIM tarafindan periyodik izleme yapilacaktir.
Gorevlendirmeler yillik olarak planlanacak ve giincellenecektir.

Performans Gostergesi

PG4.2.1.1: SONIM'lerde gdrevlendirilen is ve meslek danismani sayisi

Sire 2026 2027 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi
Hedefi

PG4.2.1.1:0 PG4.2.1.1:0 PG4.2.1.1:0 PG4.2.1.1:0 PG4.2.1.1:0

t,  lliskili Yatay Eksen

@
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Strateji 4.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE

Siddete maruz kalanlarin sosyoekonomik yonden giiclenmesini destekleyecek SOSYOEKONOMIK
mekanizmalarin gelistirilmesi GUCLENME

Faaliyet 4.2.2

N

N Siddete maruz kalan kadinlarin ihtiyaclarina uygun ozellestirilmis sosyoekonomik

gliclenme programi uygulanacaktir.

g

@

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
ASHIM Kamu kurum/kuruluslariMeslek Odalar

Universite - Ozel Sektor

ACIKLAMA

Merkez teskilati (KSGM] tarafindan kurumsal hizmet birimlerinden hizmet alan siddete maruz kalan
kadinlarin sosyoekonomik profillerine dayali olarak hazirlanan 6zellestirilmis sosyoekonomik gliclenme
programi; il kaynaklari cercevesinde bireysel gelisim planlari araciligiyla uygulanacaktir. Programin
uygulanmasi sirasinda, il dizeyinde diger kamu kurumlari, meslek odalari, Universiteler ve dzel sektor
gibi paydaslardan destek saglanabilmesi icin gerekli protokol ve is birligi mekanizmalari planlanacak ve
ylUruttlecektir.

Performans Gostergesi

PG4.2.2.1: Programdan yararlanan kadin sayisi
PG4.2.2.2: Programdan yararlanma sonrasi sosyoekonomik yoksunluk nedeniyle kurumsal hizmetlere
tekrar basvuran kadin sayisi

Siire 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.2.2.1:20
Gostergesi

. PG4.2.2.2:10
Hedefi

iliskili Yatay Eksen

&P
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: o . o PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin sosyoekonomik yonden gui¢lenmesini destekleyecek SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet 4.2.3

N Siddete maruz kalan kadinlarin giivenli istihdama gecisini desteklemek iizere iSKUR,
0SB yonetimleri, 6zel sektor, meslek odalari ve yerel yonetimlerle
is birligi protokolleri imzalanacaktir.

g' Sorumlu Kurum ilgili Kurum

ASHIM ﬁ Calisma ve Sosyal Guvenlik Il Midirligu
Sanayi ve Teknoloji [l Midurligu
Ticaret L MUdurligu Meslek Odalar
0SB Yonetimleri Ozel Sektor Universite

@ ACIKLAMA

ASHIM tarafindan kurumsal hizmet birimlerinden hizmet alan siddet magduru kadinlarin bireysel
durumlarina uygun sektorlerde kres imkani, ulasim destegi vb. imkanlari da icerecek sekilde istihdamina
yonelik OSB yonetimleri, 6zel sektor ve meslek odalariyla is birligi protokolleri imzalanacak ve halihazirda
mevcut Protokollerde yer alan calismalar hizlandirilacaktir.

Performans Gostergesi

PG4.2.3.1: Protokol calismalarina iliskin gerceklestirilen calisma/toplanti sayisi
PG4.2.3.2: |s birligi protokolu sayisi

(h:  Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.2.3.1:1 PG4.2.3.1:1 PG4.2.3.1:1 PG4.2.3.1:1
GOSte'.'ges' PG4.2.3.2:1 PG4.2.3.2:1 PG4.2.3.2:1 PG4.2.3.2:1
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

&P W
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Strateji 4.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE

Siddete maruz kalanlarin sosyoekonomik yonden giiclenmesini destekleyecek SOSYOEKONOMIK
mekanizmalarin gelistirilmesi GUCLENME

Faaliyet 4.2.4

N Siddete maruz kalan kadinlara ekonomik giiclenme konusunda farkindalik

egitimleri verilecektir.

g

Q

Sorumlu Kurum — llgili Kurum

ASHIM Calisma ve Is Kurumu il Mudirligi
Sanayi ve Teknoloji Il Mudirligu
Ticaret Il Mudarluga )
Cevre Sehircilik ve lklim Degisikligi Il
Midarliga Tarim ve Orman IL Midirliaga
ACIKLAMA KOSGEB Mudurligu Universite

Siddete maruz kalan kadinlarin istihdama katiimini desteklemek amaciyla, merkez teskilati (KSGM)
tarafindan hazirlanan egitim icerikleri dogrultusunda; tretim, kooperatifcilik, girisimcilik, pazar yeri erisimi,
finansal okuryazarlik, temel dijital beceri, e-ticaret ve cevre dostu tretim modelleri konularinda egitimler
uygulanacaktir. ASHIM, bu egitimleri merkez teskilati ile koordinasyon halinde, uygulayici egitimleri ardindan
veya dogrudan kadinlara ulastiracak; uygulamalarin etkinligini izleyecek ve kayitlarini sistematik sekilde
tutacaktir.

Performans Gostergesi

PG4.2.4.1: Tematik egitim alanlarinda verilen toplam egitim sayisi
PG4.2.4.2: Egitimlere katilan kadin sayisi

Siire 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.2.4.1:2 PG4.2.4.1:2 PG4.2.4.1:2 PG4.2.4.1:2
Gostergesi
gl PG4.2.4.2:50 PG4.2.4.2:50 PG4.2.4.2:100 PG4.2.4.2:100

iliskili Yatay Eksen

&
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Strateji 4.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE

Siddete maruz kalanlarin sosyoekonomik yonden giiclenmesini destekleyecek SOSYOEKONOMIK
mekanizmalarin gelistirilmesi GUCLENME

Faaliyet 4.2.5

N Siddete maruz kalan kadinlarin meslek edindirme kurslarindan etkin yararlanmalari

saglanacaktir.

L
G

Sorumlu Kurum — llgili Kurum

ASHIM ﬁ Calisma ve Is Kurumu il Mudirligi
Milli Egitim L MUdarldgu Universite
Yerel Yonetimler

ACIKLAMA

Bireysel ihtiyaclar dogrultusunda siddet magduru kadinlarin mesleki egitim kurslarina aktif katilimi
desteklenecektir. Bu amacla ASHIM ve ilgili egitim kurumlari arasinda gerekli yonlendirme ve destek
slrecinin etkin yonetimine iliskin gerekli is birlikleri planlanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.2.5.1: Kurslara katilan kadin sayisi

=i 2026 2027 2028 2029 2030

Performans
Gostergesi PG4.2.5.1:10 PG4.2.5.1:10 PG4.2.5.1:10 PG4.2.5.1:10
Hedefi

iliskili Yatay Eksen

P W
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Strateji 4.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE

Siddete maruz kalanlarin sosyoekonomik yonden giiclenmesini destekleyecek SOSYOEKONOMIK
mekanizmalarin gelistirilmesi GUCLENME

Faaliyet 4.2.6

N Siddete maruz kalan kadinlarin yarim kalan egitimlerini tamamlamalari desteklene-
cektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g— ASHIM Milli Egitim Il Midarligi

@ ACIKLAMA

Egitimi yarida kalan siddet magduru bireylerin egitim hayatina déniisl desteklenerek temel ve ortadgretim
programlarina erisimleri saglanacaktir. Bu amacla ASHIM ve ilgili egitim kurumlari arasinda kurulacak is
birligi ile basvuru ve yénlendirme stirecleri kolaylastirilacak, rehberlik ve gerekli destek hizmetleri sunularak
slirecin kesintisiz ilerlemesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.2.6.1: Egitime donlsu desteklenen kadin sayisi

Q"’; Siire
2026 2027 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi

. PG4.2.6.1:10 PG4.2.6.1:10 PG4.2.6.1:10 PG4.2.6.1:10
Hedefi

t, Iliskili Yatay Eksen

&



Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kirikkale il Eylem Plani (2026-2030) 105

: o . o PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin sosyoekonomik yonden gui¢lenmesini destekleyecek SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet 4.2.7

N Siddete maruz kalan kadinlar icin Dijital Guvenlik ve Medya Atolyeleri dizenlenecek-
tir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
g' ASHIM il Emniyet Miidirligu Bilgi Teknolojileri
ve |letisim Kurumu Bélge Midirligu
Universite

@ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlar icin dijital glivenlik ve medya temelli atolyeler, ilgili kurumlarin is birliginde
uygulanacaktir. Program siber siddetle bas etme yollari, kisisel verilerin korunmasi, sosyal medya givenligi,
dijital iz birakmama yontemleri, givenli internet kullanimi medya iceriklerinde siddet unsurlarinin taninmasi,
elestirel degerlendirme yontemleri, glvenli dijital iletisim ve basvuru mekanizmalari konularinda biling ve
farkindalik dizeyini artirmayi hedefleyecek sekilde merkez teskilati (KSGM) tarafindan atélye icerik setlerine
uygun olarak yurutilecektir. Atdlye uygulamalarinin il diizeyinde planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve
geri bildirimlerin raporlanmasi ASHIM tarafindan saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.2.7.1: Atélyelere katilan kadin sayisi

G: Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi PG4.2.7.1:200 PG4.2.7.1:300 PG4.2.7.1:400
Hedefi

L, iliskili Yatay Eksen

&

\!
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Strateji 4.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE

Siddete maruz kalanlarin sosyoekonomik yonden giiclenmesini destekleyecek SOSYOEKONOMIK
mekanizmalarin gelistirilmesi GUCLENME

Faaliyet 4.2.8

N Basari hikayeleri iceren rol model bulusmalari gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g— ASHIM % Kamu kurum ve kuruluslari
Ozel Sektdr - STK - Universite
@ ACIKLAMA Yerel Yénetimler

Kurumsal hizmet birimlerinden hizmet alan siddet magduru kadinlara yonelik rol model bulusmalari, AS-
HIM tarafindan merkez teskilati (KSGM) ile koordinasyon saglanarak dizenlenecek; bu bulusmalarda glc-
lenen kadinlarin basari hikayeleri aktarilacak, dayanisma artirilacak ve kadinlarin sosyoekonomik giiclenme
slreclerine katilimi tesvik edilecektir.

Performans Gostergesi

PG4.2.8.1: Dizenlenen rol model bulusmasi sayisi

(i Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.28.1:1 PG4.28.1:2 PG4.2.8.1:2 PG4.2.8.1:2 PG4.2.8.1:2
Gostergesi

Hedefi

t,  iliskili Yatay Eksen
V.
D
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Strateji 4.3 PSiKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin ¢ocuklarina yonelik destek sistemlerinin gii¢clendirilmesi SOSYOEKONOMIK
GUCLENME

Faaliyet 4.3.1

N

N Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklari icin ulke capinda gelistirilecek psikososyal
destek programi uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g' ASHIM L Milli Egitim MUdarlugu

Saglik il Midirligi Universite
@ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarinin psikolojik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla merkez
teskilati tarafindan afet acil durumlara duyarli bir bicimde hazirlanacak psikososyal destek programi, il ve ilce
dizeyinde etkin sekilde uygulanarak kurumsal hizmetlere entegrasyonu saglanacaktir. Bu kapsamda, ilgili
kurumlarla is birligi yapilacak, cocuklarin programa erisimi ve yonlendirmesi saglanacaktir. Uygulamalarin
geri bildirimleri izlenecek ve raporlanacaktir.

Performans Gostergesi

PG4.3.1.1: Programdan yararlanan cocuk sayisi (kiz/erkek]

(: Stre 2026 2027 2028 2029 2030
Performans

Gostergesi PG4.3.1.1:100 PG4.3.1.1:100
Hedefi

t,  Illiskili Yatay Eksen

(o)
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Strateji 4.3 PSiKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin ¢ocuklarina yonelik destek sistemlerinin gii¢clendirilmesi SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

Faaliyet 4.3.2

N

N Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklari icin sanat ve drama yoluyla psikososyal

glclenme atolyeleri duzenlenecektir.

£
G

Sorumlu Kurum — llgili Kurum

ASHIM Kultir ve Turizm Il Midarligu
Milli Egitim Il MidUrliga -Ozel Sektdr
STK - Uluslararasi Kuruluslar
UniversiteY - erel Yonetimler

ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarinin psikolojik iyi oluslarini ve sosyal becerilerini desteklemek
amaciyla oyun, drama, sanat, mizik etkinliklerinden olusan psiko-egitsel atdlye programlari; merkez
teskilati [KSGM] tarafindan hazirlanan atolye icerik setlerine uygun olarak ASHIM tarafindan il/ilce diizeyinde
etkin sekilde yuritilecek, cocuklarin programa erisimi ve yonlendirilmesi saglanacaktir. Uygulamalarin geri
bildirimleri izlenecek ve raporlanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.3.2.1: Programa katilan cocuk sayisi (kiz/erkek]

Sire 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.3.2.2:50

Gostergesi
Hedefi

iliskili Yatay Eksen

= 2
Al B
S
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Strateji 4.3 PSiKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin ¢ocuklarina yonelik destek sistemlerinin gii¢clendirilmesi SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

Faaliyet 4.3.3

N

“Cocuklar Giivende Ekipleri” ile kadina yonelik siddetle miicadele alaninda hizmet

sunan kuruluslar arasinda etkin is birligi ve koordinasyon saglanmasina yonelik
calismalar yurutulecektir.

£
e

Sorumlu Kurum ilgili Kurum

ASHIM ﬁ il Emniyet Midirliga it Jandarma
Komutanlgr Il Milli Egitim Midarlagill
SagUk Mudarligi

ACIKLAMA

“Cocuklar Guvende Ekipleri”ile kadina yonelik siddetle micadele alaninda hizmet sunan kurum ve kuruluslar
arasinda etkin is birligi ve koordinasyonun saglanmasina yonelik calismalar ylrutulerek vaka yonlendirme
surecleri gliclendirilecek; boylece cocuk ve kadin hizmetlerinin bitincil ve esgidimlu bicimde yuritilmesi
temin edilecektir.

Performans Gostergesi

PG4.3.3.1: Vaka yonetimi stireci kapsaminda gerceklestirilen calisma/toplanti sayisi

Sire 2026 2027 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi PG4.3.3.1:1 PG4.3.3.1:1 PG4.33.1:1 PG4.33.1:1
Hedefi

iliskili Yatay Eksen

&

109
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Strateji 4.3 PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin ¢ocuklarina yonelik destek sistemlerinin gii¢clendirilmesi SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

Faaliyet 4.3.4

N . Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklari icin “Dijital Giivenlik ve Medya Atélyeleri”
duzenlenecektir.

ilgili Kurum
5_ Sorumlu Kurum — il Emniyet Madrligi
ASHIM Il Jandarma Komutanligi
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
Universite

¢ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarinin dijital ortamda karsilasabilecekleri risklerden korunmalari
amaciyla, “Dijital Guvenlik Atélyeleri” hayata gecirilecektir. Bu atolyelerde siber zorbalikla bas etme yollari,
kisisel verilerin korunmasi, sosyal medya guvenligi, ve givenli internet kullanimi konularinda merkez tes-
kilati [KSGM) tarafindan hazirlanan atélye icerik setlerine uygun olarak egitimler verilecektir. Bu kapsamda
cocuklara yas gruplarina uygun interaktif etkinlikler (oyunlastirilmis uygulamalar, kisa cizgi filmler) hazirla-
nacak; annelere yonelik oturumlarda ise cocuklarini dijital ortamda nasil koruyabilecekleri konusunda reh-
berlik yapilacaktir. Atolyeler, egitici egitimleri araciligiyla ya da siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarina
dogrudan uygulanacaktir. Atolye uygulamalarinin il diizeyinde planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve geri
bildirimlerin raporlanmasi ASHIM tarafindan saglanacaktir.

N
i~

Performans Gostergesi

PG4.3.4.1: Dizenlenen atélyeye katilan cocuk sayisi (kiz/erkek)
PG4.3.4.2: Diizenlenen atdlyeye katilan anne sayisi

vy Slre 2026 2027 2028 2029

Performans
(#) Gostergesi PG4.3.4.1:50
Hedefi PG4.3.4.2:50

t,  lliskili Yatay Eksen
;A
@
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Strateji 4.3 PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin ¢ocuklarina yonelik destek sistemlerinin gii¢clendirilmesi SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

Faaliyet 4.3.5

N
N Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarina yonelik kultirel ve sportif faaliyetler
yurutilecektir.
Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g. ASHIM Genglik ve Spor IL Midurlugi

Kiltar ve Turizm IL Mddurlagi
Milli Egitim Il Midurlugu
Ozel Sektor Yerel Yonetimler

¢ ACIKLAMA Spor Federasyonlari

Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarinin sosyal, kiltirel ve fiziksel gelisimlerinin desteklenmesiamaciyla
kiltur, sanat ve spor etkinliklerineerisimleri artirilacaktir. Etkinlikler ASHIM tarafindan merkez teskilati ile
koordinasyon saglanarak ilgili kurumlarin is birliginde yuritdlecektir. Bu dogrultuda mevcutgenclik merkezi
programlari, yerel spor kultiplerive belediye is birlikleri Uzerinden futbol, basketbol, voleybol, ylizme, atletizm
gibi branslarda katilim olanaklari gelistirilecektir. Ayrica, cocuklarin sanatsal yonlerini desteklemek lzere
tiyatro, resim, mizik ve el sanatlari atélyeleri gibi kiltir-sanat faaliyetlerine erisimleri tesvik edilecektir.
Etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve geri bildirimlerin raporlanmasi ASHIM tarafindan
gerceklestirilecektir.

N
~

Performans Gostergesi

PG4.3.5.1: Kultir ve sanat programlarina katilan cocuk sayisi (kiz/erkek]
PG4.3.5.2: Spor programlarina katilan cocuk sayisi (kiz/erkek)

i Sire 2026 2027 2028 2029 2030

P P(_e_rformar_ms PG4.3.5.1:200 PG4.3.5.1: 200
&2 Gostergesi
Hedefi PG4.3.5.2:100 PG4.3.5.2:100

L iliskili Yatay Eksen

-~
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Strateji 4.3 PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin ¢ocuklarina yonelik destek sistemlerinin gii¢clendirilmesi SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

Faaliyet 4.3.6

N ASHIM’e bagli kadin hizmet birimlerinde cocuklar icin gériisme odasi, oyun alani ve
kiitiiphane/etiit alanlari yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g, ASHIM Kiiltir ve Turizm Il Midurluga
Uluslararasi Kuruluslar
Ozel Sektor
¢ ACIKLAMA

SONIM’ler ile kadin konukevlerinde, hizmet alan kadinlarin cocuklarinin psikososyal ve egitsel ihtiyaclarini
desteklemek amaciyla cocuk gorisme odalari, kiitiphaneler, oyun alanlari ve etit alanlari yayginlastirilacak,
mevcut olanlar iyilestirilecektir. Bu alanlar, cocuklarin giivenli ve yaslarina uygun ortamlarda zaman
gecirmelerini saglarken annelerin hizmetlerden etkin bicimde yararlanmasini kolaylastiracaktir. Gériisme
odalari merkez teskilati ile koordinasyon halinde, hizmet standartlari ile mahremiyet ve glvenlik ilkelerine
uygun bicimde tasarlanacak; digeralanlarise pedagojik standartlara gére cocuk dostu olarak diizenlenecektir.

N
i~

Performans Gostergesi

PG4.3.6.1: Cocuk gorisme odasi olusturulan/iyilestirilen kadin hizmet birimi sayisi
PG4.3.6.2: Cocuk oyun alani olusturulan/iyilestirilen kadin hizmet birimi sayisi
PG4.3.6.3: Cocuk kitiiphane/etit alani olusturulan/iyilestirilen kadin hizmet birimi sayisi

\;  Stre 2026 2027 2028 2029 2030

77y  Performans PG4.3.6.1:1 PG4.3.6.1:1

= i PG4.3.6.2:1 PG4.3.6.2:1

Gostergesi PG4 3632 PG43.632
Hedefi

t,  iliskili Yatay Eksen

‘ =
&
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Strateji 4.3 PSiKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalanlarin ¢ocuklarina yonelik destek sistemlerinin gii¢clendirilmesi SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

Faaliyet 4.3.7

N

Siddete maruz kalan kadinlarin beraberindeki cocuklarin gelisim diizeylerinin

belirlenmesine yonelik psikometrik degerlendirme araci uygulanacaktir.

g

@

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
ASHIM ﬁ Universite
ACIKLAMA

Kadina yonelik siddete maruz kalan kadinlarin beraberindeki cocuklarin gelisim diizeylerinin kapsamli
bicimde degerlendirilmesine ydnelik merkez teskilati (KSGM) tarafindan hazirlanan psikometrik élcme
aracinin uygulanmasi ve izlenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

PG4.3.7.1: Psikometrik 6lcme araci uygulanan cocuk sayisi (kiz/erkek]

Siire 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.3.7.1:20 PG4.3.7.1:20
Gostergesi
Hedefi

iliskili Yatay Eksen

(o)

113
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Siddet uygulayanlara yonelik muayene ve tedavi stireglerinin etkinliginin
artirilmasi

Siddet davranisinin givenli donlisiimine yonelik psikososyal miidahalelerin
yayginlastiriimasi

Davranissal donusim sonrasi toplumsal katilimin saglanmasi



116 Kadinin Statiisi Genel Midurligu

Strateji 5.1 DAVRANISSAL
Siddet uygulayanlara yonelik muayene ve tedavi siireclerinin etkinliginin DONUSUM VE

artirilmasi TOPLUMSAL KATILIM

L Faaliyet 5.1.1

Siddet uygulayanlara yonelik birinci basamak sagllk hizmetleri icin il/ilce Saglik
N Miidirliikleri ve Saglikli Hayat Merkezleri ile SONIM’ler arasinda vaka yonlendirme
prosedurleri uygulanacaktir.

£

Q

Sorumlu Kurum — lgili Kurum

ASHIM % Il/ Ilce Saglik Mudirlikleri
Saglikli Hayat Merkezleri

ACIKLAMA

6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda onleyici tedbir karari bulunan siddet uygulayan bireylerin ruh
sagliginin iyilestirilmesi ve rehabilitasyonun saglanmasi amaciyla birinci basamak saglik hizmetlerinden
faydalanmalarina ydnelik Il/llce Saglk Mudirlikleri ve Saglikli Hayat Merkezleri ile SONIM'ler arasinda
KSGM tarafindan iletilen vaka yonlendirme prosedirleri uygulanacaktir.

Performans Gostergesi
PG5.1.1.1: Yonlendirilen kisi sayisi

Sl 2026 2027 2028 2029 2030

Performans ‘ PG5.1.1.1: 200 PG5.1.1.1: 200 ‘
Gostergesi
Hedefi

iliskili Yatay Eksen

@
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Strateji 5.1 DAVRANISSAL

Siddet uygulayanlara yonelik muayene ve tedavi siireclerinin etkinliginin DONUSUM VE
artirilmasi TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.1.2

N Bagimlilik oykiisi bulunan siddet uygulayan bireylere yonelik danismanlik hizmetleri
icin YEDAM’lar ve SONIM’ler arasinda vaka yonlendirme prosedirleri uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM % YEDAM

@ ACIKLAMA

Alkol ve/veya madde kullanim bozuklugu ile oyun/kumar oynama bozuklugu bulunan siddet uygulayan
bireylere yonelik danismanlik/sosyal uyum sireci danismanligi hizmetleri icin YEDAM'lar ve SONIM'ler
arasinda KSGM tarafindan iletilen vaka yonlendirme proseddrleri uygulanacaktir.

Performans Gostergesi
PG5.1.2.1: Yonlendirilen kisi sayisi

Performans
Gostergesi PG5.1.2.1:200 PG5.1.2.1:200

Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

&
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Strateji 5.1 DAVRANISSAL

Siddet uygulayanlara yonelik muayene ve tedavi siireclerinin etkinliginin DONUSUM VE
artirilmasi TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.1.3

N N Psikiyatri birimleri ve AMATEM’lerde siddet uygulayanlara yonelik uzaktan muayene

ve tedavi seceneklerinin etkin olarak kullanilmasina yonelik calismalar gerceklestiri-
lecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g, ASHIM ﬁ il/ilce Saglik Mudirligi

AMATEM Universite
@ ACIKLAMA

6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda saglik tedbiri karari verilen siddet uygulayan bireylerin tedavi
sureclerinin etkinligini artirmak amaciyla, psikiyatri birimleri ve AMATEM'lerde gerceklestirilen tedavilerin
slrekliligini destekleyecek uzaktan uygulama modelleri etkin olarak kullanilacaktir. Cevrim ici gérisme
secenedi sayesinde, siddet uygulayan bireylerin motivasyon dusikligu, ulasim veya calisma durumu gibi
nedenlerle tedaviye baslamama veya devam etmeme riskleri azaltilarak tedavi sireclerinin dizenli ve
kesintisiz olarak sirdirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi

PG5.1.3.1: Cevrim ici gorisme icin yonlendirilen kisi sayisi

Q: Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG5.1.3.1:50
Gostergesi

Hedefi

L, iliskili Yatay Eksen
~A
D
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Strateji 5.2 DAVRANISSAL

Siddet davranisinin giivenli doniisimiine yonelik psikososyal miidahale- DONUSUM VE
lerin yayginlastirilmasi TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.2.1

N Siddet uygulayanlara yonelik yapilandirilmis psikososyal miidahale modeli uygulana-
caktir.

g— Sorumlu Kurum — lgili Kurum

ASHIM % Cumhuriyet Bassavciliklari
ILEmniyet Midirldgu
Il Sagluk Mudarlaga IL Maftalagu
YEDAM - Uluslararasi Kuruluslar
STK
@ ACIKLAMA

6284 sayilli Kanun kapsaminda hakkinda ofke kontrold, stresle basa cikma, siddeti dnlemeye yonelik
farkindalik saglayarak tutum ve davranis degistirmeyi hedefleyen egitim ve rehabilitasyon programlarina
katilma karari olan siddet uygulayanlara yonelik hazirlanan psikososyal midahale modeli uygulanacaktir.

Performans Gostergesi

PG5.2.1.1: Psikososyal midahale programina katilan kisi sayisi
PG5.2.1.2: Psikososyal miidahale modeli programini tamamlayan kisi sayis|

(:  Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG5.2.1.1:10 PG5.2.1.1:10 PG5.2.1.1:10
Gostergesi
Hedefi PG5.2.1.2:5 PG5.2.1.2:5 PG5.2.1.2:5

t,  lliskili Yatay Eksen

&
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Strateji 5.2 DAVRANISSAL

Siddet davranisinin giivenli doniisiimiine yonelik psikososyal miidahale- DONUSUM VE
lerin yayginlastirilmasi TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.2.2

N Siddet uygulayanlara yonelik sanat ve drama odakli davranis gelistirme atolyeleri
yurutilecektir.

% Sorumlu Kurum % ilgili Kurum

ASHIM Kiiltir ve Turizm IL Midurliga
IUMilli Egitim Mudurldgi Ozel Sektor

STK Uluslararasi Kuruluslar Universite

@ ACIKLAMA Yerel Yonetimler

Siddet uygulayanlar icin KSGM tarafindan iletilen drama, sanat ve mizik temelli psiko-egitsel atolyeler
uygulanacaktir. Program; duygu dizenlemeyi, glvenli iletisimi, sosyal etkilesimi guclendirmeyi
hedeflemektedir.

Performans Gostergesi
PG5.2.2.1: Atdlyelere katilan kisi sayisi

Q"’; Sire
2026 2027 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi PG5.2.2.1:10
Hedefi

L, iliskili Yatay Eksen

&
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Strateji 5.2

Siddet davranisinin giivenli donlisimiine yonelik psikososyal miidahale-

lerin yayginlastirilmasi

L Faaliyet 5.2.3

DAVRANISSAL
DONUSUM VE

TOPLUMSAL KATILIM

N Psikososyal midahale programini tamamlayan siddet uygulayanlara yonelik takip

proseduru uygulanacaktir.

£

Q

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
ASHIM ﬁ Cumhuriyet Bassavciliklari

il Emniyet Middrligi - il Saglik
Midarligu - It Muftilaga

ACIKLAMA

YEDAM - Uluslararasi Kuruluslar - STK

Psikososyal miidahale programini tamamlayan bireylerin glivenli davranis dontsiminin sirdirdlebilirligini

desteklemek Uzere takip prosedird uygulanacaktir.

Performans Gostergesi
PG5.2.3.1: Takip edilen kisi sayisi

Siire
2026 2027 2028 2029 2030

Performans

PG5.2.3.1:5

RESVACHES

PG5.2.3.1:10

Gostergesi
Hedefi

iliskili Yatay Eksen

F— g

all B
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Strateji 5.3 DAVRANISSAL
Davranissal doniisiim sonrasi toplumsal katilimin saglanmasi DONUSUM VE

TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.3.1

Siddet uygulayanlarin saglikli yasam becerilerini gelistirmeleri amaciyla atolyeler
gerceklestirilecektir.

g

Sorumlu Kurum % ilgili Kurum
ASHIM Ozel Sektor - STK
Uluslararasi Kuruluslar - Universite
Yerel Yonetimler
ACIKLAMA

Psikososyal miidahale programini tamamlayan bireylerin saglikli yasam becerilerini desteklemek amaciyla
KSGM tarafindan iletilen iletisim becerileri, nezaket, duygusal okuryazarlik, problem ¢6zme, empati, aile ici
iletisim ve sorumluluk, ebeveynlik vb. konularda atélyeler dizenlenecektir.

Performans Gostergesi
PG5.3.1.1: Gerceklestirilen atolye sayisi

Stire 2027 2028 2029

Performans

Gostergesi
Hedefi

PG5.3.1.1:3 PG5.3.1.1:4 PG5.3.1.1:5

iliskili Yatay Eksen
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Strateji 5.3 DAVRANISSAL

Davranissal doniisiim sonrasi toplumsal katilimin saglanmasi DONUSUM VE
TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.3.2

N Siddet uygulayanlarin gonilli toplumsal hizmet etkinliklerine katilimi desteklenecek-
tir.

Sorumlu Kurum % ilgili Kurum

ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslar
STK Uluslararasi Kuruluslar Universite

Yerel Yonetimler
@ ACIKLAMA

Psikososyal midahale programini tamamlayan bireylerle yapilan mesleki gérismeler cercevesinde olumlu
sosyal davranislari benimsemelerine destek olmak Uzere il diizeyinde kurum ve kuruluslarca planlanan
etkinlik gonillu toplumsal hizmet etkinliklerine katilmasina yénelik calisma yuritilecektir.

Performans Gostergesi

PG5.3.2.1: Etkinlik listesi olusturulmasi
PG5.3.2.2: Etkinliklere yonlendirilen kisi sayisi

Performans PG5.3.2.1:1 PG5.3.2.1:1 PG5.3.2.1:1 PG5.3.2.1:1
Goster"ge5| PG5.3.2.2:5 PG5.3.2.2:5 PG5.3.2.2:5 PG5.3.2.2:5
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen
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Strateji 5.3 DAVRANISSAL
Davranissal doniisiim sonrasi toplumsal katilimin saglanmasi DONUSUM VE

TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.3.3

N Siddet uygulayanlara yonelik manevi danismanlik hizmetleri sunulacaktir.

Sorumlu Kurum % ilgili Kurum
il Miiftalikleri ASHIM

ACIKLAMA

Siddet uygulayanlar ézelinde merkezi diizeyde yapilandirilan manevi danismanlik hizmetleri uygulanacaktir.
Kadina yonelik siddetle micadele alanindaki hizmet birimlerince séz konusu programa ydnlendirme
saglanacaktir.

Performans Gostergesi

PG5.3.3.1: Manevi Danismanlik Programina ydnlendirilen kisi sayisi

Performans

Gostergesi
Hedefi

PG5.3.3.1:50 PG5.3.3.1:50 PG5.3.3.1:50 PG5.3.3.1:50

iliskili Yatay Eksen

‘ =
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Strateji 5.3 DAVRANISSAL

Davranissal doniisiim sonrasi toplumsal katilimin saglanmasi DONUSUM VE
TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.3.4

N Siddet uygulayan bireylerin meslek edindirme kurslarina katilimi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% ASHIM ﬁ Calisma ve Is Kurumu il Mudirlagi
(ISKUR)

IUMilli Egitim Madarlagu
Meslek Odalari - OSB Yonetimleri
@ ACIKLAMA Ozel Sektor - Yerel Yonetimler

Ilgili kurumlar ile is birligi yapilarak siddet uygulayan bireylerin mesleki egitim kurslarina etkin katilimi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG5.3.4.1: Kurslara katilan kisi sayisi

(G: Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi PG5.3.4.1:10 PG5.3.4.1:10 PG5.3.4.1:10 PG5.3.4.1:10
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

&
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6. Izleme ve Degerlendirme Sistemi

Sorumlu kurumlar, yillik izleme raporunu her yilin ocak ayinda il
Madurlagune iletir. Yilhk izleme raporu, gerceklestiriimeyen faaliyetlere
iliskin gerekgelerin sunuldugu bilgi notunu da igerir.

Il Midirliga tarafindan yillik izleme raporu her yilin ocak ayi icerisinde
hazirlayarak subat ayi icerisinde Komisyona sunulur. Komisyon toplantisinda
gerceklestirilemeyen faaliyetlere iliskin degerlendirme yapilarak gelecek
uygulama yillarinda ilgili sebepler ile karsilasiimamasi icin gerekli dnlemler
ahnir.

Komisyon toplanti raporlari ve yillik izleme raporlari her yilin subat ayi
icerisinde Genel Mudurluge iletilir.
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Kod Tur Gosterge Veri Kaynagi
E-1 Etki | Yasamin herhangi bir déneminde fiziksel siddete maruz kalan 15-59 yas arasi kadin orani Arastirma
E-2 Etki |Yasamin herhangi bir doneminde cinsel siddete maruz kalan 15-59 yas arasi kadin orani Arastirma
E-3 Etki | Yasamin herhangi bir doneminde psikolojik siddete maruz kalan 15-59 yas arasi kadin orani Arastirma
E-4 Etki |Yasamin herhangi bir déneminde ekonomik siddete maruz kalan 15-59 yas arasi kadin orani Arastirma
E-5 Etki | Yasamin herhangi bir déneminde israrli takibe maruz kalan 15-59 yas arasi kadin orani Arastirma
E-6 Etki |Yasamin herhangi bir déneminde dijital siddete maruz kalan 15-59 yas arasi kadin orani Arastirma
S-1.1 | Sonuc | Kadina yonelik fiziksel siddetin hichir gerekceyle kabul edilemez oldugunu disinen kadinlarin orani Arastirma
S-1.2 | Sonuc | Kadina yonelik fiziksel siddetin hicbir gerekceyle kabul edilemez oldugunu disiinen erkeklerin orani Arastirma
S-1.3 | Sonuc | Kamusal, sosyal ve dijital mecralarda kendini glivende hisseden kadinlarin orani Arastirma
6284 sayili Kanun kapsamindaki tedbir(ler)in uygulanmasiyla, maruz kaldigi siddetin sona erdigini
S-2.1 | Sonuc . . 5 Arastirma
" | belirten siddet magdurlarinin orani ’
SONIM'ler tarafindan adli yardim ve adli destek hizmetlerine yonelik bilgilendirme ve yénlendirme| .
S-2.2 | Sonug ) . Idari kayitlar
" | yapilan siddet magduru sayisi
S-2.3 | Sonuc | Kadina yonelik siddet suclarina iliskin ceza adaleti sisteminin yeterli oldugunu disinenlerin orani Arastirma
S-3.1 | Sonuc | Kadina yonelik siddet vakalarindaki risk diizeyi endeks degeri idari kayitlar
Kadina yonelik siddetle miicadele 6zelinde adli, kolluk, sosyal hizmet ve saglik alanlarinda uzmanlasmis | . .
S-3.2 | Sonug | . L © 7| ldari kayitlar
" | hizmet birimi sayisi
S-3.2 | Sonuc | Kadina yonelik siddetle micadelede uzmanlasmaya yonelik egitim verilen personel sayisi idari kayitlar
Kurumsal hizmetlerden faydalanma sonrasinda psikolojik iyi olus halinin yikseldigini belirten kadin| . .
S-4.1 | Sonug ’ Idari kayitlar
orani
S-4.2 | Sonug | Kurumsal hizmetlerden faydalanma sonrasi sosyoekonomik yoksunluk nedeniyle tekrar basvurma orani | idari kayitlar
S-4.3 | Sonuc | Kurumsal hizmetlerden faydalanma sonrasi gelisim dizeyinde ilerleme kaydedilen cocuk orani idari kayitlar
S-5.1 | Sonuc |Siddet uygulayanlara yénelik psikososyal miidahale programini tamamlama sonrasi aleyhine siddet| idari kayitlar
basvurusu bulunmayan kisi orani
S-5.2 | Sonug |ilgili tedbir karari bulunanlar arasinda Siddet uygulayanlara yénelik psikososyal miidahale programini| idari kayitlar
tamamlayan kisi orani
S-5.3 | Sonugc | Hakkinda saglik tedbir karari bulunanlar arasinda muayene ve tedavi hizmeti alan siddet uygulayan orani | idari kayitlar
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