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Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Siddete maruz kalmaniz, siddete maruz kalma riskiyle karsilasmaniz ya da siddete tanik olmaniz halinde
acil yardim almak icin 7 gtin 24 saat ALO 112 Acil Cagri Merkezi'ni veya ALO 183 Siddetle Mticadele
Hattr'ni arayabilir, polis merkezine/jandarma karakoluna veya Siddet Onleme ve lzleme Merkezine
ulasabilir, KADES uygulamasini kullanabilirsiniz.
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Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

SUNUS

Kadina yonelik siddetle micadele, temel insan haklarinin korunmasi, toplumsal refahin saglanmasi ve
surdurilebilir kalkinmanin gerceklestirilmesi adina devletimizin 6ncelikli politika alanlari arasinda yer almaktadir. Bu

dogrultuda yuriatilen calismalar, kurumsal is birligi ve koordinasyon icerisinde kararlilikla stirdtrtilmektedir.

Ulkemizde 2007 yilindan bu yana uygulanan ulusal stratejiler, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan kamuoyuna duyurulan ve 2025/19 sayih Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yiiriirliige giren
“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plani (2026-2030)" ile yeni bir asamaya tasinmistir. Bahse konu
Ulusal Eylem Plani’'nin yerel diizeyde etkin bir sekilde hayata gecirilmesi amaciyla, ilimizin sosyo-ekonomik yapisi ve

yerel ihtiyaclar g6z éniinde bulundurularak “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani” hazirlanmustir.

Valiligimiz koordinasyonunda; kamu kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler, kolluk birimleri, Gniversite ve
sivil toplum kuruluslarinin katkilaryla sekillenen bu plan; koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin giiclendirilmesini, risklerin
onceden tespit edilerek mudahale edilmesini ve kurumsal kapasitenin artirilmasini hedeflemektedir. Siddetle
micadelede hedeflenen basariya ulasilmasi, planda yer alan tedbirlerin tim paydaslar tarafindan koordineli ve

eksiksiz bir sekilde uygulanmasiyla mimkdn olacaktir.

Bu miilahazalarla, Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani’nin hazirlanmasinda emegi gecen ve
uygulanmasinda sorumluluk tstlenecek olan tiim kurum, kurulus ve temsilcilere tesekkiir eder, planinilimiz genelinde

hayirli ve basarili sonuglar getirmesini temenni ederim.

Abdulaziz AYDIN

Bolu Valisi
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KAVRAMSAL CERCEVE

1. Kadina Yonelik Siddetin Tanimi ve Turleri

Siddet; kisinin kendisine, bir baskasina ya da bir grup veya
topluluga karsi yaralanma, 6liim, psikolojik zarar, gelisim
bozuklugu veya yoksunlukla sonuglanan veya sonuglanma
olasiligr yliksek olan tehdit yoluyla veya fiili olarak fiziksel
glictin veya niifuzun kasitl kullanimidir.

Kadina yonelik siddet Birlesmis Milletler tarafindan 1993
yllinda kabul edilen Kadinlara Karsi Siddetin Tasfiye
Edilmesine Dair Bildiri'de

yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya

ister kamusal isterse ozel

psikolojik aci veya istirap veren veya verebilecek olan
cinsiyete dayanan bir eylem veya bu ttir eylemlerle tehdit
etme, zorlama veya keyfi olarak Ozglirliikten yoksun

birakma seklinde tanimlanmistir.?

6284 sayili Kanun'da ise kadina yonelik siddet kadinlara,
yalnizca kadin olduklari icin uygulanan veya kadinlari
etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan
haklari ihlaline yol acan ve Kanunda siddet olarak
tammlanan her tirlli tutum ve davranis olarak ifade
edilmektedir.?

Kadina yonelik siddet yalnizca fiziksel boyut ile sinirh
kalmamakta, farkli bicimlerde ortaya cikabilmektedir.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Kadina yonelik siddet bicimleri, toplumsal yasamda ortaya
cikan gelismelere ve teknolojik dénislimlere bagli olarak
da c¢esitlenmektedir. Bu baglamda kadina yonelik siddet
alanyazinda fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik, israrli
takip ve dijital siddet olmak Uzere cesitli tirlerde ele
alinmaktadir.

1.1. Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet, fiziksel gli¢ kullanimi sonucu maruz kalanda
fiziksel olarak zarar veren her tirli eylemi kapsamaktadir.
Tokat atmak, zarar verebilecek bir sey atmak, itmek,
kakmak veya sa¢ini cekmek, yumruk veya baska nesnelerle
vurmak, tekmelemek, 1sirmak veya siriklemek, bogmak
veya yakmak, bicak, silah veya baska bir aletle tehdit
etmek ya da bu aletleri kullanmak gibi uygulamalar da
icermektedir. Fiziksel siddet, agir ve hafif saldirilarin yani
sira bir mekana hapsederek 6zgurlikten mahrum birakma
ve cinayet seklinde de vuku bulabilmektedir.*>

1.2. Cinsel Siddet

Cinselsiddet, birkisiyezorlauygulanan hertirlii zararliveya
istenmeyen cinsel davranistir. Fiziksel siddet kullanarak
ve kisiyi hayir diyemeyecegdi veya korku nedeniyle itaat
etmek zorunda kalacagi bir duruma sokarak cinsel iliskide
bulunmak, zorla cinsel iliskiye girmeye tesebbiis etmek,
asagilayicl veya kuglk district istenmeyen cinsel
eylemlere zorlamak, taciz edici dokunma, sozli taciz,

1 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.

2 Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri, (1993).

3 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, (2012).

4 UN Department of Economic and Social Affairs (2014). Guidelines for producing statistics on violence against women - statistical surveys. Statistics Divi-

sion of the United Nations, NewYork.

5 European Institute for Gender Equality (2017). Glossary of definitions of rape, femicide and intimate partner violence. Publication Office of the European

Union, Luxembourg.
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teshir eylemlerini kapsamaktadir.®

1.3. Psikolojik Siddet

Psikolojik zarar veren her tiirli davranis olup asagilama,
baskalarinin 6nlinde kiiclik distirme, korkuma, sindirme,
zararvermekle tehditetme gibi duygusalistismar ve ailesini
veya arkadaslarini gormesini engelleyerek izole etme,
sureklitakip etme,asirikiskanclikgibikontrolctidavraniglari
icermektedir. Psikolojik siddet iceren davraniglar basli
basina siddet eylemleri oldugu gibi genellikle fiziksel ve
cinsel siddet eylemlerine eslik etmekte olup birden fazla
tlrde psikolojik siddetin uygulanmasinin, fiziksel ve cinsel
siddet riskinin artmasiyla iliskili oldugu bilinmektedir.

’1.4. Ekonomik Siddet

Ekonomik zarar veren her tirli eylem olan ekonomik
siddet finansal kaynaklara, milkiyete veya dayanikli
tiketim mallarina erisimi engellemek, nafaka ya da
ailenin gecimi gibi ekonomik sorumluluklari kasten yerine
getirmeyerek yoksulluk ve zorluklara maruz

birakmak, is glicli piyasasina ve egitime erisimini

engellemek gibi sekillerde meydana gelebilmektedir.?

1.5. Israrh Takip

Israrh takip, kisinin yasamina ciddi zarar verecek sekilde
ona yaklasarak hedef alinan kiside dolayli, dogrudan
veya sanal olarak sikinti, korku veya zarar olusturmaktir.
Herhangi bir yolla israrla iletisim kurmaya c¢alismak,
mal veya hizmet siparisi vermek amaciyla kisinin kisisel
verilerini kotlye kullanmak ya da t¢linci kisilerin iletisim
kurmasini saglamak, kisiyi veya yakinlarini tehdit etmek
suretiyle vuku bulabilmektedir.’

1.6. Dijital Siddet

Elektronik iletisim ve internet araciligiyla islenen siddet
olarak tanimlanan dijital siddet pek ¢cok bicimde meydana
gelebilmekle olup siber taciz, riza disi pornografi, hakaret
ve taciz, cinsel icerikli santaj, tecaviiz ve olim tehditleri,
kisisel bilgilerin ifsa edilmesi ve elektronik ortamda
gerceklestirilen insan ticareti dijital siddet eylemleri

arasinda sayllmaktadir.'

6 UN Department of Economic and Social Affairs (2014). Guidelines for producing statistics on violence against women - statistical surveys. Statistics Division

of the United Nations, NewYork.

7 European Institute for Gender Equality (2017). Glossary of definitions of rape, femicide and intimate partner violence. Publication Office of the European

Union, Luxembourg.

8 UN Department of Economic and Social Affairs (2014). Guidelines for producing statistics on violence against women - statistical surveys. Statistics Division

of the United Nations, NewYork.

9 European Institute for Gender Equality (2014). Administrative data sources on gender-based violence against women in the EU: Current status and potential

for the collection of comparable data.

10 European Institute for Gender Equality (2017). Cyber violence against women and girls.



2. Kadina Yonelik Siddete lliskin Risk Faktorleri

Kadina yonelik siddetin ¢cok boyutlu dogasini aciklamada
siklikla bagvurulan ekolojik model, risk faktorlerini bireysel,
iliskiler, topluluk ve toplum olmak tzere dort diizeyde ele
almaktadir. Ekolojik model, siddetin ortaya cikisinda birden
fazla etkenin rol oynadigini ve bu etkenlerin birey, aile,
toplulukile sosyal, kiilttrel ve ekonomik baglam arasindaki
karsilikl etkilesimle sekillendigini vurgulamaktadir.'

2.1. Bireysel duzey

Ekolojik modelin ilk diizeyi siddet magduru veya faili olma
olasihgini artiran biyolojik ve kisisel ge¢mis faktorlerini
iceren bireysel 6zelliklere odaklanmaktadir. Bu diizeyde;
durtusellik, distk egitim dizeyi, madde bagimlihg,
saldirganlik ve istismar gecmisi gibi etmenler 6ne
¢ikmaktadir.’23

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

2.2. lliskisel diizey

Ekolojik modeliniliskiler diizeyi, bireyin sosyal baglamlarini
yani yakin fiziksel cevresinde etkilesimde bulundugu
bireylerle (es, birlikte olunan kisi, aile Gyeleri, akranlar vb.)
kisisel iliskileri kapsamaktadir.iliski diizeyindeki faktorler
arasinda iliskideki husumet veya catisma, iliskinin sona
ermesi (bosanma/ayrilik), olumsuz aile iletisimi ve iliskileri,
siddet uygulayan/yasayan arkadaslara sahip olmak

sayilabilir."

2.3. Topluluk diizeyi

Eksosistem olarak da isimlendirilen topluluk dizeyi, bir
kisinin bulundugu veya iliskilerinin yer aldigi ortamlar
dogrudan etkileyen, sinirlayan veya belirleyen mahalle, is
yeri, sosyal aglar ve akran gruplari gibi resmi ve gayri resmi
kurumlara ya da sosyal yapilara isaret etmektedir.” Yiiksek
diizeyde konut hareketliligi, heterojen nifus, ylksek
nifus yogunlugu, uyusturucu kacakeiligi, yiksek issizlik
oranlari, yoksulluk, yaygin sosyal yalitim, sosyal bagin ve
toplumsal etki glicliniin dusik olmasi, disiuk kurumsal
destek bu diizeyde 6ne cikan risk faktorleri arasinda yer
almaktadir.'s'718

11 Heise, L. L. (1998). Violence against women: An integrated ecological framework. Violence Against Women, 4(3), 262-290. https://doi.

org/10.1177/1077801298004003002

12 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.
13 Prego-Meleiro, P, Montalvo, G., Quintela-Jorge, 0., ve Garcia-Ruiz, C. (2020). An ecological working framework as a new model for understanding
and preventing the victimization of women by drug-facilitated sexual assault. Forensic Science International, 315, 110438. https://doi.org/10.1016/j.forsci-

int.2020.110438

14 Centers for Disease Control and Prevention. (2017). Preventing Intimate Partner Violence Across the Lifespan: A Technical Package of Programs, Policies,

and Practices. U.S. Department of Health and Human Services.

15 Belsky, J. (1980). Child maltrematment: An ecolojical integration. American Psychologist, 35, 320-335.

16 World Health Organization. (2005). WHO multi-country study on women’s health and domestic violence against women: Summary report of initial results
on prevalence, health outcomes and women’s responses. Geneva, Switzerland: Author.

17 Centers for Disease Control and Prevention. (2017). Preventing Intimate Partner Violence Across the Lifespan: A Technical Package of Programs, Policies,

and Practices. U.S. Department of Health and Human Services.

18 Heise, L. L. (1998). Violence against women: An integrated ecological framework. Violence Against Women, 4(3), 262-290. https://doi.org/10.1177/1077801

298004003002.
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2.4. Toplum duzeyi

Ekolojik modelin son diizeyi olan toplum diizeyinde ise
siddet icin kabul edilebilir bir ortam olusturan, siddete
karsi engelleri azaltan, kadinlar ve erkekler arasinda
hak, firsat ve imkanlara iliskin esitsizlik, toplumun farkli
kesimleri ya da Ulkeler arasinda ucurumlar veya gerilimler
olusturan toplumsal normlar, algilar ve tutumlar ile saghk,
egitim, ekonomi ve sosyal politikalar bulunmaktadir.’®*

3. Kadina Yonelik Siddetin Etkileri
3.1. Kadinlar Uzerindeki Etkiler

Kadina yonelik siddet, kadinlarin fiziksel bitunlGgana
ve can glvenligini tehdit etmekte olup hem akut hem
de kronik saglk sorunlarina yol a¢maktadir. Siddetin
dogrudan sonucu olarak kadinlarda kirik, morluk,
kesik, yanik, ic organ hasari, dis kaybi gibi yaralanmalar
gorulmektedir. Bu tur yaralanmalarin yani sira, uzun
sureli siddet deneyimi yasayan kadinlarda; migren, kas-
iskelet sistemi agrilari, sindirim sistemi problemleri, uyku
bozukluklari gibi kronik fiziksel saglik sorunlari da yaygin

olarak gozlemlenmektedir.?'

Siddet madduru kadinlarda dusik,
dogum komplikasyonlari gibi olumsuz gebelik sonuclari,
istenmeyen gebelik ve cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar

erken dogum,

gibi jinekolojik sorunlarin goérilme sikhgi artmaktadir.?
Bunun yani sira, uzun sireli veya yogun siddete maruz
kalma, kadinda kalicl fiziksel hasar veya engellilik gibi
geri donlsi olmayan saglik sonuglarina da neden
olabilmektedir. En agir durumlarda ise kadin cinayetleri,
intiharlar veya siddete bagli komplikasyonlara sonucu
olimler meydana gelebilmektedir.

Siddet iceren her davranis tlrl psikolojik bir boyut
tasimaktadir. Kadina yonelik siddet yogun Gzintd,
umutsuzluk, motivasyon kaybi, endise, panik atak,
depresyon ve anksiyete bozukluklarina yol acabilmektedir.
Ayrica siddet anilarinin yeniden yasantilanmasi, kabuslar,
tetikleyicilerden kaginma, asiri irkilme tepkisi ve duygusal
uyusukluk gibi belirtilerle ortaya ¢ikan Travma Sonrasi
Stres (TSSB) da siddet madgdurlarinda
sikca gorulebilmektedir. Siddet ayni zamanda yeme

Bozuklugu

bozukluklarina neden olabilmekte; kendini degersiz
ve yetersiz hissetme, 6zguiven kaybi, sucluluk ve utang
duygulari yoluyla benlik saygisinin zedelenmesine sebep
olmaktadir. Bunlarin yani sira, siddet magdurlari alkol
veya madde kullanimina yonelebilmekte; yogun caresizlik

duygulari ise intihar egilimi riskini artirabilmektedir.*2*

19 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.
20 Prego-Meleiro, P., Montalvo, G., Quintela-Jorge, O., ve Garcia-Ruiz, C. (2020). An ecological working framework as a new model for understanding
and preventing the victimization of women by drug-facilitated sexual assault. Forensic Science International, 315, 110438. https://doi. org/10.1016/j.forsci-

int.2020.110438

21 Uvelli A., Ribaudo C., Gualtieri G., Coluccia A., ve Ferretti F. (2024) The association between violence against women and chronic pain: A systematic review
and meta-analysis. BMC Womens Health, 24(1), 321. https://doi.org/10.1186/s12905-024-03097-w
22 Campbell, J. C. (2002). Health consequences of intimate partner violence. The Lancet, 359(9314), 1331-1336. https://doi.org/10.1016/S0140-6736(02)08336-

8

23 Oram, S., Khalifeh, H., ve Howard, L. M. (2017). Violence against women and mental health. The Lancet Psychiatry, 4(2), 159-170. https://doi. org/10.1016/

$2215-0366(16)30261-9

24 World Health Organization. (2005). WHO multi-country study on women’ health and domestic violence against women: Summary report of initial results
on prevalence, health outcomes and women’s responses. Geneva, Switzerland: Author.



3.2. Cocuklar Uzerindeki Etkiler

Cocugun annesinin ya da diger aile Uyelerinin siddete
maruz kaldigini gérmesi veya duymasi, ¢ocuk uzerinde
travmatik bir etki olusturmaktadir.?® Bu durum, cocuklarin
ilerleyen yaslarda siddet uygulama ya da siddete maruz
riskini artirabilmektedir. siddete

kalma Arastirmalar,

taniklik eden erkek cocuklarin

yetiskinlik doneminde siddet uygulayici olma ihtimalinin
daha yiksek oldugunu; kiz ¢ocuklarin ise yasamlarinin
ilerleyen evrelerinde siddet magduru olma olasiliklarinin
arttigini ortaya koymaktadir. Boylelikle kadina yonelik
siddet, kusaktan kusaga aktarilarak yeniden uretilmekte
ve devamlilik kazanmaktadir.?

Ozellikle erken cocukluk déneminde siddete taniklhk
etmek, c¢ocuklarin ebeveynlerine guvenli baglanma
sureglerini sekteye ugratmakta, beyin gelisimi, dil gelisimi
ve sosyal-duygusal becerileri Uzerinde olumsuz etkiler
olusturabilmektedir. Ayrica bu c¢ocuklarda depresyon,
anksiyete, ofke kontrol sorunlari, agresif davranislar,
ice kapaniklik, okulda davranis problemleri, 6grenme
guclukleri, dikkat eksikligi ile uyku ve yeme bozukluklar
gorilebilmektedir.  Ayrica

egitim sureglerinde okul

devamsizligl, disik akademik basari ve 06grenme
performansinda azalma siklikla rapor edilmektedir. Bu

etkiler, cocuklarin yalnizca mevcut gelisimlerini dedgil,

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

gelecekteki sosyal ve mesleki yasamlarini da olumsuz
etkilemektedir.?”-2

3.3. Aile ve Toplum Uzerindeki Etkiler

Kadina yonelik siddetin dnemli sonuclarindan bir digeri
de aile ici huzurun bozulmasi ve ailenin parcalanmasidir.
Siddet, aile icindeki sevgi, saygl ve gliven baglarini
zedeleyerek surekli gerginlik ve huzursuzluk ortami ortaya
cikarmakta; ailedeki tim bireyleri olumsuz etkilemektedir.
Uzun vadede bu durum aile birliginin dagilmasina,
bosanmalara ve kusaklar arasi iliskilerin kopmasina yol
acabilmektedir.?®

Kadina yonelik siddet toplumsal Uretkenlik Uzerinde
de olumsuz etkiler dogurmaktadir. Siddet magduru
kadinlarin is glcline katilamamalari, is verimlerinin
dismesi ya da islerini birakmak zorunda kalmalari
bireysel ekonomik kayiplarin yani sira ulusal diizeyde de
ekonomik blylmenin yavaslamasina yol ag¢maktadir.
Ayrica siddetle micadele icin ayrilan kamu kaynaklari
(saglik hizmetleri, yasal siirecler, barinma imkanlar ve
sosyal destek hizmetleri) toplumsal maliyetleri artirmakta
ve blitce lizerinde ek bir yik olusturmaktadir.3®3' Nitekim
Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitlisu tarafindan 2021 yilinda
yapilan bir calismaya gore, kadina yonelik siddetin yillik
maliyeti yaklasik 289 milyar Avro olarak hesaplanmistir. Bu
maliyetin en buyik boliminu fiziksel ve duygusal etkiler

25 Holt, S., Buckley, H. ve Whelan, S. (2008). The impact of exposure to domestic violence on children and young people: A review of the literature. Child

Abuse & Neglect, 32(8), 797-810. https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2008.02.004

26 Straus, M. A., Gelles, R. J., ve Steinmetz, S. K. (1980). Behind closed doors: Violence in the American family. Anchor Books.

27 Lloyd M. (2018) Domestic Violence and Education: Examining the Impact of Domestic Violence on Young Children, Children, and Young People and the
Potential Role of Schools. Frontiers in Psychology, 9(2094). https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.02094

28 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.

29 Kim, K. ve Kim, J. (2004). The influence of family functioning on the exposure of domestic violence in children. Korean Journal of Human Ecology, 13(5),

701-712.

30 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.
31 Miah, M.R.A. ve Sifat, R.I. (2024) Economic dimensions of violence against women: Policy interventions needed. Journal of Social and Economic Deve-

lopment. https://doi.org/10.1007/540847-024-00368-y
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(%56), ardindan saglik ve sosyal hizmetler (%26) ile adalet
sistemine yansiyan giderler olusturmaktadir.®

4. Kadina Yonelik Siddet istatistikleri

Kadina yonelik siddetin mevcut durumunu, nedenlerini ve
sonuclarini tam olarak kavramak, bu alandaki calismalarin
etkinligini 6lgmek, Ulkeler arasi kiyaslamalar yapabilmek,
politika ve hizmetleri kanita dayali olarak gelistirebilmek
icin veri toplanmasi hayati 6nem tasimaktadir. Bu veriler
baslca iki kaynaktan elde edilmektedir: idari kayitlar ve
nifus temelli arastirmalar.

idari kayitlar; kolluk kuvvetleri, adli merciler, saglik ve sosyal
hizmet kuruluslari gibi kurumsal hizmet birimlerine yapilan
ihbar, basvuru ve bu kuruluslarda sunulan hizmetlere
iliskin bilgileri icermektedir. idari kayitlardan elde edilen
veriler, siddet magdurlarinin mevcut hizmetlere erisimini
ve bu hizmetlerin kullanim diizeyini gdstermesi acisindan
degerlidir. Ancak resmi makamlara yansiyan vaka sayisi,
gercekte yasanan olaylarin tamamini kapsamadigi icin
idari kayitlar gercek durumu tam olarak yansitmayabilir.
Bu nedenle s6z konusu kayitlardan elde edilen veriler,
siddetin yayginhgindan ziyade, hizmet kullanim durumu
hakkinda daha guvenilir bilgi sunmaktadir.

Kadina yonelik siddetin toplumdaki gercek yayginligini,
diger bir deyisle prevalansini belirlemede en gulvenilir
kaynak olarak nifus temelli arastirmalar 6ne ¢ikmaktadir.
Bunun temel nedeni, resmi makamlara hicbir zaman
bildirilmeyen vakalari da ortaya ¢ikarma potansiyeline
sahip olmalaridir.

Bu arastirmalar, dogrudan popilasyonun kendisine
(6rnegin, ulke genelindeki hanelere veya belirli bir yas
grubundaki kadinlara) ulasarak bireylerin siddete maruz
kalma deneyimlerini sormayi hedeflemektedir. Ne var ki,
bu arastirmalarin sonuglari da; 6rneklem se¢imi, kullanilan
operasyonel tanimlar, anket sorularinin yapisi ve uygulama
yontemleri gibi metodolojik faktorlerden etkilenebilmekte
olup bilhassa Ulkeler arasi karsilastirmalarda bu hususun

dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir.

4.1. Turkiye'de Durum

Turkiye'de kadina yonelik siddetin mevcut durumunu,
yayginligini, risk faktorlerini, sonuglarini ve ¢ok boyutlu
etkilerini ortaya koymak amaciyla Tirkiyede Kadina
Yonelik Siddet Arastirmasi-2024 Projesi TUBITAK 1007
Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini
Destekleme Programi kapsaminda Marmara Universitesi
is birliginde gerceklestirilmistir.

Arastirmanin saha uygulamasi 18 Kasim 2024-31 Ocak
2025 tarihleri arasinda TUIK tarafindan yuritilmustar.
Arastirmanin 6rneklemi, 15-59 yas araliginda yer alan
kadinlardan olusmakta olup istatistiki Bélge Birimleri
Siniflamasi (IBBS) 1. Diizey esas alinarak ulusal temsiliyeti
saglayacak bicimde tasarlanmistir. Bu kapsamda, tlke
genelinde 18.275 kadin ile bilgisayar destekli yiiz yuze
gorusmeler (CAPI) gergeklestirilmis ve veri guvenligi ile
etik ilkeler dogrultusunda kapsamli bir saha calismasi
yurGtulmastar. Arastirmanin temel bulgulart 7 Ekim
2025 tarihinde kamuoyuyla paylasiimistir®  Arastirma
sonuclarina gore, 15-59 yas arasindaki kadinlarin yasamin
herhangi bir doneminde fiziksel siddete maruz birakilma

32 European Institute for Gender Equality. (2021). Gender-based violence costs EU €366 billion a year. EIGE.
33 Tiirkiye Istatistik Kurumu (2025). Tiirkiyede Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi, 2024 Haber Biilteni Say1 57940. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/

Index?p=Turkiye-Kadina-Yonelik-Siddet- Arastirmasi-2024-5794r
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orani Turkiye genelinde %12,8'dir.

Grafik 1: Yasamin herhangi bir déneminde Tiirkiye ortalamasinda fiziksel siddet yayginligi (%)

Evet
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Arastirma sonugclarina  gore kadinlarin yasamlarinin herhangi bir doneminde siddete maruz kalma oranlari
incelendiginde, %12,8'inin fiziksel, %5,4'linlin cinsel, %28,2'sinin psikolojik, %18,3'liniin ekonomik, %10,9'unun israrh
takip ve %8,3’tnun dijital siddete maruz kaldig1 goriilmektedir (Grafik 2).

Grafik 2: Siddetin tiirlerine gére yasamin herhangi bir déneminde Tiirkiye ortalamasinda siddet yayginhigi (%)
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iBBS-1 bélgeleri bazinda oranlar incelendiginde kadina yénelik fiziksel siddet yayginliginin en yiiksek oldugu bélgenin
Kuzeydogu Anadolu (%25,9), en disiik oldugu iilkenin Ortadogu Anadolu (%8,8) oldugu gorilmektedir.

Grafik 3: iBBS-1 bélgelerine gére yasamin herhangi bir déneminde fiziksel siddet yayginligi (%)
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Kadina yonelik siddetle miicadelede yol haritasini belirleyen ve temel politika dnceliklerini ortaya koyan ulusal eylem
planlari 2007 yilindan bu yana uygulanmaktadir. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plani (2026-2030)
25 Kasim 2025 tarihinde Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii'nde Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan Cumhurbaskanligi Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezinde diizenlenen tanitim toplantisi
ile kamuoyuyla paylasilmis, V. Ulusal Eylem Plani ayni glin yayimlanan 2025/19 sayih Cumhurbaskanligi Genelgesi ile
yururluge girmistir.3*

Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plam (2007-2010)

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plam (2012-2015)

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plam (2016-2020)

Kadina Yionelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem
Plam (2021-2025)

ju

34 Kadina Yonelik $iddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plani (2026-2030) na iliskin detayli bilgiye KSGM resmi web sayfasindan ulagilabilir. https://www.aile.
gov.tr/ksgm/ulusal-eylem-planlari/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-planlari/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-v-ulusal-eylem-plani/

19
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GECMIS DONEM KADINA YONELIK SIDDETLE
MUCADELE iL EYLEM PLANLARI

2014-2016 yillari arasinda Avrupa Birligi mali destegi
ile yuritilen “Aile ici Siddetle Miicadele icin Kadin
Konukevleri Projesi” kapsaminda 26 pilot ilde (Adana,
Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Bursa, Canakkale, Denizli,
Diyarbakir, Diizce, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Isparta,
izmir, istanbul, Kirsehir, Konya, Kocaeli, Manisa, Mersin,
Nevsehir, Sakarya, Samsun, Sanhurfa, Trabzon ve Van)
“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari (2017-
2020)" uygulanmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani
(2016-2020) déneminde ilimizde birinci “Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2017-2021)"
hazirlanmis olup 27.11.2017 tarihi itibariyle Valilik Oluru ile
yurirlige girerek ilgili kurumlar tarafindan uygulanmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani
(2021-2025) kapsaminda 81 ilde 2022-2025 donemini
kapsayan il eylem planlari hazirlanmistir. Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele IV. Ulusal Eylem Plani (2021-2025)
doneminde ilimizde ikinci “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Bolu il Eylem Plani (2022-2025)" hazirlanmis olup
27.01.2022 tarihinde Valilik Oluru ile yurirlige girerekiilgili
kurumlar tarafindan uygulanmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plani
(2026-2030) cercevesinde 81 ilde 2026-2030 donemini
kapsayan il eylem planlari hazirlanmistir. Bu kapsamda
ilimizde tictincli “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Bolu Il
Eylem Plani (2026-2030)" hazirlanmistir.
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KADINA YONELIK SIDDETLE
MUCADELE BOLU IL EYLEM PLANI
(2026-2030)

1. Hazirhk Cahsmalari

2. Temel ilkeler

3. Yapisal Bilesenler

4. Tematik Cerceve

5. Eksenler, Stratejiler ve Faaliyetler

6. izleme ve Degerlendirme Sistemi
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1. Hazirhk Calismalari

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani
(2026-2030) hazirlik cahismalar 17.02.2026 tarihinde Bolu
Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurligimiziin Konferans
Salonunda Vali Yardimcisi Sayin Fatih DAMATLAR katilhimi
ile yapilan hazirhk calistayi ile baslamistir. Calistaya Bolu
Cumbhuriyet Bassavciligi, Bolu il Emniyet Miduirliig, Bolu il
Jandarma Komutanhgi, Bolu Il Milli Egitim Miidiirlig i, Bolu
il Miftiligu, Bolu Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliig, Bolu
Tarim ve Orman il Midiirliigi, Bolu Ticaret il Midirliigu,
Bolu Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudurligi,
Bolu Afet ve Acil Durum Midurligu, Bolu Genglik ve Spor
il Mudarligi, Bolu il Saglik Midirliga, Bolu il Kiiltir ve
Turizm Midirlig i, Bolu Calismavels Kurumu iIMidrl Gg,
Bolu Sosyal Guivenlik il Midiirliigi, Bolu Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Miduarligu, Bolu Ticaret ve Sanayi
Odasi, KOSGEB Bolu Midurligu, Bolu Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakfi, Bolu Dogu Marmara Kalkinma Ajansi,
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Bolu Belediyesi,
Bolu Sivil Toplum Kuruluslari (Yesilay ve Kizilay) kurum/
kuruluslar katilim saglamistir. Calistayda hazirlanan taslak
IEP dokiimanina iliskin kurum/kuruluslarin ve Kadinin
Statisi Genel Mudurliginun resmi gorusleri alinarak
dokiimana son hali verilmistir. Hazirlanan iEP dokiimani
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme
ve Degerlendirme Komisyonuna sunularak komisyon
karari alinmistir. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Bolu
il Eylem Plani (2026-2030) 28.07.2026 tarihli Valilik Genel
Emri dogrultusunda yurirltge girmistir.

2. Temel ilkeler

Batuncdl Kadina siddetle

miicadelede 6nleme, koruma, miidahale ve politika

Yaklagim: yonelik
gelistirme sirecleri birbirini tamamlayan bir buitiin
olarak ele alinmistir. Sosyal hizmet, saghk, hukuk,
glvenlik ve egitim boyutlarinikapsayandisiplinlerarasi
is birligi esas alinarak; birey, aile, topluluk ve toplum
duzeyinde ¢ok katmanh bir yaklasim benimsenmistir.

«  Katilimcilik ve Ortak Sorumluluk: Hazirhk stirecinin tiim
asamalarinda ilgili taraflarin aktif katihmi saglanmustir.
Uygulama slrecinde merkezi ve vyerel diizeyde

kamu kurumlar arasinda yatay ve dikey esglidiimiin

glglendirilmesi; ayrica sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor, akademi ve yerel yonetimlerin strece etkin
katilimi esas alinarak toplumun tiim kesimlerinin
ortak hedef dogrultusunda harekete gecirilmesi

amaclanmistir.

« Kanita Dayali ve Hesap Verebilir Uygulama: Planin

stratejik cercevesi, bilimsel arastirma ve veriye dayal
Olculebilir
seffaf,

bilgilere  dayandiriimistir.  Faaliyetler,

performans gostergeleriyle desteklenmis;
veri temelli bir izleme ve degerlendirme sistemi

olusturulmustur.

Etik: Faaliyetlerin kurgulanmasinda zarar vermeme,
saygl, ayrimcihk yapmama ilkeleri dogrultusunda
guvenlik, gizlilik ve glglenme yaklasimi merkeze
alinmigstir.
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« Yenilikci  Yaklasim:  Mevcut iyi uygulamalarin
kalicihginin saglanmasinin yani sira degisen toplumsal
dinamikler ve teknolojik gelismelere uyum saglayan

yenilik¢i yontemler benimsenmistir.

Surdurulebilirlik:  Faaliyetlerin  uzun vadede etkili
olabilmesi icin kurumsal kapasitenin gtiglendirilmesi,
kaynaklarin etkin kullanimi ve kalici mekanizmalarin
olusturulmasi esas alinmistir. izleme, degerlendirme
bildirim

hedeflenmistir.

ve geri surecleriyle surekli iyilestirme

3. Yapisal Ozellikler

Kadina Yonelik Siddetle Mucadele V. Ulusal
Plani (2026-2030)'nin yapisal o6zellikleri dogrultusunda

Eylem

hazirlanan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani
(2026-2030) “Eksen Bazl Kesisimsel Model” yaklagimiyla
hazirlanmistir. Bu yeni kurguda politika alanlari 5 dikey
eksen ve bunlarla kesisen 5 yatay eksen Uzerine insa
edilmistir. Boylelikle, kadina yonelik siddetle miicadelede
hem bditincil hem de kesisimsel bir yaklasim ortaya
konmustur. il Eylem Plani hazirlik siireci sonunda 5 dikey
eksen, 5 yatay eksen, 15 strateji ve 73 faaliyet belirlenmistir

Dikey Eksen: Dikey eksenler, kadina yonelik siddetle
miicadelede dogrudan odaklanilan stratejik temalari
Bu eksenler, Eylem Plani’'nin

omurgasini olusturmaktadir.

ifade etmektedir.

- Yatay Eksen: Yatay eksenler, dikey eksenleri kesen ve
onlarinbaglaminizenginlestiren temalariicermektedir.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji: Her bir dikey eksen altinda kapsayici

ve butlncll nitelikte Ucer strateji tanimlanarak
uygulamada etkinligi artiran, yalin, Olcilebilir ve
hedef odakh bir il Eylem Plani ortaya koymayi

amaclamaktadir.

Faaliyet: Stratejilere baglh faaliyetler stratejik hedefin
“nasil hayata gecirilecegi” sorusuna yanit verecek
sekilde tasarlanmistir.  Faaliyetlerin  seciminde,
2026-2030 doneminin ihtiyaclarina yanit verecek,
vizyoner, yenilik¢i ve etkili uygulamalara o©ncelik
verilmistir. Bu nedenle rutin ve mevcut gorev tanimlari
kapsamindaki faaliyetler miimkiin oldugunca il Eylem
Plani'na dahil edilmemistir. Her faaliyetin mutlaka
bir yatay eksenle kesismesi beklenmemektedir.
Faaliyetlerin bir b6élimd, bir veya birden fazla yatay
eksenle kesisim gosterirken; bazi faaliyetler yalnizca
yatay eksen kapsamindaki stratejik hedeflere hizmet
etmekte veya herhangi bir yatay eksenle dogrudan
iliskilendirilmemektedir. Bu durum, faaliyetlerin icerik
ve kapsamina gore farklilik gostermekle birlikte,
Plan'in uygulama esnekligi ve stratejik butinliguni

koruyacak bicimde kurgulanmistir.

Faaliyet Aciklamasi: Her faaliyet icin kapsam, hedef
grup, yontem ve araclar, uygulama siireci ve beklenen
ciktilarla stratejik hedefe katkisi acik bir bicimde
tanimlanmustir.

23
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- Sire: Planlamanin etkinligini saglamak amaciyla,
her faaliyetin hangi
belirtilmistir. Mducbir
halinde faaliyetin planlandigi yildan daha sonra

yil(lar)da gerceklestirilecegi
sebep s0z konusu olmasi

gerceklestirilmesi mimkiin olabilecektir.

Performans Gostergesi: Performans goOstergeleri
spesifik, Olcilebilir, ulasilabilir, ilgili, gercek¢i ve
zaman sinirh olacak bicimde planlanmustir. il Eylem
Plani'nin izlemesi yillik bazda performans gostergeleri

Uzerinden yurUtilecektir.

Hedefi:
gerceklesmedigi ile

«  Performans Gostergesi Performans

goOstergesinin  gerceklesip
gerceklesme sayisi ya da oranina iliskin il Eylem Plani

kapsaminda belirlenen sayisal hedef degerdir. *

« Sorumlu ve ilgili Kurum(lar): Sorumlu kurum, faaliyetin
yuritulmesinden birincil derecede sorumlu olan
kurumu;ilgili kurumlarise uygulama siirecinde is birligi
yapacak, destek saglayarak katkida bulunacak diger
paydaslar ifade etmektedir. Birden fazla kurumun
ortak sorumluluk Ustlendigi faaliyetlerde uygulamanin
aksamamasi, sorumluluklarin  netlestirilmesi  ve

etkin

saglanabilmesi amaciyla sorumlu kurumlardan biri

kurumlar arasi koordinasyonun bicimde

koordinator kurum olarak belirlenmistir.

4. Tematik Cevre

V. Ulusal Eylem Plani'nin yapisi g6z onine alinarak
hazirlanan il Eylem Plani (2026-2030)'nda da yer alan dikey
ve yatay eksenler, kadina yonelik siddetle miicadelede
bilimsel kanita dayal, ¢ok sektorli ve batuncul bir
politika cercevesi insa etmek amaciyla belirlenmistir.
Bu yapi, siddetin ¢ok boyutlu dogasini ve kesisimsel
etkilerini dikkate alan stratejik bir yonetisim anlayisiyla
kurgulanmistir.

Kadinaydnelik siddetle miicadelenin etkili ve stirdiirtilebilir
bicimde yirutilebilmesi icin, halk saghgr yaklasimina
dayali ti¢ diizeyli nleme modeli (birincil, ikincil, G¢linctl)*®
ile hedef gruba 6zel miidahaleler birlikte ele alinmistir. Bu
dogrultuda il Eylem Plani’'nin dikey eksenleri; siddeti ortaya
¢ikmadan Once Onlemeye, meydana geldikten sonra ise
koruma, iyilestirme ve davranigsal donlsiim sureclerine
yonelik butuncil bir micadele zinciri kuracak sekilde
yapilandiriimistir. Bu bolimde, s6z konusu eksenlerin
neden ve nasil secildigi, hangi yapisal bosluklari ve politik
oncelikleri hedefledigi ortaya konulmaktadir.

4.1 Dikey Eksenler

Siddetsiz Yasam ve Saygi Kultlra: Birincil
Onleme vyaklagsimi, siddeti doguran veya
pekistiren  kosullari  donulstirmeyi  ve
koruyucu faktorleri gliclendirmeyi hedefleyen
bir cerceveye isaret etmektedir. Bu baglamda
bireylerin  siddeti ¢6zim yolu
gormedigi, herkesin onurlu yasam hakkinin

olarak

benimsendigi, siddetsiz yasam ve saygi

35 Izleme siireciyle ilgili detayh bilgi igin bkz. 6. Izleme ve Degerlendirme Sistemi
36 World Health Organization. (2002). World report on violence and health. Geneva, Switzerland: Author.
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kaltarinin hakim oldugu bir toplumsal yapi,
siddetin ortaya ¢ikmasini engellemede etkili
ve kalici koruma duvarini olusturmaktadir. Bu
dikey eksen ile toplumun tim kesimlerinde
saygi kultirini bir deger ve davranis bicimi
haline getirilmesi; kadinlara yonelik siddeti
onlemede  farkindalk,  duyarliik  ve
sorumlulugu giclendiren, siddetsiz yasami
teminen kanita dayali ve c¢ok sektorli
politikalarla guvenli fiziksel, sosyal ve dijital
alanlarin insasinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Etkin HukukiKoruma ve Adalete Erisim:Kadina
yonelik siddetle miicadelede hukuki koruma
ve adalete erisim siddetin 6nlenmesi, faillerin
cezalandirilmasive magdurlarin korunmasi ve
glclendirilmesi agisindan temel unsurlardan
biridir. Bu kapsamda, adalet sisteminin tim
bilesenlerine odaklanilarakmevzuatingézden
gecirilmesive etkin uygulanmasini saglayacak
tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir.
Bu dikey eksen ile kadina yonelik siddetle
micadele mevzuatini butincil bir sekilde
ele alarak mevzuatin gelistirilmesine katki
saglanmasi, adalete erisim mekanizmalarinin
guclendirilmesi ve koruyucu-6nleyici
tedbirlerin uygulanmasinda  etkinligin
artirlmasi hedeflenmektedir.

Risk Odakli ve Uzmanlasmis Midahale:
Kadina yonelik siddetle miicadelede acil
mudahale, koruyucu, énleyici ve destekleyici
hizmetlerin dogru zamanda, dogru kisiyle ve

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

dogru yontemle sunulmasi Onem arz
etmektedir. Ayrica dinamik ve bittincil bir
mudahale sistemi olusturulmasi kurumlar
arasi  koordinasyonun  gliclendirilmesiyle
muimkindur. Bu dikey eksen ile kadina yonelik
siddetle miucadelede risk odakh ve
uzmanlasmis miidahale kapasitesini
glclendirerek siddet riski tasiyan vakalarin
erken tespiti, uygun hizmetlerin sunulmasi ve
kurumlar arasi koordinasyonla izlenmesi
yoluyla hizh  ve bitincil midahale
mekanizmalarinin  etkinliginin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

Psikolojik Iyi Olus ve Sosyoekonomik
Guiclenme: Uclinciil 6nleme yaklasimi, siddete
maruz kalan kadinlarin yasadiklari travmanin
etkilerini atlatmalari, yeniden giiclenmelerini,
toplumsal yasama katihmlarinin
desteklenmesini amacglayan butincal bir
cerceve sunmaktadir. Bu kapsamda sunulacak
¢ok yonli desteklerin yapilandiriimasi ve
iyilesmenin strdurilebilirligi icin uzun streli
izlem mekanizmalarinin olusturulmasi 6nem
arz etmektedir. Bu dikey eksen ile siddete
maruz kalan kadinlar ve c¢ocuklan igin
saglanacak psikolojik, sosyal ve ekonomik
desteklerle ¢ok boyutlu ve strdirilebilir bir
iyi olus ve gliclenme ekosistemi olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Davranissal Doniusiim ve Toplumsal Katihm:
Kadina yonelik siddetle  miicadelenin
etkinliginin saglanmasi siddete maruz kalan

25
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kisilere yonelik koruyucu ve destekleyici
hizmetlerin yani sira siddet uygulayanlara
yonelik donusturict mudahalelerle mimkiin
olabilmektedir. Bu yaklasim siddetin yeniden
Uretiminin 6niine gecilerek hem magdurlar
hem de toplumun tim bireyleri icin daha
glvenli ve kapsayici bir yasam alani insa
edilmesi icin 6nem arz etmektedir. Bu dikey
eksenile siddet uygulayanlarin muayene, tedavi
ve davranissal dontisim sirecleri ile akabinde
topluma saglikh katihmini saglayacak kapsamli
ve surdurilebilir midahalelerle kadina yonelik
siddet dongusiini kirilmasi hedeflenmektedir.

4.2 Yatay Eksenler

&

Butlincul Politika: Butlincul politika, tastyici bir
bilesen olup kurumlar arasi “silo” yapiy1 ortadan
kaldiran, esgidim ve politika butunligina
glclendiren, uygulama duzeyinde ortak
sorumluluk, kaynak tahsisi etkinligi ve hesap
verebilirlik kilttrind yerlestiren temel yapidir.?’
Kanita dayal karar alma, politika gelistirme,
uygulama, izleme siirecleri arasinda butlnlik
saglayarak Eylem Plani’'nin etki kapasitesini ve
kurumsalstrdurilebilirliginigtclendirmektedir.
adalet sisteminin tim bilesenlerine
odaklanilarak mevzuatin gézden gegirilmesi ve
etkin uygulanmasini  S6z konusu yaklagim, On
ikinci Kalkinma Plani’nda yer alan butincdil

yonetisim, kanita dayali politika ve ¢ok paydasli

VN

=

\)

NAWA

AN/

N

Dijitallesme ve Yapay Zeka: Gelisen teknolojiyle
birlikte glinliik yasamin bir parcasi haline gelen
dijital dinya kolaylastirici ve gelistirici yeni
imkanlar

ve siddetin yeni gorinUmlerini

beraberinde  getirmistir  Bu  kapsamda
ilgili
faaliyetlerle kesisimi saglanarak hem dijital
siddetin  tespit

baglaminda tedbirlere yer verilmis hem de

dijitallesme ve vyapay zeka alaninin

edilmesi ve Onlenmesi
politika ve hizmet siireclerine entegre edilerek
kadina yonelik siddetle miicadele kapasitesi
glclendiren yenilik¢i bir doniisiim araci olarak
faydalanilmistir.

Afet ve Acil Durumlar: Son yillarda yasanan
buyuk ve kuresel 6lcekli afetler, kadina yonelik
siddetle miicadele politikalarinin olaganistu
durumlara karsi hazirlikli hale getirilmesinin
onemini ortaya koymustur. Afetler, yalnizca
fiziksel yikima yol a¢cmakla kalmayip sosyal
kinlganlik alanlarini da derinlestirebilmektedir.
Bu kapsamda kadinayonelik siddetle mlicadele
politikalarinin afet ve acil durum yodnetimi
strecleriyle uyumlu ve butlinlesik bicimde
yurutilmesi amaclanmaktadir.

Bilimsel  Bilgi  Ekosistemi:  Bilimsel bilgi

ekosistemi, gecerli ve glvenilir verinin
Uretilmesi, paylasilmasi, analiz edilmesi ve
entegre

kapsayan, arastirma, veri yonetimi, akademik

politika  dongsiline edilmesini

uretim ve karar alma surecleri arasinda surekli

37 Scott, I, Gong, T. (2021). Coordinating government silos: challenges and opportunities. Global Public Policy and Governance, 1(1), 20-38. https://doi.
org/10.1007/s43508-021-00004-z
38 Strateji ve Biitge Bagkanlig1 (2023). On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028). Ankara: T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlig1.



etkilesim kuran bir yapidir. Yalnizca mevcut
durumun izlenmesi icin degil; neden-sonucg
iliskilerinin anlasilmasi, etkili midahalelerin
gelistirilmesi ve bu mudahalelerin sonuglarinin
degerlendirilmesi icin de temel bir bilesen olan
bu yatay eksen, Eylem Plani kapsamindaki tim
dikey eksenleri besleyerek bilimsel bilgi temelli
altyapiyi olusturan stratejik bir unsurdur.

Kulttr-Sanat, Spor ve Medya: Kiiltlir-sanat, spor
ve medya; toplumsal degerlerin
sekillenmesinde, yayginlastirimasinda  ve
yeniden Uretilmesinde kritik rol oynayan
alanlardi.  Bu  mecralarda  benimsenen
soylemler, temsil bicimleri ve rol modeller,
kadinayonelik siddetiyayeniden tretebilmekte
ya da siddetsiz yasam kiltirlinlin yerlesmesine
katki sunabilmektedir. Kiltlr-sanat, spor ve
medyanin genis kitlelere ulasma glicl
aracihigiyla Eylem Plani hedeflerinin toplumsal
tabana yayllmasi, ayrica bu mecralarn
donustliric  ve  iyilestirici  gliclinden
yararlanilmasi amaglanmaktadir.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)
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4.3. Eksenler, Stratejiler ve Faaliyetler

AMAQ
“Siddete Sifir Tolerans llkesi” ile Kadina Yonelik
Her Turlt Siddeti Onlemek



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

DIKEY EKSENLER

SIDDETSIZ YASAM VE SAYGI ETKIN HUKUKi KORUMA VE RiSK ODAKLI VE UZMANLASMIS
KULTURU ADALETE ERIiSIM MUDAHALE

PSIKOLOJIK iYi OLUS VE DAVRANISSAL DONUSUM VE
SOSYOEKONOMIK GUCLENME TOPLUMSAL KATILIM

29



30 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

YATAY EKSENLER

O D)

\—/

4

BUTUNCUL POLITIKA DIJITALLESME VE YAPAY ZEKA AFET VE ACIL DURUMLAR

BILIMSEL BILGI EKOSISTEMI KULTUR-SANAT, SPOR VE MEDYA
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e
\ SIDDETSIZ YASAM VE SAYGI

KULTURU

32

¢ Strateji 1.1

Siddetsiz toplumun insasi icin kanita dayali ve ¢ok sektorli politikalarin
gelistirilmesi

¢ Strateji 1.2

Farkindalik ve duyarhlidi artirici toplum temelli miidahaleler yarutulmesi

e Strateji1.3

Guvenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastiriimasi



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 1.1:

SIDDETSIZ YASAM VE
Siddetsiz toplumun insasi icin kanita dayali ve cok sektorlii politikalarin SAYGI KULTURU

gelistiriimesi

Faaliyet 1.1.1

N Kadinayonelik siddetle miicadele alaninda ¢cok sektorli tematik toplantilar gergeklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslan-Ozel Sektor-

STK-Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
¢ ACIKLAMA

Kadina yonelik siddetle miicadelede butiincil ve kanita dayali politika tretimini desteklemek amaciyla yatay

eksenlerin ele alinacagd il diizeyinde ¢ok sektorlii tematik toplantilar yilda bir kez diizenlenecektir.

-\

7y Performans Gostergesi
PG1.1.1.1: Duizenlenen toplanti sayisi

PG1.1.1.2: Toplantilara katilan kurum ve kurulus sayisi

PG1.1.1.3: Katilimai sayisi (kadin/erkek)

vs  Sire
PG1.1.1.1:1 PG1.1.1.1:1 PG1.1.1.1:1 PG1.1.1.1:1 PG1.1.1.1:1
A Performans
\ I' .. .
Gostergesi PG1.1.1.2: 15 PG1.1.1.2: 15 PG1.1.1.2: 15 PG1.1.1.2: 15 PG1.1.1.2: 15
Hedefi
PG1.1.1.3:15 PG1.1.1.3:15 PG1.1.1.3:15 PG1.1.1.3:15 PG1.1.1.3:15

t,  lliskili Yatay Eksen
7\ =
e eE
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Strateji 1.1:

SIDDETSIZ YASAM VE
Siddetsiz toplumun insasi icin kanita dayali ve cok sektorli politikalarin SAYG| KULTURU

gelistirilmesi
Faaliyet 1.1.2
N

N Kadina yonelik siddetle miicadele alaninda faaliyet gésteren ASHIM personelinin 6zgiin deger,
yaygin etki ve uygulamada yarar potansiyeline sahip proje gelistirme ve yuritme kapasitesi
artirilacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari-Kalkinma Ajansi-

STK-Uluslararasi Kuruluslar

¢ ACIKLAMA
Kadina yo6nelik siddetle miicadele alaninda faaliyet gosteren ASHIM personelinin 6zgiin deger, yaygin etki ve
uygulamada yarar potansiyeline sahip projeler gelistirme ve uygulamasina yonelik teorik ve uygulamali egitimler
yurutllecek; bu kapsamda ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve teknik desteklerden yararlanma kapasiteleri

glclendirilecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG1.1.2.1: Egitimi katilan personel sayisi (kadin/erkek)

Vi Sure 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
% Performans PG1.1.2.1:15

Gostergesi

Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

& G
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Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE
Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli mudahaleler yuritilmesi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.2.1
N

“Kadina Yonelik Siddetsiz Yasam Moduler Seminer Programi” ile toplumun farkh kesimlerine

ulasilacaktir.
Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslar-Meslek Odalari-
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
¢ ACIKLAMA

Kadinin Stattisti Genel Miidiirlig i tarafindan hazirlanarak ASHiM'e iletilen Kadina Yonelik Siddetsiz Yasam Modiiler
Seminer Programi kapsaminda, farkli toplumsal gruplarin ihtiyaclarina gére yenilikgi egitim yontemleri kullanilarak
tasarlanan tematik egitim modiilleri ile; kamu gorevlilerine, tniversite 6grencilerine, SYDV veya SED hizmeti
alanlara, ADEM/SODAM/CATOM hizmet alanlara, koruyucu ailelere, engelli ve yasli kuruluslarindan hizmet alanlar
ve ailelerine, muhtarlara, OSB calisanlarina (isci ve isveren), toplu tasima soférlerine, mevsimlik tarim iscilerine,
esnaflara, 6grenci velilerine, er-erbaslara seminerler diizenlenecektir. Béylelikle toplumun farkl kesimlerinde

kadina yonelik siddetsiz yasam kultiiriniin benimsenmesi saglanacaktir.

@ Performans Gostergesi
PG1.2.1.1: Seminerlere katilan kisi sayisi (kadin/erkek)
vy Sure

2027 2029

7~ Performans
\7)

Gostergesi PG1.2.1.1:1.000 | PG1.2.1.1:1.000 | PG1.2.1.1:1.000 | PG1.2.1.1:1.000 | PG1.2.1.1:1.000
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

& (=
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Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE
Farkindalik ve duyarliligr artirici toplum temelli mudahaleler yuritilmesi SAYG| KULTURU

Faaliyet 1.2.2
N

N Kamuoyunun kadina yonelik siddet farkindaliginin artirilarak toplumsal duyarlilik ve

sorumluluk anlayisinin gelistirilmesi Gzere il diizeyinde kampanya yurutulecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslar-STK-

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

¢ ACIKLAMA
Kampanya ile vatandaslarin kendi yasamlarinda siddetsiz yasam kiiltliriinii benimsemeleri, siddete maruz
kaldiklarinda veya tanik olduklarinda dogru adimlari atabilmeleri ve sosyal cevrelerinde siddetsiz bir yasam

kaltirinu tesvik etmelerine yonelik bilgilendirici ve farkindalik artirici egitimler verilecektir.

Performans Gostergesi
PG1.2.2.1: Kampanya kapsaminda egitim alan kisi sayisi (kadin/erkek)

-\
~7

Vi Slre 2027 2028 2029
~. Performans
A
12 GdstergeSi PG1.2.2.1:1.000 PG1.2.2.1:1.000 PG1.2.2.1:1.000 PG1.2.2.1:1.000 PG1.2.2.1:1.000
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

& (g
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Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE

Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli mudahaleler yuritilmesi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.2.3

Kadina yonelik siddetle miicadelede erkek katilimi ve olumlu babalik konularinda il diizeyinde
tematik etkinlikler yurutulecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM STK-Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi
¢ ACIKLAMA

Kadina yonelik siddetle miicadelede kalici degisimin saglanabilmesi icin erkeklerin strece aktif katilimi biylk
onem tasimaktadir. Bu dogrultuda, erkeklere yonelik olarak olumlu erkeklik, babalik rolleri, siddetsiz iletisim ve
sorumluluk temelliiliski bicimleri konularinda atélyeler, paneller, baba-cocuk etkinlikleri ve farkindalik kampanyalari
vb. etkinlikler dizenlenecektir. Etkinliklerle saygi, empati ve is birligine dayal iliskilerin glglendirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi

PG1.2.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi

-\
~7

PG1.2.3.2: Etkinliklere katilan kisi sayisi

Sire

Performans
Gostergesi
Hedefi

2026

2027

2028

2029

2030

PG1.2.3.1:2

PG1.2.3.2:20

PG1.2.3.1:2

PG1.2.3.2:20

PG1.2.3.1:2

PG1.2.3.2:20

PG1.2.3.1:2

PG1.2.3.2:20

L

iliskili Yatay Eksen

&
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Strateji 1.2

SIDDETSIZ YASAM VE
Farkindalik ve duyarliligr artirici toplum temelli mudahaleler yuritilmesi SAYG| KULTURU

Faaliyet 1.2.4

Kadina yonelik siddet icermeyen davranis modellerinin pekistirilmesi icin empati olusturmayi
amaclayan sanatsal etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% il Kiiltdir ve Turizm Madirlagi ASHIM-STK-Ozel Sektér-Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi
e ACIKLAMA

Kadina yonelik siddet ve sonuglari ile olumlu davranis modellerinin katiimcilarda empati olusturacak sekilde
aktarilmasina yonelik tiyatro, sinema, video gdsterimleri vb. sanatsal etkinlikler diizenlenecektir. Etkinlikler
toplumun farkl kesimlerini hedefleyerek siddeti énleme farkindaligini artirmayi ve katiimcilarin 6grendiklerini

cevrelerine yaymasini amaclayacaktir.

-\
~7

Performans Gostergesi

PG1.2.4.1: Diizenlenen sanatsal etkinlik sayisi

PG1.2.4.2: Etkinliklere katilan kisi sayisi (kadin/erkek)

(R 2026 \ 2027 \ 2028 \ 2029 \ 2030
@) Performans PG1.2.4.1:2 PG1.2.4.1:2 PG1.2.4.1:2
Gostergesi
Hedefi PG1.2.4.2:100 PG1.2.4.2:100 PG1.2.4.2:100

t, iliskili Yatay Eksen
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Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE

Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli mudahaleler yuritilmesi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.2.5

Kiltlr-sanat ve spor mekanlarinda kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin farkindalik
calismalar gercgeklestirilecektir

g

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
ASHIM (koordinatér)-Genclik ve Spor il Miidirl ig - iletisim Baskanhg Bolge Mudurligi-Spor
il Kiiltiir ve Turizm MidiirlGgi

ACIKLAMA

Federasyonlari-Yerel Yonetimler

e

Kultir-sanat ve spor mekanlarinda (sinema salonlari, tiyatrolar, mobil tiyatro/sinema, konser salonlari, halk ve
derme kitiiphaneleri, gezici kiitiiphaneler, muzeler, spor sahalari, statlar, konser salonlari vb.) kadina yonelik
siddetle miicadeleye iliskin bilgilendirici materyaller gériintr bicimde bulundurulacaktir. Ayrica bu mekanlarda
25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Guini farkindalik stirecinde kadina yonelik siddetle
mucadele temali sinema/tiyatro gosterimleri yapilacak, kamu spotlari gosterilecek, basvuru mekanizmalarina dair
anonslar yapilacaktir. S6z konusu siirecte diizenlenen spor misabakalarina turuncu topla baslanacak, sporcularin
farkindalik materyali tasimasi saglanacaktir. Boylelikle, kiltiir-sanat kurumlarinin ve sporun genis kitlelere ulagsma
glci araciligiyla kadina yoénelik siddetsiz yasam kiltiriniin toplumsal tabana yayilmasi hedeflenecektir.

® Performans Gostergesi
PG1.2.5.1: Gorsel ve dijital materyal bulundurulan kiltiir-sanat mekani sayisi
PG1.2.5.2: Gorsel ve dijital materyal bulundurulan spor mekani sayisi

s Sure 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 ‘ 2029 ‘ 2030

\,.;\' Performans PG1.2.5.1:10 PG1.2.5.1:10 PG1.2.5.1:10 PG1.2.5.1:10 PG1.2.5.1:10
Gostergesi PG1.2.5.2:20 PG1.2.5.2:20 PG1.2.5.2:20 PG1.2.5.2:20 PG1.2.5.2:20
Hedefi

iliskili Yatay Eksen
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40 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE
Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli mtudahaleler yurittlmesi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.2.6

Kultir-sanat, spor ve medya diinyasindan kisilere kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
farkindalik artirici ve bilgilendirici calismalar diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM iletisim Baskanligi Bélge Mudiirligi-Genclik
ve Spor il Mudirltgu-il Kiltir ve Turizm

Miidirliigu-Spor Federasyonlari-Ozel Sektor

¢ ACIKLAMA
Kultlr-sanat, spor ve medya diinyasindan kisilere yonelik farkindalik artirici ve bilgilendirici calismalar kapsaminda
seminerler, atolye calismalar, dijital icerikler ve panel etkinlikleri gerceklestirilecektir. Bilgi ve biling diizeyinin
artirlmasiyla kendi yasamlarinda siddetsiz yasam kultiiriini benimsemeleri, siddete maruz kaldiklarinda veya
tanik olduklarinda dogru adimlari atabilmeleri ve sosyal cevrelerinde kadina yonelik siddetsiz bir yasam kalttirtint

tesvik etmeleri ve bu konuda rol model olmalari saglanacaktir.

(@) Performans Gostergesi
PG1.2.6.1: Programa katilan kiltiir-sanat ve medya diinyasindan kisi sayisi (kadin/erkek)
PG1.2.6.2: Programa katilan spor diinyasindan kisi sayisi (kadin/erkek)
vs  Sire
(.;\’ Performans PG1.2.6.1:10 PG1.2.6.1:10 PG1.2.6.1:10 PG1.2.6.1:10 PG1.2.6.1:10
Gostergesi PG1.2.6.2:10 PG1.2.6.2:10 PG1.2.6.2:10 PG1.2.6.2:10 PG1.2.6.2:10
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

E




Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE
Farkindalik ve duyarliligi artirici toplum temelli mudahaleler yuritilmesi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.2.7

Diyanet Isleri Baskanlhiginin ilgili birimleri, basili, gérsel/isitsel ve dijital medya kanallari
araciligiyla kadina yonelik siddetsiz yasam ve saygi kultlrini merkeze alan icerikler
yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% il Miftalaga ASHIM
¢ ACIKLAMA

Camiler, Kur'an kurslari, aile ve dini rehberlik biirolar aracihigiyla kadina yonelik siddetin dini ve ahlaki degerlerle
bagdasmadigina dair mesajlar topluma ulastirilarak toplumsal farkindaligin artiriimasi ve kadina yonelik siddetsiz
yasam kultiiriiniin gii¢lendirilmesi amaclanmaktadir. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele

GUnU kapsamindaki farkindalik siirecinde bu faaliyetlerin yogunlasmasi saglanacaktir.

-\
~7

Performans Gostergesi

PG1.2.7.1: Siddetsiz yasam ve saygi kiiltiriini merkeze alan hutbe, vaaz, seminer sayisi

PG1.2.7.2: Siddetsiz yasam ve saygi kilturini merkeze alan hutbe, vaaz, seminerlerle ulasilan kisi sayisi (kadin/

erkek)

vs  Sdre

@) Performans PG1.2.7.1:4 PG1.2.7.1:4 PG1.2.7.1:4 PG1.2.7.1:4 PG1.2.7.1:4
Gostergesi
Hedefi PG1.2.7.2:10.000 | PG1.2.7.2:10.000 | PG1.2.7.2:10.000 | PG1.2.7.2:10.000 | PG1.2.7.2:10.000

t, iliskili Yatay Eksen
S
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42 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE
Farkindalik ve duyarliigi artirici toplum temelli miidahaleler yiratilmesi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.2.8

Yerel medya yayinlari, ticari Grtinler ve fiziksel magazalar araciligiyla kadina yonelik siddetsiz
yasam kuiltlrinu destekleyen farkindalik ve sosyal sorumluluk calismalar gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM (koordinator)-Ticaret ve Sanayi Odasi-Ozel Ticaret il Mudurligu
Sektor
3 ACIKLAMA

Kadina yonelik siddetsiz yasam kultiriind yayginlastirmak amaciyla medya kuruluslari, dijital platformlar, markalar,
perakende isletmeleri ve e-ticaret siteleri is birligiyle kamu spotlari, tematik kampanyalar, trlin etiketleri, vitrin
tasarimlan ve dijital icerikler gibi somut farkindalik faaliyetleri gerceklestirilerek toplumun farkli kesimlerinde
siddete karsi toplumsal duyarlihgin artirilmasi ve olumlu tutumlarin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Gunli kapsamindaki farkindalik stirecinde bu faaliyetlerin

yogunlasmasi saglanacaktir.

-\
~7

Performans Gostergesi

PG1.2.8.1: Farkindalik kampanyasina katilan/destek veren firma sayisi

vs  Stre
N Performans PG1.2.8.1:1 PG1.2.8.1:2 PG1.2.8.1:2 PG1.2.8.1:3 PG1.2.8.1:3
Gostergesi
Hedefi

L iliskili Yatay Eksen

& G



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 1.2:

SIDDETSIZ YASAM VE
Farkindalik ve duyarliligr artirici toplum temelli mtudahaleler yurittlmesi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.2.9

Kamukurumlarininigvedis mekanlariile kamusal alanlarda kadinayodnelik siddetle miicadeleye
iliskin basili ve dijital materyal vasitasiyla farkindalik calismalari gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari-Ulastirma ve
Altyapr Bakanligi Bolge Mudurligu-Yerel
. ACIKLAMA Yonetimler-Ozel Sektér
Kamu kurumlarinin i¢ ve dis mekanlari ile ulasim araglari dahil kamusal alanlarda afis, dijital ekran, bilgilendirme
panosu ve ac¢ik hava uygulamalari araciligiyla kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin farkindalik calismalari
yuritllecektir. Bu faaliyetle, toplumun tim kesimlerinde duyarliligin artirilmasi, siddetin hicbir bicimine tolerans
gosterilmemesi ve destek mekanizmalarinin gériiniir kiinmasi amaglanmaktadir. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi Micadele Giinu kapsamindaki farkindalik stirecinde bu faaliyetlerin yogunlasmasi saglanacaktir.
o Performans Gostergesi
PG1.2.9.1: Gorsel ve dijital materyal bulundurulan kamu kurumu sayisi
PG1.2.9.2: Gorsel ve dijital materyal bulundurulan kamusal alan sayisi
ys  Slre
@ Performans PG1.2.9.1:20 PG1.2.9.1:20 PG1.2.9.1:20 PG1.2.9.1:20 PG1.2.9.1:20
Gostergesi
Ml PG1.2.9.2:30 PG1.2.9.2:30 PG1.2.9.2:30 PG1.2.9.2:30 PG1.2.9.2:30

L, iliskili Yatay Eksen

R D
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44 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 1.3: ‘ .
SIDDETSIZ YASAM VE
Guvenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastiriimasi SAYGI KULTURU
Faaliyet 1.3.1
N

Yerel yonetimlere yonelik olarak hazirlanacak olan “Kadinlar icin Glvenli Kentler Rehberi’nin
tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM Yerel Yonetimler
¢ ACIKLAMA

Kadinin Statlisti Genel Midurliga tarafindan hazirlanacak olan Rehber’in yayimlanmasinin ardindan belediye
personellerine yonelik egditim programlari diizenlenecektir. Egitimlerde, kadinlarin kamusal alanda guvenligini

onceleyen kentsel planlama kapasitesi gliclendirilecektir

-\
~7

Performans Gostergesi
PG1.3.1.1: Gerceklestirilen tanitim faaliyeti sayisi

PG1.3.1.2: Egitim verilen belediye personeli sayisi (kadin/erkek)

N Sure
7y Performans PG13.1.12 PG13.1.12 PG13.1.12
Gostergesi
, PG1.3.12100 | PG13.1.2:100 | PG1.3.1.2:100
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

&



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 1.3: : .
SIDDETSIZ YASAM VE
Guvenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastiriimasi SAYG| KULTURU
Faaliyet 1.3.2
N

N Kadin glivenligine duyarh sehir geri bildirim sistemi kurulacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% Yerel Yonetimler ASHIM
¢ ACIKLAMA

Kadin dostu gtivenli sehir yaklasimini desteklemek amaciyla, vatandaslarin giivenli alanlar, siddet riski tasiyan
bélgeler ve yasadiklari olumsuz deneyimler hakkinda geri bildirim verebilecekleri bir sistem kurulacaktir. Sistem
mobil uygulama, web platformu ve ¢agri merkezi kanallar Uzerinden calisacak; alinan geri bildirimler yerel
yonetimler ve kolluk birimleri tarafindan degerlendirilerek sehir planlamasi ve givenlik 6nlemlerine entegre

edilecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG1.3.2.1: Geribildirim sistemi kuran belediye sayisi

s

ye  Sure 2026 2027 2028 2029 2030

A\ Performans
\7)

. . PG1.3.2.1:1 PG1.3.2.1:1
Gostergesi

Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen
~A
@



46 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 1.3:

SIDDETSIZ YASAM VE
Guvenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastiriimasi SAYG| KULTURU

Faaliyet 1.3.3
N

Belli saatlerde toplu tasima araclarinda durak arasi/disi glivenli inis uygulamasi
yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% Yerel Yonetimler ASHIM
¢ ACIKLAMA

Bu faaliyet kapsaminda, belirli saatlerde toplu tasima araglarinda, yolcularin durak arasi/disi giivenli inisini
saglayacak uygulama baslatilacaktir. Yolcularin uygulamadan haberdar olmasi ve giivenli kullanimini saglamak icin

bilgilendirme ve farkindalik calismalari yurattlecektir.

{2y Performans Gostergesi
PG1.3.3.1: Durak arasi/disi glivenli inis uygulamasi baslatan belediye sayisi

i  Sure 2027 2028 2029
Performans
\I";\' Gbstergesi PG1.3.3.1:1 PG1.3.3.1:1 PG1.3.3.1:1
Hedefi

t, lliskili Yatay Eksen

&



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 1.3:

SIDDETSIZ YASAM VE
Guvenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastiriimasi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.3.4

N . .
“Dijital Medyada Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye lliskin Etik llkeler Rehberi” kapsaminda

farkindalk calismalari gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari-STK-Bolu Abant

izzet Baysal Universitesi

¢ ACIKLAMA
Bu faaliyet kapsaminda, Kadinin Statlisi Genel Mudurltiga tarafindan hazirlanacak olan Dijital Medyada Kadina
Yonelik Siddetle Miicadeleye iliskin Etik ilkeler Rehberi vasitasiyla dijital medya ortamlarinda kadina yénelik

siddetle miicadelede sorumlu ve etik icerik tretimi ve tiiketimine iliskin farkindaligin artirilmasi amaclanmaktadir

-\
~7

Performans Gostergesi
PG1.3.4.1: Gergeklestirilen farkindalik calismasi sayisi

vs  Sdre 5027 5028 02
A Performans
— Gostergesi PG1.3.4.1:10 PG1.3.4.1:10
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

& ca




48 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 1.3.

SIDDETSIZ YASAM VE
Guvenli kamusal, sosyal ve dijital alanlarin yayginlastiriimasi SAYGI KULTURU

Faaliyet 1.3.5

is yerinde kadina yonelik psikolojik tacizle miicadele alaninda farkindalik ve bilinclendirme
calismalan yurutuilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
Calisma ve is Kurumu il Madiirltgi ASHIM-Kamu Kurum ve Kuruluslari-Meslek
Kuruluslar
¢ ACIKLAMA

Calisanlarin psikolojik tacizden korunmasi ve psikolojik tacizle micadele edilmesi amaciyla farkindalik ve

bilinclendirme calismalar yurutilecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG1.3.5.1: Yapilan toplanti sayisi (yiiz ylize/cevrim ici)

PG1.3.5.2: Toplantilara katilim saglayan kisi (kadin/erkek)

\s  Sure 2026 \ 2027 \ 2028 \ 2029 \ 2030
_ Performans PG1.3.5.1:2 PG1.3.5.1:2 PG1.3.5.1:2 PG1.3.5.1:2
7N\ - B
L7 Gostergesi
Hedeﬁ PG1.3.5.2:150 PG1.3.5.2:150 PG1.3.5.2:150 PG1.3.5.2:150

Lo lliskili Yatay Eksen

C &M
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Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

®
N =/ ETKIN HUKUKi KORUMA VE

ADALETE ERISIM

50

¢ Strateji 2.1

Koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkinliginin artiriimasi

¢ Strateji 2.2

Ceza adaleti sisteminin gli¢clendirilmesi

¢ Strateji 2.3

Siddete maruz kalanlarin adalete erigsiminin artirilmasi



Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 2.1. ETKIN HUKUKI KORUMA
Koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkinliginin artiriimasi VE -
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.1.1

N

Afet ve acil durumlarda koruyucu ve onleyici tedbirlerin aksamadan uygulanmasina
yonelik hazirlanan yonerge dogrultusunda bilgilendirme ve koordinasyon toplantilari
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% ASHIM  (koordinatén)-il Afet ve Acil Durum Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Mudurlaga Madirliga-il  Emniyet MudirlGgu-il

Jandarma Komutanhgi-il Milli Egitim
Midirltgi-il Saglik Madarltgi
e ACIKLAMA
Afet ve acil durum dénemlerinde kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda alinan koruyucu ve 6nleyici
tedbirlerin kesintisiz ve siiratle uygulanabilmesini saglamak amaciyla, Ulusal Eylem Plani kapsaminda hazirlanmasi
planlanan yodnergenin illere gonderilmesinin ardindan, ydnergenin uygulanabilmesi icin bilgilendirme ve

koordinasyon toplantilari gerceklestirilecektir.

7y Performans Gostergesi
PG2.1.1.1: Gergeklestirilen toplanti sayisi

v Sire

Performans PG2.1.1.1:1 PG2.1.1.1:1
Gostergesi
Hedefi

L,  iliskili Yatay Eksen

o
N\



52 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 2.1. ETKIN HUKUKi KORUMA
VE
ADALETE ERISIM

Koruyucu ve Onleyici tedbirlerin etkinliginin artiriimasi

Faaliyet 2.1.2

6284 sayili Kanunun uygulanmasina iliskin olarak hazirlanan ortak Genelge dogrultusunda
Valilik Genelgeleri glincellenecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% Valilik ASHIM-Kamu Kurum ve Kuruluslari
¢ ACIKLAMA

Merkezi diizeyde hazirlanan genelge, il 6zeline de uyarlanacak ve Valilik Genelgesi hazirlanacaktir.

) Performans Gostergesi
PG2.1.2.1: Gergeklestirilen hazirlik calismasi (toplanti ve resmi yazi) sayisi

PG2.1.2.2: Genelgenin yurirlige girmesi

vy Sure
(7y  Performans PG2.1.2.1:1
Gostergesi
) PG2.1.2.2:1
Hedefi

L, lliskili Yatay Eksen

&



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 2.1.

ETKIN HUKUKi KORUMA

Koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkinliginin artiriimasi VE -
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.1.3
N

6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda tedbir karari olan kisilerin ayni zamanda bosanma
davasi olmasi halinde taraflara bireysel danismanlik hizmeti verilecektir

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari
¢ ACIKLAMA

6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda tedbir karari bulunan ve ayni zamanda bosanma surecinde olan kisilere
yonelik bireysel bosanma danismanhgi hizmeti sunularak bosanma sirecinin olusturabilecegdi stresin saghkh
bicimde yonetilmesi, taraflarin benlik saygilarinin korunmasi ve psikolojik iyilik hallerinin desteklenmesi suretiyle
bosanma siirecinde ortaya cikabilecek siddet riskinin azaltilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, Ulusal
Eylem Plani kapsaminda is akislan olusturulacak is akislari kapsaminda ASHIM biinyesinde danismanlik hizmeti

verilecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG2.1.3.1: Danismanlik verilen kisi sayisi (kadin/erkek)

v:  Sure 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

o Performans PG2.1.3.1:20 PG2.1.3.1:30

Gostergesi
Hedefi

1, llikili Yatay Eksen

"
&



54 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 2.2. ETKIN HUKUKI KORUMA
Ceza adaleti sisteminin guliclendirilmesi VE -
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.2.1

N

6284 sayill Kanun kapsaminda verilen koruyucu ve onleyici tedbir kararlarinin etkinliginin
artinlmasi amaciyla, ilde gérev yapan Cumhuriyet savcilari ve aile mahkemesi hakimleri ile
tematik is birligi ve koordinasyon toplantilar gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% ASHIM Cumhuriyet Bagsavciliklari-Aile  Mahkemesi
Hakimleri
(3 ACIKLAMA

6284 sayili Kanun kapsaminda verilen koruyucu ve onleyici tedbir kararlarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla,
ilde gorev yapan Aile Mahkemesi hakimleri ile tematik (Gizlilik kararlarinin etkin uygulanmasi ve kisinin gizliliginin
desifre olmamasi, sosyal inceleme raporlarinin diizenlenmesi, elektronik kelepce vb.) is birligi ve koordinasyon
toplantilar gerceklestirilecektir. Bu toplantilarda uygulamada karsilasilan sorunlar, iyi uygulama ornekleri ve

kurumlar arasi is birligini gticlendirmeye yonelik hususlar ele alinacaktir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG2.1.1.1: Gerceklestirilen toplanti sayisi

vs  Sdre
‘/7\’ Performans PG2.2.1.1:1 PG2.2.1.1:1 PG2.2.1.1:1 PG2.2.1.1:1 PG2.2.1.1:1
Gostergesi
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

&



Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 2.3. ETKIN HUKUKi KORUMA
Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin artiriimasi VE -
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.1

SONiM’lerdeki tek kapi hizmet sisteminin giiclendirilmesi kapsaminda avukat istihdami
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
%, ASHIM
¢ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin gl¢lendirilmesi amaciyla tek kapi sistemiyle hizmet sunan
SONiM’lerde hukuki danismanlik hizmetlerinin etkin olarak sunulmasi iizere tam zamanl avukat istihdam edilmesi

saglanacaktir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG2.3.1.1: Avukat istihdam edilen SONIM sayisi

vs  Sire

A Performans
\7)
Géstergesi PG2.3.1.1:1 PG2.3.1.1:1 PG2.3.1.1:1 PG2.3.1.1:1 PG2.3.1.1:1

Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

&



56 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 2.3. ETKIN HUKUKi KORUMA
Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin artiriimasi VE -
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.2

“Siddete Maruz Kalinmasi Durumunda Haklar ve Basvuru Mekanizmalari Rehberi” ve ilgili
brosuriin dagitimi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midurlagi ASHIM, il Emniyet Midurliigi-il Jandarma
Komutanligi
¢ ACIKLAMA

Siddete maruz kalinmasi durumunda sahip olunan haklar ve basvurulabilecek mekanizmalar konusunda
bilgilendirici bir rehber ve rehber ile uyumlu bir brostir basili ve dijital versiyon olarak hazirlanacak olup dagitimi

saglanacaktir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG2.3.2.1: Dagitilan brosur sayisi

vs  Stre

(7  Performans
Gostergesi
Hedefi

L lliskili Yatay Eksen
;A
LD

PG2.3.2.1:500 PG2.3.2.1:500 PG2.3.2.1:500




Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 2.3. ETKIN HUKUKi KORUMA
VE
ADALETE ERISIM

Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin artiriimasi

Faaliyet 2.3.3
N “Dijital Ortamda Haklarin Korunmasi Kilavuzu”nun egitimi verilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
%, ASHIM Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidirlig -

il Emniyet  Midarligi-il  Jandarma

- ACIKLAMA Komutanligi
Ulusal Eylem Plani kapsaminda Dijital Ortamda Haklarin Korunmasi Kilavuzu” hazirlanacak olup dijital ortamlarda
haklarin korunmasi ve siddet eylemleriyle karsilasilmasi halinde adalete erisime iliskin vatandasa yonelik egitim

calismalari gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi
PG2.3.3.1: Verilen egitim sayisi
PG2.3.3.2: Egitim verilen kisi sayisi (kadin/erkek)

-\
~7

vs  Sire
(‘;‘\’ Performans PG2.3.3.1:3 PG2.3.3.1:3 PG2.3.3.1:3
Gostergesi
. PG2.3.3.2:150 PG2.3.3.2:150 PG2.3.3.2:150
Hedefi

L. iliskili Yatay Eksen
;A
e



58 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 2.3. ETKIN HUKUKi KORUMA
Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin artiriimasi VE -
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.4

Siddet magdurlarina yonelik adli yardim basvuru siirecinde talep edilen belgelericin belirlenen
standartlar uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
%, Baro ASHIM-Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Madurlagu
(3 ACIKLAMA

Turkiye Barolar Birligi tarafindan siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin saglanmasi ve adli yardimdan
daha etkin bir sekilde yararlanmasina yonelik uygulama birliginin gelistirilmesi ve stirecin kolaylastirilmasi amaciyla
basvuru belgeleri icin tiim barolarda uygulanacak standartlar belirlenecek olup il Barosu tarafindan bu standartlar

aktif olarak uygulanacaktir.

{2y Performans Gostergesi
PG2.3.4.1: Adli yardim biirolarinda belirlenen standartlarin uygulamaya baslamasi

v:  Sure 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

3 Performans

. . PG2.3.4.1:1 PG2.34.1:1 PG2.3.4.1:1
Gostergesi

Hedefi

t,  lligkili Yatay Eksen

"
&



Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 2.3. ETKIN HUKUKi KORUMA
Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin artiriimasi VE -
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.5

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midurligu ve Kalem personeli ile is birligi toplantilan
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
%, ASHIM Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidirlig -
Aile/Asliye Hukuk Mahkemeleri (Yazi isleri

(3 ACIKLAMA Mudiirliikleri)

Yarg: stireclerinde illerdeki koordinasyonu gticlendirmek, uygulamada karsilasilan sorunlar tespit etmek ve
¢6ziim onerileri gelistirmek, magdur odakli hizmetlerin etkinligini artirmak ve adalete erisimin kolaylastiriimasi ve

gliclendirilmesine katki saglamak amaciyla is birligi toplantilar gerceklestirilecektir.

@ Performans Gostergesi
PG2.3.5.1: Gergeklestirilen toplanti sayisi
vs  Sire
= Performans PG2.3.5.1:1 PG2.3.5.1:1 PG2.3.5.1:1 PG2.3.5.1:1 PG2.3.5.1:1
\7)
Gostergesi
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

&
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Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 2.3. ETKIN HUKUKi KORUMA
Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin artiriimasi VE -
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.6

Adli yardim veya CMK uygulamasinda goérev alan avukatlar basta olmak lzere avukatlara
yonelik egitimler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% Baro ASHIM
¢ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisimlerini gliclendirmek icin basta adli yardim veya CMK uygulamasinda

gorev alan avukatlar olmak tzere ildeki tim avukatlara yonelik egitimler gerceklestirilecektir.

® Performans Gostergesi
PG2.3.6.1: Egitim verilen avukat sayisi (kadin/erkek)
vi  Sire 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

7y Performans
Gostergesi
Hedefi

PG2.3.6.1:50 PG2.3.6.1:50 PG2.3.6.1:50 PG2.3.6.1:50 PG2.3.6.1:50

L. lliskili Yatay Eksen

&



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 2.3. ETKIN HUKUKi KORUMA
VE
ADALETE ERISIM

Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin artirilmasi

Faaliyet 2.3.7

Kadinlarin adalete erisiminin gui¢lendiriimesi amaci ile halkin cesitli kesimlerine 6284 sayili
Kanundaki Onleyici/koruyucu tedbirler ve kurumsal mekanizmalarin tanitilmasina yonelik
egitimler diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
%, ASHIM Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudrltgu-
il Emniyet  Midarligi-il  Jandarma

Komutanligi-Barolar

3 ACIKLAMA
Kadinlarin adalete erisiminin giiclendirilmesi amaciyla, 6284 sayili Kanun kapsaminda yer alan koruyucu ve onleyici
tedbirler ile bu tedbirlerin uygulanmasina iliskin kurumsal mekanizmalar hakkinda halkin cesitli kesimlerine
yonelik bilgilendirme ve farkindalik calismalari Barolar, Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midiirliigd, il Emniyet

Miidurliiga, il Jandarma Komutanhdi gibi kurumlarla is birligi icinde yiiriitiilecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG2.3.7.1: Verilen egitim sayisi

PG2.3.7.2: Egitim araciligi ile ulasilan kisi sayisi (kadin/erkek)

vs  Slre
(73 Performans PG2.3.7.1:40 PG2.3.7.1:50 PG2.3.7.1:50 PG2.3.7.1:60 PG2.3.7.1:60
Gostergesi
o PG2.3.7.2:1.000 PG2.3.7.2: 1.500 PG2.3.7.2: 1.500 PG2.3.7.2:2.000 PG2.3.7.2:2.000
Hedefi

t,  lligkili Yatay Eksen
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62 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 2.3. ETKIN HUKUKi KORUMA
Siddete maruz kalan kadinlarin adalete erisiminin artirilmasi VE -
ADALETE ERISIM

Faaliyet 2.3.8

N .
N SONIM’lerden hizmet alan kisiler adli yardim ve adli destek hizmetlerine iliskin bilgilendirilecek

ve yonlendirme yapilacaktir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% ASHIM Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidrl g -
Barolar
¢ ACIKLAMA

Kadinlarin adalete erisiminin giiclendirilmesi amaciyla, SONiM'den hizmet alan kisiler adli yardim ve adli destek

hizmetlerine yonlendirilecektir.

-\
~7

Performans Gostergesi
PG2.3.8.1: Bilgilendirme ve yonlendirme yapilan kisi sayisi

e Siire

oD Performans

Gbstergesi PG2.3.8.1:10 PG2.3.8.1:10 PG2.3.8.1:10 PG2.3.8.1:10 PG2.3.8.1:10

Hedefi

t,  lligkili Yatay Eksen

&
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64 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

RISK ODAKLI VE
UZMANLASMIS MUDAHALE

¢ Strateji 3.1

Risk odakh erken uyari ve miidahale sistemlerinin gelistirilmesi

® Strateji3.2

Uzmanlasmis hizmet modellerinin ve hizmet sunum standartlarinin gelistirilmesi

e Strateji3.3

Uzmanlasmis personel kapasitesinin artiriimasi



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 3.1. RISK ODAKLI VE
Risk odakli erken uyari ve midahale sistemlerinin gelistirilmesi UZN,‘,ANLASMI$
MUDAHALE

Faaliyet 3.1.1

Kadina yonelik siddet risk haritalari dogrultusunda 6nleyici nitelikte toplum temelli farkindalik
calismalari gerceklestirilerek yasal haklar ve kurumsal mekanizmalar tanitilacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, ASHIM il Emniyet Mudirltaga-il Saghk Madirligi-
il Milli Egitim Madarlagi-il Maftaliga-ilgili
~ ACIKLAMA diger kurum ve kuruluslar
Bakanhgimiz tarafindan yuritilen sosyal risk haritalama ¢alismasi kapsaminda hazirlanacak il bazl kadina yonelik
siddet risk haritalari esas alinarak riskin yogunlastigi bolgelerde toplum temelli calismalar kapsaminda mahalle
bulusmalari diizenlenecektir. Bu bulusmalarda vatandaglara yasal haklar, basvuru ve destek mekanizmalari
tanitilacak; siddetle miicadelede giivenlik, saglk, sosyal hizmet ve adalet kurumlarinin rolii hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir. Boylelikle mahalle 6lceginde farkindalik ve bilinglendirme saglanarak riskleri azaltici 6nleyici miidahale
temin edilecektir.
A Performans Gostergesi
PG3.1.1.1: Gerceklestirilen mahalle bulusmasi sayisi
PG3.1.1.2: Etkinlige katilan kisi sayisi (kadin/erkek)
i Sure 2026 2027 2028 2029 2030
(7\/ Performans PG3.1.1.1: 10 PG3.1.1.1: 10 PG3.1.1.1: 10 PG3.1.1.1: 10 PG3.1.1.1: 10
Gostergesi PG3.1.1.2:100 PG3.1.1.2:100 PG3.1.1.2:100 PG3.1.1.2:100 PG3.1.1.2:100
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

L
.
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66 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 3.1. RISK ODAKLI VE
Risk odakli erken uyari ve miidahale sistemlerinin gelistirilmesi UZMANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.1.2

il diizeyinde sosyal hizmet, saglik, kolluk ve adli birim temsilcilerinin katimiyla cok paydash
“Vaka Yonetim Alt Komisyonu” olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum

g, ASHIM il Emniyet MiidirlGgi-il Saghk MidarlGgu-il
Milli Egitim Muidurligi-ilgili diger kurum ve

. ACIKLAMA kuruluslar
Siddet magdurlarinin risk durumlar ¢cok boyutlu olarak degerlendirilecek; bu degerlendirmeler dogrultusunda
mudahale oncelikleri belirlenecektir. Bu amagla, cok paydash bir “Vaka Yonetim Alt Komisyonu” il diizeyinde
olusturulacak ve ilgili yonerge Bakanlik tarafindan hazirlanacaktir. Komisyon, diizenli araliklarla ve gerektiginde
olaganistu toplantilar yaparak o6zel nitelikli mikerrer vakalara iliskin etkin ve nitelikli hizmet sunumunu
saglayacaktir. Ayrica, sosyal hizmet, adli, kolluk ve saglik kurumlari arasinda is birligini gliclendirmek tizere ortak ve

uctan uca vaka yonetimi prosedurleri gelistirilecektir.

-\
~

Performans Gostergesi
PG3.1.2.1: Vaka Yonetim Alt Komisyonu kurulmasi

PG3.1.2.2: Vaka Yonetim Alt Komisyonu toplanti sayisi

v Slre
/7y  Performans PG3.1.2.1: 1
Gostergesi PG3.1.2.2:1 PG3.1.2.2:1 PG3.1.22:1 PG3.1.2.2:1
PG3.1.2.2: 1
Hedefi

t,  [lliskili Yatay Eksen

@



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 3.1. RISK ODAKLI VE
Risk odakli erken uyari ve miidahale sistemlerinin gelistirilmesi UZMANLA$M|$
MUDAHALE

Faaliyet 3.1.3

Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda basvuru mekanizmalarinin (KADES, Acik Kapi
Birimleri, YIMER 157, 112 Acil Cagri Merkezi, Engelsiz 112) bilinirligi artirilacaktr.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
g, Valilik  koordinatér-il  Emniyet ~ MudirlGgi-il ASHIiM-ilgili diger kurum ve kuruluslar

Jandarma Komutanligi

¢ ACIKLAMA
KADES, Acik Kapi Birimleri, YIMER 157 ve 112 Acil Cagri Merkezi gibi bagsvuru mekanizmalarinin tanitimi yapilarak
bilinirligiartirilacak, bdylece kadinaydnelik siddet vakalarinda basvuruveihbarstreclerine erisim kolaylastirilacaktir.
Ayrica kadina yonelik siddetle miicadele stirecinde acil cagri ve yardim hizmetlerinin erisilebilirliginin artirilmasi
ve ozellikle engelli kadinlarin acil durum hizmetlerinden etkin bicimde yararlanabilmeleri amaciyla Engelsiz 112

uygulamasinin tanitimi yapilacaktir.

-\
~

Performans Gostergesi
PG3.1.3.1: il diizeyinde yapilan tanitim/etkinlik sayisi
PG3.1.3.2: Etkinlige katilan kisi sayisi (kadin/erkek)

Vi Sure 2026 2027 2028 2029 2030
\/7\[ Pel‘formans PG3.1.3.1: 30 PG3.1.3.1: 30 PG3.1.3.1: 30 PG3.1.3.1: 30 PG3.1.3.1: 30
Gostergesi
H d f PG3.1.3.2: 3.000 PG3.1.3.2: 3.000 PG3.1.3.2: 3.000 PG3.1.3.2: 3.000 PG3.1.3.2: 3.000
edertl

t,  lliskili Yatay Eksen
A =
LD



68 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 3.2.

RISK ODAKLIVE

Uzmanlasmis hizmet modellerinin ve hizmet sunum standartlarinin gelistirilmesi UZN_‘,ANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.2.1

N SONiM’lerin bilinirliginin artirlmasina yonelik iletisim faaliyetleri yurutiilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM il Emniyet Mudirltaga-il Saglik Madirltgi,-
il Milli Egitim Mudarliga-il Miftaliga-ilgili
. ACIKLAMA diger kurum ve kuruluslar

Bakanlik tarafindan hazirlanan kamu spotu/bilgilendirici video, afis/brosur, dijital icerikler vb. kullanilarak il

diizeyinde SONiM'lerin bilinirliginin artinlmasina yonelik iletisim faaliyetleri ytritilecektir.

“N
~

Performans Gostergesi

PG3.2.1.1: il diizeyinde yapilan tanitim/etkinlik sayisi
PG3.2.1.2: Etkinlige katilan kisi sayisi (kadin/erkek)
PG3.2.1.3: Paylasilan dijital icerik sayisi

. Sure
i 2026 2027 2028 2029 2030

& Performans PG3.2.1.1:40 PG3.2.1.1:40 PG3.2.1.1:40 PG3.2.1.1:40 PG3.2.1.1:40
Gostergesi
) PG3.2.1.2:1.500 PG3.2.1.2:1.500 PG3.2.1.2:1.500 PG3.2.1.2:1.500 PG3.2.1.2:1.500
Hedefi
PG3.2.1.3:20 PG3.2.1.3:20 PG3.2.1.3:20 PG3.2.1.3:20 PG3.2.1.3:20

L, lliskili Yatay Eksen

D@



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 3.2. RISK ODAKLIVE
Uzmanlasmishizmetmodellerinin ve hizmetsunum standartlarinin gelistirilmesi UZN,‘_ANLASMI$
MUDAHALE

Faaliyet 3.2.2

Universitelerin ilgili birimleri biinyesinde kadina yénelik siddetle miicadele irtibat noktalari
tesis edilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum

% ASHIM  (koordinatér)-Bolu Abant izzet Baysal ilgili diger kurum ve kuruluslar
Universitesi

¢ ACIKLAMA

Universite ortaminda kadina yonelik siddetin énlenmesi, erken tespiti ve gerekli yénlendirmelerin yapilmasi icin
Universitelerin Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanliklarina bagli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi veya
benzeri olarak adlandirilan birimleri basta olmak tizere ilgili birimler blinyesinde kadina yonelik siddetle miicadele

irtibat noktalari tesis edilecektir.

-\
~

Performans Gostergesi

PG3.2.2.1: Universite kadina ydnelik siddetle miicadele irtibat noktasi sayisi

D 2026 2027 2028 2029 2030
@ Performans PG3.2.1.1:1 PG3.2.1.1:1 PG3.2.1.1:1 PG3.2.1.1: 1 PG3.2.1.1:1
Gostergesi
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

&



70 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 3.3. RiSK ODAKLI VE
Uzmanlasmis personel kapasitesinin artirilmasi UZN,‘,ANLA$M|$
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.1

N

ASHB'de gorevyapan personelinkadinayonelik siddetle miicadeleyeiliskin bilgive becerilerinin
artirmasina yonelik egitimler yuritilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum

g, ASHIM Bolu Abant izzet Baysal Universitesi-ilgili diger

kurum ve kuruluslar

¢ ACIKLAMA
Tasrada gorev yapan personele (SHM, SYDV, CATOM, ADEM, SODAM, EYHGM ve CHGM'ye bagh kuruluslar,
Beyaz Masa, ALO 183, ALO 144) kadina yénelik siddetle miicadele kapsaminda SONiIM'ler tarafindan “temel
diizey”; SONiM, kadin konukevi, SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktasi ve ASHIM Kadin Hizmetleri Subesi/Birimi
personeline “temel, orta ve ileri diizey” hizmet ici egitimler verilerek personelin konuya iliskin bilgi ve becerilerinin

artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG3.3.1.1: Temel diizey egitim verilen personeli sayisi (kadin/erkek)

-\
~

PG3.3.1.2: Orta diizey egitimi verilen personel sayisi (kadin/erkek)

PG3.3.1.3: Ileri diizey egitimi verilen personel sayisi (kadin/erkek)

Vi Slre 2026 2027 2028 2029 2030

N Performans PG3.3.1.1: 50 PG3.3.1.1: 50 PG3.3.1.1: 50 PG3.3.1.1: 50
\ ' . .
Gostergesi
. PG3.3.1.2:30 PG3.3.1.2:30 PG3.3.1.2:30 PG3.3.1.2:30
Hedefi
PG3.3.1.3:20 PG3.3.1.3:20 PG3.3.1.3:20 PG3.3.1.3:20

L lliskili Yatay Eksen
e
T ——



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

RiSK ODAKLI VE

e UZMANLASMIS
Uzmanlasmis personel kapasitesinin artiriimasi .
MUDAHALE

Strateji 3.3.

Faaliyet 3.3.2

N SONiM'ler, kadin konukevleri ve SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinda gérevli personelin
afet ve acil durumlarda hizmet kapasitesi gliclendirilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, ASHIM  (koordinator)-il Afet ve Acil Durum Bolu Abant izzet Baysal Universitesi-ilgili diger
Mudurliaga kurum ve kuruluslar
e ACIKLAMA
SONiM'ler, kadin konukevleri ve SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinda gérevli personelin afet ve acil
durumlar 6ncesi hazirlik ile afet ve acil durumlarda siddet magdurlarina miidahale kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik hizmet ici egitimler gerceklestirilecektir.
@ Performans Gostergesi
PG3.3.2.1: Egitim verilen SONIM personeli sayisi (kadin/erkek)
PG3.3.2.2: Egitim verilen KKE personeli sayisi (kadin/erkek)
PG3.3.2.3: Egitim verilen SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktasi personeli sayisi (kadin/erkek)
Vi Sure 2026 2027 2028 ‘ 2029 ‘ 2030
= PG3.3.2.1:5 PG3.3.2.1:5 PG3.3.2.1:5 PG3.3.2.1:5 PG3.3.2.1:5
¢7y  Performans
Gostergesi PG3.3.22:5 PG3.3.22:5 PG3.3.2.2:5 PG3.3.2.2:5 PG3.3.2.2:5
Hedefi
PG3.3.2.3:5 PG3.3.2.3:5 PG3.3.2.3:5 PG3.3.2.3:5 PG3.3.2.3:5

1,  lliskili Yatay Eksen

‘. A s
t# \;’\ il
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72 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 3.3. RISK ODAKLI VE
Uzmanlasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZN,‘_ANLASMI$
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.3

SONiM’ler, kadin konukevleri ve SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinda gérevli
personelinin bagimlhlikla miicadele konusunda kapasitesi artirilacaktir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
g— ASHIM (koordinatér)-il Saghk Mudiirliigi-Yesilay Bolu Abant izzet Baysal Universitesi-ilgili diger
kurum ve kuruluslar

¢ ACIKLAMA
SONIM'ler, kadin konukevleri ve SHM Siddetle Miicadele Irtibat Noktalarinda gérev yapan personelin bagimlilikla

mucadele yontemleri AMATEM ve YEDAM hizmetleri, sosyal uyum sireci danismanligi konularinda bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim calismalari gerceklestirilerek personelin siddet ve bagimlilik
arasindaki iliskiyi butlincil bicimde dederlendirebilme ve badimli bireylere dogru yénlendirme yapabilme

kapasitesi artirillacaktir.

Performans Gostergesi
PG3.3.3.1: Egitim verilen SONIM personeli sayisi (kadin/erkek)

Y
~

PG3.3.3.2: Egitim verilen KKE personeli sayisi (kadin/erkek)
PG3.3.3.3: Egitim verilen SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktasi personeli sayisi (kadin/erkek)

v Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans
A ) ] PG3.3.3.1:5 PG3.3.3.1:5 PG3.3.3.1:5 PG3.3.3.1:5 PG3.3.3.1:5
L2 Gostergesi
Hedefi PG3.3.3.2:5 PG3.3.3.2:5 PG3.3.3.2:5 PG3.3.3.2:5 PG3.3.3.2:5
PG3.3.3.3:5 PG3.3.3.3:5 PG3.3.3.3:5 PG3.3.3.3:5 PG3.3.3.3:5

t, iliskili Yatay Eksen
S ®
L/



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 3.3. RiSK ODAKLI VE
Uzmanlasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZN,‘,ANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.4

Kolluk personelinin kadina yonelik siddetle miicadelede bilgi ve becerilerinin artirmasina
yonelik egitimler ylritilecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, Valilik  (koordinatén)-il  Emniyet Mudirltagi-il ASHIM, il Saghk Mudirltaga-il Milli Egitim
Jandarma Komutanhg Madurligu-il Maftilaga-ilgili diger kurum ve
kuruluslar
¢ ACIKLAMA

il Emniyet Midurliigi ve il Jandarma Komutanligi biinyesinde gérev yapan kolluk personeline; siddete maruz kalan
bireylere ve cocuklarina yaklasim, risk degerlendirmesi, siddet uygulayanla calisma, etkin midahale stratejileri
vb. konularda egitimler verilerek kadina yonelik siddetle miicadele alanindaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

-\
~7.

Performans Gostergesi
PG3.3.4.1: Egitim verilen emniyet personeli sayisi (kadin/erkek)

PG3.3.4.2: Egitim verilen jandarma personeli sayisi (kadin/erkek)

vs  Slre
A\ Performans PG3.3.4.1: 800 PG3.3.4.1: 800 PG3.3.4.1:800 PG3.3.4.1: 800 PG3.3.4.1: 800
\7) = .
Gostergesi
Hedefi PG3.3.4.2:300 PG3.3.4.2:300 PG3.3.4.2:300 PG3.3.4.2:300 PG3.3.4.2:300

t,  lliskili Yatay Eksen

& L
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74 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 3.3. RISK ODAKLI VE
Uzmanlasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZN,‘,ANLASMI$
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.5

Saglik personelinin kadina yonelik siddetle miicadelede bilgi ve becerilerinin artirmasina
yonelik egitimler ylratilecektir

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
g, il Saglik Midiirliigi ASHIM-il Emniyet Midirliga-il Milli Egitim
Mudirlagu-il Maftaligi-ilgili diger kurum ve
- ACIKLAMA kuruluslar
il ve ilce saghk mudiirltkleri, aile hekimlikleri, hastaneler, toplum saghgi merkezleri, saglikli hayat merkezleri,
AMATEM'ler, hastanelerin kadin tibbi destek birimleri ile hasta haklari ve tibbi sosyal hizmet birimleri, psikiyatri
poliklinikleri/servislerinde gorev yapan hekimler dahil olmak tzere ilgili tim saglk personeline; siddete maruz
kalan bireylere ve cocuklarina yaklasim, risk degerlendirmesi, siddet uygulayanla calisma, etkin midahale/
yonlendirme stratejileri vb. konularda egitimler verilerek kadina yonelik siddetle miicadele alanindaki bilgi ve

becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

@ Performans Gostergesi
PG3.3.5.1: Egitim verilen saglk personeli sayisi (kadin/erkek)
i Sure 2026 2027 2028 2029 2030
/7y  Performans PG3.3.5.1: 300 PG3.3.5.1: 300 PG3.3.5.1:300 PG3.3.5.1:300 PG3.3.5.1:300
Gostergesi
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen
&



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 3.3. RiSK ODAKLI VE
Uzmanlasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZN,‘,ANLASMI$
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.6

Egitim personelinin kadina yonelik siddetle miicadelede bilgi ve becerilerinin artirmasina
yonelik egitimler ylrutilecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g, il Milli Egitim Mudirligi ASHIM-il  Emniyet Midirligi-il  Saglk
Mudirlaga-il Maftiligi-ilgili diger kurum ve

kuruluslar

e ACIKLAMA

il ve ilce milli egitim miidurliikleri, RAM'lar, okullarda gérev yapan idareciler, rehber 6gretmenler ve egitim alaninda
cahsan diger ilgili personele; siddete maruz kalan bireylere ve ¢ocuklarina yaklasim, risk degerlendirmesi, etkin
midahale/yonlendirme stratejileri vb. konularda egitimler verilerek kadina yonelik siddetle miicadele alanindaki
bilgi ve becerilerinin artiriimasi hedeflenmektedir. Ayrica 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda gizlilik karari

bulunan cocuklarin okul stireclerine iliskin okul yoneticileri ve rehber 6gretmenlere egitim verilecektir.

N\
~

Performans Gostergesi
PG3.3.6.1: Egitim verilen egitim personeli sayisi (kadin/erkek)

i Stre 2026 2027 2028 2029 2030
oD Performans PG3.3.6.1: 500 PG3.3.6.1: 500 PG3.3.6.1: 500 PG3.3.6.1: 500 PG3.3.6.1: 500
Gostergesi
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

& by
.
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76 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 3.3. RISK ODAKLI VE
Uzmanlasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZN,‘,ANLASMI$
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.7

Din gorevlilerinin kadina yonelik siddetle miicadelede bilgi ve becerilerinin artirmasina yonelik
egitimler yuritulecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% il Miftilagi ASHIM-Il  Emniyet  Madarligi-ll - Saghk
Madurlaga-il Milli Egitim  Madarliga-ilgili

diger kurum ve kuruluslar

3 ACIKLAMA
il/ilce muftuliiklerde, Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinda, cami ve Kuran kurslarinda gérev yapan din gérevlilerine;
siddete maruz kalan bireylere ve cocuklarina yaklasim, etkin midahale/yonlendirme stratejileri vb. konularda

egitimler verilerek kadina yonelik siddetle miicadele alanindaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi
PG3.3.7.1: Egitim verilen din gorevlisi sayisi (kadin/erkek)

-\
~

N Sure

2026 2027 2028 2029 2030
__ Performans
@ B ) PG3.3.7.1:300 PG3.3.7.1:300 PG3.3.7.1:300 PG3.3.7.1: 300 PG3.3.7.1: 300
Gostergesi
Hedefi

L, [lliskili Yatay Eksen

&



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 3.3. RiSK ODAKLI VE
Uzmanlasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZN,‘,ANLASMIS
MUDAHALE

Faaliyet 3.3.8

Yesilay ve Kizilay personeline, kadina yonelik siddetle miicadelede temel diizey hizmet igi
egitim dlzenlenecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% Kizilay-Yesilay ASHiM-ilgili diger kurum ve kuruluglar
¢ ACIKLAMA

Yesilay ve Kizilay personeline yonelik olarak kadina yonelik siddetle miicadelede temel diizey hizmet ici egitim
programlari diizenlenerek personelin kadina yonelik siddet olgusu, ilgili mevzuat ve kurumsal hizmet birimlerine

iliskin bilgilerinin artirlmasi saglanacaktir.

-\
~

Performans Gostergesi
PG3.3.8.1: Egitim verilen Yesilay personeli sayisi (kadin/erkek)

PG3.3.8.2: Egitim verilen Kizilay personeli sayisi (kadin/erkek)

i Slre 2026 2027 2028 2029 2030
@) Performans PG3.3.8.1:5 PG3.3.8.1: 5 PG3.3.8.1:5 PG3.3.8.1:5 PG3.3.8.1:5
€2 .. .

Gostergesi
' PG3.3.82:5 PG3.3.82:5 PG3.3.8.2:5 PG3.3.8.2:5 PG3.3.8.2:5
Hedefi

L iliskili Yatay Eksen

‘. A —
‘3 \Q,/A il



78 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 3.3. RISK ODAKLI VE
Uzmanlasmis personel kapasitesinin artirilmasi UZN_‘,ANLA$M|$
MUDAHALE
Faaliyet 3.3.9
N KYK yurtlarinda gorev yapan personele yonelik egitimler verilecektir
Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% Genglik ve Spor il Midurliga ASHIiM-ilgili diger kurum ve kuruluslar
¢ ACIKLAMA

KYKyurtlarinda gorev yapan personele yonelik olarak siddete maruz kalan bireylere yaklasim, risk degerlendirmesi,
etkin miidahale/yonlendirme stratejileri vb. konularda egitimler verilerek kadina yonelik siddetle miicadele
alanindaki bilgi ve becerilerinin artirlmasi hedeflenmektedir. Ayrica 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda

gizlilik karari bulunan égrencilerin streclerine iliskin yurt yoneticileri ve ilgili personele egitim verilecektir.

R
~7.

Performans Gostergesi
PG3.3.9.1: Egitim verilen personel sayisi (kadin/erkek)

vs  Slre
/7y Performans PG3.3.9.1: 250 PG3.3.9.1: 250 PG3.3.9.1: 250 PG3.3.9.1: 250 PG3.3.9.1: 250
Gostergesi
Hedefi

L iliskili Yatay Eksen

&



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 3.3. RiSK ODAKLI VE
Uzmanlasmis personel kapasitesinin artiriimasi UZMANLA$MI$
MUDAHALE
Faaliyet 3.3.10
il Afet ve Acil Durum Mudirliigi binyesinde gérev yapan personele yénelik egitimler
verilecektir.
Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% il Afet ve Acil Durum Mudiirligi ASHIiM-ilgili diger kurum ve kuruluslar
¢ ACIKLAMA

il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi biinyesinde gérev yapan personele yénelik olarak siddete maruz kalan bireylere
yaklagim, risk degerlendirmesi, etkin miidahale/yénlendirme stratejileri vb. konularda egitimler verilerek kadina

yonelik siddetle miicadele alanindaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

{(#) Performans Gostergesi
PG3.3.10.1: Egitim verilen personel sayisi (kadin/erkek)

vs  Stlre

2026 2027 2028 2029 2030
¢7y  Performans
Géstergesi PG3.3.10.1: 20 PG3.3.10.1:20 PG3.3.10.1:20 PG3.3.10.1:20 PG3.3.10.1:20
Hedefi

L liskili Yatay Eksen
P N [
> @ [y

" Wl
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Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)




82 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 4.1.

Siddete maruz kalan kadinlarin psikolojik iyi olus hallerinin gu¢lendirmesi

Faaliyet 4.1.1

PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
SOSYOEKONOMIK

GUCLENME

N Siddete maruz kalan kadinlara yonelik psikososyal destek modeli uygulanacaktir.

g

Sorumlu Kurum
ASHIM

ACIKLAMA

— llgili Kurum

Kamu Kurum ve Kuruluslari-Bolu Abant izzet

Baysal Universitesi

Psikososyal midahaleye iliskin hizmet modeli, “Turkiye'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi 2024” Projesi

kapsaminda hazirlanacaktir. Model, psikososyal destek programi ve ilgili materyallerden olusacaktir. Ayrica hizmet

sunan personele yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile programin kurumsal hizmetlere

entegre edilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

PG4.1.1.1: Model kapsaminda psikososyal destek saglanan kadin sayisi

Sire 2027 2028 2029

Performans

. . PG4.1.1.1: 20
Gostergesi

PG4.1.1.1: 20

PG4.1.1.1: 20

PG4.1.1.1: 20

Hedefi

iliskili Yatay Eksen

W

=



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 4.1. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin psikolojik iyi olus hallerinin giiclendirmesi SOSY.QEKONOMIK
GUCLENME

Faaliyet 4.1.2

N Siddete maruz kalan kadinlara yonelik psikolojik destege erisim gliclendirilecektir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
g— ASHIM ﬁ Kamu Kurum ve Kuruluslari-Bolu Abant izzet

Baysal Universitesi
@ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlarin yasadiklari travmanin psikolojik etkileriyle bas edebilmeleri, iyilesme siireclerinin
desteklenmesi ve yeniden gliclenmelerinin saglanmasi amaciyla merkez teskilati (KSGM) tarafindan afet ve acil
durumlara ve kesisimsel dezavantajliliga duyarli bicimde hazirlanacak psikolojik destek modiillerinin il ve ilce
diizeyinde etkin bicimde uygulanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda ilgili kurum/birimlerle is birligi yapilacak,
bireylerin programa erisimi ve yonlendirmesi saglanacak programa katim geri bildirimleri izlenecek ve
raporlanacaktir. ASHIM, merkez teskilati tarafindan saglanan uygulayici ve egitici egitimleri ile yerel koordinasyonu

yurutecektir.

Performans Gostergesi

PG 4.1.2.1: Psikolojik destek hizmeti saglanan kadin sayisi

(i Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.1.2.1: 30 PG4.1.2.1:30
Gostergesi

Hedefi
t,  lliskili Yatay Eksen

@ [g

=
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84 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 4.1. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin psikolojik iyi olus hallerinin gliclendirmesi SOSY..OEKONOMIK
GUCLENME

Faaliyet 4.1.3

Kadina yonelik siddet sonrasi erken donemde psikolojik ilk yardim uygulamalari standart bir
sekilde uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum —  lgili Kurum
g, ASHIM ﬁ il Emniyet  Mudirligi-il  Jandarma

Komutanhgi-Saglik il Madirliigi-Bolu Abant

izzet Baysal Universitesi

@ ACIKLAMA

Kadina yonelik siddete maruz kalan kadinlara erken dénemde sunulan psikolojik ilk yardim uygulamalarinin
Ulke genelinde standart ve etkin bicimde yuruttlmesi amaciyla, merkez teskilati (KSGM) tarafindan hazirlanan
modiil; SONIM, Sosyal Hizmet Merkezleri, kolluk ve saglik birimleri basta olmak (izere ilk temas noktalarinda

sunulan hizmetlere entegre edilecek; il diizeyinde uygulamalarin koordinasyonu ASHIM tarafindan yiiriitiilecektir.

Performans Gostergesi
PG4.1.3.1: Psikolojik ilk yardim moduli uygulanan birim sayisi

(:  Sure 2026 2027 2028 2029 2030

Performans
Géstergesi PG4.13.1:5 PG4.13.1:5 PG4.1.3.1:5

Hedefi

t, lliskili Yatay Eksen

N
N
&



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 4.1. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin psikolojik iyi olus hallerinin giiclendirmesi SOSY.QEKONOMIK
GUCLENME

Faaliyet 4.1.4

N Sanat ve drama temelli travma sonrasi psikolojik gliclenme atdlyeleri uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g— ASHIM Kiiltir ve Turizm il Madarliga-Milli Egitim
il Mudirltigu-Ozel  Sektdr-STK-Uluslararasi
Kuruluglar-Bolu ~ Abant  izzet  Baysal

Universitesi-Yerel Yonetimler
@ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlar icin drama, sanat ve miizik temelli psiko-egitsel atélyeler; ASHIM tarafindan ilgili
kurumlarin is birliginde uygulanacaktir. Program duygu diizenleme, glivenli iletisimi, sosyal etkilesimi, 6zgtiven/
Ozsaygi artirmayi ve psikolojik dayanikliligi gliclendirmeyi hedefleyecek sekilde merkez teskilati (KSGM) tarafindan
hazirlanan atélye icerik setlerine uygun olarak yuritilecektir. Atélye uygulamalarinin il diizeyinde planlanmasi,

koordinasyonu, izlenmesi ve geri bildirimlerin raporlanmasi ASHIM tarafindan saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.1.4.1: Atolyelere katilan kadin sayisi

(13 Stre 2026 2028 2029 2030
Performans

Gostergesi
Hedefi

PG4.1.4.2: 80

t,  lliskili Yatay Eksen

) (2




86 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 4.1. PSIKOLOJIK IYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin psikolojik iyi olus hallerinin giiclendirmesi SOSY..OEKONOM|K
GUCLENME

Faaliyet 4.1.5

N Siddete maruz kalan kadinlara yonelik “Psikolojik lyi Olus izleme Moduili” uygulanacaktr.

Sorumlu Kurum —  lgili Kurum
g, ASHIM Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

@ ACIKLAMA

Kadina yonelik siddete maruz kalan kadinlara yonelik psikolojik destek srecinin bilimsel temellere dayali bicimde
planlanmasi ve izlenmesi amaciyla, merkez teskilati (KSGM) tarafindan hazirlanan modiil; SONiMde sunulan
hizmetlere entegre edilecektir. Modiil, basvuru anindan itibaren kadin hizmet birimlerinde sunulan psikolojik
destek hizmetlerinin etkisini diizenli olarak degerlendirmek icin kullanilacaktir. Modil kapsaminda travma, kaygi,

glinlik islevsellik gibi temel gostergeleri icerecek tarama 6lceginin uygulanmasi ve izlenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

PG4.1.5.1: Psikolojik iyi olus izleme modiilii kapsaminda 6lcek uygulanan kadin sayisi

PG4.1.5.2: On test-son test verilerine gére psikolojik iyi olus hali yiikselen kadin sayisi

(:  Sure 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.1.5.1: 30 PG4.1.5.1:30 PG4.1.5.1: 30
Gostergesi
. PG4.1.5.2:15 PG4.1.5.2:15 PG4.1.5.2:15
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

7\ =
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Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 4.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin sosyoekonomik yoénden guclenmesini SOSY.QEKONOMIK
: - GUCLENME
destekleyecek mekanizmalarin gelistirilmesi
Faaliyet 4.2.1
N SONiM’lerde is ve meslek danismani gérevlendirmesi saglanacaktir.
Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, ASHIM Calisma ve is Kurumu il Midirliigi (ISKUR)

@ ACIKLAMA

SONiM'lerde gdrevlendirilecek is ve meslek danismanlar, ihtiyaca uygun olarak siddete maruz kalan kadinlara
is arama becerileri egitimleri ve kisa kariyer danismanligi vererek uygun kurs/ise yerlestirme siireclerine gtivenli
yonlendirme yapacaktir. Kres/ulasim gibi destekler ve esnek/uzaktan calisma secenekleri hakkinda bilgilendirme
saglanacak; ise yerlestirme sonrasi SONIM tarafindan periyodik izleme yapilacaktir. Gérevlendirmeler yillik olarak

planlanacak ve giincellenecektir.

Performans Gostergesi

PG4.2.1.1: SONiIM'lerde gérevlendirilen is ve meslek danismani sayisi

(\:  Sure 2026 2027 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi
Hedefi

PG4.2.1.1:1 PG4.2.1.1:1 PG4.2.1.1:1 PG4.2.1.1:1 PG4.2.1.1:1

ts  iliskili Yatay Eksen

&



88 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 4.2. PSIKOLOJIK IY1 OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin sosyoekonomik yonden gliclenmesini SOSY.QEKONOMIK
GUCLENME

destekleyecek mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet 4.2.2

Siddete maruz kalan kadinlarin ihtiyaglarina uygun 6zellestirilmis sosyoekonomik gliclenme
programi uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum —  lgili Kurum
g, ASHIM Kamu kurum/kuruluslari-Meslek Odalari-Bolu

Abant izzet Baysal Universitesi-Ozel Sektér

@ ACIKLAMA

Merkez teskilati (KSGM) tarafindan kurumsal hizmet birimlerinden hizmet alan siddete maruz kalan kadinlarin
sosyoekonomik profillerine dayali olarak hazirlanan 6zellestirilmis sosyoekonomik gliclenme programi; il kaynaklari
cercevesinde bireysel gelisim planlari araciligiyla uygulanacaktir. Programin uygulanmasi sirasinda, il diizeyinde
diger kamu kurumlari, meslek odalari, Gniversiteler ve 6zel sektor gibi paydaslardan destek saglanabilmesi icin

gerekli protokol ve is birligi mekanizmalari planlanacak ve yiritilecektir.

Performans Géstergesi

PG4.2.2.1: Programdan yararlanan kadin sayisi
PG4.2.2.2: Programdan yararlanma sonrasi sosyoekonomik yoksunluk nedeniyle kurumsal hizmetlere tekrar

basvuran kadin sayisi

(:  Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.2.2.1: 30
GOStergeSI PG4.2.2.2: 10
Hedefi

L, iliskili Yatay Eksen

&



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 4.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin sosyoekonomik ydnden gulclenmesini SOSY..OEKONOMIK
GUCLENME

destekleyecek mekanizmalarin gelistirilmesi
Faaliyet 4.2.3

Siddete maruz kalan kadinlarin giivenli istihdama gecisini desteklemek (izere iSKUR, OSB
yonetimleri, 6zel sektor, meslek odalari ve yerel yonetimlerle is birligi protokolleriimzalanacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, ASHIM Calisma ve Sosyal Guvenlik il Mudirltgi-
Sanayi ve Teknoloji il Midurligi-Ticare-il
Mudurligu-Meslek Odalari-OSB Yonetimleri-
Ozel Sektdr-Bolu Abant izzet Baysal

@ ACIKLAMA Universitesi
ASHIM tarafindan kurumsal hizmet birimlerinden hizmet alan siddet magduru kadinlarin bireysel durumlarina
uygun sektorlerde kresimkani, ulasim destegdi vb.imkanlari daicerecek sekilde istihdamina yonelik OSB yonetimleri,
ozel sektor ve meslek odalaryla is birligi protokolleri imzalanacak ve halihazirda mevcut Protokollerde yer alan

calismalar hizlandirlacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.2.3.1: Protokol calismalarina iliskin gerceklestirilen calisma/toplanti sayisi
PG4.2.3.2: is birligi protokolii sayisi

(% Stre 2026 2028 2029 2030

Performans PG4.2.3.1: 1 PG4.2.3.1: 1 PG4.2.3.1: 1 PG4.2.3.1: 1
Gostergesi PG4.2.3.2:1 PG4.2.3.2:1 PG4.23.2:1 PG4.2.3.2: 1
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen
AR
W
e
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920 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 4.2. PSIKOLOJIK IYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin sosyoekonomik yonden giiclenmesini SOSY.(.)EKONOMlK
GUCLENME

destekleyecek mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet 4.2.4

N Siddete maruz kalan kadinlara ekonomik giiclenme konusunda farkindalik egitimleri

verilecektir.
Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, ASHIM Calisma ve Is Kurumu il Midirligi-Sanayi ve
Teknoloji Il Midurligi-Ticaret i1 Midarliga-
Gevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudirltigu-
Tarm ve Orman Il Midirligi-KOSGEB
@ ACIKLAMA Miidiirliigii-Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Siddete maruz kalan kadinlarin istihdama katiimini desteklemek amaciyla, merkez teskilati (KSGM) tarafindan
hazirlanan egitim icerikleri dogrultusunda; Uretim, kooperatifcilik, girisimcilik, pazar yeri erisimi, finansal
okuryazarlik, temel dijital beceri, e-ticaret ve cevre dostu tiretim modelleri konularinda egitimler uygulanacaktir.
ASHIM, bu egitimleri merkez teskilati ile koordinasyon halinde, uygulayici egitimleri ardindan veya dogrudan

kadinlara ulastiracak; uygulamalarin etkinligini izleyecek ve kayitlarini sistematik sekilde tutacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.2.4.1: Tematik egitim alanlarinda verilen toplam egitim sayisi
PG4.2.4.2: Egitimlere katilan kadin sayisi

(:  Sure 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.2.4.1:2 PG4.2.4.1:2 PG4.2.4.1:2 PG4.2.4.1:2
Gostergesi
Hedefi PG4.2.4.2:30 PG4.2.4.2:30 PG4.2.4.2:30 PG4.2.4.2:30

t,  lliskili Yatay Eksen
S



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 4.2. PSIKOLOJIK 1Yl OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin  sosyoekonomik yonden glclenmesini SOSYPEKONOMIK
GUCLENME

destekleyecek mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet 4.2.5

N Siddete maruz kalan kadinlarin meslek edindirme kurslarindan etkin yararlanmalari
saglanacaktir.

% Sorumlu Kurum % ilgili Kurum

ASHIM Calisma ve s Kurumu il Midarliga-Milli
Egitim il Midirligu-Bolu Abant izzet Baysal

Universitesi-Yerel Yonetimler
@ ACIKLAMA

Bireyselihtiyaclardogrultusunda siddet magduru kadinlarin mesleki egitim kurslarina aktif katimi desteklenecektir.
Bu amacla ASHIM ve ilgili egitim kurumlari arasinda gerekli yénlendirme ve destek siirecinin etkin yénetimine

iliskin gerekli is birlikleri planlanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.2.5.1: Kurslara katilan kadin sayisi

Q:  Stre 2026 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi
Hedefi

PG4.2.5.1: 30 PG4.2.5.1: 40 PG4.2.5.1: 50 PG4.2.5.1: 50

t,  lligkili Yatay Eksen

&
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Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 4.2.

Siddete maruz kalan kadinlarin sosyoekonomik yonden gug¢lenmesini

PSIKOLOJIK IYi OLUS VE
SOSYOEKONOMIK
GUCLENME

destekleyecek mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet 4.2.6

N Siddete maruz kalan kadinlarin yarim kalan egitimlerini tamamlamalari desteklenecektir.

g

Sorumlu Kurum —  lgili Kurum
ASHIM Milli Egitim il Midirliga
ACIKLAMA

Egitimi yarida kalan siddet magduru bireylerin egitim hayatina doniisi desteklenerek temel ve ortadgretim
programlarina erisimleri saglanacaktir. Bu amacla ASHIM ve ilgili egitim kurumlan arasinda kurulacak is birligi
ile basvuru ve yonlendirme sirecleri kolaylastirilacak, rehberlik ve gerekli destek hizmetleri sunularak sirecin

kesintisiz ilerlemesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.2.6.1: Egitime doniisu desteklenen kadin sayisi

Sire
2027 2028 2029

Performans

GOstergesi PG4.2.6.1:5 PG4.2.6.1:5 PG4.2.6.1:5 PG4.2.6.1:5
Hedefi

iliskili Yatay Eksen

&




Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 4.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin sosyoekonomik ydnden gulclenmesini SOSY..OEKONOMIK
GUCLENME

destekleyecek mekanizmalarin gelistirilmesi
Faaliyet 4.2.7

N Siddete maruz kalan kadinlar icin Dijital Glivenlik ve Medya Atélyeleri diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, ASHIM % il Emniyet Midirligi-Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurumu Bélge Miidurliigi-Bolu Abant

izzet Baysal Universitesi

@ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlar icin dijital glvenlik ve medya temelli atélyeler, ilgili kurumlarin is birliginde
uygulanacaktir. Program siber siddetle bas etme yollari, kisisel verilerin korunmasi, sosyal medya gtivenlidi, dijital
iz birakmama yontemleri, giivenli internet kullanimi medya iceriklerinde siddet unsurlarinin taninmasi, elestirel
degerlendirme yontemleri, glivenli dijital iletisim ve basvuru mekanizmalar konularinda biling ve farkindalk
dizeyini artirmayi hedefleyecek sekilde merkez teskilati (KSGM) tarafindan atdlye icerik setlerine uygun olarak
yurutulecektir. Atolye uygulamalarinin il diizeyinde planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve geri bildirimlerin
raporlanmasi ASHIM tarafindan saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.2.7.1: Atolyelere katilan kadin sayisi

(: Sure 2026 2027 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi
Hedefi

PG4.2.7.1: 30 PG4.2.7.1: 40 PG4.2.7.1: 50

iliskili Yatay Eksen

& &
>/
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94 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 4.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin sosyoekonomik yénden guclenmesini SOSY..OEKONOMIK
: - GUCLENME
destekleyecek mekanizmalarin gelistirilmesi
Faaliyet 4.2.8
N Basari hikayeleri iceren rol model bulusmalari gerceklestirilecektir.
Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% ASHIM ﬁ Kamu kurum ve kuruluslari-Ozel Sektér-STK-Bolu

Abant izzet Baysal Universitesi-Yerel Yénetimler

@ ACIKLAMA

Kurumsal hizmet birimlerinden hizmet alan siddet magduru kadinlara yénelik rol model bulusmalar, ASHIM
tarafindan merkez teskilati (KSGM) ile koordinasyon saglanarak dizenlenecek; bu bulusmalarda giiglenen
kadinlarin basari hikayeleri aktarilacak, dayanisma artirilacak ve kadinlarin sosyoekonomik gliclenme sireclerine

katilimi tesvik edilecektir.

Performans Gdstergesi

PG4.2.8.1: Duizenlenen rol model bulusmasi sayisi

Sife Gl ‘ PG4.2.8.1: 1 PG4.2.8.1: 1 PG4.2.8.1: 1 PG4.2.8.1:1 PG4.2.8.1: 1 ‘
Gostergesi

Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen
A
D



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 4.3 PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarina yonelik destek sistemlerinin SOSY.(.)EKONOMIK
GUCLENME

glclendirilmesi

Faaliyet 4.3.1

Siddete maruz kalan kadinlarin ¢ocuklari icin Glke capinda gelistirilecek psikososyal destek
programi uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum —  lgili Kurum
g, ASHIM il Milli Egitim Madurlagi-Saglhk il Midurlagi-

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

@ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarinin psikolojik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla merkez teskilati
tarafindan afet acil durumlara duyarli bir bicimde hazirlanacak psikososyal destek programi, il ve ilce diizeyinde
etkin sekilde uygulanarak kurumsal hizmetlere entegrasyonu saglanacaktir. Bu kapsamda, ilgili kurumlarla is birligi
yapilacak, ¢cocuklarin programa erisimi ve yonlendirmesi saglanacaktir. Uygulamalarin geri bildirimleri izlenecek

ve raporlanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.3.1.1: Programdan yararlanan ¢ocuk sayisi (kiz/erkek)

(i Sure 2026 2027 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi
Hedefi

PG4.3.1.1: 50 PG4.3.1.1: 50

t,  lliskili Yatay Eksen

@ 8
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2 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 4.3 PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarina yonelik destek sistemlerinin SOSY.QEKONOMIK
GUCLENME

glclendirilmesi

Faaliyet 4.3.2

N Siddete maruz kalan kadinlarin ¢ocuklari icin sanat ve drama yoluyla psikososyal gliclenme
atolyeleri diizenlenecektir.
Sorumlu Kurum — llgili Kurum
g, ASHIM ﬁ Kaltir ve Turizm I Midarlaga-Milli - Egitim
il Muadirlagiu-Ozel  Sektér-STK-Uluslararasi
Kuruluslar-Bolu Abant izzet Baysal Universitesi-
Yerel Yonetimler
@ ACIKLAMA
Siddete maruz kalan kadinlarin ¢ocuklarinin psikolojik iyi oluslarini ve sosyal becerilerini desteklemek amaciyla
oyun, drama, sanat, mizik etkinliklerinden olusan psiko-egitsel atolye programlari; merkez teskilati (KSGM)
tarafindan hazirlanan atélye icerik setlerine uygun olarak ASHIM tarafindan il/ilce diizeyinde etkin sekilde
yuritllecek, ¢ocuklarin programa erisimi ve yonlendirilmesi saglanacaktir. Uygulamalarin geri bildirimleri

izlenecek ve raporlanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.3.2.1: Programa katilan cocuk sayisi (kiz/erkek)

(:  Sure 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.3.2.2: 100

Gostergesi
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

& Gz



Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 4.3 PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarina yonelik destek sistemlerinin SOSY.(.)EKONOMIK
GUCLENME

glclendirilmesi

Faaliyet 4.3.3

N

N “Cocuklar Gluvende Ekipleri” ile kadina yonelik siddetle micadele alaninda hizmet sunan
kuruluslar arasinda etkin is birligi ve koordinasyon saglanmasina yonelik calismalar
yurutulecektir.

Sorumlu Kurum —  lgili Kurum
g, ASHIM ﬁ il Emniyet  Midarligi-il  Jandarma
Komutanhgi-il  Milli  Egitim  Mudarligi-il

Saglik Madurlaga
@ ACIKLAMA

“Cocuklar Guivende Ekipleri” ile kadina yonelik siddetle miicadele alaninda hizmet sunan kurum ve kuruluslar
arasinda etkin is birligi ve koordinasyonun saglanmasina yonelik calismalar yiritilerek vaka yonlendirme sirecleri
glclendirilecek; boylece ¢ocuk ve kadin hizmetlerinin butlncll ve esglidimli bicimde yiritilmesi temin

edilecektir.

Performans Gostergesi

PG4.3.3.1: Vaka yonetimi stireci kapsaminda gerceklestirilen calisma/toplanti sayisi

(N  Sure 2026 2027 2028 2029 2030

A Performans
. Gostergesi PG4.3.3.1: 1 PG4.3.3.1: 1 PG4.33.1:2 PG4.33.1:2

Hedefi

t iliskili Yatay Eksen

&



98 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 4.3 PSIKOLOJIK 1Yl OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarina yonelik destek sistemlerinin SOSY.(.)EKONOMIK
GUCLENME

glclendirilmesi

Faaliyet 4.3.4

Siddete maruz kalan kadinlarin ¢ocuklari icin “Dijital Guvenlik ve Medya Atdlyeleri”
diizenlenecektir.
Sorumlu Kurum — lgili Kurum
g, ASHIM ﬁ il Emniyet  Madirlagi-il  Jandarma
Komutanhgi-Bilgi  Teknolojileri ve iletisim

Kurumu-Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
@ ACIKLAMA

Siddete maruz kalan kadinlarin ¢cocuklarinin dijital ortamda karsilasabilecekleri risklerden korunmalari amaciyla,
“Dijital GUvenlik Atolyeleri” hayata gecirilecektir. Bu atolyelerde siber zorbalikla bas etme yollari, kisisel verilerin
korunmasi, sosyal medya giivenligi, ve glvenli internet kullanimi konularinda merkez teskilati (KSGM) tarafindan
hazirlanan atélye icerik setlerine uygun olarak egitimler verilecektir. Bu kapsamda ¢ocuklara yas gruplarina uygun
interaktif etkinlikler (oyunlastirimis uygulamalar, kisa cizgi filmler) hazirlanacak; annelere yonelik oturumlarda ise
cocuklarini dijital ortamda nasil koruyabilecekleri konusunda rehberlik yapilacaktir. Atolyeler, egitici egitimleri

araciligiyla ya da siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarina dogrudan uygulanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.3.4.1: Duizenlenen atdlyeye katilan ¢ocuk sayisi (kiz/erkek)

PG4.3.4.2: Diizenlenen atdlyeye katilan anne sayisi

Q} Stre 2026 2027 2028 2029

Performans

. . PG4.3.4.1: 40
Gostergesi
Hedefi PG4.3.4.2: 40

t,  lliskili Yatay Eksen

SH W



Strateji 4.3

Siddete maruz kalan kadinlarin ¢ocuklarina yonelik destek sistemlerinin
glclendirilmesi

Faaliyet 4.3.5

N

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
SOSYOEKONOMIK
GUCLENME

N Siddete maruz kalan kadinlarin ¢ocuklarina yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetler yuritulecektir.

g
C

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
ASHIM ﬁ Genclik ve Spor il Mid(irligi-Kiltir ve Turizm
il Madirlagi-Milli Egitim I Midirltagi-Ozel
ACIKLAMA Sektor- Yerel Yonetimler-Spor Federasyonlari

Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarinin sosyal, kulttrel ve fiziksel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla kultr,
sanat ve spor etkinliklerine erisimleri artinlacaktir. Etkinlikler ASHIM tarafindan merkez teskilati ile koordinasyon
saglanarak ilgili kurumlarin is birliginde yuritilecektir. Bu dogrultuda mevcut genclik merkezi programlari, yerel
spor kultipleri ve belediye is birlikleri Gzerinden futbol, basketbol, voleybol, yiizme, atletizm gibi branslarda
katihm olanaklar gelistirilecektir. Ayrica, cocuklarin sanatsal yonlerini desteklemek Uzere tiyatro, resim, muzik
ve el sanatlarn atolyeleri gibi kiltlir-sanat faaliyetlerine erisimleri tesvik edilecektir. Etkinliklerin planlanmasi,

uygulanmasi, izlenmesi ve geri bildirimlerin raporlanmasi ASHIM tarafindan gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi
PG4.3.5.1: KUltur ve sanat programlarina katilan cocuk sayisi (kiz/erkek)
PG4.3.5.2: Spor programlarina katilan cocuk sayisi (kiz/erkek)

Sure 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG43.5.1:30 PG43.5.1:30
Gostergesi
Hedefi PG4.3.5.2: 30 PG4.3.5.2: 30

iliskili Yatay Eksen

o o
8
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100 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Mdirliigi

Strateji 4.3 PSIKOLOJIK iYi OLUS VE

SOSYOEKONOMIK

Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarina yonelik destek sistemlerinin GUCLENME
gliclendirilmesi

Faaliyet 4.3.6

N ASHiM'e bagl kadin hizmet birimlerinde cocuklar icin gériisme odasi, oyun alani ve kiitiiphane/
etlit alanlari yayginlastinlacaktir.

£
Q

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
ASHIM % Kiltir ve Turizm il Mudirligi-Uluslararasi

Kuruluslar-Ozel Sektér

ACIKLAMA

SONiM'ler ile kadin konukevlerinde, hizmet alan kadinlarin cocuklarinin psikososyal ve egitsel ihtiyaclarini
desteklemek amaciyla cocuk goriisme odalari, kiitiiphaneler, oyun alanlari ve etiit alanlar yayginlastirilacak,
mevcut olanlar iyilestirilecektir. Bu alanlar, cocuklarin glivenli ve yaslarina uygun ortamlarda zaman gegirmelerini
saglarken annelerin hizmetlerden etkin bicimde yararlanmasini kolaylastiracaktir. Goriisme odalari merkez teskilati
ile koordinasyon halinde, hizmet standartlari ile mahremiyet ve glvenlik ilkelerine uygun bicimde tasarlanacak;

diger alanlar ise pedagojik standartlara gore cocuk dostu olarak diizenlenecektir.

Performans Gostergesi
PG4.3.6.1: Cocuk goriisme odasi olusturulan/iyilestirilen kadin hizmet birimi sayisi
PG4.3.6.2: Cocuk oyun alani olusturulan/iyilestirilen kadin hizmet birimi sayisi

PG4.3.6.3: Cocuk kiitliphane/etlt alani olusturulan/iyilestirilen kadin hizmet birimi sayisi

Sure 2026 2027 2028 2029 2030

PG4.3.6.1:1

Performans PG4.3.6.1:1

Gostergesi PG4.3.6.2:1 PG4.3.6.2:1

Hedefi PG4.3.6.3:1
PG4.3.6.3:1

iliskili Yatay Eksen
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Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)

Strateji 4.3 PSIKOLOJIK iYi OLUS VE
Siddete maruz kalan kadinlarin cocuklarina yonelik destek sistemlerinin SOSY.(.)EKONOMIK
GUCLENME

glclendirilmesi

Faaliyet 4.3.7

Siddete maruz kalan kadinlarin beraberindeki cocuklarin gelisim diizeylerinin belirlenmesine
yonelik psikometrik degerlendirme araci uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% ASHIM % Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

@ ACIKLAMA

Kadina yonelik siddete maruz kalan kadinlarin beraberindeki ¢cocuklarin gelisim diizeylerinin kapsaml bicimde
degerlendirilmesine yonelik merkez teskilati (KSGM) tarafindan hazirlanan psikometrik 6lgme aracinin uygulanmasi

ve izlenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi
PG4.3.7.1: Psikometrik 6l¢me araci uygulanan ¢ocuk sayisi (kiz/erkek)

PG4.3.7.2: On test-son test verilerine gére gelisim diizeyinde ilerleme kaydeden cocuk sayisi (kiz/erkek)

(Q: Sure m 2027 2028 2029 2030

Performans PG4.3.7.1: 20 PG4.3.7.1:30
Costciges: PG4.3.7.2:10 PG43.7.2:15
Hedefi

£ iliskili Yatay Eksen

@ @
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Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi




Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Bolu il Eylem Plani (2026-2030)
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Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi

Strateji 5.1 DAVRANISSAL DONUSUM
VE
iddet uygulayanlara yonelik muayene ve tedavi streclerinin etkinliginin
2 ygulay y y ¢ e TOPLUMSAL KATILIM

artirnlmasi

Faaliyet 5.1.1

Siddet uygulayanlara yonelik birinci basamak saglik hizmetleriicin il/ilce Saghk Muddrlikleri ve
Saglikli Hayat Merkezleri ile SONiIM'ler arasinda vaka yonlendirme prosediirleri uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM ﬁ i/ iice Saghk Mudirlikleri-Saglikl Hayat
Merkezleri

@ ACIKLAMA

6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda onleyici tedbir karari bulunan siddet uygulayan bireylerin ruh sagliginin
iyilestirilmesi ve rehabilitasyonun saglanmasi amaciyla birinci basamak saglik hizmetlerinden faydalanmalarina
yonelik il/ilce Saghk Midirliikleri ve Saglikli Hayat Merkezleri ile SONiM'ler arasinda KSGM tarafindan iletilen vaka
yonlendirme prosediirleri uygulanacaktir.

Performans Gostergesi
PG5.1.1.1: Yénlendirilen kisi sayisi

G; Sire

Performans PG5.1.1.1: 20 PG5.1.1.1: 20

Gostergesi
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

&
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Strateji 5.1 DAVRANISSAL DONUSUM
VE
iddet uyqgulayanlara yonelik muayene ve tedavi sureclerinin etkinliginin
? ygulay Y 4 ¢ o TOPLUMSAL KATILIM

artiriimasi

Faaliyet 5.1.2

Bagimlilik 6ykisu bulunan siddet uygulayan bireylere yonelik danismanlik hizmetleri icin
YEDAM'lar ve SONIM’ler arasinda vaka yénlendirme proseddirleri uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum
% ASHIM % YEDAM

@ ACIKLAMA

Alkol ve/veya madde kullanim bozuklugu ile oyun/kumar oynama bozuklugu bulunan siddet uygulayan bireylere
yonelik danismanlik/sosyal uyum siireci danmismanhigi hizmetleri icin YEDAM'lar ve SONiM'ler arasinda KSGM

tarafindan iletilen vaka yonlendirme proseddrleri uygulanacaktir.

Performans Gostergesi
PG5.1.2.1: Yonlendirilen kisi sayisi

Q:: Sire 2026 2027 2028 2029 2030
Performans
. . PG5.1.2.1: 20 PG5.1.2.1: 20
Gostergesi
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

&
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Strateji 5.1 DAVRANISSAL DONUSUM
VE
iddet uygulayanlara yonelik muayene ve tedavi sureclerinin etkinliginin
? ygulay y y ¢ 9 TOPLUMSAL KATILIM

artirllmasi

Faaliyet 5.1.3

N\
N Psikiyatri birimleri ve AMATEM'lerde siddet uygulayanlara yonelik uzaktan muayene ve tedavi

seceneklerinin etkin olarak kullanilmasina yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum — lgili Kurum
% ASHIM ﬁ il/ilce Saglik Miidirligi-AMATEM-Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi
@ ACIKLAMA
6284 sayil Kanun kapsaminda hakkinda saglk tedbiri karari verilen siddet uygulayan bireylerin tedavi siireclerinin
etkinligini artirmak amaciyla, psikiyatri birimleri ve AMATEM’lerde gerceklestirilen tedavilerin strekliligini
destekleyecek uzaktan uygulama modelleri etkin olarak kullanilacaktir. Cevrim ici gériisme secenegi sayesinde,
siddet uygulayan bireylerin motivasyon disikligu, ulasim veya calisma durumu gibi nedenlerle tedaviye
baslamama veya devam etmeme riskleri azaltilarak tedavi streclerinin diizenli ve kesintisiz olarak strdurilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi

PG5.1.3.1: Cevrim ici goriisme icin yonlendirilen kisi sayisi

Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG5.1.3.1: 20
Gostergesi
Hedefi

‘_/_k
s’

t iliskili Yatay Eksen
~A
@
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Strateji 5.2 DAVRANISSAL DONUSUM
Siddet davranisinin guvenli doniisimiine yonelik psikososyal midahalelerin v
TOPLUMSAL KATILIM

yayginlastiriimasi

Faaliyet 5.2.1

N Siddet uygulayanlara yonelik yapilandiriimis psikososyal midahale modeli uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum — llgili Kurum
% ASHIM % Cumbhuriyet Bassavciliklari-Il Emniyet
Midarliga-il Saghk Madaraga-il Maftalagi-
YEDAM-Uluslararasi Kuruluslar-STK
@ ACIKLAMA

6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda 6fke kontroli, stresle basa ¢ikma, siddeti onlemeye yonelik farkindalik
saglayarak tutum ve davranis degistirmeyi hedefleyen egitim ve rehabilitasyon programlarina katilma karari olan

siddet uygulayanlara yonelik hazirlanan psikososyal miidahale modeli uygulanacaktir.

Performans Gostergesi
PG5.2.1.1: Psikososyal miidahale programina katilan kisi sayisi

PG5.2.1.2: Psikososyal miidahale modeli programini tamamlayan kisi sayisi

(y:  Stre 2026 2027 2028 2029 2030
Performans PG5.2.1.1: 10 PG5.2.1.1: 10 PG5.2.1.1: 10
Gostergesi
: PG5.2.1.2:5 PG5.2.1.2:5 PG5.2.1.2:5
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

e@
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Strateji 5.2 DAVRANISSAL DONUSUM
Siddet davranisinin guvenli donisiimiine yonelik psikososyal mudahalelerin v
TOPLUMSAL KATILIM

yayginlastiriimasi

Faaliyet 5.2.2

N Siddet uygulayanlara yonelik sanat ve drama odakli davranis gelistirme atolyeleri ylrutilecektir.

g' Sorumlu Kurum E ilgili Kurum

ASHIM Kiltir ve Turizm il Madirlaga-il Milli Egitim
Mudurligi-Ozel Sektor-STK-Uluslararasi

Kuruluslar-Bolu ~ Abant  izzet  Baysal

@ ACIKLAMA Universitesi-Yerel Yonetimler
Siddet uygulayanlar icin KSGM tarafindan iletilen drama, sanat ve miuzik temelli psiko-egitsel atolyeler

uygulanacaktir. Program; duygu diizenlemeyi, glivenli iletisimi, sosyal etkilesimi gticlendirmeyi hedeflemektedir.

Performans Gostergesi
PG5.2.2.1: Atolyelere katilan kisi sayisi

(i'; Stire
2026 2027 2028 2029 2030

Performans ‘ ‘

Gostergesi PG5.2.2.1: 10
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

[ G
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Strateji 5.2 DAVRANISSAL DONUSUM
Siddet davranisinin guvenli donlisimiine yonelik psikososyal mudahalelerin e
TOPLUMSAL KATILIM

yayginlastirilmasi

Faaliyet 5.2.3

N Psikososyal mudahale programini tamamlayan siddet uygulayanlara yonelik takip proseduri
uygulanacaktir.

% Sorumlu Kurum = llgili Kurum
ASHIM % Cumhuriyet Bassavciliklar-il Emniyet

Mudiirligi-il Saghk Mudiirliaga-il Muftaltg-
YEDAM-Uluslararasi Kuruluglar-STK

@ ACIKLAMA

Psikososyal miidahale programini tamamlayan bireylerin glivenli davranis dontsiiminin surdirilebilirligini

desteklemek tzere takip prosediri uygulanacaktir.

Performans Gostergesi
PG5.2.3.1: Takip edilen kisi sayisi

C{"; Sire

Performans PG5.2.3.1:5 PG5.2.3.1:5 PG5.2.3.1:5

Gostergesi
Hedefi

t,  lliskili Yatay Eksen

©
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Strateji 5.3 DAVRANISSAL DONUSUM
Davranissal dontisim sonrasi toplumsal katilimin saglanmasi e
TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.3.1

Siddet uygulayanlarin  saglikh yasam becerilerini gelistirmeleri amaciyla atolyeler
gerceklestirilecektir.

% Sorumlu Kurum ﬁ ilgili Kurum

ASHIM Ozel  Sektdr-STK-Uluslararasi  Kuruluslar-

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi-Yerel
Yonetimler
@ ACIKLAMA
Psikososyal miidahale programini tamamlayan bireylerin saglikli yasam becerilerini desteklemek amaciyla KSGM
tarafindan iletilen iletisim becerileri, nezaket, duygusal okuryazarlik, problem ¢6zme, empati, aile ici iletisim ve

sorumluluk, ebeveynlik vb. konularda atolyeler diizenlenecektir.

Performans Gostergesi
PG5.3.1.1: Gergeklestirilen atolye sayisi

(:  Sure 2026 2027 2028 2029 2030

Performans

Gostergesi
Hedefi

PG5.3.1.1: 5 PG5.3.1.1: 5 PG5.3.1.1: 5

t, iliskili Yatay Eksen

-~ =
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Strateji 5.3 DAVRANISSAL DONUSUM
Davranissal doniisim sonrasi toplumsal katilimin saglanmasi e
TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.3.2

N Siddet uygulayanlarin génulli toplumsal hizmet etkinliklerine katihmi desteklenecektir.

% Sorumlu Kurum ﬁ ilgili Kurum

ASHIM Kamu Kurum ve Kuruluslari-STK-Uluslararasi
Kuruluslar-Bolu Abant izzet Baysal
@ ACIKLAMA Universitesi-Yerel Yonetimler
Psikososyal miidahale programini tamamlayan bireylerle yapilan mesleki gériismeler cercevesinde olumlu sosyal
davranislar benimsemelerine destek olmak tizere il diizeyinde kurum ve kuruluslarca planlanan etkinlik gonalli

toplumsal hizmet etkinliklerine katilmasina yonelik calisma yiritilecektir.

Performans Gostergesi
PG5.3.2.1: Etkinlik listesi olusturulmasi

PG5.3.2.2: Etkinliklere yonlendirilen kisi sayisi

(s Stre 2026 2027 2028 2029 2030

Performans PG53.2.1:1 PG53.2.1:1 PG53.2.1:1 PG5.3.2.1: 1
Gostergesi
: PG5.3.2.2:10 PG5.3.2.2:10 PG5.3.2.2:20 PG5.3.2.2:20
Hedefi

t iliskili Yatay Eksen

o o
S
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Strateji 5.3 DAVRANISSAL DONUSUM
Davranissal dontisim sonrasi toplumsal katilimin saglanmasi L2
TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.3.3

N Siddet uygulayanlara yonelik manevi danismanlk hizmetleri sunulacaktir.

% Sorumlu Kurum ﬁ ilgili Kurum
il Miftiltkleri ASHIM

@ ACIKLAMA

Siddet uygulayanlar 6zelinde merkezi diizeyde yapilandirilan manevi danismanlik hizmetleri uygulanacaktir.

Kadina yonelik siddetle miicadele alanindaki hizmet birimlerince s6z konusu programa yonlendirme saglanacaktir.

Performans Gostergesi

PG5.3.3.1: Manevi Danismanlik Programina yonlendirilen kisi sayisi

Q@  Sure 2026 2027 2028 2029 2030
Performans
. . PG5.3.3.1: 40 PG5.3.3.1: 40 PG5.3.3.1: 50 PG5.3.3.1: 50
Gostergesi
Hedefi

t, iliskili Yatay Eksen

B =
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Strateji 5.3 DAVRANISSAL DONUSUM
Davranigsal déntisim sonrasi toplumsal katilimin saglanmasi L2
TOPLUMSAL KATILIM

Faaliyet 5.3.4

N 5.3.4. Siddet uygulayan bireylerin meslek edindirme kurslarina katimi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum — ilgili Kurum

% ASHIM ﬁ Calisma ve is Kurumu il Miidarliiga (ISKUR)-I
Milli Egitim Mudirligu-Meslek Odalarn-OSB
Yénetimleri-Ozel Sektér-Yerel Yonetimler

@ ACIKLAMA

ilgilikurumlarileis birligi yapilarak siddet uygulayan bireylerin mesleki egitim kurslarina etkin katilmi saglanacaktir.

Performans Goéstergesi
PG5.3.4.1: Kurslara katilan kisi sayisi

(i'; Sure
Performans

Goéstergesi PG5.3.4.1:5 PG5.3.4.1:5 PG5.3.4.1:5 PG5.3.4.1:5
Hedefi

t,  [lligkili Yatay Eksen

&



114 Bolu Valiligi/Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirltgi

6. Izleme ve Degerlendirme Sistemi

Sorumlu kurumlar, yillik izleme raporunu her yilin ocak ayinda il Midirligiine iletir.
Yillik izleme raporu, gerceklestiriimeyen faaliyetlere iliskin gerekgelerin sunuldugu bilgi
notunu da igerir.

Il Mudurlugu tarafindan yillik izleme raporu her yilin ocak ayi icerisinde hazirlayarak
subat ayi icerisinde Komisyona sunulur. Komisyon toplantisinda gerceklestirilemeyen
faaliyetlere iliskin degerlendirme yapilarak gelecek uygulama yillarinda ilgili sebepler
ile karsilasiimamasi icin gerekli dnlemler alinir.

Komisyon toplanti raporlari ve yillik izleme raporlari her yilin subat ayi icerisinde Genel
Muddarlage iletilir.
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