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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 49’uncu maddesinde; “Muhasebe
sistemi karar, kontrol ve hesap verme siirec¢lerinin etkili calismasini saglayacak ve mali raporlarin
diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde kurulur ve yiiriitiiliir. Kamu
hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklar1 ile mali sonu¢ doguran ve 6z kaynagin
artmasina veya azalmasma neden olan her tiirli islemlerle garantilerin ve yiikiimliiliiklerin
belirlenmis bir diizen i¢inde hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim yetkilileriyle kamuoyuna
gerekli bilgilerin saglanmasi amaciyla tutulur. Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince
uygulanacak g¢erceve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin sekil, siire ve tiirlerine iligkin hususlar,
Kurul (Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulu) tarafindan belirlenen muhasebe ve raporlama
standartlar1  ¢ergcevesinde, Cumhurbaskan1 tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir”

denilmektedir.

Bu kapsamda cikarilan, Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeliginin “Yoneticilerin
sorumlulugu” baslikli 349’uncu maddesiyle; kamu idarelerinin yoneticilerine, mali raporlar ve
tablolarin diizenli olarak hazirlanmasi, mali raporlarin dipnotlarinda muhasebe politikalarinin
belirtilmesi ve bilgilerin dogru yorumlanmasini saglayacak yeterli detayda agiklamalarin yer almast,
borglar ve diger mali ylikiimliiliikler ile ileride yiikiimliilik dogurabilecek taahhiit ve garantilerin
kaydi, izlenmesi ve kamuoyuna ag¢iklanmasi hususunda gerekli tedbirlerin alinmas1 yiikiimliligi
getirilmis ve ayn1 Yonetmeligin 313’lincii maddesinde, kamu idarelerince mali tablolarin hazirlanip
kamuoyunun bilgisine sunulacagi, 327°nci maddesinde ise, bilango, faaliyet sonuglari tablosu ve
nakit akis tablosunun yillik donemler itibariyla takip eden yilin Nisan ay1 sonuna kadar hazirlanarak

elektronik ortamda yayimlanacagi belirtilmektedir.

Bu ¢ercevede hazirlanan, birinci boliimde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile
ikinci boliimde miilga Devlet Personel Baskanligimin 2019 yilina ait Bilango, Faaliyet Sonuglari, Oz
kaynak Degisim, Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilagtirma Tablolarindan olusan Temel
Mali Tablolar ile Onemli Muhasebe Politikalar1 ve Agiklayici Notlar Listesi kamuoyunun bilgisine

sunulmaktadir.

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Bakan Yardimcisi
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A. MALI TABLOLAR

1. BILANCO

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI 31.12.2019 TARIiHLi AYRINTILI BILANCOSU

Dipnot

Cari Yil (2019)

Dipnot

Cari Yil (2019)

TL TL
AKTIF PASIF
DONEN VARLIKLAR 305.298.292,64 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 192.882.412,73
10 HAZIR DEGERLER 47.756.138,05 32 FAALIYET BORGLARI 34.512.427,83
100 KASA HESABI 1.699,00 320|BUTGCE EMANETLERI HESABI 31.597.313,24
102 BANKA HESABI D-1 12.204.471,56 325|NAKIT TALEP VE TAHSISLERIHESABI 2.915.114,59
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERIHESABI (-) -39.435,57 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 129.797.610,98
104 PROJE OZEL HESABI D-2 29.809.288,55 330|ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 9.214.354,38
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 5.780.114,51 333|EMANETLER HESABI 120.583.256,60
12 FAALIYET ALACAKLARI 2.156.572,30 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 17.624.510,70
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 7.130,00 361|ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 15.620.141,90
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 6.876,00 362|FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TA 2.004.368,80
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.142.566,30 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 10.844.807,92
14 DIGER ALACAKLAR 56.013.496,73 372|KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI D-5 10.844.807,92
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 56.013.496,73 39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 103.055,30
15 STOKLAR 138.367.368,88 397|SAYIM FAZLALARI HESABI 103.055,30
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 138.051.534,64 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 280.964.588,54
157 DIGER STOKLAR HESABI 315.834,24 43 DIGER BORCLAR 394.690,20
16 ON ODEMELER 60.901.784,87 430[ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 394.690,20
162 BUTCE DISIAVANS VE KREDILER HESABI 60.901.784,87 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 280.569.898,34
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 102.931,81 472|KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI D-5 280.569.898,34
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLERIHESABI 102.931,81 OZ KAYNAKLAR 353.871.148,53
DURAN VARLIKLAR 522.419.857,16 50 NET DEGER -256.106.053,42
22 FAALIYET ALACAKLARI 4.266.719,64 500 NET DEGER HESABI -256.106.053,42
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 4.266.719,64 51 DEGER HAREKETLERI 368.043.642.438,95
24 MALi DURAN VARLIKLAR D-3,6 1.700.416,66 519|DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 368.043.642.438,95
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 1.700.416,66 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 31.914.052,43

294

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR

70.068.715,38

299

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-)

-70.107.656,02

AKTIF TOPLAMI

827.718.149,80

5

25 MADDIi DURAN VARLIKLAR D-4 516.491.661,50 570| GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 31.914.052,43
250 ARAZIVE ARSALAR HESABI D-4.a 101.714.238,99 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGCLARI -262.033.567.455,81
252 BINALAR HESABI D-4.a 383.731.544,30 580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARIHESABI (-) -262.033.567.455,81
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 69.705.527,20 59 DONEM FAALIYETLERI SONUGLARI -105.432.011.833,62
254 TASITLAR HESABI 47.734.728,71 591|DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-) -105.432.011.833,62
255 DEMIRBASLAR HESABI 414.669.054,34 PASIF TOPLAMI 827.718.149,80
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) -566.347.612,92
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI D-4.b, 10| 65.284.180,88

26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 63.699.999,13
264 OZEL MALIYETLER HESABI 387.732,26
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) -64.087.731,39

29 DIGER DURAN VARLIKLAR -38.940,64




2. FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Hesap Yardimc: Hesap A Cari Y11 (2019) Hesap | Yardimer Hesap A < i1 (2019)
oo Dipnot oo GELIRIN TURU Dipnot
E.Kod.1 | E.Kod.2 TL E.Kod.1|E.Kod.2 TL

630 01 PERSONEL GiDERLERI 3.126.026.938,43 600 01 494.386.082,41
630 o1 o1 Memurlar 1.161.254.944,07| 600 o1 o1 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 393.335.397,52
630 o1 02 Sozlesmeli Personel 67.216.566,22 600 o1 03 Dahilde Alnan Mal ve Hizmet Vergiler 60.699.962,51
630 o1 03 isciler 1.799.934.859,14 600 o1 05 Damga Vergisi 40.343.267,62
630 o1 o4 Gegici Personel 97.323.851,11 600 o1 06 Harglar 7.454,76
630 o1 05 Diger Personel 296.717,89 600 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 2.547.377,65
630 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 583.111.844,33] 600 03 o1 Mal ve Hizmet Saus Gelirleri 775.502,66
630 02 o1 Memurlar 178.041.795,20) 600 03 04 Kurumlar Hasilati 186.204,16
630 02 02 Sozlesmeli Personel 11.236.201,68| 600 03 05 Kurumlar Karlart 0,00
630 02 03 isciler 374.725.061,49) 600 03 [ Kira Gelirleri 1.583.116,97
630 02 04 Gegici Personel 18.074.124,45] 600 03 09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.553,86)
630 02 99 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Gecikme Cezasi ve Zamlari 1.034.661,51} 600 04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIiRLER D-7 191.780.588,65
630 03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 1.464.058.424,20 600 04 o1 Yurt Dismdan Alnan Bagis ve Yardmimlar 141.011.110,06
630 03 o1 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Almlart 52.222,30) 600 04 03 Diger idarelerden Alnan Bagis ve Yardimlar 8.328.620,26|
630 03 02 Tiiketime Y &nelik Mal ve Malzeme Ahlmlar: 482.272.425,71] 600 04 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alnan Yardim ve Bagslar 40.938.525,43
630 03 03 Yolluklar 21.318.444,93 600 04 05 Proje Yardmlar 29.972,00
630 03 04 Gorev Giderleri 6.599.113,10) 600 04 06 Ozel Gelirler 1.472.360,90
630 03 05 Hizmet Almlar: D-8 930.012.103,90) 600 05 DiGER GELIiRLER D-7 700.020.665,91
630 03 06 Temsil ve Tamtma Giderleri 910.784,55) 600 05 o1 Faiz Gelirleri 3.285.245,91
630 03 o7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alm, Bakim ve Onarim 15.392.635,93] 600 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 248.944,36
630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim erleri 6.647.356,92) 600 05 03 Para Cezalar: 3.202.904,39
630 03 09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 853.336,86| 600 05 09 Diger Cesitli Gelirle: 693.283.571,25
630 05 CARI TRANSFERLER D-8 100.982.446.321,55 600 06 SERMAYE C 0,00
630 o5 o1 Gorev Zararlart 34.242.707.485,50) 600 06 o1 0,00
630 os 02 Hazine Yardimlar 45.899.302.469,49) 600 06 03 Menkul Kiymet ve Varlk Gelirleri 0,00
630 05 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 3.452.864,50) 600 11 DEGER VE 388.891,61
630 0s 04 Hane Halkia Yapilan Transferler 20.815.440.618,56) 600 11 o1 Doviz Meveudunun Degerlenmesinde Olusan Olumlu Kur 388.891,61
630 05 06 Yurtdisina Yapilan Transferler 21.542.883,50| 600 11 929 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 0,00
630 07 SERMAYE TRANSFERLERI D-8 114.522.285,78 600 15 KONUSU KALMAYAN KARSILIK GELIiRLERI 637.828,45
630 o7 o1 Yurti¢i Sermaye Transferleri 113.533.614,52] 600 15 04 Kidem Tazminati Karsibklarmdan Kaynaklananlar 637.828,45
630 o7 02 Yurtdis1 Sermaye Transferleri 988.671,26| 600 25 KAMU iD BEDELSIZ OLARAK ALINAN MALi OLMAYAN .. 17.589.090,74
630 11 4.203.144,83 600 25 o1 Gen BiitKap Kamu idBedelsiz Olarak Al Mali Olmayan VEIEd Gel 13.084.902,75
630 11 o1 3.850.654,78)| 600 25 02 Ozel BiitKap Kamu id Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan VEIEd Gel 54.933,77
630 11 99 352.490,05| 600 25 03 Diiz ve Den Kur Bedelsiz Olarak Alman Mali Olmayan VEIEd Gel 0,09
630 13 AMORTISMAN G 75.951.310,94 600 25 04 Sosyal Giiv Kur Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan VEIEd Gel 53.358,94
630 13 o1 Maddi Duran Varlklarn Amortisman Giderleri 68.841.966,50] 600 25 05 Mabhalli id Bedelsiz Olarak Alnan Mali Olmayan VEIEd Gel 4.395.895,19
630 13 02 Maddi Olmayan Duran Varlklarm Amortisman C 4.050.570,08] < iRLER TOPLAMI (B) 1.407.350.525,42
630 13 03 Diger Duran Varlklarm Amortisman Giderleri 3.058.774,36
630 14 <K MADDE VE MALZEME GiDERL 249.039.533,56
630 14 o1 Kirtasiye Malzemeleri 24.236.544,37 INDIRIiM, iIADE V KONTONUN TURT
630 14 02 Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta Kullamlan Tiiketim Malzeme 2.840.815,58)| 610 o1 VERGI GELIRLERININ RET VE iADESINDEN KAYNAKLANAN 136.712.238,38
630 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 12.816.788,63] 610 o1 o1 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 136.615.468,04]
630 14 04 Yalkatlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 20.904.146 89| 610 o1 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 21.167,90]
630 14 05 Temizleme Ekipmanlar: 40.057.613,98 610 o1 05 Damga Vergisi 34.666,69
630 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 44.247.102,24 610 o1 06 Harglar 40.935,75
630 14 o7 Yiyecek 69.084.128,31 610 03 SEBBUS VE MULKIYET GELIRLERININ RET VE iADESINDEN KAYNAKLANA 18.843,85
630 14 08 igecek 4.942.239,74) o1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4.210,00|
630 14 09 Canh Hayvanlar 2.200,00) [ Kurumlar Hasilati 500,00
630 14 10 Maddeler 231.063,22) 05 Kurumlar Karlart 3.940,25
630 14 11 Yem 59.573,49| 06 Kira Gelirleri 10.193,60}
630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 15.610.292,79| DIGER IRLERIN RET VE iADESINDEN KAYNAKLANAN 629.511,19
630 14 13 Yedek Pargalar 4.570.740,94] o1 Faiz Gelirleri 2.923,47|
630 14 14 Nakil Vasitalar: Lastikleri 146.108,25) 03 Para Cezalart 78.692,94
630 14 15 Degisim, Bagis ve Sats Amagh Yaymlar 1.077.598,67| 09 Diger Cesitli Gelirler 547.894,78
630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 1.152.418,08] . VE iISKONTO TOPLAMI (C) 137.360.593,42
630 14 17 Basmgh Ekipmanlar 103.048,52]
630 14 99 Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 6.957.109,86| [NET GELIR (D-B-C) [ 1.269.989.932,00]
630 15 KARSILIK GIDERLERI 45.039.535,98
630 15 04 Kidem Tazminat Karsihiklar: 45.039.53598| [ENFLASYON DUZELTMEST [E] | o
630 20 JINEN ALACAKLARDAN KAYNAKLANAN GIiDERLER 4.276.229,89
630 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 4.276.229.89| | YET SONUCU [A-(D+E)] (+ / -) [-105.432.011.833,62]
0 o EANMU ID BEDELSIZ OL DEVR MALI ULMAYAN VARLIKLARDAN KAX 1.635.764.16
630 25 o1 Genel Biit Kap Kamu id Bedelsiz Olarak Dev Var Kay Gid 1.190.924,41]
630 25 02 Ozel Biitge Kap Kamu id Bedelsiz Olarak Dev Var Kay Gid 6.142,90]
630 25 03 Diiz ve Den Kurumlara Bedelsiz Olarak Dev Var Kay Gid 0,10
630 25 05 Mahalli idarclere Bedelsiz Olarak Dev Var Kay Gid 438.696,75
630 30 PROJE KAPSAMINDA YAPILAN CARI GIDERLER 38.668.399,69
630 30 06 Proje Kapsammda Yapilan Cari Giderler 38.668.399,69)
630 99 DIGER GIDERLER 13.022.032,28
630 99 99 Yukarida Tammlanmayan Diger Giderler 13.022.032,28|

DERLER TOPLAMI (A) 106.702.001.765,62




3. OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU

31.12.2019 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU

Kurum Kodu: 24
Kurum Adi AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

Biitce Yili: 2019

CARIi DONEM 2019

DONEM
BASI
BAKIYESI

DONEMIGI
HAREKETLER

DONEM
SONU
BAKIYESI

NET DEGER

-381.452.813,31

125.346.759,89

-256.106.053,42

A- Denge Kayitlari

-331.632.287,45

-703.303.525,13

-1.034.935.812,58

B- Varlik Envanteri

11.590.408,91

21.822.875,84

33.413.284,75

C- YUkUmlUlik Envanteri

-115.745.044,62

-7.221.566,49

-122.966.611,11

C- Deger Hareketleri Sonu¢ Hesabindan Aktarilanlar

0,00

49.128.163.707,97

49.128.163.707,97

D- Enflasyon Diizeltme Farklari

E- Diger

54.334.109,85

-48.314.114.732,30

-48.259.780.622,45

DEGER HAREKETLERI

107.475.435.325,11

260.568.207.113,84

368.043.642.438,95

YEDEKLER

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

29.833.687,37

2.080.365,06

31.914.052,43

GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI

-107.602.172.382,83

-154.431.395.072,98

-262.033.567.455,81

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

-105.432.011.833,62

-105.432.011.833,62




4. BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN
KARSILASTIRMA TABLOSU

Kurum Kodu : 24

Kurum Adi : AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

Biitce Yili : 2019

Biitcelenen Tutarlar

Biitge Odenegi / Gelir

Gergeklesen Tutar

Ty Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 494.387.212,75
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B. IDARENIN HUKUKI YAPISI VE FAALIYET ALANI

1. HUKUKI YAPI
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi toplumumuzun temel yap: tasi olan aile
kurumunun korunmasi, bireylerin sosyal ve ekonomik agidan gii¢lendirilmesi, ¢alisma
hayatina katilmasi1 ve sosyal giivenlik ve sosyal hizmetlere erisiminin saglanmasina yonelik
sistemli ¢alismalarin hayata gecirilmesi amaciyla teskilatlandirilmistir.

Ik sosyal hizmet kurumu olarak, 1917 yilinda kimsesiz ve yoksul ¢ocuklar1 himaye
etmek amaciyla kurulan Tirkiye Himaye-i Etfal Cemiyeti, 1935 yilinda “Tiirkiye Cocuk
Esirgeme Kurumu” ismini almistir. 1963 yilinda 225 sayili Kanun ile Tirkiye Cocuk
Esirgeme Kurumu ve Sosyal Hizmetler Genel Midiirligi birlestirilmistir. 1983 yilinda 2828
sayil1 Kanun ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii adini
alarak faaliyetlerini siirdiirmiistir.

Ailenin bitiinliiginiin  korunmasi, giiglendirilmesi ve sosyal refahinin arttirilmasi
icin c¢aligmalar yiiriitmek {izere; 1989 yilinda 396 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)
ile Bagbakanliga bagl olarak kurulan Aile Arastirma Kurumu, 2004 yilinda 5256 sayili
Kanunla yine Bagbakanliga bagli olarak Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigiine
doniistirilmistiir.

Kadinin statiisiinlin gii¢lendirilmesi ve haklarinin korunmasi i¢in 1990 yilinda 422
sayitli KHK ile Bagbakanliga bagl olarak kurulan Kadinin Statiisii ve Sorunlart Bagkanligi,
2004 yilinda 5251 sayili Kanunla Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM) olarak
yeniden yapilandirilmistr.

1986 yilinda 3294 sayili Kanunla, sosyal yardim alanina kalici ¢oziimler getirmek
amaciyla Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Fonu (SYDTF) olusturulmustur.
Fon ile yiiriitilen sosyal yardim faaliyetleri, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
(SYDV) araciligiyla gerceklestirilmistir. 2004 yilinda kurulan Sosyal Yardimlasma ve
Dayamisma Genel Miidiirliigii, fon kaynagin1 kullanarak sosyal yardim programlar
uygulamaya baslamustir.

Engellilere yonelik hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin 1997
yilinda 571 sayih KHK ile Basbakanlhiga bagli kurulan Oziirliiler Idaresi Baskanhg,
ulusal politika dogrultusunda 2005 yilinda yiiriirlige giren 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanunile faaliyet alanin1  genisletmistir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiirligi, Kadinin Statiisii Genel Miidirliigi,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Baskanhig: ve Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiiniin
faaliyetleri 2011 yilinda 633 sayili KHK ile kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
catis1 altinda birlestirilmistir.

Calisma hayatin1 diizenlemek {iizere, 1934 yilinda 2450 sayili Kanunla kurulan Is ve
Isciler Biirosu, 1936 yilinda 3008 sayili Kanunla Is Dairesine doniistiiriilmiistiir.1945 yilinda
caligma hayatiyla ilgili diizenleme, yiiriitme ve denetleme gorevlerini yiiriitmek tizere, 4/591
sayllt Cumhurbagkanligi Tezkeresi ile Cahyma Bakanh@ kurulmus ve hemen arkasindan
teskilat yapisina yonelik 4763 sayili Kanun ¢ikarilmistir. 1946°da 4841 sayili Kanun ile daha
genig bir gorev tanim1 yapilarak merkez ve tasra teskilati ile ilgili diizenlemeler getirilmistir.
1960’1 yillarin basindan itibaren sanayilesmis Avrupa iilkelerinde ortaya ¢ikan isgiicii
ihtiyacini karsilamak tizere, Tiirkiye’den giden is¢ilerin is ve islemlerini yiiriitmek amaciyla,
Cahsma Miisavirlikleri ve Ataselikleri olarak Yurtdis1 Teskilat1 olusturulmustur.

Is¢i statiisinde calisanlarin  sosyal giivenliginin saglanmasma yonelik Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligi (SSK) ile Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii (BAG-KUR), 1974 yilinda 4-1040 sayili
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Cumhurbagskanlig1 Tezkeresi ile kurulan Sosyal Giivenlik Bakanhgina baglanmustir.

1983’te 184 sayili KHK ile Calisma Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi adiyla birlestirilmis ve 1985 yilinda 3146 sayili
Kanunla yeniden teskilatlandirilmustir.

2000 yilinda 618 sayili KHK ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlhig, Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii kurulmus; Dis Iliskiler ve Yurtdist Isci Hizmetleri Genel
Miidiirliigii (DIYIH) yeniden yapilandirilmustir.

Devlet memurlari, hizmet akdine tabi calisanlar, tarim islerinde ¢alisanlar, kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlari
kapsayan bes farkli emeklilik sisteminin, hak ve yiikiimliiliikklerinin esit olacagi tek bir
emeklilik sistemine déniistiiriilmesi icin SSK Baskanligi, BAG-KUR ve T.C. Emekli Sandig
Genel Miidiirliigi Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi olarak, 2006 yilinda yiiriirliige
giren 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanun ile ayn1 ¢at1 altinda toplanmustir.

Tirkiye'de kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, 1936 yilinda 3008
sayili Is Kanunu ile yapilmustir. S6z konusu kanun dogrultusunda, 1946 yilinda 4837 sayili
Kanun ile Is ve Is¢i Bulma Kurumu kurulmus, bu Kurum 2003 yilinda 4904 sayili Kanunla
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigine ISKUR) doniistiiriilmiistiir.

2006 yilinda 5544 sayili Kanun ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) kurulmustur.

2011 yilinda 1-507 sayili Cumhurbaskanligi Tezkeresi ile Devlet Personel
Bagkanligi (DPB) ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii
(TODAIE) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile iliskilendirilmistir.

1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii Merkezi Istanbul’da kurulmus,
1985 yilinda 3146 sayili Kanunla Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagli kuruluslar
arasinda yer almigtir. 2003 yilina kadar agirlikli olarak is sagligi ve giivenligi ile is
mevzuatt egitimleri diizenleyen kurulusun adi, 2003 yilinda 4947 sayili Kanun ile Cahisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) olarak degistirilmistir.

Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecis siireci kapsaminda 2018 yilinda
yayimlanan 1 nolu ve 15 nolu Cumhurbaskanligi Kararnameleri dogrultusunda Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olarak ¢aligmalarini slirdiirmektedir.

2. MISYON

Toplumsal degerler cercevesinde bireyi ve aileyi giiclendiren sosyal hizmetler sunmak;
sosyo-ekonomik kalkinmaya katki saglama hedefiyle istthdami artiran, caligma hayatini
diizenleyen, denetleyen tedbirler almak ve sosyal giivenlik sisteminin etkinligini siirdiirmek.

3. VIZYON

Ailenin gii¢lii, bireyin mutlu oldugu, calisan ve tireten miireffeh bir Tiirkiye.

4. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin (ACSHB) yetki, gérev ve sorumluluklar
10.7.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 No’lu Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligt Kararnamesi ile belirlenmistir. ACSHB nin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iligkin ulusal diizeyde politika ve stratejilerin
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gelistirmesi amaciyla gerekli caligmalar yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

b) Sosyal ve kiiltiirel dokudaki asinmalara karsi aile yapisinin ve degerlerinin korunarak
gelecek nesillere saglikli bicimde aktarilmasini saglamak {izere; ulusal politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 koordine etmek, aile biitlinliigiintin
korunmasi ve aile refahinin artirilmasina yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini
yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile gonillii kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunarak saglikli gelisimini temin etmek
iizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢calismalar1 koordine
etmek, cocuklara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini ylriitmek, bu alanda
ilgili kamu kurum ve kuruluglart ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

d) Kadinlara karst ayrimecilig1 onlemek, kadinin insan haklarin1 korumak ve gelistirmek,
kadmlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarin1 saglamak tizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
gerekli calismalar1 koordine etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e) Engellilerin ve yaglhilarin her tiirlii engel, ihmal ve dislanmaya kars1 toplumsal hayata
ayrimciliga ugramadan ve etkin bicimde katilmalarini saglamak iizere; belirlenen ulusal
politika ve stratejilerin uygulanmasii koordine etmek, engellilere ve yaglilara yonelik
sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yliriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluglart ile goniilli kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

f) Sehitlerimizin hatiralarinin yasatilmasi, sehit yakinlari ile gazilerin her tiirlii magduriyet
ve mahrumiyetten korunmasi amaciyla; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi
amaciyla gerekli calismalar1 koordine etmek, sehit yakinlari ile gazilere yonelik sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerini yiirlitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile
goniillii kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiya¢ duyan kesimlerine yonelik yardim
faaliyetlerini diizenli ve etkin bigimde yiirlitmek; yoksullukla miicadeleye iliskin ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar1 koordine etmek, bu
alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

h) Oncelikle ¢ocugun aile i¢inde yetistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim,
danigmanlik ve sosyal yardimlarla giiclendirmek; korunmaya, bakima ve yardima muhtag
cocuk, kadin, engelli ve yaslilarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarin1 saglamak iizere gerekli hizmetleri yiriitmek, bu hizmetler i¢in
giindiizlii ve yatil1 sosyal hizmet kuruluslar1 kurmak ve isletmek,

1) Ailenin biitlinligiinii korumak, par¢alanmis ailelerin korunmaya, yardima ve bakima
muhtag fertleriyle ¢ocuklara her tiirlii maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu
amagla gerekli planlamalar1 yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

j) Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
yiiriitiilen sosyal hizmetler ve yardimlara iligskin ilke, ustl ve standartlar1 belirlemek, bu
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cercevede denetimini yapmak, bu alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin
tagimasi zorunlu olan nitelikleri ve bunlara rehberlik edecek programlar gelistirmek,

k) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iliskin bilgileri
merkezl bir sistemde olusturulacak veri tabani araciligityla islemek, kontrol etmek,
izlemek ve gelistirilecek politika, strateji ve onlemler baglaminda degerlendirmek,

1) Sosyal hizmetler ve yardimlar alanindaki uluslararasi gelismeleri ve faaliyetleri izlemek,
bunlara katki vermek ve yiiriitiilecek ¢calismalarda yararlanmak tizere degerlendirmek, bu
alanda taraf oldugumuz uluslararasi sozlesme ve anlagmalarin ulusal diizeyde
uygulanmasini saglamak,

m) Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i-igveren iligkilerinde ¢alisma bariginin saglanmasini
kolaylastiric1 ve koruyucu tedbirler almak,

n) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini aragtirmak,
caligma hayatim1 gelistirmek icin ¢alisanlar1 koruyucu ve ¢alismay1 destekleyici tedbirleri
almak,

0) Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

p) Istihdami ve tam c¢alismay: saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek
tedbirleri almak,

q) Uluslararas1 isgiiciine iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli caligsmalari
yapmak ve belirlenen politikanin uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
faaliyette bulunmak,

r) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

s) Is saglhig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

t) Calisma hayatin1 denetlemek,

u) Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

v) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak, sosyal giivenlik imkanini1 saglamak, yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi icin
gerekli tedbirleri almak,

w) Yabanc lilkelerde calisan Tiirk is¢ilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
me-selelerine ¢6ziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

x) Is istatistiklerini derlemek ve yaymlamak,

y) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

z) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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C. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARI

1. MUHASEBE SISTEMI
a. Uygulanan Muhasebe Diizenlemeleri

Idaremiz, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe Sistemi”
baslikli 49’ uncu maddesine gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak gergeve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin sekil, siire ve tiirlerine iliskin
hususlar ile standartlarin uygulanmasina iliskin hiikiimler igeren Genel Yonetim Muhasebe
Y 6netmeligine (bundan sonra “Yonetmelik™ olarak anilacaktir.) tabidir.

Idaremize ait muhasebe islemleri, Genel Y&netim Muhasebe Yénetmeligine uygun
olarak hazirlanan Merkezi Y 6netim ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

b. Uygulanan Detayli Hesap Plani

27/12/2014 tarihli ve 29218 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genel
Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Detayli Hesap Planlari baslikli 41 sira no’lu
Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan Genel Biitge
Ortak Detayli Hesap Plan1t muhasebe kayitlarinda kullanilmaktadir.

c. Kayit Esasi

Yonetmelige gore her tirli muhasebe islemi ¢ift tarafli kayit sistemine gore
kaydedilmekte, tahakkuk esas1 geregince bir ekonomik deger yaratildiginda, baska bir sekle
dontstiriildiigiinde, miibadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda
muhasebelestirilmektedir.

2. KULLANILAN PARA BIRIMI

Yonetmeligin “Temel kavramlar” baslikli 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (C)
bendinde belirtilen Parayla Olgiilme kavrami uyarinca, ortak olgii olarak ulusal para birimi
belirlenmistir. Bu ¢ergcevede mali tablolar ulusal para birimi olan Tirk Liras1 (TL) cinsinden
sunulmaktadir.

3. YABANCI PARA ILE YAPILAN ISLEMLER VE KUR
DEGISIKLIKLERT

Yonetmeligin 19°uncu maddesinde yabanci para cinsinden yapilan islemler sayilmis, bu
islemlerin ve kur degisikliklerinin kaydedilmesi, raporlanmasi ve dipnotlarda gosterilmesine
iliskin esaslar belirlenmistir. Yabanci paralar ile yabanci para cinsinden izlenen varliklar ve
yabanci kaynaklar, raporlama tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca belirlenen
ilgili doviz kuru tizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir. Bu degerleme sonucu olusan kur
farklarmmn etKisi, “Oz Kaynaklar” agiklayici not baslig1 altinda agiklanmustir.

4, GELIR VE GIDERLERIN MUHASEBELESTIRILME ESASI

Yonetmeligin “Faaliyet Sonuglart Tablosu ilkeleri” baslikli 6’nc1 maddesi geregince
kamu idarelerinin faaliyetlerine iligskin gelir ve gider islemleri, tahakkuk esasina dayali olarak
gelir ve gider hesaplarinda izlenmektedir. Biitce ile ilgili olsun veya olmasin, genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri geregi tahakkuk eden her tiirli gelir ve giderin izlenmesi igin gelir
ve gider hesaplari kullanilmaktadir.
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5. STOKLARIN MUHASEBELESTIRME ESASI

Yonetmeligin  23’tincti maddesi geregince stoklar, maliyet bedeliyle ilgili stok
hesaplarina kaydedilir. Maliyet bedeli, stoklarin depolanacagi yere kadar getirilmesi i¢in
yapilan biitiin giderleri kapsar. Kullanildiklarinda veya tiiketildiklerinde gider hesabina,
satildiklarinda ise ilgili varlik hesaplara kaydedilerek stok hesaplarindan diistiliir.

6. DEGERLEME VE OLCUM ESASLARI

Degerleme ve 6lgtim, mali tablolarda yer verilen iktisadi kiymetin nevi ve mahiyetine
gore asagidaki Ol¢iilerden biri ile yapilir.
a. MaliyetBedeli

Bir varligin satin alinmasi, tiretilmesi veya degerinin arttirilmasi i¢in yapilan harcamalar
veya verilen kiymetlerin toplamini ifade ederken kamu idareleri tarafindan edinilen varlik ve
hizmetler, bunlarin elde edilme maliyet bedelleriyle muhasebelestirilir. Maliyet bedeli tespit
edilemeyen varlik ve kaynaklarin degerlemesine iliskin hiikiimler saklidir. S6z konusu
degerleme Olgiitiintin kullanildig1 durumlar asagidaki gibidir.

- Kamu idarelerinin bizzat kendi imkanlariyla tirettikleri maddi ve maddi olmayan duran
varliklarn {iretimi i¢in yapilan giderler,

- Kira veya sermaye geliri veya bunlarin her ikisini elde etmek amaciyla edinilen ve kisa
donemde satis veya diger islemlere konu edilmesi diistiniillmeyen yatirrm amagli
varliklar,

- Stoklar,

- Gerek yatirim ve gerekse kullanim amaciyla edinilen maddi duran varliklar,

- Duran varliklarin ilk defa amortisman ve tiikkenme pay1 ile enflasyon diizeltmesi
islemleri,

- Sartli bagis ve yardimlarin kullanilmasi sonucu kamu idaresi adina kaydi gereken bir
varlik iiretilmesi durumu.

b. Gergege Uygun Deger

Piyasa kosullarinda muvazaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir varligin
el degistirmesi veya bir borcun ddenmesi icin belirlenen tutari ifade ederken, s6z konusu
degerleme oOlgiitiintin kullanildig1 durumlar asagidaki gibidir.

- Hizmet imtiyaz varliklari,

- Finansal kiralama islemine konu varliklarin gergege uygun degeri ile kira demelerinin
bugiinkii degeri karsilastirilmasi sonucunda diisiik olan deger ise,

- Herhangi bir maliyet yiiklenilmeksizin edinilen maddi ve maddi olmayan duran
varliklar,

- Kamu idarelerinin karsiligin1 dogrudan vermeden veya diisiik bir bedel karsiliginda
elde ettigi gelirler disinda, verilen mal, hizmet ya da saglanan faydanin karsiligi olan gelirler,

- Mal ve hizmetlerin takas yoluyla satis1 islemlerinden saglanan tutarlar,

- Ayni olarak alinan sartli bagis ve yardimlar,

c. ItibariDeger

Her tiirlii senetlerle, bono ve tahvillerin {izerinde yazili olan degeri ifade ederek so6z

konusu olgiitiin belirtilen menkul kiymetler i¢in kullanilmaktadir.
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d. izBedeli

Ekonomik omriinii tamamladigi halde fiilen kullanilmasma devam edilen iktisadi
kiymetler ile gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun goriilmeyen ancak,
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kiymetlerin muhasebelestirilmesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en disiik tutar1 ifade ederken séz konusu degerleme
Ol¢iitiintin kullanildig1 durum asagidaki gibidir.

- Sanat eserlerinden hesaplara alinmasina karar verilenlerden sigortalanmamalar1 veya
deger takdir edilememesi durumunda olanlar,

- 13/9/2006 tarihli ve 2006/10970 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige giren
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelikte iz bedeli ile izlenmesine
karar verilen tasinmazlar.

e. Net Gergeklesebilir Deger

Net gerceklesebilir deger; olagan is akisi icerisinde tahmini satis fiyatindan, tahmini
tamamlanma maliyetleri ve satis1 gergeklestirmek i¢in gerekli tahmini satis giderleri toplaminin
diisiilmesiyle elde edilen tutar1 ifade edip s6z konusu dlgiitiin kullanilabilecegi durum asagidaki
gibidir.Ticari amagla edinilen ve kamu idaresinin hesaplarinda bulunan stoklarin dénem
sonlarinda tespit edilen net gerceklesebilir degerinin maliyet bedelinden kiigiik olmasi
durumunda kullanilir.

7. AMORTISMAN VE TUKENME PAYI AYRILMASINA ILiSKIN
ESASLAR

Yonetmeligin 29°uncu maddesi geregince bir duran varligin amortisman ve tiikenme
payma tabi degeri, varhigin yararlanma ya da itfa siiresine sistemli bir bi¢imde dagitilir ve
amortisman ve tiikkenme payi tutari gider olarak muhasebelestirilir.

Duran varliklardan; arazi ve arsalar, yapim asamasindaki sabit varliklar, varliklarin elde
edilmesi i¢in verilen avans ve krediler ile tarihi yapilar, tarihi veya sanat degeri olan demirbaglar
digindakilerden hangilerinin amortisman ve tilkenme payina tabi tutulacag: ve bunlara iligkin
esas ve usuller ile uygulanacak amortisman ve tiikkenme payinin siire, yontem ve oranlari
“Amortisman Ve Tiikenme Paylar1” baslikli iliskin 47 sira no’lu Muhasebat Genel Midiirliigi
Genel Tebliginde belirlenmistir.

Tebligde ayrica dayanikli taginirlarin her biri igin 14.000 TL’yi, tasinmazlar i¢in 34.000
TL’yi asmayan duran varliklar ile tutarina bakilmaksizin maddi olmayan duran varliklar ve 6zel
tiikenmeye tabi varliklar hesap gruplarinda izlenen varliklar i¢in amortisman orani1 % 100 olarak
belirlenmistir.

8. ENFLASYON DUZELTMESI
Yonetmeligin 30° uncu maddesinde enflasyon diizeltmesi uygulamasinin sartlar1 ve

yapilacak islemler belirlenmistir. Belirlenen sartlar gergeklesmedigi igin 2019 yili mali
tablolarinda enflasyon diizeltmesi yapilmamuistir.
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9. KOSULLU YUKUMLULUKLER VE VARLIKLAR
a. Kosullu Yiktmlilikler

Yonetmeligin 40/A maddesi geregince kamu idaresi adina verilen garantiler ile kamu
idarelerinin gegmisteki bir olay sonucunda, kontroliinde olmayan gelecekteki belirsiz olaylarin
gerceklesmesi ya da gerceklesmemesi ile teyit edilebilecek olan ve ekonomik bir fayda veya
hizmet potansiyeli igeren kaynaklarin ¢ikist giivenilir bir sekilde dlgiilemeyen diger kosullu
yiikiimliilikleri nazim hesaplar ana hesap grubunda ihtiyaca gore acgilacak hesaplarda
izlenmektedir.

Yonetmeligin  6” nc1 maddesinde yer alan ihtiyatlilik ilkesi geregince kosullu
yiikiimliiliklerden kaynaklanan ve kamu idarelerinden ekonomik bir fayda veya hizmet
potansiyeli iceren kaynaklarin ¢ikigina neden olabilecegi giivenilir bir bigimde tahmin edilen
tutarlar igin karsilik ayrilir ve faaliyet sonuglari tablosuna yansitilir.

b. KosulluVarliklar

Yonetmeligin  40/A  maddesi geregince kamu idarelerinin, geg¢mis olaylardan
kaynaklanan ve tam anlamiyla kontroliinde bulunmayan, bir veya daha fazla kesin mahiyette
olmayan olayin ileride gerceklesip gerceklesmemesi ile mevcudiyeti teyit edilecek olan kosullu
varliklar nazim hesaplar ana hesap grubunda ihtiyaca goére agilacak hesaplarda izlenmektedir.

10. KARSILIKLAR

Ihtiyathilik ilkesi geregi Yonetmelikte belirtilen durumlarda ayrilan karsiliklar gider
olarak muhasebelestirilir ve raporlanir. Kosullu yiikiimliiliiklerden kaynaklanan ve kamu
idarelerinden ekonomik bir fayda veya hizmet potansiyeli igeren kaynaklarin ¢ikisina neden
olabilecegi giivenilir bir bigimde tahmin edilen tutarlar igin karsilik ayrilir ve faaliyet sonuglar
tablosuna yansitilir.

11.CALISANLARIN SOSYAL GUVENCE MALIYETLERI

Idare, sosyal giivenlik mevzuati hiikiimlerine gore Sosyal Giivenlik Kurumuna
calisanlar1 adina sosyal sigorta primi ddemektedir. Odenen primlerden isveren hisseleri
tahakkuk ettikleri donemde giderler hesabina kaydedilmekte, calisanlarin hakedislerinden
kesilen sigortali hisseleri dahil toplam tutar 6denecek sosyal giivenlik Kkesintileri hesabina
kaydedilerek mevzuatta belirlenen siire i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilmektedir.

12.BAGISLAR VE HIBELER

5018 sayili Kanunda, alinan bagis ve yardimlar kamu geliri, verilen bagis ve yardimlar
kamu gideri olarak tanimlanmistir. Sartli bagis ve yardimlar ise YoOnetmelige gore,
alindiklarinda, tahsis amacina uygun olarak kullanilmak tizere ilgili hesaplara, karsiliklar: ise
yukiimliliik olarak kaydedilmekte, yikiimliiliik tutari, sarth bagis ve yardimlarin tahsis amaci
gerceklestikce gelir olarak kaydedilmektedir.
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D. MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI NOTLAR

1. BANKA BILGILERI

Banka Hesabi Bilgileri Tutar
Vadesiz hesap 575.976,88
Vadeli hesap 0
Ozel hesaplar 11.628.494,68
Toplam 12.204.471,56

Ozel Hesap Bilgileri Tutar
Acilig Net Defter Degeri 14.885,14
Girisler 14.330.415,65
Kullanimlar 2.176.806,11
Kapanig Net Defter Degeri 11.628.494,68

Genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin 6zel hesap uygulamasi diginda tahsilat ve
ddeme banka hesaplarinda yer alan tutarlar giin sonlarinda Kamu Elektronik Odeme Sistemi
(KEOS) uyarinca I¢ Odemeler Muhasebe Birimine aktarildigi icin banka hesabmin bakiyesi
icerisinde idarenin tahsilat ve 6deme islemlerine iliskin herhangi bir tutar bulunmamaktadir.

2. PROJE OZEL HESABI

Proje Ozel Hesabi; banka hesabinin bakiyesinde bulunan 6zel hesap uygulamalarindan
farkli olarak Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar veya uluslararasi konsorsiyumlardan genel
biitce ve ozel biitgeli idareler kapsamindaki kamu idarelerine proje karsiligi aktarilan hibe
niteligindeki tutarlarin izlenmesi amaciyla olusturulan 6zel hesap uygulamalart ile dis
finansman kaynagindan dis proje kredisi olarak kamu idareleri adina 6zel hesaplara aktarilan

tutarlar1 gostermektedir.

Tiiru Tutar
Avrupa Birliginden Saglanan Hibeler 29.809.288,55
Proje Ozel Hesabi Bilgileri (Avrupa Birliginden Tutar
Saglanan Hibeler)
Acilis Net Defter Degeri 434.407,42
Girisler 248.200.995,50
Kullanimlar 218.826.114,37
Kapanig Net Defter Degeri 29.809.288,55
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3. MALI DURAN VARLIKLAR

Idarenin, uzun vadeli amaglarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle diger bir kurum
veya isletmeye konulan sermaye tutarlari, yatirilan sermaye paymna goére mali kuruluslar,
mal ve hizmet treten kuruluslar ile doner sermayeli kuruluslarinin detaylar1 (sahiplik
oranlari, kurum/kurulus adlari, tutarlari) asagidaki gibidir.

Sermaye Pay1 Orani
% 50 'den Fazla Olanlar

Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 1.700.416,66
4., MADDI DURAN VARLIKLAR
_ .| Kapams Defter Birikmis
A¢ihs Defter Degeri Degeri Amortisman

Arazi ve Arsalar 90.749.323,94 101.714.238,99 0,00
Binalar 36.696.559,60 383.731.544,30) 57.170.010,17
Tesis, Makine ve Cihazlar 56.553.328,15 69.705.527,20 65.559.945,11
Tasitlar 40.351.170,92 47.734.728,71] 33.678.964,81
Demirbaglar 345.629.174,36 414.669.054,34 409.938.692,83
Yapilmakta Olan Yatirimlar 46.666.631,08 65.284.180,88 0,00

Toplam 616.646.188,05 1.082.839.274,42 566.347.612,92

a. Tahsisli Tasinmazlar
Miilkiyetinde Olan | Tahsis Edilen Tansisli
Kullanilan
Tasinmazlar Tasinmazlar
Tasinmazlar

Arazi ve Arsalar 352.644,15 0 101.361.594,80
Binalar 27.416.964,43 0 356.314.579,87

Toplam 27.769.608,58 0 457.676.174,67

b. Yapilmakta Olan Yatirimlar
Yapilmakta Olan Yatirimlar Tutar

Yapilmakta Olan Binalar

65.284.180,88

Yapilmakta Olan Tesisler

0,00

Toplam

65.284.180,88
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5. KARSILIKLAR

Kidem tazminati karsiliklar1 kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
idare biinyesinde isci statiisiinde ¢alisanlara ait kidem tazminati karsilig1 ayrilmaktadir.

Kidem Tazminati Karsihiklar: Tutar
Siirekli Isgilerin Kidem Tazminati Karsiliklart 168.715.586,85
Gegici Iscilerin Kidem Tazminat1 Karsiliklart 1.108.010,90
Taseron Iscilerin Kidem Tazminati Karsiliklar: 119.705.822,68
Diger Kidem Tazminat1 Karsiliklari 1.885.285,83
Toplam 291.414.706,26

6. MALI VARLIK VE YUKUMLULUKLERDEKI DEGiSiM

Mali Varhk / Yiikimliliikler

Acilis Defter
Degeri

Kapams Defter
Degeri

Doner Sermayeli Kuruluglara Yatirilan Sermayeler

1.700.416,66

1.700.416,66

7. GELIRLER

Bakanligimiz faaliyetlerinin yiiriitilmesi sonucu elde edilen gelirlerin bir kismi

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Almman Bagis ve Yardimlar / _(")zel Gelirle_r/ Alinan Paylar / Onemli 891.801.254.56
Gelir Kalemleri
600.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 191.780.588,65
600.04.01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 141.011.110,06
600.04.01.01 Cari 832.334,46
600.04.01.01.01 AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 696.735,49
600.04.01.01.02 Diinya Bankasindan Alinan Bagis ve Yardimlar 350,00
600.04.01.01.04 BM'den Alinan Bagis ve Yardimlar 133.989,27
600.04.01.01.99 Yurtdigindan Aliman Diger Bagis ve Yardimlar 1.259,70
600.04.01.02 Sermaye 3.045,60
600.04.01.02.01 AB' den Alinan Bagig ve Yardimlar 780,00
600.04.01.02.99 Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar 2.265,60
600.04.01.03 AB ve Diger Uluslararasi Kuruluslardan Alinan Hibe 140.175.730,00
600.04.01.03.01 AB'den Alinan Hibeler 138.027.828,62
600.04.01.03.90 Diger Ulslararas1 Kuruluglardan Alinan Hibeler 2.147.901,38
600.04.03 Diger idarelerden Ahnan Bagis ve Yardimlar 8.328.620,26
600.04.03.01 Cari 6.195.675,41
600.04.03.01.01 Sosyal Giivenlik Kurumlarindan Alinan Bagis ve Yard. 2.628,30
600.04.03.01.02 Mahalli idarelerden Aliman Bagis ve Yardimlar 1.544.223,79
600.04.03.01.03 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 4.648.823,32

19




600.04.03.02 Sermaye 2.132.944,85
600.04.03.02.02 Mahalli idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 638.074,21
600.04.03.02.03 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.494.870,64
600.04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 40.938.525,43
600.04.04.01 Cari 31.573.218,46
600.04.04.01.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 6.350.052,81
600.04.04.01.02 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 15.485.241,56
600.04.04.01.03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 1.071.863,86
600.04.04.01.04 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 8.666.060,23
600.04.04.02 Sermaye 9.365.306,97
600.04.04.02.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 1.839.090,17
600.04.04.02.02 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 7.438.539,01
600.04.04.02.03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 9.535,00
600.04.04.02.04 Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 78.142,79
600.04.05 Proje Yardimlari 29.972,00
600.04.05.01 Cari 29.972,00
600.04.05.01.05 Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 29.972,00
600.04.06 Ozel Gelirler 1.472.360,90
600.04.06.01 Genel Biitceli Idarelere Ait Ozel Gelirler 1.472.360,90
600.04.06.01.12 Doner Sermaye Karlarindan Sermayeye Eklenen Gelirl 0,00
600.04.06.01.99 Diger Ozel Gelirler 1.472.360,90
600.05 Diger Gelirler 700.020.665,91
600.05.01 Faiz Gelirleri 3.285.245,91
600.05.01.09 Diger Faizler 3.285.245,91
600.05.01.09.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.524.709,53
600.05.01.09.99 Diger Faizler 760.536,38
600.05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 248.944,36
600.05.02.05 Genel Biitceli idarelere Ait Paylar 245.249,42
600.05.02.05.03 Mahalli idarelerden Alinan Paylar 244.018,53
600.05.02.05.11 [thalatta Kaynak Kullanim1 Destekleme Fonu Kesinti 0,00
600.05.02.05.15 Bagitlanan Sozlesmelerden Alinan Kurum Payi1 1.230,89
600.05.02.09 Diger Paylar 3.694,94
600.05.02.09.01 Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 1.182,76
600.05.02.09.99 Diger Paylar 2.512,18
600.05.03 Para Cezalar 3.202.904,39
600.05.03.01 Yargi Para Cezalari 0,00
600.05.03.01.01 Yargi Para Cezalari 0,00
600.05.03.02 idari Para Cezalari 3.192.747,72
600.05.03.02.09 Tiitiin Mamiill. Zaralarinin Onlenmesine dair uyar Al.id.P.C 1.412,25
600.05.03.02.99 Diger [dari Para Cezalar1 3.191.335,47
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600.05.03.03 Pay Ayrilan Diger Idari Para Cezalar 194,25
600.05.03.03.99 Pay Ayrilan Diger Idari Para Cezalari 194,25
600.05.03.04 Vergi Cezalar1 0,00
600.05.03.04.01 Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari 0,00
600.05.03.09 Diger Para Cezalari 9.962,42
600.05.03.09.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 9.962,42
600.05.09 Diger Cesitli Gelirler 693.283.571,25
600.05.09.01 Diger Cesitli Gelirler 693.283.571,25
600.05.09.01.01 frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 271.703,39
600.05.09.01.03 Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 36.290,00
600.05.09.01.05 Para Farklan 1.547,01
600.05.09.01.06 Kisilerden Alacaklar 41.789.387,86
600.05.09.01.09 Agaglandirma ve Erozyon Kontrol Gelirleri 0,00
600.05.09.01.24 Yargilama Giderleri Karsilig1 Tahsil Edilen Gelirler 0,00
600.05.09.01.25 6100 S. K. Ger. Id. Od. Gid. Av. Kullanilma Tut. il. Gel Tah 26,15
600.05.09.01.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 651.184.616,84
8. GIDERLER

Bakanligimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda yapilan gider kalemlerinin
bir kismi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Hizmet ahmlar1 / Cari Transferler / Sermaye Transferleri / Onemli

Gider Kalemleri

630.03.05 Hizmet Alimlar: 930.012.103,90
630.03.05.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 605.205.744,24
630.03.05.01.01 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 568.909,37
630.03.05.01.02 Arastirma ve Gelistirme Giderleri 60.000,00
630.03.05.01.03 Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve Donanim Ha 766.833,73
630.03.05.01.04 Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet Thaleleri 952.543,16
630.03.05.01.05 Harita Yapim ve Alim Giderleri 13.440,20
630.03.05.01.07 Danisma Y6netim ve Isletim Giderleri 862,78
630.03.05.01.08 Temizlik Hizmet Alim Giderleri 459.526,68
630.03.05.01.09 Ozel Giivenlik Hizmeti Alimlari 53.947,45
630.03.05.01.10 Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmeti Alim Giderleri 206.212,73
630.03.05.01.11 Hizmet Alim1 Suretiyle Caligtirilan Personel.Yap.Kid.Taz.Od. 2.038.123,15
630.03.05.01.12 Cagr1 Merkezi Hizmet Alim Giderleri 23.979.067,99

630.03.05.01.90 Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 576.106.277,00
630.03.05.02 Haberlesme Giderleri 15.421.963,19
630.03.05.02.01 Posta ve Telgraf Giderleri 2.235.633,62
630.03.05.02.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.496.375,73
630.03.05.02.03 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 3.330.805,00
630.03.05.02.04 Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri 65.108,42
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630.03.05.02.05 Uydu Haberlesme Giderleri 28.862,64
630.03.05.02.06 Hat Kira Giderleri 7.012.812,53
630.03.05.02.80 Telefon Kullanim Ucretleri Alimlar1 Gecikme Zam.ve Faiz Gid. 9.973,43
630.03.05.02.90 Diger Haberlesme Giderleri 242.391,82
630.03.05.03 Tasima Giderleri 8.411.019,58
630.03.05.03.01 Tasimaya Iliskin Beslenme, Barindirma Giderleri 26.596,58
630.03.05.03.02 Yolcu Tagima Giderleri 564.898,86
630.03.05.03.03 Yiik Tasima Giderleri 498.966,04
630.03.05.03.04 Gegis Ucretleri 84.044,81
630.03.05.03.90 Diger Tagima Giderleri 7.236.513,29
630.03.05.04 Tarifeye Bagh Odemeler 30.996.286,03
630.03.05.04.01 [lan Giderleri 2.262.496,03
630.03.05.04.02 Sigorta Giderleri 914.338,05
630.03.05.04.03 Komisyon Giderleri 26.694.192,09
630.03.05.04.90 Diger Tarifeye Bagli Odemeler 1.125.259,86
630.03.05.05 Kiralar 193.789.804,78
630.03.05.05.02 Tasit Kiralamas1 Giderleri 131.361.089,75
630.03.05.05.03 is Makinasi Kiralamasi Giderleri 7.220,20
630.03.05.05.05 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 49.289.149,03
630.03.05.05.06 Lojman Kiralama Giderleri 64.556,35
630.03.05.05.07 Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 26.643,45
630.03.05.05.08 Yiizer Tasit Kiralamasi1 Giderleri 18.873,98
630.03.05.05.09 Hava Tasit1 Kiralamas1 Giderleri 21.004,54
630.03.05.05.10 Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar 31.414,80
630.03.05.05.11 Tersane Kiralamasi Giderleri 103.051,66
630.03.05.05.12 Personel Servis Kiralama Giderleri 12.418.079,06
630.03.05.05.90 Diger Kiralama Giderleri 448.721,96
630.03.05.06 Devlet Borclar: Genel Giderleri 0,00
630.03.05.06.02 I¢ Borglanma Devlet Tahvili Genel Giderleri 0,00
630.03.05.07 Yargilama Giderleri 475.753,19
630.03.05.07.01 Adli Yardim Giderleri 6.285,52
630.03.05.07.02 Kesif Giderleri 5.900,00
630.03.05.07.03 Rapor ve Bilirkisi Giderleri 4.412,58
630.03.05.07.05 Arabuluculuk Ucreti Giderleri 1.110,00
630.03.05.07.90 Diger Yargilama Giderleri 458.045,09
630.03.05.09 Diger Hizmet Alimlari 75.711.532,89
630.03.05.09.01 Yurtigi Staj ve Ogrenim Giderleri 2.790,00
630.03.05.09.02 Yurtdigt Staj ve Ogrenim Giderleri 126.707,87
630.03.05.09.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 369.051,69
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630.03.05.09.04 Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri 49.524,60
630.03.05.09.10 Lojman Isletme Maliyetlerine Katilim Giderleri 23.801,95
630.03.05.09.11 Diger Binalarin Isletme Maliyetlerine Katilim Gide 1.179.755,01
630.03.05.09.90 Diger Hizmet Alimlar1 73.959.901,77
630.05.01 Gorev Zararlan 34.242.707.485,50
630.05.01.02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 34.210.929.983,43
630.05.01.02.05 Sosyal Giivenlik Kurumu'na 34.210.929.983,43
630.05.01.05 Fonlara 31.777.502,07
630.05.01.05.02 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Fonuna 31.777.502,07
630.05.02 Hazine Yardimlar 45.899.302.469,49
630.05.02.04 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Hazine Yardimlari 40.383.628.153,43
630.05.02.04.04 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii'ne 415.129.651,43
630.05.02.04.06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 39.968.498.502,00
630.05.02.09 Diger Hazine Yardimlari 5.515.674.316,06
630.05.02.09.15 Issizlik Sigortas1 Fonuna 5.515.674.316,06
630.05.03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 3.452.864,50
630.05.03.01.05 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 3.263.374,50
630.05.04 Hane Halkina Yapilan Transferler 20.815.440.618,56
630.05.04.01.01 Yurti¢i Burslar ve Hargliklar 7.195.566,09
630.05.04.01.02 Yurtdig1 Burslar 23.400,00
630.05.04.01.03 Yabanci Uyruklu Kisilere Burslar ve Har¢liklar 28.162,58
630.05.04.01.90 Diger Transferler 84.677.640,18
630.05.04.02.01 Egitim Amagl Diger Transferler 2.500.363,13
630.05.04.03.01 Saglik Amagli Transferler 37.770,94
630.05.04.04.01 Yiyecek Amagli Transferler 20.502,50
630.05.04.05.01 Koruyucu Ailelere Yardim Odemeleri 108.662.985,73
630.05.04.05.90 Diger Barinma Amach Transferler 45.476,97
630.05.04.06.01 Dogrudan Gelir Destegi Odemeleri 12.941.946,62
630.05.04.06.90 Diger Tarimsal Amagli Transferler 5.138.644,58
630.05.04.07.90 Diger Sosyal Amagli Transferler 19.925.109.832,01
630.05.04.08.01 Ekonomik/Mali Amagli Transferler 278.114.358,42
630.05.04.09.01 Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 390.943.968,81
630.05.06 Yurtdisina Yapilan Transferler 21.542.883,50
630.05.06.02.01 Uluslararas1 Kuruluglara Uyelik Aidatt Odemeleri 21.542.883,50
630.07.01 Yurtici Sermaye Transferleri 113.533.614,52
630.07.01.04.04 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii'ne 53.570.000,00
630.07.01.05.01 11 Ozel 1darelerine 44.507.415,63
630.07.01.06.80 Ulusal Fona 5.318.912,28
630.07.01.09.90 Diger 10.137.286,61
630.07.02 Yurtdisi Sermaye Transfcrlcri 988.671,26
630.07.02.02.01 Uluslararas1 Kuruluglara Katki Odemeleri 988.671,26
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9. OZ KAYNAK DEGIiSIM TABLOSU
a. Kur Farklarinin Etkisi

Idarenin kur farklarindan kaynaklanan gelirleri 388.891,61 TL, giderleri ise 3.850.654,78 TL
olup, kur farklarinin 6z kaynaklara 3.461.763,17 TL olumsuz etkisi bulunmaktadir.
b. Deger ve Miktar Degisimlerinin Etkisi
Idarenin deger ve miktar degisimlerinden kaynaklanan gelirleri 388.891,61 TL, giderleri ise

4203.144,83 TL olup, deger ve miktar degisimlerinin 6z kaynaklara 3.814.253,22 TL olumsuz
etkisi bulunmaktadir.

10. TAAHHUTLER

Idarece gerceklestirilen yapim islerine iliskin olarak sdzlesme imzalandigi tarihte ilgili
sozlesmedeki taahhiidiin takibi hem de cari yili asan yiiklenimlerde biitceye yeterli 6denegin
konulabilmesi i¢in gider taahhiitleri hesabina kayit yapilmakta, daha sonra her hakedis 6demesi (gegici
kabul) sirasinda gider taahhiitleri hesabindan ilgili kisim diisiiriilerek yatirim tutar1 “Yapilmakta Olan
Yatirimlar Hesabina” kaydedilmektedir.

258 Yapilmakta Olan Yatirnmlar Hesabi 65.284.180,88
258.02 Binalar 65.284.180,88
258.02.01.01 Hizmet Binalar1 38.250.444,89
258.02.01.99 Diger 10.313.097,53
258.02.04.01 Yurt ve Pansiyonlar 470.000,00
258.02.04.02 Bakimevi ve Huzurevleri 12.355.691,10
258.02.06.05 Pansiyonlar 423.000,00
258.02.07.01 Kamu Konutlar1 2.885.405,36
920 Gider Taahhiitleri 801.662.335,28
920.01 Yih icin Gegerli Sozlesmelere iliskin Taahhiitler 674.658.872,17
920.01.03.01 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Taahhiitler 4.335.103,71
920.01.03.01.01 Hammadde Alimlar1 411.689,16
920.01.03.01.02 Gida Uriinleri 1(;ecekler ve Tiitliin Alimlar1 2.965.625,28
920.01.03.01.04 Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari 486,20
920.01.03.01.09 Diger Mal ve Malzeme Alimlart 957.303,07
920.01.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Taahhiitle 142.517.113,20
920.01.03.02.01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 1.675.306,55
920.01.03.02.02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 3.677.361,05
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920.01.03.02.03

Enerji Alimlar

19.688.654,04

920.01.03.02.04 Yiyecek, k;ecek ve Yem Alimlari 113.958.869,82
920.01.03.02.05 Giyim ve Kusam Alimlar 179.960,00
920.01.03.02.06 Ozel Malzeme Alimlart 250.400,13
920.01.03.02.07 Giivenlik ve Savunmaya Y 6nelik Mal, Malzeme ve Hiz 1.080.399,74
920.01.03.02.09 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 2.006.161,87
920.01.03.05 Hizmet Alimlar1 Taahhiitleri 523.934.020,08
920.01.03.05.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 426.748.273,42
920.01.03.05.02 Haberlesme Giderleri 768.337,18
920.01.03.05.03 Tasima Giderleri 2.463.361,95
920.01.03.05.04 Tarifeye Bagli Odemeler 1.507.617,61
920.01.03.05.05 Kiralar 52.386.138,99
920.01.03.05.06 Devlet Borglar1 Genel Giderleri 31.177,00
920.01.03.05.09 Diger Hizmet Alimlart 40.029.113,93
920.01.03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 353.486,24
920.01.03.07.01 Menkul Mal Alim Giderleri 7.572,87
920.01.03.07.02 Gayri Maddi Hak Alimlart 6.576,00
920.01.03.07.03 Bakim ve Onarim Giderleri 339.337,37
920.01.03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 48.346,98
920.01.03.08.01 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 44.204,67
920.01.03.08.09 Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri 4.142,31
920.01.05.04 Hane Halkina Yapilan Transferlerden Taahhiitler 2.059,80
920.01.05.04.02 Egitim Amagli Diger Transferler 2.059,80
920.01.06.02 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 333.750,00
920.01.06.02.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 333.750,00
920.01.06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 1.428.542,37
920.01.06.05.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 1.045.245,01
920.01.06.05.03 Tagima Giderleri 0,00
920.01.06.05.07 Miiteahhitlik Giderleri 301.087,60
920.01.06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 1.480.459,08
920.01.06.06.07 Miiteahhitlik Hizmetleri 1.480.459,08
920.01.06.07 Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri 223.485,71
920.01.06.07.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 555,50
920.01.06.07.03 Tasima Giderleri 124.205,67
920.01.06.07.07 Miiteahhitlik Giderleri 98.724,54
920.02 Ertesi Mali Y1l veya Yillara Gecerli Sozlesmelere 118.294.632,30
920.02.03.01 Uretime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Taahhiitler 382.002,50
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920.02.03.01.02 Gida Uriinleri k;ecekler ve Tiitliin Alimlar1 382.002,50
920.02.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Taahhiitle 1.449.095,80
920.02.03.02.02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 174,00
920.02.03.02.03 Enerji Alimlar 235.828,93
920.02.03.02.04 Yiyecek, Igecek ve Yem Alimlari 862.426,89
920.02.03.02.07 Giivenlik ve Savunmaya Yo6nelik Mal, Malzeme ve Hiz 350.554,78
920.02.03.02.09 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 111,20
920.02.03.05 Hizmet Alimlar1 Taahhiitleri 115.872.745,60
920.02.03.05.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 109.397.005,53
920.02.03.05.03 Tasima Giderleri 188.805,52
920.02.03.05.05 Kiralar 1.280.726,52
920.02.03.05.09 Diger Hizmet Alimlar1 4.993.093,63
920.02.03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 3.513,70
920.02.03.07.03 Bakim ve Onarim Giderleri 3.513,70
920.02.03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 631,37
920.02.03.08.01 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 631,37
920.02.06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 586.643,33
920.02.06.06.09 Diger Giderler 4.785,00
920.03 Fiyat Farklar 8.708.830,81
920.03.03.01 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Taahhiitleri 868,27
920.03.03.02 Tiiketime YOnelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Taahhiitleri 3.990.970,51
920.03.03.04 Gorev Giderleri 1.981,42
920.03.03.05 Hizmet Alimlar1 Taahhiitleri 4.662.897,82
920.03.03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 100,00
920.03.06.01 Mamul Mal Alimlari 29.030,00
920.03.06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 3.807,79
920.03.07.01 Yurtigi Sermaye Transferleri 19.175,00
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11. KOSULLU VARLIKLAR

910 Alian Teminat Mektuplari 83.618.289,62
910.01.01.01 Gegici Teminatlar 84.053,00
910.01.01.02 Kesin Teminatlar 78.279.173,12
910.01.01.03 Ek Kesin Teminatlar 1.735.671,58
910.01.01.99 2017 Y1l ve Oncesine Ait Olanlar 294.385,08
910.01.02 Sahsi Kefalet Belgeleri 124.520,00
910.01.04 Sigorta Sirketleri Tarafindan Verilen Kefalet Senetleri 692.466,04
910.02.01.01 Gegici Teminatlar 87.948,00
910.02.01.02 Kesin Teminatlar 2.306.594,80
910.02.01.03 Ek Kesin Teminatlar 9.218,00
910.02.01.99 2017 Y1l ve Oncesine Ait Olanlar 4.260,00
12.DIGER NAZIM HESAPLAR
Diger Nazim Hesaplar Tutar
Baska Birimler Adina Izlenen Alacaklar 118.637.992,08
Diger Nazim Hesaplar 1.022,00
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A. MALI TABLOLAR
1. BILANCO

BILANCO
Kurum Kodu : 24.75
Kurum Adi : Devlet Personel Bagkanhgi
Aktif Hesaplar Dipnot c::l;" Pasif Hesaplar Dipnot czao"l;“

1 DONEN VARLIKLAR 1.557,05 3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 123.756,38
14 | DIGER ALACAKLAR 1.557,05 33 EMANET YABANCI YABANCI KAYNAKLAR 123.756,38
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 1.557,05 [ 330 | Alinan Depozito ve Teminat Hesabi 8.075,79
2 DURAN VARLIKLAR 32.844.764,56 | 333 | Emanetler Hesabi 115.680,59
24 | MALi DURAN VARLIKLAR 500.000,00 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.009.099,38
242 | Doner Sermayeli Kurulus.Yatirilan Sermay. Hsb. 2,5 500.000,00 47 BORG VE GIiDER KARSILIKLARI 1.009.099,38
25 | MADDi DURAN VARLIKLAR 3 32.344.764,56 | 472 | Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 4 1.009.099,38
252 | Binalar Hesabi 3/a 34.409.324,00 5 OZ KAYNAKLAR 31.713.465,85
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -2.064.559,44 50 NET DEGER 34.795.373,42
26 | MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 | 500 | Net Deger Hesabi 34.795.373,42
260 | Haklar Hesabi 1.598.396,28 51 DEGER HAREKETLERI 126.371.188,84
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 1.598.396,28 | 519 | Deger Hareketleri Sonug Hesabi 126.371.188,84
29 | DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 | 58 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIEYT SONUGLARI -100.446.762,16
294 | Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Var. 1.221.717,92 | 580 | Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonug. Hsb ( - ) -100.446.762,16
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -1.221.717,92 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI -29.006.334,25
591 | D6nem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) 29.006.334,25
Aktif Toplam 32.846.321,61 Pasif Toplam 32.846.321,61




2. FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 24.75
Kurum Adi : Devlet Personel Baskanligi

Ekonomik T, Cari Yil Ekonomik P Cari Yil
Kodlar Giderin Turi 2019 Kodlar Gelirin Tiirti 2019

630 GIDERLER HESABI 38.920.629,13 600 GELIRLER HESABI 10.771.849,72
630 | 01 Personel Giderleri 24.376.812,27 600 | 01 Vergi Gelirleri 3.161.774,16
630 | 01 | 01 | Memurlar 14.294.317,65 600 | 01 | 01 | Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 2.918.789,75
630 | 01 | 02 | Sozlesmeli Personel 7.779.595,45 600 | 01 | 03 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 43.970,82
630 | 01 | 03 |isciler 2.302.899,17 600 | 01 | 05 | Damga Vergisi 199.013,59
630 | 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.749.611,43 600 | 03 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirler 15.216,55
630 | 02 | 01 | Memurlar 2.264.743,65 600 | 03 | 01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirler 4.450,81
630 | 02 | 02 | Sozlesmeli Personel 986.308,69 600 | 03 | 06 | Kira Gelirleri 10.765,74
630 | 02 | 03 | isciler 498.559,09 600 | 05 Diger Gelirler 351.613,96
630 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.655.317.51 600 | 05 | 01 | Faiz Gelirleri 2.250,00
630 | 03 | 02 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 619.342,72 600 | 05 | 09 | Diger Cesitli Gelirler 349.363,96
630 | 03 | 03 | Yolluklar 21.005,71 600 | 25 Kamu id.Bedelsiz Olarak Mali Olmayan Ver.Ed.Gelirler | 7.243.245,05
630 | 03 | 04 | Gorev Giderleri 53.911,74 600 | 25 | 01 | Gen.Biit.Kap.Kamu id.Bed.Ol.Al.Mali Olma.Ve.Ed.Gel. 7.243.245,05
630 | 03 | 05 | Hizmet Alimlari 741.740,42 | | 610 iNDIRIM, iADE ve iSKONTOLAR HESABI 857.554,84
630 | 03 | 06 | Temsil ve Tanitim Giderleri 6.974,86 610 | 01 Vergi Gelirlerinin Ret ve iadesinden Kay 857.098,45
630 | 03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 188.927,06 610 | 01 | 01 | Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 857.098,45
630 | 03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 22.715,00 610 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin Ret ve iade. Kay. 186,18
630 | 03 | 09 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 700,00 610 | 03 | 06 | Kira Gelirleri 186,18
630 | 05 Cari Transferler 172.000,00 610 | 05 Diger Gelirlerin Ret ve iadesinden Kaynaklanan Gid. 270,21
630 | 05 | 03 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 172.000,00 610 | 05 | 09 | Diger Cesitli Gelirler 270,21
630 | 13 Amortisman Giderleri 942.924,56

630 | 13 | 01 | Maddi Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 688.186,48

630 | 13 | 02 | Maddi Olmayan Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 254.738,05

630 | 13 | 03 | Diger Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 0,03




FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 24.75
Kurum Adi : Devlet Personel Baskanligi

Ekonomik Giderin Tiirii Cari Yil Ekonomik Gelirin Tiirii Cari Yil
Kodlari 2019 Kodlari 2019
630 | 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 168.976,38
630 | 14 | 01 | Kirtasiye Malzemeleri 74.451,91
630 | 14 | 02 | Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tiuketim Mlz. 2.926,70
630 | 14 | 05 | Temizleme Ekipmanlari 65.153,94
630 | 14 | 07 | Yiyecek 60,21
630 | 14 | 08 |icecek 2.497,80
630 | 14 | 12 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 3.643,91
630 | 14 | 13 | Yedek Pargalar 299,91
630 | 14 | 15 | Degisim, Bagis ve Satis Amagch Yayinlar 19.942,00 Giderler Toplami: 38.920.629,13
630 | 25 Kamu id. Bedelsiz Ol Dev. Mali Olmayan Varliklar. Kay. Gid. | 7.645.353,41 Gelirler Toplam:: 10.771.849,72
Genel But.Kap. Kamu idare. Bedelsiz Olarak

630 | 25 | 01 | Devr.Var.Kay.Gid. 7.645.353,41 indirim, iade ve iskontolar Toplam:: 857.554,84
630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 14.632,00 Faaliyet Sonucu: -29.006.334,25
630 | 30 | 06 | Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 14.632,00 Net Gelir Toplami: 9.914.294,88
630 | 99 Diger Giderler 195.001,57
630 | 99 | 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 195.001,57




3. OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI 31.12.2019 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZ KAYNAK DEGiSiM TABLOSU

ONCEKi DONEM CARI DONEM
2018 2019
ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM iCi | ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM ici DONEM SONU
BASI BAKIYESI HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 0,00 34.795.373,42 34.795.373,42
A- Denge Kayitlan 0,00 572.160,74 572.160,74
B- Varhk Envanteri 0,00 607.391,01 607.391,01
C- Yuikiimlilik Envanteri 0,00 -804.627,28 -804.627.28
C- Deger Hareketleri Sonu¢ Hesabindan Aktarilanlar 0,00 19.799.288,54 19.799.288,54
D- Enflasyon Diizeltme Farklar1
E- Diger
0,00 14.621.180,41 14.621.180,41
DEGER HAREKETLERI 0,00 126.371.188,84 126.371.188,84
YEDEKLER
GECMI$ YILLAR OLUMLU SONUCLARI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ SONUCLARI 0,00 -100.446.762,16 -100.446.762,16
DONEM FAALIYET SONUCLARI 0,00 -29.006.334,25 -29.006.334,25




4, BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kurum Kodu: 24.75

Kurum Adi: Devlet Personel Baskanligi

Biitce Yili: 2019

Biitcelenen Tutarlar

3 0 = . Gerg¢eklesen Tutar
Bltee Ddencgl /| Nihai Odenek

TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 3.161.774,16
Sosyal Glivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 15.216,55
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00 0,00 0,00
Diger Gelirler 0,00 0,00 150.747,23
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 857.554,84
Toplam Tahsilatlar 0,00 0,00 2.470.183,10
ODEMELER
Personel Giderleri 26.665.000,00 26.599.860,71 24.376.812,27
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 4.084.000,00 4.149.139,29 3.750.755,61
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.051.000,00 3.051.000,00 1.829.285,82
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 172.000,00 172.000,00 172.000,00
Sermaye Giderleri 2.048.000,00 2.048.000,00 191.891,25
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 36.020.000,00 36.020.000,00 30.320.744,95
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 0,08




B. KAMU iDARESININ HUKUKI YAPISI VE FAALIYET ALANI

MiSYONUMUZ

“Devlet personel rejiminin temel ilke ve politikasini, kurum ve kuruluslarin tegkilat,
gorev ve yetkilerini; kamu goérevlilerinin tabi olacaklar1 personel rejimlerini; iilke sartlarina en
uygun olacak sekilde diizenlemek, belirlenen personel politikalarin1 uygulamak, revize etmek,
uygulamay1 takip etmek ve denetlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve
koordinasyonu saglamak”

VIZYONUMUZ

“Kurum ve kuruluslar ile hizmetlerden faydalanan her kesime diizenli, siiratli, kaliteli
hizmet sunan, seffaf, etkili, ¢coziim iireten, modern, siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik
yonetim anlayisin1 benimseyen, uygulayan, degisimi yakalayan ve gerceklestiren, dncii bir
Devlet Personel Baskanlig1.”

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1) 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen gérevler sunlardir:
> Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarini tespit
etmek, bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢caligmalar1 yapmak, gerekli kanun,
tiiziikk ve yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyag¢larini karsilamak i¢in uygulanacak usul
ve esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

> Personel ve teskilatlanma konular ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca
hazirlanan ve Bagkanliga sunulan kanun, tiiziik ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek,
bunlar1 goriis ve teklifleriyle birlikte Bagbakanliga sunmak,

> Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalar1 takip ve
degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde
toplantilar diizenlemek, degerlendirme sonuclarina gore alinacak tedbirleri teklif etmek, bu
alanda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

> Kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak {izere gorev alanina
giren konularda gerekli her tiirlii aragtirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, personel
rejimleri arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslar tespit etmek,

> Kamu personeli ile ilgili hususlarda her gesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi
personel kayitlarin1 merkezi olarak tutmak,

> Personel mevzuat1 ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalar1 6nleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri tespit etmek ve
uygulamay1 izlemek,

> Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve uygulamasina yardimer olmak
ve her kademede gorevli personelin hizmet i¢inde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki
kadrolara hazirlanmalarin1 saglamak iizere gerekli egitim programlarmin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve bunlarin takip ve degerlendirilmesine ait esaslar1 diizenlemek ve bu alandaki
uygulamalar1 denetlemek,

> Hizmet oOncesi egitim kurumlarinin miifredat programlarina, kamu gorevlerinin
gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aliskanliklarinin kazandirilmasma yararli konularin
yansimasi i¢in gerekli koordinasyon ve ¢aligmalar1 yapmak,
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> Bu Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin gorevlerinde,
gorevlerin  béllintisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya c¢ikacak
aksakliklari, bozukluklar1 ve eksiklikleri giderecek caligmalar yapmak ve bu amacla
hazirlanacak tasar1 ve teklifler ile yeniden kurulacak kurumlarin teskilat ve gorevleri hakkinda
goriis vermek,

> Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin tespitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

> Kamu personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslari ile insan giicii istihdam planina
ait ilke ve teklifleri tespit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

> Kanunlarla ve Bagbakanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak,

> Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde, kamu gorevlileri sendikalarma
ilisgkin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidererek uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu igverenini temsilen yetkili
kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluglar1 arasinda yiiriitiilen ¢alismalarda
danigma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

> Ozellestirme veya yeniden yapilandirma siirecinde bulunan kamu kurum ve
kuruluglarindaki istihdam fazlasi ve nakle tabi personele iliskin islemleri yiiriitmek.

2 ) Diger kanunlar ve mevzuatla verilen gorevler sunlardir:

> 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu ¢ergevesinde; harp ve vazife malulii sayilanlarin
kamu kurum ve kuruluslarinda memur ve is¢i kadrolarina yerlestirilmesi islemlerini yapmak,

> 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi cergevesinde sosyal
hizmet modellerinden yararlanarak haklarinda korunma veya bakim tedbir karar1 alinip s6z
konusu maddedeki sartlar1 saglayan kisilerin kamu kurum ve kuruluslarina merkezi
yerlestirme islemlerini yapmak,

> Ozellestirme programinda bulunan ve oOzellestirilen kuruluslarda ve yeniden
yapilandirma siirecinde bulunan kuruluslarda istihdam fazlasi veya nakle tabi olarak tespit
edilen personelin Baskanlik¢a diger kamu kurumlarina nakledilmek tizere belirlenen usul ve
esaslara uygun bir sekilde bildirilmesini saglamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut bos kadrolarinin 16/10/2003 tarihli ve 25261
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2003/46 sayil1 Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve
siireler igerisinde bildirilmesini temin etmek ve atama tekliflerine esas teskil edecek bos
kadrolarinin giincellestirilmesini saglamak, nakle tabi personelin atanmasinda bos kadro
bulunmamasi halinde 4046 sayili Kanunun degisik 25 inci maddesi geregince Bakanlar
Kuruluna sunulacak tasariy1 hazirlamak,

> Nakle tabi olarak bildirilen 399 sayili KHK’ye tabi memur ve s6zlesmeli personel ile
Is Kanununa tabi kapsam dis1 statiideki personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakillerinde durumlaria uygun unvanlar tespit etmek ve bu hususta ortaya ¢ikan sorunlara
¢Ozlim getirmek. 4046 sayili Kanunun degisik 22 inci maddesi geregi, bu personelden 399
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki kadrolarda istthdam edilmekte
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olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerini
Arastirmact unvanh kadrolara, (I) sayili cetvelde yer alan ve meslege 6zel yarigma sinavi ile
giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve
alianlarin atama tekliflerini ise s6z konusu gérev unvanina uygun kadrolara yapmak,

> Diger kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapilan personelin atandigi
kurumdaki yeni gorevine baslayincaya kadar durumunu takip etmek ve ilgili personele iligskin
ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim getirmek, bu personele dair islemlerin her bir asamasinda
bilgisayar kayitlarini tutmak,

> Atama tekliflerine karsi agilan davalarda savunmaya esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri temin etmek ve yargi kararlarinin geregini yerine getirmek,

> 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cergevesinde gegici personelin atama tekliflerini yapmak,

> 4046 sayili Kanunun O6zellestirme uygulamalarinda personel nakline ilisgkin 22 nci
maddesinin uygulamasina yonelik gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak ve ortaya
cikabilecek hukuki bosluklar takip ederek mevzuat degisikligine iligkin tasarilar gelistirmek,

> 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Bagkanligin stratejik planinin ve
biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, Kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumlulugu
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
ongormis olup, bu cercevede, kaynaklarin kayip ve israfinin 6nlenmesinde mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmek,

> Baskan tarafindan, kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlar1 ile kamu
idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu
yonetimi uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha 1yi isleyen bir yapiya
kavusturulmasi i¢in ortak caligmalar yiiriitiilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin
saglanmas1 ve kamu yonetiminin karsilastifi sorunlara c¢oziimler gelistirilmesi amaciyla
olusturulan Kamu Personeli Danisma Kurulunda tiyelik gorevini yerine getirmek,

> Kamu idaresi adna toplu sdzlesmeye katilacak Kamu Isveren Heyeti iiyelik sifatiyla
gorevini ifa etmek,

> Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununda ongoriilen Toplu
Sozlesme Goriismeleri, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitme goérevini icra etmek,

> Toplu sodzlesme goriismelerinin uzlagsmazlikla sonuglanmasi ve toplant1 tutanagi
imzalanamamasi halinde gorlismelerin uzlasmazlikla sonuglandigina dair tespit tutanagini
tutmak,

> 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 34 {incii

maddesi cergevesinde, Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Devlet Personel Baskanligini
temsilen bir liye gorevlendirmek,
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> Toplu sozlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu caligmalarina
katilacak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve gilindelikleri ile diger her tiirlii giderleri
Devlet Personel Baskanligi biitcesine konulacak 6denekten karsilanacagi hiikme
baglandigindan, bu gorevleri yerine getirmek,

> 4688 sayili Kanunun uygulanmasint gosteren yonetmelikleri, kamu gorevlileri
sendikalar1 konfederasyonlarinin da goriisleri alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile birlikte hazirlamak,

> 4688 sayili Kanunun uygulanmast bakimindan; personel konularina iliskin
karsilagilacak sorunlar1 Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin
gorlslerini alarak gidermek ve ortaya ¢ikabilecek problemleri gidermek amaciyla, anilan
Bakanliklarla ortak ¢alismalar yapmak,

> Bakanlar Kurulunun 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Karariyla yiirlirliige
konulan “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” c¢ergevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iliskin gorevleri
yiirlitmek,

> 03/10/2011 tarth ve 28073 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2011/2192 sayili
"Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Merkezi Sinav Ve Kura
Usulii Hakkinda Yonetmelik™ ¢ergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek,

> Bakanlar Kurulunun 15/03/1999 tarihli ve 1999/12647 sayili Karar ile yiiriirliige
konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” ile ongoriilen gorevleri yerine getirmek,

> Devlet Personel Baskanliginin hasim mevkiinde bulundugu idari yargi davalarindaki
yargilama siirecine iliskin savunma ve diger islemleri yliriitmek,

> Bagbakanlik ve bakanliklarin hukuk miisavirliklerinin, idari yargi davalarina iliskin,
savunmaya esas gorlis taleplerini yerine getirmek,

> Bagkanlik gorev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilke ve kuruluslarla ilgili
miinasebetleri yliriitmek,

> Avrupa Birligi ile iligkilerde Baskanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

> Avrupa Birligine tiyelik siirecinde Bagkanlik gorev ve yetki alanina giren hususlarda
miiktesebat uyumunun saglanmasi amaciyla gerekli mevzuat degisiklik caligmalarinin
yiiriitiilmesini saglamak,

> Yabanct Devletler ya da uluslararast kuruluslarla yapilan isbirligi protokol
caligmalarina dayali olarak Devlet Personel Bagkanliginda seminerler diizenlenmesi,
yurtdisindan gelecek yabanci misafirlerin agirlanmasi gibi Bagkanligin dis iliskilerinin diizenli
ve siiratli olarak islemesini saglamak.

> KIT mevzuatinin uygulanmasina iliskin gériis verme ve diizenleme islemleri yapilarak

uygulamada birligin saglanmast ve hizmetin yiiriitiilmesinde ortaya cikacak aksakliklarin
giderilmesi ve ilgili kuruluslara yol gostermek,
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> Sozlesmeli ve kapsam dis1 personel ile yonetim denetim ve tasfiye kurulu iiyeleri ile
denetg¢i licretlerinin tespitine iliskin Yiiksek Planlama Kurulu Karar Tasarisin1 hazirlamak,

> Zam ve tazminat cetvellerinin kontrol edilerek fazla veya eksik verilen yan 6deme
ticretlerinin diizeltilmesi ve kamuya ilave yiik getirilmesine engel olmak,

> Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar1 sozlesmeli personelinin limiti asan
fazla ¢aligma izin islemleri yapilarak kamuya ilave yiik getirmesini 6nlemek,

> KiT’lerin ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (IIT) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin agiktan ve naklen atama izin
islemlerini yliriitmek,

> KiT’lerin faaliyet amacma yonelik olarak etkin ve dengeli personel istihdami
saglanarak kamuya ihtiyag fazlasi personel aliminin 6niine gegmek,

> Ihtiya¢ duyulmayan kadro ve pozisyonlarin iptali ile hizmet icaplar1 ¢ercevesinde yeni
kadro ve pozisyonlarin ihdasi yapilacak ve boylece ihtiyaca uygun personel istihdaminin
saglanmasi ve hizmette verimliligin artirilmasini saglayacak personel yapisinin olusturmak,

FiZIKSEL YAPI

Izmir Caddesinde yer alan Baskanlik hizmet binast 11 kat, 96 calisma ofisi olmak
tizere yaklasik 4.600 metrekare alan lizerinde faaliyet gostermektedir. Ayrica Gazi Mustafa
Kemal Bulvar {izerinde bulunan Milli Emlak Genel Midiirligiine ait bina Baskanligimiza
tahsis edilmistir. S6z konusu bina ek hizmet binasi olarak kullanilmaya baslanilmistir.

Bagkanligimizin tiim birimleri ana hizmet ve ek hizmet binasinda faaliyetlerini
yiirlitmektedir.

Ayrica Bagkanligin (1) adet gorev (5) adet sira tahsisli lojman1 bulunmaktadir.
iDARI YAPIDA DEGIiSIM

Ulkemizin Cumhurbaskanlig sistemine gecisi diizenleyen 09.07.2018 tarihli ve 30473
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren 703 sayili “Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” nin “Devlet
Personel Baskanhigina iliskin Devir Islemleri” bashikli Gegici Madde 3 uyarmca Devlet
Personel Bagkanligi gorevlerini bir yil siireyle yiiriitmeye devam edecek, siire sonunda
kapanmis sayilir hiikmiine yer verilmistir.

Aym Kararnamenin “Gegici Hiikiimler” Baglikli Gegici 1 inci maddesinin 20 inci
fikrasinda kapanan kurumlarin devir islemleri tamamlanincaya kadar harcama yetkililigi ve
gerceklestirme gorevleri dahil yiiriitiilmesi gereken gorev ve hizmetlerin mevcut personel
eliyle yiiriitiilecegi hiikmii geregince Baskanligimiz devir islemlerinin tamamlandigi
31.12.2019 tarihine kadar calismalarina devam etmistir.
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C. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARI
1. MUHASEBE SISTEMIi

a) Uygulanan Muhasebe Diizenlemeleri

Idaremiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe
Sistemi” baslikl1 49 uncu maddesine gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak cergeve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin sekil, siire ve tiirlerine iliskin
hususlar ile standartlarin uygulanmasina iligkin hiikiimler igeren Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligine (bundan sonra “Yo6netmelik” olarak anilacaktir.) tabidir.

Idaremize ait muhasebe islemleri, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun
olarak hazirlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir.

b) Uygulanan Detayli Hesap Plam

27/12/2014 tarihli ve 29218 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genel
Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Detayli Hesap Planlar1 baslikli 41 sira no.lu
Muhasebat Genel Miidirligii Genel Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan Genel Biitge
Ortak Detayli Hesap Plani muhasebe kayitlarinda kullanilmaktadir.

c) Kayit Esasi

Yonetmelige gore her tiirli muhasebe islemi ¢ift tarafli kayit sistemine gore
kaydedilmekte, tahakkuk esasi geregince bir ekonomik deger yaratildiginda, baska bir sekle
dontstiirtildiigiinde, miibadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda
muhasebelestirilmektedir.

2. KULLANILAN PARA BiRiMi

Yonetmeligin “Temel kavramlar” baslikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen Parayla Olgiilme kavrami uyarinca, ortak 6lcii olarak ulusal para birimi
belirlenmistir. Bu ¢ergevede mali tablolar ulusal para birimi olan Tiirk Liras1 (TL) cinsinden
sunulmaktadir.

3. YABANCI PARA iLE YAPILAN iSLEMLER VE KUR DEGISiKLIKLERI

Yonetmeligin 19 uncu maddesinde yabanci para cinsinden yapilan islemler sayilmais,
bu islemlerin ve kur degisikliklerinin kaydedilmesi, raporlanmasi ve dipnotlarda
gosterilmesine iliskin esaslar belirlenmistir. Yabanci paralar ile yabanci para cinsinden
izlenen varliklar ve yabanci kaynaklar, raporlama tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasinca belirlenen ilgili doviz kuru iizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir. Bu
degerleme sonucu olusan kur farklarin etkisi, “Oz Kaynaklar” agiklayict not baghg: altinda
aciklanmugtir.

4. GELIR VE GIDERLERIN MUHASEBELESTIRILME ESASI

Yonetmeligin “Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ilkeleri” baslikli 6 nc1 maddesi geregince
kamu idarelerinin faaliyetlerine iligkin gelir ve gider islemleri, tahakkuk esasina dayal1 olarak
gelir ve gider hesaplarinda izlenmektedir. Biitge ile ilgili olsun veya olmasin, genel kabul
gbérmiis muhasebe ilkeleri geregi tahakkuk eden her tiirlii gelir ve giderin izlenmesi igin gelir
ve gider hesaplar1 kullanilmaktadir.
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5. STOKLARIN MUHASEBELESTIRME ESASI

Yonetmeligin 23 iincii maddesi geregince stoklar, maliyet bedeliyle ilgili stok
hesaplarina kaydedilir. Maliyet bedeli, stoklarin depolanacagi yere kadar getirilmesi i¢in
yapilan biitiin giderleri kapsar. Kullanildiklarinda veya tiiketildiklerinde gider hesabina,
satildiklarinda ise ilgili varlik hesaplarina kaydedilerek stok hesaplarindan diisiliir.

6. DEGERLEME VE OLCUM ESASLARI

Degerleme ve 6lgtim, mali tablolarda yer verilen iktisadi kiymetin nevi ve mahiyetine
gore, asagidaki dlgtilerden biri ile yapilir.

a) Maliyet Bedeli

Bir varligin satin alinmasi, tretilmesi veya degerinin arttirtlmasi i¢in yapilan
harcamalar veya verilen kiymetlerin toplamini ifade ederken kamu idareleri tarafindan
edinilen varlik ve hizmetler, bunlarin elde edilme maliyet bedelleriyle muhasebelestirilir.
Maliyet bedeli tespit edilemeyen varlik ve kaynaklarin degerlemesine iliskin hiikiimler
saklidir. S6z konusu degerleme 0l¢iitiintin kullanildig1 durumlar asagidaki gibidir.

- Kamu idarelerinin bizzat kendi imkanlariyla irettikleri maddi ve maddi olmayan
duran varliklarin iiretimi i¢in yapilan giderler,

- Kira veya sermaye geliri veya bunlarin her ikisini elde etmek amaciyla edinilen ve
kisa donemde satis veya diger islemlere konu edilmesi diislinlilmeyen yatirnm amaglh
varliklar,

- Stoklar,

- Gerek yatirim ve gerekse kullanim amaciyla edinilen maddi duran varliklar,

- Duran varliklarin ilk defa amortisman ve tiikenme pay1 ile enflasyon diizeltmesi
islemlert,

- Sartli bagis ve yardimlarin kullanilmasi sonucu kamu idaresi adina kaydi gereken bir
varlik tiretilmesi durumu.

b) Gergege Uygun Deger

Piyasa kosullarinda muvazaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun ddenmesi i¢in belirlenen tutar1 ifade ederken, sz
konusu degerleme 6l¢iitiiniin kullanildig1 durumlar asagidaki gibidir.

- Hizmet imtiyaz varliklari,

- Finansal kiralama islemine konu varliklarin gercege uygun degeri ile kira
O6demelerinin bugiinkii degeri karsilastirilmas1 sonucunda diisiik olan deger ise,

- Herhangi bir maliyet yiiklenilmeksizin edinilen maddi ve maddi olmayan duran
varliklar,

- Kamu idarelerinin karsiligin1 dogrudan vermeden veya diisiik bir bedel karsiliginda
elde ettigi gelirler disinda, verilen mal, hizmet ya da saglanan faydanin karsilig1 olan gelirler,

- Mal ve hizmetlerin takas yoluyla satis1 islemlerinden saglanan tutarlar,

- Ayni olarak alinan sartli bagis ve yardimlar,

c) Itibari Deger

Her tiirlii senetlerle, bono ve tahvillerin iizerinde yazili olan degeri ifade ederek soz
konusu 6l¢iitiin belirtilen menkul kiymetler i¢in kullanilmaktadir.

14



d) iz Bedeli

Ekonomik omriinii tamamladigr halde fiilen kullanilmasina devam edilen iktisadi
kiymetler ile gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun goriilmeyen ancak,
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kiymetlerin muhasebelestirilmesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en diislik tutar1 ifade ederken s6z konusu degerleme
Olclitlinlin kullanildig1r durum asagidaki gibidir.

- Sanat eserlerinden hesaplara alinmasina karar verilenlerden sigortalanmamalari veya
deger takdir edilememesi durumunda olanlar,

- 13/9/2006 tarihli ve 2006/10970 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige giren
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydna Iliskin Y®énetmelikte iz bedeli ile izlenmesine
karar verilen taginmazlar.

e) Net Gergeklesebilir Deger

Net gerceklesebilir deger; olagan is akist igerisinde tahmini satis fiyatindan, tahmini
tamamlanma maliyetleri ve satis1 gergeklestirmek igin gerekli tahmini satis giderleri
toplamimin diisiilmesiyle elde edilen tutar1 ifade edip s6z konusu oOl¢iitiin kullanilabilecegi
durum asagidaki gibidir.

- Ticari amagla edinilen ve kamu idaresinin hesaplarinda bulunan stoklarin donem
sonlarinda tespit edilen net gergeklesebilir degerinin maliyet bedelinden kiigiik olmasi
durumunda kullanilir.

7. AMORTISMAN VE TUKENME PAYI AYRILMASINA iLiSKIN ESASLAR

Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince bir duran varligin amortisman ve tiikenme
payina tabi degeri, varligin yararlanma ya da itfa siiresine sistemli bir bi¢imde dagitilir ve
amortisman ve tilkkenme pay1 tutari gider olarak muhasebelestirilir.

Duran varliklardan; arazi ve arsalar, yapim asamasindaki sabit varliklar, varliklarin
elde edilmesi i¢in verilen avans ve krediler ile tarihi yapilar, tarihi veya sanat degeri olan
demirbagslar disindakilerden hangilerinin amortisman ve tiikkenme payina tabi tutulacagi ve
bunlara iligkin esas ve usuller ile uygulanacak amortisman ve tilkenme payinin siire, yontem
ve oranlar1 “Amortisman ve Tiikkenme Paylar1” baslikli iliskin 47 sira no.lu Muhasebat Genel
Miidiirligi Genel Tebliginde belirlenmistir.

Tebligde ayrica dayanikli tasinirlarin her biri i¢in 14.000 TL’yi, taginmazlar i¢in
34.000 TL’yi agmayan duran varliklar ile tutarmna bakilmaksizin maddi olmayan duran
varliklar ve 6zel tiikenmeye tabi varliklar hesap gruplarinda izlenen varliklar i¢in amortisman
orant % 100 olarak belirlenmistir.

8. ENFLASYON DUZELTMESI

Yonetmeligin 30 uncu maddesinde enflasyon diizeltmesi uygulamasinin sartlar1 ve
yapilacak iglemler belirlenmistir. Belirlenen sartlar gerceklesmedigi i¢in 2019 yili mali
tablolarinda enflasyon diizeltmesi yapilmamaigtir.

9. KOSULLU YUKUMLULUKLER VE VARLIKLAR

a) Kosullu Yikiimliliikler

Yonetmeligin 40/A maddesi geregince kamu idaresi adina verilen garantiler ile kamu
idarelerinin geg¢misteki bir olay sonucunda, kontrolinde olmayan gelecekteki belirsiz
olaylarin gerceklesmesi ya da gergeklesmemesi ile teyit edilebilecek olan ve ekonomik bir
fayda veya hizmet potansiyeli iceren kaynaklarin ¢ikist giivenilir bir sekilde olciilemeyen
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diger kosullu ytkiimliliikleri nazim hesaplar ana hesap grubunda ihtiyaca gore agilacak
hesaplarda izlenmektedir.

Yonetmeligin 6 nci1 maddesinde yer alan ihtiyatlilik ilkesi geregince kosullu
yiikiimliliiklerden kaynaklanan ve kamu idarelerinden ekonomik bir fayda veya hizmet
potansiyeli i¢eren kaynaklarin ¢ikisina neden olabilecegi giivenilir bir bicimde tahmin edilen
tutarlar i¢in karsilik ayrilir ve faaliyet sonuglari tablosuna yansitilir.

b) Kosullu Varhiklar

Yonetmeligin  40/A maddesi geregince kamu idarelerinin, ge¢mis olaylardan
kaynaklanan ve tam anlamiyla kontroliinde bulunmayan, bir veya daha fazla kesin mahiyette
olmayan olayin ileride gerceklesip gerceklesmemesi ile mevcudiyeti teyit edilecek olan
kosullu varliklar nazim hesaplar ana hesap grubunda ihtiyaca goére acilacak hesaplarda
izlenmektedir.

10. KARSILIKLAR

Ihtiyathilik ilkesi geregi Yonetmelikte belirtilen durumlarda ayrilan karsiliklar gider
olarak muhasebelestirilir ve raporlanir. Kosullu yiikiimliiliiklerden kaynaklanan ve kamu
idarelerinden ekonomik bir fayda veya hizmet potansiyeli igeren kaynaklarin ¢ikisina neden
olabilecegi giivenilir bir bi¢imde tahmin edilen tutarlar icin karsilik ayrilir ve faaliyet
sonuglari tablosuna yansitilir.

11. CALISANLARIN SOSYAL GUVENCE MALIYETLERI

Idare, sosyal giivenlik mevzuati hiikiimlerine gore Sosyal Giivenlik Kurumuna
calisanlar1 adma sosyal sigorta primi ddemektedir. Odenen primlerden isveren hisseleri
tahakkuk ettikleri donemde giderler hesabina kaydedilmekte, calisanlarin hakedislerinden
kesilen sigortali hisseleri dahil toplam tutar 6denecek sosyal giivenlik kesintileri hesabina
kaydedilerek mevzuatta belirlenen siire i¢inde Sosyal Gilivenlik Kurumuna gonderilmektedir.

12. BAGISLAR VE HIBELER

5018 sayili Kanunda alinan bagis ve yardimlar kamu geliri, verilen bagis ve yardimlar
kamu gideri olarak tanimlanmistir. Sartli bagis ve yardimlar ise Yonetmelige gore,
alindiklarinda, tahsis amacina uygun olarak kullanilmak tizere ilgili hesaplara, karsiliklari ise
yikiimliiliik olarak kaydedilmekte, yikiimliilik tutari, sartli bagis ve yardimlarin tahsis amaci
gerceklestikce gelir olarak kaydedilmektedir.
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D. MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI NOTLAR

1. BANKA BILGILERI

Banka Hesab1 Bilgileri Tutar (TL)

Vadesiz Hesap 28.565.926,09

Genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin 6zel hesap uygulamasi disinda tahsilat ve
ddeme banka hesaplarinda yer alan tutarlar giin sonlarinda Kamu Elektronik Odeme Sistemi
(KEOS) uyarinca I¢ Odemeler Muhasebe Birimine aktarildig1 i¢in banka hesabinin bakiyesi
igerisinde idarenin tahsilat ve 6deme islemlerine iliskin herhangi bir tutar bulunmamaktadir.

2. MALI DURAN VARLIKLAR

Idarenin, uzun vadeli amaclarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle diger bir kurum
veya isletmeye konulan sermaye tutarlari, yatirilan sermaye payma gore mali kuruluglar, mal
ve hizmet iireten kuruluslar ile doner sermayeli kuruluslarinin detaylar1 (sahiplik oranlari,
kurum/kurulus adlari, tutarlari) asagidaki gibidir.

Sermaye Pay1 Orani % 50’ den
Fazla Olanlar (TL)

Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 500.000,00
3. MADDi DURAN VARLIKLAR
Acihis Defter Kapams Defter Birikmis
Degeri (TL) Degeri (TL) Amortisman (TL)
Binalar 34.409.324,00 34.409.324,00 2.064.559,44
Tesis, Makine ve Cihazlar 886.998,09 886.998,11 526.998,09
Tasitlar 318.570,58 318.570,58 318.570,58
Demirbaslar 6.791.691,01 6.792.210,24 6.764.965,82
Toplam 42.406.583,68 42.407.102,93 9.675.093,93
Tahsisli Tasinmazlar

Miilkiyetinde Olan Tahsis Edilen Tahsisli Kullamlan

Tasinmazlar Tasinmazlar Tasinmazlar

(TL) (TL) (TL)

Binalar -- -- 34.409.324,00

4. KARSILIKLAR

Kidem tazminati karsiliklar1 kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde idare
biinyesinde is¢i statiisiinde ¢alisanlara ait kidem tazminati karsilig1 ayrilmaktadir.

Kidem Tazminati Karsihklar:

Tutar (TL)

Siirekli Is¢ilerin Kidem Tazminat: Karsiliklari

1.009.099,38

17




5. MALI VARLIK VE YUKUMLULUKLERDEKI DEGISIM

Mali Varhk ve Yiikiimliiliikler Acilis Defter Degeri Kapams Defter

(TL) Degeri (TL)
Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 500.000,00 500.000,00
6. GELIRLER
e e o et Tt 11
600.05 Diger Gelirler 351.613,97
600.05.01 Faiz Gelirleri 2.250,00
600.05.01.09.01 2.250,00
600.05.09 Diger Cesitli Gelirler 349.363,97
600.05.09.01.06 Kisilerden Alacaklar 98.961,96
600.05.09.01.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 250.402,01
7. GIDERLER
Hizmet Ahmlari / Cari ve Sermaye Transferleri / Diger Onemli Giderler Tutar (TL)
630.03.05 Hizmet Alimlar1 741.740,42
630.03.05.01.03 Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim ve Donanim Harig) 55.106,00
630.03.05.02.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 47.227,98
630.03.05.02.03 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 147.544,35
630.03.05.02.90 Diger Haberlesme Giderleri 38.370,89
630.03.05.03.02 Yolcu Tasima Giderleri 290.535,10
630.03.05.04.02 Sigorta Giderleri 4.708,26
630.03.05.05.02 Tasit Kiralama Giderleri 151.608,84
630.03.05.09.10 Lojman Isletme Maliyetlerine Katilim Giderleri 6.639,00
630.05.03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 172.000,00
630.05.03.01.05 Memurlara Ogle Yemegine Yardim 172.000,00

8. 0Z KAYNAK DEGiSIM TABLOSU

a) Kur Farklarmin Etkisi

Idarenin kur farklarindan kaynaklanan gelirleri/giderleri olmamasi nedeniyle kur
farklarinin 6z kaynaklara olumlu/olumsuz etkisi bulunmamaktadir.

18



b) Deger ve Miktar Degisimlerinin EtKisi

Idarenin deger ve miktar degisimlerinden kaynaklanan gelirleri/giderleri olmamasi
nedeniyle deger ve miktar degisimlerinin 6z kaynaklara olumlu/olumsuz etkisi
bulunmamaktadir.

9. TAAHHUTLER

Idarece gergeklestirilen yapim islerine iliskin olarak sézlesme imzalandig1 tarihte ilgili
sOzlesmedeki taahhiidiin takibi hem de cari yil1 asan yiliklenimlerde biitceye yeterli 6denegin
konulabilmesi i¢in gider taahhiitleri hesabina kayit yapilmakta, daha sonra her hakedis
Odemesi (gegici kabul) sirasinda gider taahhiitleri hesabindan ilgili kisim diistiriilerek yatirim
tutar1 ““Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabina” kaydedilmektedir.

Taahhiitler Tutar (TL)
920 Gider Taahhiitleri Hesabi 299.382,08
920.01 Y1l icin Gegerli Sozlesmelere Iliskin Taahhiitler 287.720,00
920.01.03 Cari Taahhiitler 287.720,00
920.01.03.05.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 93.400,00
920.01.03.05.05 Kiralar 116.820,00
920.01.03.07.02 Gayri Maddi Hak Alimlar1 51.500,00
920.01.03.07.03 Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00
920.01.03.08.01 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 6.000,00
920.03 Fiyat Farklar: 11.662,08
920.03.03 Cari Taahbhiitler 11.662,08
920.03.03.05 Hizmet Alimlar1 Taahhiitleri 11.662,08

10. KOSULLU VARLIKLAR

Kosullu Varhklar Tutar (TL)
910 Alinan Teminat Mektuplar1 Hesabi 7.100,00
910.01.01.02 Kesin Teminatlar 7.100,00

11. DiGER NAZIM HESAPLAR

Diger Nazim Hesaplari Tutar (TL)
Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar 146.061,63
Diger Nazim Hesaplar 2.932,60
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