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AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Tasra Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4/B maddesi kapsaminda calistirilmak tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’n ek 2 nci
maddesine gore, asagida belirtilen unvan ve sayida sdzlesmeli personel pozisyonu igin sozlii sinav ile
sozlesmeli personel alinacaktir.
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1 Adana 1 1 2 2 2 2 7 3 20
2 Adiyaman 1 1 1 3
3 Afyonkarahisar 2 1 3 1 1 1 9 1 19
4 Agn 2 3 1 1 1 2 11
5 Aksaray 1 1 2 4
6 Amasya 2 1 2 1 6
7 Ankara 3 1 4 1 2 1 1 26 2 1 42
8 Antalya 1 1 3 1 4 1 1 12
9 Ardahan 1 2 2 1 1 1 8
10 Artvin 2 1 1 2 1 7
11 Aydin 1 3 1 12 2 1 20
12 Balikesir 1 1 2 1 5 1 2 13
13 Bartin 1 1 1 1 1 5
14 Batman 1 1 1 1 4
15 Bayburt 1 1
16 Bilecik 1 1 1 1 4
17 |Bingsl 1 2 1 4
18 Bitlis 2 1 3
19 Bolu 1 1 1 1 1 4 2 1 12
20 Burdur 1 2 1 1 1 1 7
21 Bursa 2 2 2 2 1 1 1 4 3 1 19
22 Canakkale 1 2 1 7 2 1 14
23 Cankiri 1 1 1 2 4 9
24 Corum 1 2 2 6
25 Denizli 1 3 2 2 1 1 7 3 1 21
26 Diyarbakir 2 1 1 4
27 Diizce 1 2 2 7 1 1 14
28 Edirne 2 2
29 Elaz1g 1 1 2 4
30 Erzincan 1 1 1 1 4 1 9
31 Erzurum 3 4 2 1 2 12
32 Eskisehir 2 2 2 10 1 1 18
33 Gaziantep 4 1 2 1 1 5 14
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34 Giresun 2 1 1 1 2 1 8
35 Gilimiishane 2 3 2 1 1 2 11
36 Hakkari 1 1 1 4
37 Hatay 1 1 2
38 Igdir 1 2 3
39 Isparta 1 2 1 3 2 1 10
40 Istanbul 17 5 24 5 9 3 22 3 3 91
41 [zmir 1 4 2 2 3 1 28 2 1 44
42 Kahramanmarag 4 4 1 1 2 1 9 4 4 30
43 Karabiik 1 2 2 1 4 2 1 13
44 Karaman 2 2 4
45 Kars 1 1 2 2 1 7
46 Kastamonu 1 1 1 1 3 7
47 Kayseri 1 1 1 1 4
48 Kirikkale 2 2
49 Kirklareli 2 2
50 Kirsehir 3 4 2 1 2 12
51 Kilis 1 1
52 Kocaeli 1 1 4 2 2 1 1 12
53 Konya 1 2 2 2 1 8
54 Kiitahya 2 2 2 1 1 2 1 1 12
55 Malatya 2 2 1 5
56 Manisa 1 9 10
57 Mardin 1 1 2
58 Mersin 1 1 2 1 1 4 1 11
59 Mugla 1 1 3 5
60 Mus 2 3 1 1 1 2 1 11
61 Nevsehir 1 1 2
62 Nigde 1 2 3
63 Ordu 2 1 1 2 1 7
64 Osmaniye 1 1 2 4
65 Rize 1 1
66 Sakarya 3 1 1 1 1 2 1 1 11
67 Samsun 2 1 1 1 2 2 2 11
68 Siirt 1 1 2
69 Sinop 1 1 1 2 1 8
70 Sivas 1 1 1 1 1 1 6
71 Sanliurfa 2 1 3
72 Sirnak 1 1 1 1 4
73 Tekirdag 4 3 2 1 1 2 1 14
74 Tokat 4 1 1 2 8
75 Trabzon 2 1 1 1 6 11
76 Tunceli 2 1 3
77 Usak 1 1 1 1 3 1 1 9
78 Van 3 1 3 1 1 5 17
79 Yalova 1 1 2
80 Yozgat 1 1 1 3
81 Zonguldak 1 1 1 1 1 1 6
TOPLAM 100 52 128 | 102 49 21 8 9 240 70 38 817
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1- ADAYLARDA ARANAN NIiTELIiKLER:

A) Genel Sartlar:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen kosullari tagimak,

b) Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen boliimden mezun
olmak,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig1 almaya
hak kazanmamis olmak,

¢) 65 yasini bitirmemis olmak,

d) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonunda gorev
yapmakta iken, hizmet soOzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya so6zlesme donemi i¢inde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢ce kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

B) Ozel Sartlar:

1) Sosyal Calismaci pozisyonuna atanabilmek i¢in;

a) Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler veya Sosyal Calismalar lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

b) 2020 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puani olmak.

2) Sosyal Calismaci (Kadin) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler veya Sosyal Calismalar lisans programlarinin birinden
mezun olmak,

b) 2020 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puani olmak,

¢) Cinsiyeti kadin olmak.

3) Psikolog pozisyonuna atanabilmek icin;
a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak,
b) 2020 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puani olmak.

4) Psikolog (Kadin) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak,

b) 2020 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puani olmak,
c) Cinsiyeti kadin olmak.

5) Cocuk Gelisimcisi (Kadin) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Cocuk Gelisimi veya Cocuk Sagligi ve Gelisimi lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

b) 2020 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puani olmak,

c) Cinsiyeti kadin olmak.

6) Fizyoterapist pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programlarinin
birinden mezun olmak,

b) 2020 yi1l1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puani olmak.
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7) Diyetisyen pozisyonuna atanabilmek icin;
a) Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak,
b) 2020 y1l1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puani olmak.

8) Hemsire (Kadin) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri veya Saglik Memurlugu lisans programindan
mezun olmak,

b) 2020 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puani olmak.

¢) Cinsiyeti kadin olmak.

9) Diger Saghk Personeli pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi,
Paramedik, Acil Yardim, Ambulans ve Acil Bakim, Ilk ve Acil Yardim 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak,

b) 2018 yi1l1 KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 puan1 olmak.

10) Biiro Personeli pozisyonuna atanabilmek icin;
a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak,
b) 2020 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puani olmak.

11) Destek Personeli pozisyonuna atanabilmek icin;

Soforliik, temizlik, basit bakim, 1sitma gibi hizmetleri yerine getirmek tizere;

a) Iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisatgiligl, Sogutma Tesisati, Sogutma ve
Havalandirma, Iklimlendirme Teknolojisi, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi on lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

Yapt Donatim Teknolojisi, Sthhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi, Yap1 Tesisat Teknolojisi 6n
lisans programlarinin birinden mezun olmak,

Elektrik Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak,

Elektrik 6n lisans programindan mezun olmak,

Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi,
Elektronik Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

b) 2018 yil1 KPSS P93 puan tiirtinden en az 70 puani olmak.

2- BASVURU SEKLi VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

A- Basvuru Sekli ve Siiresi:

a) Adaylar, bagvurularii Bakanligimiz web sayfasinda (www.ailevecalisma.gov.tr ve/veya
https://ailevecalisma.gov.tr/pdb) yer alan sézlesmeli personel alim smavi bagvuru ekranindan
elektronik ortamda 09/11/2020 tarihinden 19/11/2020 tarihi mesai bitimine (18:00) kadar
yapacaklardir.

b) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir unvan i¢in basvuru yapabilecektir.

€) Adaylar bagvuruda bulunacaklari pozisyon unvani i¢in istenilen 6grenime iliskin olarak,
oncelikle e-devlet sisteminden alinan barkodlu/karekodlu 6grenim belgesini pdf formatinda, bu
belgenin e-devlet sisteminde bulunmamas1 durumunda ise diploma ya da mezuniyet belgesini taratarak
pdf formatinda “6grenim belgesi” alanina yiikleyeceklerdir.
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¢) Basvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay iginde, yiiz tamamen
goriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina imkan verecek nitelikte olmasi
gerekmektedir.

d) Fotografi ¢ekilerek sisteme yiiklenen belgeler isleme alinmayacaktir.

e) Siav bagvuru formu eksiksiz bir sekilde doldurularak ¢iktisi alinip, aday tarafindan
imzalanacak ve sozlii sinava gelindiginde ibraz edilmek tizere saklanacaktir.

) Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup,
atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

B- Basvurularin Degerlendirilmesi:

a) Sozlesmeli personel pozisyonlarina bagvuru yapan adaylarin, KPSS puan istiinliigli esas
alinarak siralanmasi sonucunda, alinacak personel sayisinin 2 kat1 kadar aday sinava katilmaya hak
kazanacaktir.

b) Siralama sonucunda son siradaki aday ile ayn1t KPSS puanina sahip olan adaylar da sinava
katilmaya hak kazanacaktir.

) Siava katilmaya hak kazanan adaylar, sinavin tarihi ve yeri ile sinav i¢in istenecek belgeler
Bakanlik web sayfasinda (www.ailevecalisma.gov.tr ve/veya https://ailevecalisma.gov.tr/pdb) ayrica
ilan edilecektir.

3- SINAV VE SINAV KONULARI

A- Smav:

a) Sinav, sozlii olarak uygulanacaktir.

b) Sinava katilmayan adaylar basarisiz sayilarak degerlendirmeye alinmayacaktir.

) Adaylar sinava gelirken yanlarinda gegerli bir kimlik belgesi (niifus clizdani veya pasaport)
bulunduracaklardir.

¢) Adaylar sinav sonuglarina Bakanlik web sayfasi {izerinden, bagvuru sirasinda belirlemis
olduklari sifre ile ulasabileceklerdir.

d) Smav sonucu ilan tarihinden itibaren bir yil siireyle gecerlidir. Adaylarin bu sinava iligkin
haklar1 bu siireyle sinirli olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil
etmez.

B- Sinav Konulari ve Degerlendirme:

a) Adaylar Sinav Komisyonunca;

1- Bakanligin gorev alanina ait sosyal hizmet mevzuati ve alan bilgisi (50 puan),

2- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

3- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),
4- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

5- Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan),

6- Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

konularindan olmak iizere 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

b) Sinav komisyonu iiyelerinin her bir adaya vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak s6zli sinav puani belirlenecektir. Sinavda basarili sayilmak i¢in, sozlii sinav puaninin en
az 70 (vetmis) olmasi sarttir.

€) Sinav puani lstlinltigii esasina gore siralama yapilmak suretiyle, ilan edilen pozisyon sayisi
kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.
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¢) Sinav puanlari esit olan adaylarin bulunmasi halinde, KPSS puani yiiksek olan aday, esitlik
halinde dogum tarihi 6nce olan aday, bunda da esitlik olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan aday
iist sirada yer alacaktir.

4- TERCIH, YERLESTIRME VE ATAMA:

A- Tercih ve Yerlestirme:

a) Sinav sonucunda asil sirada yer alan adaylar, Bakanlik web sayfasinda yapilacak tercih
duyurusuna gore, sistem lizerinden tercihlerini bildireceklerdir.

b) Adaylar en fazla 10 tercih yapabilecek olup, “tercihleri haricinde bir yere yerlestirilmek
isteyip istemedigini” belirteceklerdir.

c) Adaylar sozlii smav puami Ustiinligii esasina gore ve tercihleri dogrultusunda ilgili
pozisyonlara yerlestirilecektir.

¢) Adaylar yerlestirme sonuglarina Bakanlik web sayfasi iizerinden, bagvuru sirasinda
belirlemis olduklar sifre ile ulagabileceklerdir.

B- Atama

a) Yerlestirme islemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar, istenilen belgelerle birlikte
duyurulan siire i¢inde Bakanlik Personel Genel Miidiirliigline miiracaat edeceklerdir.

b) Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi igin kendilerine bildirilen siire iginde gegerli bir
mazereti olmadigi halde basvuruda bulunmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan
anlagilanlarin atama iglemleri yapilmayacaktir.

c) Atamasi yapildig1 halde siiresi iginde goreve baslamayan adaylarin atamasi iptal edilecek
olup, bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

5- DIGER HUSUSLAR:

a) Sozlesmeli Personel alimi ile ilgili tim duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler
www.ailevecalisma.gov.tr ve/veya https://ailevecalisma.gov.tr/pdb web adreslerinde yayimlanacaktir.
Sinav ile ilgili yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara
ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

b) Adaylarin bagvuru sirasinda sisteme, aktif olarak kullandiklari telefon numarasi ve e-posta
adresini kaydetmeleri ve smmavin diger asamalarinda kullanilacagi i¢in sisteme giris sifrelerini
muhafaza etmeleri 6nem arz etmektedir.

[lan olunur.

BIiLGIi ICiN:

www.ailevecalisma.gov.tr  https://ailevecalisma.gov.tr/pdb

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Midiirligi
Adres: Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Emek / ANKARA
Tel : (312) 296 63 46, (312) 296 64 34, (312) 296 64 46
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