GENEL SARTLAR:

1. ihale, Kadrolu Memur ve Sozlesmeli ¢alisanlarin maas, ek ders, harcirah, déner sermaye ek ddemesi, nobet
iicretleri v.b her tiirlii alacaklarinin 6demelerini kapsar.

CALISAN 1 Aylik
KURUM ADI PERSONEL | TAHAKKUK EDEN
SAYISI MAAS TUTARI-TL
iL MUDURLUGU 107 549.700,00
AKDENIZ COCUK DESTEK MERKEZi MUDURLUGU 50 284.596,93
ALANYA HUZUREVI MUDURLUGU 57 246.235,19
ALANYA 2. KADIN KONUKEVIi MUDURLUGU 13 69.500,00
ALANYA SOSYAL HiZMET MERKEZi MUDURLUGU 39 309.382,20
ANTALYA COCUK EVLERI SITESI MUDURLUGU 64 325.075,42
FALEZ COCUK DESTEK MERKEZi MUDURLUGU 63 570.943,68
FETHi BAYCIN HUZUREVI MUDURLUGU 42 227.014,44
FETHI BAYCIN HUZUREViI DONER SERMAYE iSLETMESI 3 9.984,26
KEPEZ SOSYAL HiZMET MERKEZi MUDURLUGU 59 292.312,20
KUMLUCA SOSYAL HiZMET MERKEZi MUDURLUGU 25 163.423,26
MANAVGAT SOSYAL HiZMET MERKEZi MUDURLUGU 25 93.911,71
MURATPASA SOSYAL HiZMET MERKEZi MUDURLUGU 32 168.608,72
ANTALYA SiDDET ONLEME VE iZLEME MERKEZi MUDURLUGU 31 151.915,17
TOROS COCUK DESTEK MERKEZi MUDURLUGU 20 126.082,91
OTizMm qUNDUZLU BAKIM REHABILITASYON VE AILE DANISMA 1
MERKEZI 61.618,15
AKSU COCUK DESTEK MERKEZi MUDURLUGU 27 211.399,59
3. KADIN KONUKEVi MUDURLUGU 11 82.409,64
1. KADIN KONUKEViI MUDURLUGU 16 109.133,32
SERIK SOSYAL HiZMET MERKEZi MUDURLUGU 10 235.242,50
ANTALYA COCUK EVLERi KOORDINASYON MERKEZi MUDURLUGU 151 691.845,32
(layhlk)TOPLA M 856 4.980.334,61
4.980.334,61
4.980.334,61 rakami Temmuz 2021 ayi ile belirlenmistir. 856 X 36 ay
179.292.045,96
4D personellere, yilda 4 defa 52 yevmiye lizerinden ikramiye 6denmektedir.
*Qgretmenlerimize aylik kisi bast 1.250,00 civarinda ek ders {icreti ddenmektedir.
*Incelemelere ve kisi nakillerine, sehir disina gidildiginden YOLLUK &deme islerimiz de sikca
yapilmaktadir .

KAS Sosyal Hizmet Merkez Miidiirliigii acilis calismalar1 devam etmektedir.

Korkuteli Sosyal Hizmet Merkez Miidiirliigii acihis calismalari devam etmektedir.

Antalya Engelsiz Yasam Merkez Miidiirliigii acihis calismalar: devam etmektedir.

4/D Personellere yilda 4 defa 52 yevmiye iizerinden ikramiye 6denmektedir.

Kadrolu Ogretmenlerimize maas harici aylik ortalama 1.250,00 TL ekders 6denmektedir.
Incelemelere ve Kkisi nakillerine sehir disi seyahatlerinde Yolluk Odemesi her ay sikca
yapilmaktadir.

A. PROMOSYON KAPSAMINDA KURUM VE BANKANIN YUKUMLULUKLERI

1. KURUM ve personele ait bilgileri gizli tutacaktir.

2. KURUM da gorevii her personel adina, birer vadesiz mevduat hesabi agilacak birer ATM karti
verilecektir.

3. Personel aylik/iicretinin tamamini subelerinden, hi¢bir masraf ve komisyon odemeksizin gekebilecektir.

4. Banka, her personele ATM karti, talebi halinde ek kart ve kredi kartlari verecektir.Yenilenmesi
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr Miidiirliik personelinden yillik kart iicreti ile internet
bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligi ile gergeklestirilen (yurtdisi subeleri dahil) talimatl veya



talimatsiz havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan anlasma siiresince aylik veya
yillik hesap isletim iicreti, iglem masrafi, kart aidati, iiyelik v.b. gibi hizmet karsiligi hicbir iicreti talep
etmeyecektir.

5. Personel; hesabindaki paramin tamamini yurt ici BANKA min tiim subelerinden hichbir masraf veya
komisyon odemeden ¢ekebilecektir.

6. Personelin hesabindan diger hesaplara veya diger BANKA 'lara yapilan havale ve EFT islemlerinden,
motorlu tasitlar vergisi, trafik har¢ ve cezalarimin 6denmesi v.b gibi her tiirlii bankacilik islemlerinden,
bilgilendirme makbuzlarindan hi¢bir masraf alinmayacaktir,

7. Personelin talebi iizerine otomatik odeme talimat ile ilgili olarak;Diizenli ddemeler (elektrik, su,
dogalgaz, telefon faturalari, konut kredileri, kredi karti odemeleri vb.) hi¢chir masraf alinmadan BANKA
tarafindan aylik/iicret hesabindan veya (Bankamin 3.tarafa yapmak zorunda kalacagu ilave iicret harig) kredi
kartindan yapilabilecektir.

8. Personel ayliklarimin, her ayin 15’inde 00:01 ile en ge¢ 03.00 saatinde personel hesaplarina
yatirilacaktir.

9. Protokol/sozlesme metninin imzalanmasindan sonra Bankacilikta mevduat sahipleri lehine yapilan
yenilikler ve ilave imkdnlar personele aynen uygulanacaktir.

10. BANKA; KURUM 'un gosterecegi yere, kiralamak kosuluyla sézlesme/protokol iin yiiriirliige
girmesinden itibaren en ge¢ 60 (atmis) giin icerisinde Miidiirliik Ana hizmet binasina kullanim mesafasi en
fazla 200 metre uzakliga l1adet ATM cihazi monte edecektir. Diger kurumlarin yakin kullanimina..

11. 2022 yili i¢inde banka ATM' lerinde Kurum personeli icin giinliik nakit c¢ekim limiti
anlagsmanin 1. yili i¢in minimum 4.000 TL olacaknr. Bu tutar 2. yil igin 5000 TL, 3. yil i¢cin 6.000 TL.
tutarnin tizerine ¢ikarilabilirken altinda olmayacaktir.(ATM Makine Kapasitesine gore degisebilir)

12. Promosyon édemesi protokol/sozlesme kapsaminda ilk maas odeme ayi icerisinde toplu
olarak kurum c¢alisanlarina maas tutarlarina bakilmaksizin personele esit sekilde dagitilacak sekilde tiim
sozlesme kalan stiresi iizerinden defaten yapilacaktir.

13. Promosyon anlasmasindan sonra Miidiirliige yeni_alinacak personel ile naklen baslayan
personele ilk maas tarihi ddemesinin yapldigi ay’dan basliyarak sozlesme bitis tarihine kadar gececek sure
hesaplanarak toplam siireye oranda promosyon ddemesi yapulacaktir. Promosyon siiresinin bitimine kalan
son 6 ay i¢in hi¢ bir promosyon ddemesi veya geri alma islemi yapilmayacaktir.

14. Nakil gelen personel geldigi yerden maas promosyonunu ayni bankadan almigssa, banka
kayitlarinda goriiliiyorsa ve onceki tutar: simdiki tutarvmin altindaysa bu anlasma tarihleri arasinda kalan
tutar toplam hakedis promosyonundan diisiiliir, iistiindeyse banka bir talepte bulunamaz.

15. Sozlesme geregi anlasmaya varilan 3 yillik toplam promosyon tutarimin 36 egit par¢aya
boliinmesi bir pay kabul edilerek promosyon toplu édemesini alan personelin sézlesme basladiktan sonra
sozlesmenin bitis tarihine gore 6liim ve nakil harig, diger ayrilislart (emeklilik, istifa) durumunda maasinin
anlagsma yapilan bankadan 6denmesinin sonlandigi tarihi takip eden ilk maas odemesinden baslamak iizere
kalan ay hesabt pay hesabi yapilarak son 6 pay hari¢ arada kalan pay’1 yine esit oranda hi¢ bir faiz ve benzeri
ek ticret 6demeden bankaya taksit olarak geri odeyecektir.

16. Maags promosyon anlasmasi geregi agilan maas hesabi igin personelin ayrilmast durumu
dahil, acilan maas hesabu, ilgili kisi tarafindan kapatilmadigi siirece bu hesaba ait olarak sézlesmenin bitimi
sonrasinda avantajin bitirilmesi halinde siirenin bitmesine en az 3 ay kala bu durumun ilgili kisiye telefon
bankaciligi ve/veya yazili kanallar ile, uyarilmasi saglanacaktir.

17. Tiim personel istedigi zaman tiim bankaculik islemlerini hi¢ bir ek ticret 6demeden Tiirkiye'nin
herhangi bir subesinden de yapabilecektir. Protokole dahil olan ve siire¢ icerisinde hizmete alinabilir diger
ilcelerde veya merkezde acgilabilir yeni hizmet veren/verecek kuruluslarimizda gérev yapan personellerimiz
belirtilen tiim ayricalikly hizmetlere sahip olmamin yamnda sozlesme yapilan subeden hesap a¢mayr kabul
etmis olacak ancak hesap acma ve kapama dahil tiim bankacilik iy ve islemlerini Tiirkiye'nin herhangi bir
subesinden de ek bir iicret ddemeden yapabilecektir.




