AILE VE SOSYAL POLITiKALAR BAKANLIGI
SOSYAL YARDIMLAR GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERINE iLISKIN YONERGE
BiRiINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci; Sosyal Yardimlar Genel Miidirliigiinde fonksiyonel gorev
dagilimlarin1  belirlemek, verilen gorevlerin sonuglarini izlemeye yonelik yontemler
gelistirmek, calisanlarin verilen gorevleri yapabilecek bilgi ve deneyime sahip olabilmeleri igin
gerekli tedbirleri almaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile isleyise iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 03.06.2011 tarih ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (3), (6), (11), (28) ve (34)
tincii maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4-(1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,

Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

Birim: Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiinde biinyesinde olusturulan birimleri,

Birim Yoneticisi: Sosyal Yardimlar Genel Midirliigii bilinyesinde olusturulan birimlerin
yOneticilerini,

Daire Baskani: Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii daire baskanlarini,
Daire Baskanhgi: Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii daire bagkanliklarini,
Fon: Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fonunu,

Fon Kurulu: Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmay1 Tesvik Fonu Kurulunu,

Fon Kurulu Bagkani: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,



Fon Kurulu Sekretaryasi: Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayr Tesvik Fonu Kurulu
Sekretaryasini,

Fon Kurulu Uyeleri: Basbakanlik, Aile ve Sosyal Politikalar, Igisleri, Saglik, Maliye
Bakanliklar1 Miistesarlari ile Vakiflar ve Sosyal Yardimlar Genel Miidiirlerini,

Genel Miidiir: Sosyal Yardimlar Genel Miidiiriinii,

Genel Miidiirliik: Sosyal Yardimlar Genel Miudiirliigiinii,

Genel Miidiir Yardimecisi: Sosyal Yardimlar Genel Miidiir Yardimcilarini,
ISKUR: Tiirkiye Is Kurumunu,

Miitevelli Heyeti: 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Kanunu
kapsaminda kurulan Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflarinin karar organini,

Genel Saghk Sigortas1 (GSS): Kisilerin oncelikle sagliklarinin korunmasini, saglik riskleri ile
karsilagmalar1 halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayi,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ve Veri Tabam: Biitiinlesik sosyal yardim hizmetleri projesi
kapsaminda olusturulan ve sosyal yardimlara iligkin tiim is ve islemlerin yiiriitiildiigii, sosyal
yardim verileri ile yararlanicilarin sosyo-ekonomik verilerinin tutuldugu bilgi sistemi ve veri
tabanin,

SOYBIS: Kurumlarin merkezi veri tabanlarinda kayith bilgilerin muhtachik tespiti amaciyla
sorgulanmasini saglayan sosyal yardim bilgi sistemini,

STK: Sivil Toplum Kuruluslarini,

Sube Miidiirii: Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii sube miidiirlerini,

Sube Miidiirliigii: Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii sube miidiirliiklerini,

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumunu,

Vakaf: 3294 sayili Kanun kapsaminda kurulan sosyal yardimlagma ve dayanigsma vakiflarini,

Vakif Senedi: 3294 sayili Kanun kapsaminda kurulan sosyal yardimlasma ve dayanigsma
vakiflarmin ilgili mevzuat gergevesinde yetkili mahkemeler tarafindan tescil edilen vakif
senedini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler
Genel Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 5- (1) Genel Mudiirliigiin gorevleri sunlardir:

a)  Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak politika
ve stratejilerin olusturulmasi ¢alismalarini koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

b) 3294 sayili Kanunun amaglarini gergeklestirmek ve uygulanmasini saglamak icin gerekli
idari ve mali tedbirleri almak.

c)  Fon gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaclara
gore kullanilmasini saglamak.

¢) Vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini arastirmak, incelemek, izlemek ve denetlemek,
goriilen aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri almak, vakiflarin ¢alisma usul ve esaslari ile sosyal
yardim programlarinin 6lgiitlerini belirlemek.

d) Mevzuatta kamu kaynaklariyla yardim yapilmasi ongoriilen kisilere aylik, tazminat,
ticret, yardim veya baska bir ad altinda yapilacak her tiirlii sosyal yardimin 6denmesi ve anilan
yardim ve 6demelerin veri tabanina islenerek izlenmesi ile ilgili isleri diger birimler ve ilgili
kamu kurum ve kuruluslar1 ile isbirligi icinde yerine getirmek; diger kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan yapilmakta olan her tiirlii sosyal yardim ve 6demelerin veri tabaninda
izlenmesine iligkin iglemleri yiiriitmek.

e)  Yoksullukla miicadeleye ve genel midiirliigiin gérev alanina giren diger konulara iligkin
olarak arastirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak.

f)  Yoksullukla miicadele alaninda uluslararasi gelisme ve uygulamalari izlemek,
degerlendirmek, iilkemiz agisindan yararh goriilen modelleri uygulamaya koymak.

g) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili isleri yiirlitmek, Sosyal yardimlasma ve
dayamisma kiltiirtinii  koklestirici  ¢aligmalar yapmak, genis kitleleri kapsayan yardim
kampanyalarini koordine etmek ve desteklemek.

g) Sosyal yardima hak kazanilmasinda ve genel saglik sigortalilifinin tespitinde esas
aliacak gelir tespit testlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, bu testleri vakiflarla isbirligi

yaparak uygulamak.

h)  Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Teskilat Yapisi

MADDE 6- (1) Sosyal Yardimlar Genel Mudiirliigii 4 (dort) genel miidiir yardimcisi ve 11 (on
bir) daire baskanlig: ile bagli birimlerden olusmakta olup, teskilat yapisi ekli I sayili cetvelde
gosterilmistir.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhiklari ve Diger Birimlerin Gorevleri
Kaynak Yonetimi Daire Baskanhgi
MADDE 7 - (1) Kaynak Yo6netimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)  Fon kaynaklarmin etkin, verimli bir sekilde yonetilmesini, zamaninda transferini veya
tahsisini saglamak ve Fon gelirlerini takip ve tahsil etmek.

b) Tazminat karakteri tasiyan O6demelere iliskin olarak genel biitgeden tahsis edilen
kaynaklarin tahsis ve transferini saglamak.

c)  Fon kaynaklarinin Fon Kurulu kararlarina uygun sekilde dagitimin1 yapmak.

¢) Fon ile ilgili parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, muhafaza etmek ve
Fona yapilan bagislarin kabul ve takibini yapmak.

d) Fon muhasebesini sosyal yardim faaliyetlerini esas alarak il, ilce ve bdlge bazli tutup,
raporlamak.

e)  Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine
uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 diizenlemek.

f)  Tek diizen muhasebe standartlar1 kapsaminda vakif muhasebesinin hesap plani ile vakif
kayit usul ve esaslarini belirlemek.

g) Vakiflara gonderilen kaynagin ilgili dairelerin talepleri dogrultusunda takibini yapmak,
kullanilmayan kaynagin fona iadesini saglamak.

g)  Vakif kaynaginin harcama ve degerlendirme usuliinii belirlemek.

h)  Gerekli bilgi, belge ve raporlart yetkili mercilere belirlenen siirelerde diizenli olarak
vermek.

1)  Vakiflarin ve diger kamu kurumlarimin goriis taleplerini iceren, dairenin gérev alanina
giren hususlara iliskin yazilar1 cevaplamak.

Aile Yardimlar: Daire Baskanhg:
MADDE 8 - (1) Aile Yardimlar1 Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Vakiflarca yiiriitillen siireklilik arz etmeyen aile yardimlarinin usul ve esaslarini
belirlemeye yonelik caligmalar yapmak.



b) Muhta¢ ailelerin gida ve giyim gereksinimlerinin saglanmasina yonelik olarak
vakiflardan gelen talepleri degerlendirmek.

€c)  Muhtag hanelerde yasayan 6grencilere egitim ve dgrenim imkani saglanmasina yonelik
vakiflardan gelen talepleri degerlendirmek.

¢)  Yakacak yardimlar ile ilgili is ve islemleri ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde yiiriitmek ve
vakiflardan bu kapsamda gelen talepleri degerlendirmek.

d) Her ne suretle olursa olsun Tirkiye’ye kabul edilmis veya gelmis olan muhtag
yabancilara yapilacak sosyal yardimlarin usul ve esaslarini belirlemeye yonelik caligsmalar
yapmak ve vakiflardan bu kapsamda gelen talepleri degerlendirmek.

e) Afet ve benzeri olaganiistii sebeplerle muhtag duruma diisen kisilerin gida, giyim, ve
benzeri ihtiyaclariin karsilanmasina yonelik vakiflardan gelen talepleri degerlendirmek.

f)  Dairenin gorev alanina iliskin vakiflardan gelen talepleri degerlendirmek ve Fon
Kurulunun onayina sunmak.

g) Fon Kurulu kararlarina uygun olarak kaynak aktarim talimatlarini diizenlemek ve
kararlar1 vakiflara bildirmek.

g) Daire tarafindan uygulanan sosyal yardim programlarmin takibini yaparak izleme ve
degerlendirme faaliyetleri yiiritmek, istatistik ve rapor hazirlamak.

h)  Vakiflarin ve diger kamu kurumlarinin goriis taleplerini igeren, dairenin gorev alanina
giren hususlara iliskin yazilar1 cevaplamak.

Saghk ve Diizenli Yardimlar Daire Baskanhgi
MADDE 9 - (1) Saglik ve Diizenli Yardimlar Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)  Asgari gelir destegi ve hak temelli sosyal yardimlar konusunda calismalar yapmak,
programlar gelistirmek ve uygulamak.

b) GSS gelir testi is ve islemleri ve diizenli sosyal yardimlar ile ilgili olarak mevzuat
caligmalart yapmak, objektif kriterler gelistirmek, bu konuda gerekli koordinasyonu
gerceklestirmek ve bu gorevleri ilgili mevzuat ve Fon Kurulu kararlari dogrultusunda vakiflar
ile igbirligi igerisinde yiirtitmek.

C) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda primi devlet

tarafindan karsilanacak kisilere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

¢)  GSS kapsaminda yapilacak olan gelir testine yonelik is ve islemleri vakiflar ile isbirligi
i¢inde yiirtitmek.

d)  Gerekli devir islemlerini miiteakip 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Yapilmasi1 Hakkinda Kanun ile Fona verilen gorevler kapsamindaki is ve islemleri
yiiriitmek.



e) SGK mevzuati ¢ercevesinde muhtag ailelerin saglik hizmetlerine erisimini saglamaya
yonelik gerekli ¢caligmalar1 yapmak ve yonetmek,

f)  Fon Kurulunca uygun goriilmesi halinde Vakiflarin 6deme giiciinii asan ve sosyal
giivenlik kurumlarinca karsilanmayan saglik giderlerine iliskin standartlar1 belirlemek ve
vakiflardan gelen talepleri degerlendirmek ve Fon Kurulunun onayina sunmak,

g) Fon Kurulu kararlarina uygun olarak kaynak aktarim talimatlarini diizenlemek ve
kararlar1 vakiflara bildirmek.

g)  Daire tarafindan uygulanan sosyal yardim programlarinin ve GSS gelir testi islemlerinin
takibini yaparak izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitmek, istatistik ve rapor hazirlamak.

h)  Vakiflarin ve diger kamu kurumlarinin goriis taleplerini igeren, dairenin gorev alanina
giren hususlara iligskin yazilar1 cevaplamak.

Engelli ve Yash Yardimlar1 Daire Baskanhg:
MADDE 10 - (1) Engelli ve Yash Yardimlar1 Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 2022 sayili 65 Yasimi Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Vatandaslara Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsamindaki yardimlara iliskin mevzuat altyapisini olusturmak
ve gelistirmek.

b) 2022 sayili Kanun kapsamindaki yardimlarin uygulanmasini saglamak i¢in gerekli tiim
tedbirleri almak, 6deme ve otomasyon islemlerini yapmak.

c) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek 7 nci maddesi kapsaminda evde bakima
destek saglamak icin verilen sosyal yardimlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

¢)  Dairenin gorev alanmna iligkin yarg: kararlarini yerine getirmek veya vakiflar vasitasiyla
yerine getirilmesini saglamak,

d)  Yargi mercilerince veya muhakemat miidiirlikklerince talep edilen bilgi ve belgeleri temin
etmek.

e)  Engelli ve yash yardimlarina iligkin dogrudan veya kurumlar araciligiyla dolayli sekilde
vatandaglardan gelen talepleri, ilgili vakiflara yonlendirmek ve bu taleplerin takibini yapmak.

f)  Daire tarafindan uygulanan sosyal yardim programlarinin takibini yaparak izleme ve
degerlendirme faaliyetleri yiiriitmek, istatistik ve rapor hazirlamak.

g) Vakiflarin ve diger kamu kurumlarmin goriis taleplerini igeren, dairenin gérev alanina
giren hususlara iliskin yazilar1 cevaplamak.



Barmmma Yardimlar1 Daire Baskanhg:
MADDE 11 - (1) Barinma Yardimlar1 Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a)  Muhtag ailelerin barinma gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik yardimlarin usul ve
esaslarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

b)  Vakiflardan gelen 6grenci yurdu proje taleplerini degerlendirmek, buna iliskin is ve
islemleri diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyon igerisinde yiirtitmek.

c) Afet ve benzeri olaganiistii sebeplerle muhta¢ duruma diisen kisilerin hasar géren
evlerinin yapimi, onarimi ve tefrisatina iliskin ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik vakiflardan
gelen talepleri degerlendirmek.

¢) Sosyal konut projesi ile ilgili is ve islemleri diger kamu kurum ve kuruluslar ile
koordinasyon igerisinde yiiriitmek, projenin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak.

d) Dairenin goérev alanina iliskin vakiflardan gelen talepleri degerlendirmek ve Fon
Kurulunun onayina sunmak.

e) Fon Kurulu kararlarina uygun olarak kaynak aktarim talimatlarini diizenlemek ve
kararlar1 vakiflara bildirmek.

f)  Daire baskanlig: tarafindan uygulanan program ve projelerin takibini yaparak izleme ve
degerlendirme faaliyetleri yliriitmek, istatistik ve rapor hazirlamak.

g) Vakiflarin ve diger kamu kurumlariin goriis taleplerini i¢eren, dairenin gorev alanina
giren hususlara iligskin yazilar1 cevaplamak.

Proje Degerlendirme Daire Baskanhgi

MADDE 12 - (1) Proje Degerlendirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)  Vakiflar tarafindan gelistirilen gelir getirici ve sosyal amagl projelerin (vakif
modernizasyonu, barinma ve yurt projeleri hari¢) norm, standart ve destek esaslarini
belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

b)  Vakiflarca gelistirilen gelir getirici ve sosyal amagli projeleri degerlendirerek Fon
Kurulunun onayina sunmak.

c)  Gelir getirici ve sosyal amagli projelerle ilgili konularda vakiflar bilgilendirmeye yonelik
calismalar yliriitmek.

¢)  Sosyal yardimlarin hedef kitlesinde yer alan kisiler i¢in ilgili kamu kurumlar ile igbirligi
icinde gelir getirici projeler ile sosyal amacglh projeler hazirlamak ve bu projeleri vakiflar
aracilifiyla uygulamak.

d)  Kaynak aktarim talimatlarin1 Fon Kurulu kararlarina uygun olarak diizenlemek.



e)  Daire bagkanligi tarafindan uygulanan program ve projelerin takibini yaparak izleme ve
degerlendirme faaliyetleri yiiriitmek, istatistik ve rapor hazirlamak.

f)  Vakiflarin ve diger kamu kurumlariin goriis taleplerini iceren, dairenin gorev alanina
giren hususlara iliskin yazilar1 cevaplamak.

Vakif Hizmetleri Daire Baskanhgi
MADDE 13 - (1) Vakif Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a)  Vakiflarin personel norm kadrolar1 ile vakif personelinin calisma usul ve esaslarimi
belirlemeye yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

b) Fon Kurulu ilke kararlari dogrultusunda vakif personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek.

c)  Vakif personelinin egitimine yonelik programlar hazirlamak.

¢)  Vakif miitevelli heyetinde yer alan iiyelerin secilme ve iiyeliklerinin sona ermesine iliskin
usul ve esaslarin belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak.

d) Vakif miitevelli heyetinin toplanti, karar, ¢alisma ile karar defteri usul ve esaslarinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

e)  Vakif denetim raporlarmin takibini yapmak ve denetim raporlari dogrultusunda gerekli
diizeltici islemleri yiiriitmek.

f)  Genel Midirliige iletilen vakfa iligkin ihbarlarin degerlendirme ve inceleme islemlerini
yaparak sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Vakif senetlerine iliskin goriis yazilarini incelemek ve senetlerde uygulama birligini
saglayici tedbirleri almak.

g)  Diger dairelerin gorev alanina giren yatirim talepleri hari¢ olmak iizere, vakiflarin yatirim
planlarina (menkul, gayrimenkul ve demirbas) ve hizmet mekanlarinin iyilestirilmesine (vakif
modernizasyonuna) yonelik kaynak taleplerini degerlendirmek ve Fon Kurulunun onayina
sunmak.

h) Fon Kurulu kararlarina uygun olarak kaynak aktarim talimatlarmi diizenlemek ve
kararlar1 vakiflara bildirmek.

1) Bakanlik Hukuk Miisavirliginin goriisiine ihtiyag duyulmayan hallerde vakiflarin hukuki
goriis taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

1)  Vakiflarin ve diger kamu kurumlarmin goriis taleplerini igeren, dairenin gorev alanina
giren hususlara iliskin yazilar1 cevaplamak.

J)  Diger daire baskanliklarinin gorev alanina girmeyen konularda vakiflarin goriis talep
yazilarina cevap vermek.



Istihdam Daire Baskanhg1
MADDE 14 - (1) istihdam Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a)  Calisabilir durumdaki issiz sosyal yardim yararlanicilarinin istihdam edilmesini saglamak
icin ¢aligmalar yapmak, programlar gelistirmek, bunlar1 uygulamak ve konuya iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

b) Istihdam ve sosyal yardim arasindaki baglantinin etkinlestirilmesi icin gerekli is ve
islemleri basta ISKUR olmak iizere ilgili kurumlarla isbirligi iginde yiiriiterek sosyal
yardimlarin istihdami tesvik edecek sekilde kurgulanmasinin saglanmasina yonelik tedbirleri
almak.

c)  Sosyal yardim yararlanicilaria yonelik istihdam tesvikini artiracak ulusal ve uluslararasi
hibe programlarini izlemek ve imkan oldugu takdirde vakiflar araciligiyla uygulamak.

¢) Daire baskanligi tarafindan uygulanan program ve projelerin takibini yaparak izleme ve
degerlendirme faaliyetleri yiiriitmek.

d) Vakiflarin ve diger kamu kurumlarinin goriis taleplerini i¢eren, dairenin gorev alanina
giren hususlara iliskin yazilar1 cevaplamak.

Uluslararasi ve Goniillii Kuruluslarla isbirligi Daire Baskanhg
MADDE 15 - (1) Géniillii Kuruluslarla Isbirligi Daire Bagkanligmin gérevleri sunlardir:

a)  Genel Midirligiin uluslararasi kuruluslar ve diger iilkelerin sosyal yardim kuruluslari ile
sosyal yardim ve dayanisma alanindaki iliskilerini ve isbirligini Bakanlik Avrupa Birligi ve Dig
Iliskiler Daire Baskanlig1 ile birlikte gelistirmek ve bu ¢alismalari koordine etmek.

b)  Yoksullukla miicadeleye yonelik faaliyetlerde bulunan uluslararas: kurum ve kuruluslarla
ortak inceleme ve arastirma yapmak veya yaptirmak, bu konuda proje teklifleri hazirlamak
veya hazirlatmak.

c) Sosyal yardim faaliyetlerinde bulunan STK’larin envanterini ¢ikarmak, g¢aligsmalarini
izlemek, incelemek.

¢)  Sosyal yardim ve yoksulluk konulu uluslararasi gelismeleri ve yayilar takip ederek bu
konularda birimleri bilgilendirmek.

d)  Yoksullukla miicadelenin yayginlastirilmasi ve toplumda dayanigsma bilincinin artirilmasi
amaciyla yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari, wniversiteler, ulusal ve uluslararasi
STK’lar ile igbirligi yaparak yarigsma, ¢alistay, sempozyum, konferans vb. bilimsel ve sosyal
etkinlikler diizenleyerek bunlara istirak etmek.

e) Vakiflarin, derneklerin ve diger kamu kurumlarinin goriis taleplerini igeren, dairenin
gorev alanina giren hususlara iligkin yazilar1 cevaplamak.



Arastirma, Gelistirme ve Tanitim Daire Baskanhg
MADDE 16 - (1) Arastirma-Gelistirme ve Tanitim Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a)  Yoksullukla miicadeleye ve Genel Miidiirliikk faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
olarak arastirma, incelemeler yapmak ve tiniversiteler, yerel yonetimler, STK’lar ve arastirma
kurumlar1 (TUBITAK vb.) ile arastirma ve gelistirme projeleri gelistirmek ve yiiriitmek.

b)  Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak politika
ve stratejilerin olusturulmasi ¢alismalarini koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

c) Genel Midirligin calismalarini Bakanlik vizyonuna, stratejik ama¢ ve hedeflerine
uygunluk acisindan takip etmek, gerekli diizeltici 6nleyici faaliyetleri yliriitmek.

¢)  Genel Miidiirliigiin vizyon, misyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini belirlemek, uygulamay:
izlemek, bilgilendirme ve egitim ¢aligmalarini koordine etmek.

d) Bakanlik stratejik plan hazirlik calismalarina katilmak ve stratejik yOnetim siireci
uygulamalarin1 Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligi ile koordinasyon i¢inde yiiriitmek, takip
etmek, sonuglar1 raporlamak ve sunmak.

e) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ve Veri Tabani ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
revizyon ¢alismalarini koordine etmek.

f)  Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢alismalarini Yonetim Hizmetleri
Daire Baskanligi ile esgiidiim i¢inde koordine etmek ve yiirtitmek.

g) Sosyal yardim faaliyetlerinin etkinlik analizleri ile fayda-maliyet analizlerini yaparak
sonuglarini ilgili paydaslar ile paylasmak.

g)  Genel Midirligiin ve vakiflarin ihtiyag duydugu bilisim uygulamalari1 Bakanlik Bilgi
Islem Daire Baskanligi ile isbirligi i¢inde gelistirmek veya hazirlatmak, vakiflarm bilisim
uygulamalarini kesintisiz sekilde kullanmasini saglamak amaciyla gerekli sistem ve gilivenlik
islemlerini yiiriitmek.

h)  Vakiflarin, bilisim uygulamalarin1 etkin ve verimli sekilde kullaniminin saglanmasina
yonelik iletisim kanallar1 olugturmak ve teknik destek saglamak.

1) Genel Miudiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

i)  Ulkemizde yiiriitiilen sosyal yardimlara iliskin istatistiki veriler toplamak, analiz etmek
ve TUIK, Kalkinma Bakanlig1 gibi kurumlar ile paylasarak yayimlamak.

J)  Genel Midirlik ve vakiflarin yiriittigii sosyal yardim faaliyetleri hakkinda tanitim
programlari hazirlamak.

10



K)  Sosyal yardim faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistirilmesine yonelik basili ve gorsel
yayinlar hazirlamak ve basimi yapacak birime intikal ettirmek.

I)  Sosyal politika ve sosyal yardim konulu bilimsel nitelikli yayimlar ile etkinlikler yapmak
ve yapilan yayinlar ile etkinlikleri takip etmek.

m) Sosyal yardim mevzuatim1 gelistirmek, eksikliklerini gidermek, mevzuat ¢alismalarini
takip etmek, talep edilmesi durumunda goriis olusturmak.

n)  Yazili ve s6zli soru onergelerinin cevaplandirilmasini saglamak {izere Genel Midiirliik
adina gerekli koordinasyonu saglamak.

0) Vakiflarin ve diger kamu kurumlarimin goriis taleplerini i¢eren, dairenin goérev alanina
giren hususlara iligskin yazilar1 cevaplamak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg:
MADDE 17 - (1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)  Genel Mudirliigiin insan giicli politikas1 ve planlamasi ile egitim planlamasi konusunda
Bakanlik Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanligi ile isbirligi igerisinde g¢alismalar yapmak,
tekliflerde bulunmak.

b)  Genel Midirlik personelinin yurtdisi gorevlendirmeleri hari¢ olmak tizere her tiirli
gorevlendirme olurlarint almak, buna iligkin is ve islemleri takip etmek.

¢)  Genel Midiirliik personelinin izin, atama, nakil, sicil, kadro, terfi, ticret, emeklilik ve
benzeri 6zliik islemlerini Bakanlik Personel Dairesi Bagkanligi ile esgiidiim i¢inde yiiriitmek.

¢) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore biit¢e birimine verilen biitce,
kesin hesap, raporlama ve benzeri gorevleri Bakanlik Strateji Gelistirme Bagskanligi ile
esglidiim icinde yerine getirmek.

d) 5018 sayilhi Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde Genel Miidiirliik hizmetlerinin
gerektirdigi her tiirlii alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim ve onarim, arsiv,
saglik ve benzeri idari ve mali hizmetleri ytriitmek.

e)  Genel Midiirliigiin evrak yonetimini ve dokiimantasyonunu Bakanlik Destek Hizmetleri
Daire Baskanligi ile esgiidiim i¢inde saglamak.

f)  Genel Midirligiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Bakanlik Destek Hizmetleri
Daire Bagkanligi ile esgiidiim i¢inde planlamak ve yiiriitmek.

g) Genel Miidiirlik birimlerinde bulunan bilisim alt yapisinin (bilgisayar, yazici, fotokopi
makinesi vb) teknik sorunlarinin giderilmesine yonelik yapilacak is ve islemleri, teknik
personel aracilifiyla Bakanlhik Bilgi Islem ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliklari ile
esglidiim icinde yiiriitmek.
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g) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4892 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu c¢ergevesinde Genel Miidiirliige gonderilen her tiirlii yazili ihbar, sikayet ve
dilekgeler ile bilgi edinme taleplerini degerlendirmek, cevaplandirmak ve bu kapsamda Genel
Miidiirliik i¢inde koordinasyonu saglamak ve bu ¢ergevedeki raporlari hazirlamak.

Daire Baskanhklarinca Yiiriitiilecek Ortak Gorevler
MADDE 18 - (1) Daire baskanliklarinca yiiriitiilecek ortak gorevler sunlardir:

a)  Calismalarini, Bakanligin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak
yiriitmek.

b)  Bakanlik performans programi dogrultusunda yillik is programlarini yapmak, uygulamak
ve izleme sonuglarini performans programinda ongdriilen hedef, faaliyet, gosterge ve kaynak

kullanimi itibariyle Genel Miidiirliikk Arastirma- Gelistirme ve Tanitim Daire Baskanligina
bildirmek.

€) Calisanlarin faaliyetlerini koordine etmek, islerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli
gerceklesmesini saglamak.

¢) Birimin is ve islemlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
d)  Riskleri ongorerek gorev ve yetki alani ile ilgili onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak.

e) Gorev ve yetki alanlar1 kapsaminda biitge kayitlarmi tutmak, biitge hazirlama ve
uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve mali istatistikleri
hazirlamak, faaliyet raporuna esas olacak verileri hazirlamak, Odeneklerin planlama ve
dagitimin1 saglamak, aktarma ve tenkis talep islemlerini izlemek ve gerceklesmesini saglamak,
Odeneklerin ayritili muhasebesini tutmak.

f)  Tasmurlarin etkili, verimli, ekonomik ve hukuka uygun olarak edinilmesi, kullanilmasi,
kayitlarin usuliine uygun tutulmasi, yonetim hesabinin ilgili mercilere iletilmesi islemlerini
Bakanlik Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi ile esgiidiim i¢in de yapmak.

g) Ic denetim, genel teftis ve kalite yonetim sistemi i¢ tetkik sonuglarmdan ortaya cikan
diizeltici ve Onleyici islemleri baslatmak ve takip etmek.

g) Is veislemlerin Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ve Veri Tabani kullamlarak yiiriitiilmesini
saglamak, gorev alani ile ilgili sayisal verileri derlemek, degerlendirmek ve uygulamanin
gelistirilmesine yonelik sonuglar ¢ikarmak.

h)  Gorev alanlaryla ilgili ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum ve seminerleri takip
etmek ve katilim saglamak.

1) Gorev alani ile ilgili protokol ve igbirligi sdzlesmelerinin hazirlik ¢alismalarina katilmak,
yiirtitmek, kayitlarini tutmak, islerligini takip etmek.
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1)  Birimde kullanilan, biiro makineleri, bilgisayar ve telefon, faks vb. demirbaglarin bakim
sOzlesmeleriyle onarimlarin1 Bakanlik Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi ile esglidiim icinde
yaptirmak.

), 5018 sayilt Kanun ile ongoriilen i¢ kontrol standartlarini olusturmak, giincelleyerek
degerlendirmek ve izlemek.

k)  Kamu Hizmetleri Envanteri ve Hizmet Standartlarini olusturmak.

) Gorev alanlariyla ilgili personelin yurt dis1 gérevlendirme olurlarin1 Bakanlik Makamina
sunmak.

m)  Yazili ve sozlii soru Onergelerinin cevaplandirilmasini saglamak iizere, dairenin gorev
alanina giren hususlarda bilgi vermek.

n) 3071 ve 4892 sayili Kanunlar ¢ergevesinde daire baskanliginin gorev alanina giren her
tirli yazili ihbar, sikdyet ve dilekceler ile bilgi edinme taleplerini degerlendirmek ve
cevaplandirmak.

0)  Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

Fon Kurulu Sekretaryasi

MADDE 19 - (1) Fon Kurulu Sekretaryasinin gorevleri sunlardir:

a)  Fon kurulunun toplant1 duyurusunu ve ¢agrisini yapmak, giindemini hazirlamak.
b)  Fon Kurulunun aldig1 kararlar dogrultusunda yazili kurul kararini olusturmak

c)  Fon Kurulu kararlarint Fon Kurulu Bagkani ve iiyelerinin imzasina sunmak.

¢) Basbakan tarafindan onaylanan Fon Kurulu kararlarinin birer o6rnegini Fon Kurulu
Bagkani ve iliyelerine sunmak ve Genel Miidiirliik birimlerine intikal ettirmek.

d)  Fon Kurulu kararlarinin basili ve manyetik ortamda argivlenmesini saglamak.
e)  Genel Midirliikk makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
Genel Miidiirliik Sekretarya Birimi

MADDE 20- (1) Genel Miidiirliik sekretarya biriminin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiiriin gorevlendirdigi personelin katilacagi kurum i¢i ve kurum disi
faaliyetlerin organizasyonlarini ve takibini yapmak.

b)  Genel Miidiiriin talep, emir ve talimatlarini ilgili yerlere iletmek ve sonuglarini izlemek.

c) Genel Midiiriin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurt i¢i ve yurt disi
seyahatleri ile ilgili goriismelerde bulunmak, gerekli yazisma ve tahakkuk islemlerini takip
etmek.
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¢)  Genel Miidiiriin telefon goriismelerini saglamak ve randevu taleplerini iletmek.

d) Genel Midiriin talimati dogrultusunda birimlerin galismalar1 ile ilgili bilgi akisin
saglamak.

e)  Genel Midiiriin katilacagi toplantilar1 organize ve takip etmek.

f)  Gerekli durumlarda Genel Miidiiriin sunum ve konusma metinlerinin hazirlanmasin
saglamak, kontrol etmek ve Genel Miidiire iletmek.

g)  Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.
Genel Miidiirliik Ozel Biiro Birimi
MADDE 21-(1) Genel Midiirliik 6zel biiro biriminin gorevleri sunlardir:

a)  Genel Midir tarafindan verilen gorevleri yapmak, bunlara ait yazisma ve iletigimi
yiirlitmek, dosyalarin diizenlemesi ve muhafaza edilmesini saglamak.

b)  Genel Miidiiriin imzalamasi ve onaylamasi gereken tiim evraklarin Makama sunulmasi ve
ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

c) Dogrudan Genel Midirlik Makamini 3071 ve 4892 sayili Kanunlar gergevesindeki
vatandas dilek¢e ve taleplerine iliskin is ve islemlerin yiriitilmesini saglamak, takibini
yapmak.

¢) Bakanlik Makamindan gelen yazilari1 Genel Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda ilgili
birimlere iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Genel Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 22- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin {ist yoneticisidir. Genel Miidiiriin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a)  Genel Midiirliige verilen gorevleri kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, ¢alisma
plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek; sosyal yardimlar ve yoksullukla miicadele ile
ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is birligi icinde sonuglandirmak.

b)  Hikiimet programlari, kalkinma ve eylem planlarinda Genel Miudiirligii ilgilendiren
faaliyetleri takip ederek uygulanmasini saglamak.

C) 3294 sayili Kanunun amaglarin1 gerceklestirmek ve uygulanmasini saglamak icin gerekli
idari ve mali tedbirlerin alinmasini temin etmek, Fon Kurulu tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.
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¢)  Genel Midirliigiin gorev alani ile ilgili yenilik ve degisim gerektiren konularda projeler
hazirlatmak.

d)  Genel Midiirligiin insan giicli ihtiyacin1 belirlemek, buna gore personel planlamasini
yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak.

e)  Genel miidiir yardimcilarinin, daire baskanlarinin, birim yoneticilerinin, Genel Miidiirlikk
biinyesinde olusturulacak kurul ve komisyonlarin gérevlerini belirlemek, s6z konusu birimler
arasinda gorev dagilimi yaparak, koordinasyon ve iletisimi saglamak, ayrica degisen ve gelisen
sartlara gore gerekli degisiklikleri ve diizenlemeleri yapmak.

f) 3294 sayili Kanunla vakiflara verilen iliskin is ve islemlerin yiiriitiillmesini saglamak, fon
kaynaklarmin etkin sekilde kullanilmasi igin gerekli tedbirlerin almak ve fon kaynaklarini
yonetmek.

g) Hizmetler ile ilgili gelistirilen ¢esitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel Miidiirliikteki
stirecler acisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

g)  Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapinin islevselliginin gézden
gecirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amacryla degerlendirmeler
yapmak.

h)  Genel Midirligiin isleyisinin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini karsilar hale gelmesini
saglamak.

1)  Personelin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim disiikliigi
varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak.

i)  Genel Midiirliikk faaliyetlerinin daha etkin, verimli ve uygulanabilir olmasini saglamak
amactyla calisma gruplari olusturmak.

J)  Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, israfin Onlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak.

k)  Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla, Bakanligin
diger birimleri ile Bakanlik digindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

I)  Bakanlik Imza Yetkileri Y&nergesine gore yetkili kilindign yazilari Bakan adina
imzalamak; vakiflarla yapilan yazigsmalar1 imza altina almak, yetkisinde bulunan konularda
gerek gormesi halinde genel miidiir yardimcilart ve daire bagkanlarina alan ve konusunu
belirleyerek imza yetkisini devretmek, bir iist amirin onayina sunmak.

m) Genel Miidirliigiin stratejileri konusunda uygun gorecegi zamanlarda ydnetim, plan,
prensip ve politika tespiti amaciyla genel miidiir yardimcilari, daire bagkanlari, birim
yoneticileri ile toplant1 yapmak.

n)  Genel Midiirliikk hizmetlerinde ekip ¢alismasi ruhunun yerlesmesini saglamak.

0)  Genel Midiirliigii yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek.
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0)  Bakanlik Disiplin Amirleri Y&netmeligince verilen gorevleri yiiriitmek.
p) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kendisine verilen goérevlerin diizenli, verimli, siiratli ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesinden bagli bulundugu makam ve amirlere karsi sorumludur.

Genel Miidiir Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 23— (1) Genel midiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir:

a)  Gorevlerini kanun, tliziikk, yonetmelik, yOnerge, genelge, emir, c¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Planlama, koordinasyon ve yonetim islerinde Genel Miidiire yardimct olmak ve ¢alisma
sartlari ile diger faaliyetlerde meydana gelen degisikliklerle ilgili bilgi vermek.

c) Kendisine baglh birimlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda
Genel Miidiire yardimci olmak.

¢) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasint ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak.

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine yonelik yeni yol ve
yontemler arastirmak, arastirma sonuclarina gore yapilmasi gerekli goriilen degisikliklere
iligkin Genel Miidiire 6nerilerde bulunmak.

e) Kendisine bagli birimlerdeki gorevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak.

f)  Personelin iist gorevlere hazirlanmalarint saglamak i¢in performans gelisimlerini izlemek
ve bu cercevede performanslarini degerlendirmek.

g) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin onlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak.

g)  Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla diger
birimlerle is birligi yapmak.

h)  Bakanlik Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri yliritmek.
1)  Gerektiginde Genel Miidiire vekalet etmek.
i)  Genel Miidiirce verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Kendisine verilen gorevleri diizenli, verimli siiratli ve etkin bir sekilde yerine getirmesinden
Genel Miidiire kars1 sorumludur.
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Daire Baskanlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 24—(1) Daire baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a)  Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Daire baskanligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasini
saglamak.

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasimi ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak, calisma sartlar1 ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak genel miidiir yardimcisini bilgilendirmek.

¢) Istenildiginde, kendisine bagl birimlerle ilgili Genel Miidiir ve genel miidiir yardimcisina
veya yardimcilarina bilgi sunmak.

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine yonelik yontemler
arastirmak, arastirma sonuclarina gore yapilmasi gerekli goriilen degisikliklere iliskin genel
miidiir yardimcisina rapor sunmak.

e)  Kendisine bagli birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
f)  Personelin performanslarini izlemek ve degerlendirmek.
g) Diger birimlerle is birligi yapmak.

g) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, israfin Onlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak.

h)  Bakanlik Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gérevleri yiiriitmek.
1) Gerektiginde Genel Miidiir Yardimcisina vekalet etmek.
1) Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Kendisine verilen gorevleri diizenli, verimli siiratli ve etkin bir sekilde yerine getirmesinden
bagli bulundugu ilgili makam veya amirlerine karsi sorumludur.

Birim Yoneticilerinin ve Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 25-(1) Birim yoneticilerinin ve sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtilmistir:

a)  Gorevlerini kanun, tiziik, yonetmelik, yOnerge, genelge, emir, calisma plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b)  Birimi ve subesi ile ilgili politika ve stratejileri belirlemek ve biriminde is ve islemlerin
bu dogrultuda planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

c)  Personelin bilgi ve yeterliklerini artirici faaliyetler yiiriitmek.
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¢) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, israfin Onlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak.

d)  Imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak.
e)  Diger birim ve subelerle is birligi yapmak.

f)  Birim ve sube g¢alismalarinin daha etkin ve verimli hale gelebilmesi i¢in iyilestirmeye
yonelik tekliflerini amirlerine sunmak.

g) Istenildiginde, calismalariyla ilgili rapor hazirlamak.
g)  Amirlerince verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Kendisine verilen gorevleri diizenli, verimli siiratli ve etkin bir sekilde yerine getirmesinden
bagli bulundugu ilgili makam veya amirlerine karsi sorumludur.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yetki

MADDE 26 - (1) Bu yonergede yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda genel
hiikiimleri de dikkate alarak karar vermeye, uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye Genel
Miidiir yetkilidir.

(2) Genel Miidiir, Genel Miudiirliikk calisanlarinin gérev dagiliminin yapilmasinda, gorev
yerlerinin degistirilmesi ile birimlerin bagli oldugu daire baskanliklarinin degistirilmesinde

yetkilidir.
Yetki Devri

MADDE 27 - (1) Genel Miidiir gérev ve yetkilerinden bir kismint smirlarini yazili olarak
acikga belirlemek ve kanuna aykiri olmamak sartiyla bir iist amirin onayi ile astlarina
devredebilir.

Yiiriirlik
MADDE 28 - (1) Bu yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

(2) 23.07.2012 tarihli ve 2668 sayili Bakan onay: ile yiiriirlige giren yonerge yiiriirliikten
kalkar.

Yiiriitme

MADDE 29 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani yiirtitiir.
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EK-(1) GENEL MUDURLUK BIRIMLER]

Genel Genel Miidiir Diger Hizmet Birimler|
Miidiir Yardimcilar Daire Baskanhiklar: ve Birimler —iser mizmel birimlen
1.Kaynak Yonetimi Daire Baskanlig1
Genel Genel Midiir 1.1.Fon Muhasebesi Kayit ve Kontrol Birimi Fon Kurulu
Miidiir Yardimecisi 1.2.Vakif Muhasebesi ve Mevzuati Danisma Birimi Sekretaryasi
1.3.Banka Hesaplar1 Takip ve Raporlama Birimi
G v e 1.4.0deme Talimatlar1 Birimi
enel Miidiir . . 5
2.Aile Yardimlar1 Daire Bagkanligi v e e
Yardimeist 2.1.Yakacak ve Gida Yardimlari Birimi Genel Muduﬂ]jlk_
2.2.Egitim Yardimlar1 Birimi Sekretarya Birimi
Genel Midir 2.3.0zel Amach Yardimlar Birimi .
Yardimcisi 3.Saglik ve Diizenli Yardimlar Daire Baskanligi Genel Miidiirliik Ozel
3.1.Saglik Yardimlar1 Birimi Biiro Birimi
Genel Mudur 3.2.Sartl Yardimlar Birimi
Yardimcisi 3.3.Diizenli Yardimlar Birimi

3.4.Mevzuat Birimi
3.5. Odeme ve istatistik Birimi
4.Engelli ve Yash Yardimlar1 Daire Baskanlig
4.1.0deme, Otomasyon ve Istatistik Birimi
4.2 Mevzuat ve Gorlig Birimi
4.3.Bilgilendirme ve Koordinasyon Birimi
5.Barmma Yardimlar1 Daire Baskanligt
5.1.Barmma Yardimlar1 Birimi
5.2.Sosyal Konut Birimi
5.3.0grenci Yurdu Birimi
5.4.izleme Birimi
6.Proje Degerlendirme Daire Baskanligt
6.1.Proje Gelistirme Birimi
6.2.Proje Degerlendirme Birimi
6.3.Proje Izleme Birimi
7.Vakif Hizmetleri Daire Baskanlig1
7.1.Vakif insan Kaynaklar Birimi
7.2.Vakif Destek Hizmetleri Birimi
7.3.Hukuk ve Denetim Hizmetleri Birimi
8.istihdam Daire Bagkanlig1
8.1.Arastirma Birimi
8.2.Program Yiiriitme Birimi
8.3.Raporlama Birimi
8.4.Yayginlagtirma Birimi
9.Uluslararas1 ve Goniillii Kuruluslarla Isbirligi Daire
Bagkanlig
9.1.Géniillii Kuruluslarla Isbirligi Birimi
9.2.Dss iliskiler Birimi
10.Arastirma-Gelistirme ve Tanitim Daire Baskanligi
10.1.Arastirma ve Strateji Birimi
10.2.Performans ve Istatistik Birimi
10.3.Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi
10.4.Mevzuat Takip Birimi
10.5.Tanitim Birimi
11.Y6netim Hizmetleri Daire Bagkanligi
11.1.Insan Kaynaklar1 Birimi
11.2.Destek Hizmetleri Birimi
11.3.Biitge Birimi
11.4.Evrak ve Dokiimantasyon Birimi
11.5.Bilgi Edinme Birimi
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