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IL EYLEM PLANININ YAPISI

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile Kadina Yonelik Her Tiirlii Siddeti Onlemek ” amacim gerceklestirmeye yonelik olarak hazirlanan 1 Eylem Plani
5 temel hedefe iligkin stratejiler ve her bir strateji kapsaminda da belirlenen faaliyetlerden olugmaktadir.

Her bir faaliyete iligkin de; Faaliyet, Sorumlu Kurum, Ilgili Kurum, Siire, Performans Gostergesi siitunlar1 bulunmaktadir.

Faaliyet SORUMLU iLGiLi PERFORMANS
Ad - | KUrRuM KURUM GOSTERGESI
1

Faaliyet Adi : Faaliyet kapsaminda ne yapilacagini kisaca tanimlanmaktadir.

Sorumlu Kurum : Eylem Plani dogrultusunda yapilacak faaliyeti bizzat yiiriitmek, siiresinde sonuglandirmak ve raporlamaktan
sorumlu kurum/kuruluslar yer almaktadir.

figili Kurum : Eylem Plam dogrultusunda isbirligi icinde yapilacak faaliyetlerin kendi sorumluluk alanina giren kismim
yiriitecek, sorumlu kurulusla isbirligi yaparak somut destek verecek kurum/kurulug yer almaktadir.

Performans Gostergesi : Faaliyetin gergeklestirilmesine iliskin temel gostergeler yer almaktadir.

Siire : Faaliyetin tamamlanmas: igin dngoriilen siireyi gostermektedir.
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KISALTMALAR:

ADM Adli Destek ve Magdur Hizmetleri

AFAD Afet ve Acil Durum

AMATEM Alkol ve Uyusturucu Madde Bagimlilar1 Tedavi ve Arastirma Merkezi
ASHB Atle Ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

ASDEP Aile ve Sosyal Destek Programi

CMK Ceza Muhakemesi Kanunu

CiM Cocuk Izlem Merkezi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KADES Kadin Acil Destek Sistemi

KOSGEB Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
SHM Sosyal Hizmet Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulusu

SYDV Sosyal Yardimlagma Vakfi

SONIM Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
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HEDEF I:
>>Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete erisiminin kolaylastiriimasi

(Adalete Erisim ve Mevzuat)

HEDEF 2:
>> Siddete sifir tolerans anlayisimin tiim plan, program ve politikalara yerlestirilmesi

(Politika ve Koordinasyon)

HEDEF 3:
>>Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi

(Koruyucu ve Onleyici Hizmetler)

HEDEF 4:
>>Siddetle topyekiin miicadele igin toplumsal farkindalik ve duyarliigin artirilmas

(Toplumsal Farkindalik)
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ADALETE ERISIM VE MEVZUAT

HEDEF 1

Mevzuann etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete
erisiminin kolaylastirilmasi

Strateji 1.1 Strateji 1.2
Siddetle miicadele Adli siire¢te magdurun
mevzuatinin il diizeyinde haklarim1 etkin kullanmasi
gbzden gecirilmesi ve etkin saglanacak ve adalete
uygulanmasi saglanacaktir. | erisimi kolaylastirilacaktir.




Strateji 1.1: Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde gézden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

| Faaliyetler Sorumlu Kurum Tigili Kurum Siire Performans Gostergesi
1.1.1. Siddetle miicadelede ulusal mevzuatin ASHB 11 Kirsehir Adliyesi 2022 Komisyon kurulmasina iligkin
degerlendirilmesi amaciyla Kadina Yonelik Miidiirliigi Universi resmi olur/yazi
Siddetle Miicadele Il Koordinasyon izleme ve niversite Komi l i
Degerlendirme Komisyonu altinda Mevzuat Kirsehir Barosu ~-omisyonun galiyma usufune
. iliskin gergeklestirilen toplanti
Calisma Alt Komisyonu olusturulacaktir. Kadin Haklari
Komisyonu
STK’lar
Igili kurum ve
kuruluslar
Kirsehir Adliyesi 2022-2025 | G6zden gegirilen, il diizeyinde
. . iriirliikte ol 1
1.1.2. Kadina yo6nelik siddetle miicadele ASHB Il Universite yurrliikte ofan genelge
mevzuatinin etkin uygulanmasi igin il diizeyinde | Midiirligi

yiiriirliikte bulunan genelge/diizenleyici islem
gozden gegirilecek ve gerekli bulunmasi halinde
revize edilecektir.

Kirsehir Barosu
Kadin Haklan
Komisyonu

STK’lar

Komisyon iiyesi
diger kurum
kuruluslar




1.1.3. 6284 sayili Kanun’un il diizeyinde
uygulamasinin degerlendirilmesine yonelik
arastirma yapilacaktir.

ASHB I
Miidiirligi

Universite

Il Emniyet
Miidiirligi

il Saghk
Miidiirligi

I1 Milli Egitim
Miidiirlagi

Il Miiftalugii
STK’lar

Ilgili diger kurum
kuruluglar

2024-2025

Etki analiz raporu




Strateji 1.2: Adli siirecte magdurun haklarim etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Tlgili Kurum Siire Performans
Gaostergesi
1.2.1. Ilide yer alan Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Kirsehir Adliyesi | ASHB Il 2022-2025 Diizenlenen
Miidiirligii’ ntin kadina y6nelik siddet ve siddet Miidiirlugi farkindalik
ggi(i;}rri}:gllz iirliskin bilgi ve farkindalik diizeyi Kirsehir Barosu calismasi sayisi
' Kadin Haklar Katilim saglayan
Komisyonu personel sayisi
Katilim saglayan
kurumlar
1.2.2. Adli yardim ve CMK uygulamalarindan etkin Kirsehir Adliyesi | Kirgehir Adliyesi | 2022-2025 Yiiriitiilen egitim/
yararlanilmasi amaciyla kadinlara y6nelik farkindalik . farkindalik sayisi
calismalan gergeklestirilecektir. Kirsehir Barosu
Kadin Haklar: Farkindalik
Komisyonu artirmaya yonelik
. . . basilan dokiiman
Universite

Universite/ Kadin
Calismalan
Aragtirma ve
Uygulama
Merkezi
Miidiirlag

STK’lar

sayisi

Basilan /dagitilan
afis sayisi

Materyal
dagitiminda
isbirligi yapilan
kurum sayis1




1.2.3. Adli yardim ve/veya CMK uygulamasinda gérev | Kursehir Adliyesi | 2022-2025 Diizenlenen egitim
alan avukatlara yonelik kadinin insan haklar1 ve kadina Kirgehir Barosu ASHB {1 say1s1
yonelik siddetle miicadele konularinda egitim faaliyeti Kadin Haklar e "
gerceklestirilecektir. Komisyonu Mudarliiga Egitime katilan
avukat sayis1
1.2.4. Universitelerin hukuk fakiiltelerinde ya da hukuk Kirsehir Ahi ASHB II 2022-2025 Diizenlenen egitim
dersi verilen fakiiltelerde 6grenim géren 6grencilere Evran Miidiirliigt say1sl
yonelik kadinin insan haklan ve kadina y6nelik siddetle Universitesi Esitim diizen]
miicadele konularinda egitim gerceklestirilecektir. gl,t,lm tzenienen
fakiilte sayis1
Egitime katilan
Ogrenci sayisi
1.2.5. 6284 sayili kanunun il diizeyinde tanitimi ASHB 11 Kirsehir Adliyesi | 2022-2025 Diizenlenen tanitim
yapilacaktir. Miidiirligi faaliyeti sayisi
Kirsehir Barosu
*Calistay sonug bildirgesinden alinmigtir. Kirsehir Adliyesi
1.2.6. Adli ve Magdur Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Kirsehir Barosu Kirsehir Adliyesi | 2022-2025 Bilgilendirme
faaliyetlerinin tanitilmasi amaciyla kamu galisanlarina . . faaliyeti sayis1
yonelik bilgilendirilme faaliyetleri gergeklestirilecektir. Kurgehir Adliyesi . .
. Dagitilan brostir
*Calistay sonug bildirgesinden alinngtir. ASHB Il sayist .
Midurltigi
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POLITIiKA VE KOORDINASYON

HEDEF 2

Siddete sifir tolerans anlayisimin tiim plan, program ve politikalara
yerlestirilmesi

Strateji 2.1

Strateji 2.2

Kada yonelik siddetle miicadele Kadina yonelik siddetle miicadelede
ulusal politikalarinin yerel diizeyde | gii¢lii koordinasyon ve sektorler arasi

tanitilmasi ve etkin uygulanmasi
saglanacaktir.

ig birligi tesvik edilecektir.

Strateji 2.3

"Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Planinin" etkin uygulanmasi
saglanarak donemsel olarak izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir.
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Strateji 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal politikalarinin yerel diizeyde tamitilmasi ve etkin uygulanmasi

saglanacaktir.
Faaliyetler Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Siire Performans
Gaostergesi
2.1.1.“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal | ASHB Il Il Emniyet 2022-2025 | Yapilan tanitim
Eylem Plami”nin tamtimina yonelik yerel diizeyde | Miidiirligii Miidirligi caligmasi/toplant1 sayisi
1 . .
galismalar yapilacakur I1 Saghk Basillan ve dagitilan
Miidiirligi brostir sayisi
11 Milli Egitim Eylem Plamnin yerel
Miidirligi medyada yer alma sayisi
Il Miiftiiligi
STK’lar
Yerel medya
kuruluslari
Ilgili diger kurum
kuruluslar
Universiteler
2.1.2. Yerelde politika 6nceliklerinin belirlenebilmesi igin | ASHB Il 11 Emniyet 2022-2025 | Gergeklestirilen toplanti
ilgili tiim kurum kuruluglarla yillik sektorel bazh “Tematik | Midiirligii Miidiirligi sayisl '
Toplantilar” klestirilecektir. .
oplantiiar gergekiestrtiecextt 11 Saglik Toplantilara katilan kisi
Midiirliigii sayisi
11 Milli Egitim
Miidiirligii
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11 Miiftiiliigii
STK’lar

Ilgili diger kurum
kuruluglar

Universite

STK’lar

2.1.3. Kadina yonelik siddetle miicadelede yerel politika
uygulamalarindan sonra “etki analizi” g¢alismalari
gerceklestirilecektir.

ASHB 11

Midiirliigi

11 Emniyet
Miidurligi

Il Saghk
Miidiirliigii

11 Milli Egitim
Miidiirltgii

I Miiftiligi
STK ’lar

Ilgili diger kurum
kuruluslar

Universiteler

STK’lar

2022-2025

Etki analizi
gergeklestirilen ¢alisma
sayisl
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2.1.4. Belediye meclisi tiyelerine yonelik kadina yonelik | Kirsehir Belediyesi | ASHB Il | 2022-2025 | Gergeklestirilen egitim
siddetle miicadele egitimleri gergeklestirilecektir. Miidiirligi say1s1

Ilgili diger kurum Egitime katillan Kkisi
ve kuruluslar say1s1

Universite

STK’lar

2.1.5.Yerel yonetimlerde gérev yapan yoneticilere ve Kirgehir Valiligi ASHB Il | 2022-2025 | Gergeklestirilen
personellere kadina yonelik siddetle miicadele farkindalik Miidiirligi seminer say1s1

inerleri klestirilecektir. . . . . .
seminerler! gergeklestirliccektir Il Emniyet Seminere katilan kisi

Miidiirliigi say1s1
Il Saghk
Miidiirligi

il Milli Egitim
Miidiirliigi

Il Miftiiligi

Ilgili diger kurum
kuruluslar

Universiteler

STK’lar
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2.1.6. Siddetle miicadelede dogrudan hizmet sunmayan
kamu kurum ve kuruluslarda siddetle miicadele i¢in odak
birimler tespit edilecektir.

Kirsehir Valiligi
Kirsehir Belediyesi

ASHB Il
Miidiirliikleri

il Emniyét
Midirlugii

il Saglik
Miidurlugii

il Milli Egitim
Miidirlugi

Il Miiftiligi
Universiteler

STK’lar

2022-2025

Odak birimlerin tespit
edilmesi

Odak birim belirlenen
kurum/kurulus sayisi

2.1.7.Yerel yonetimlere yonelik “Kadina Yonelik
Siddetle Miicadelede Yerel Hizmetler ve Biitgeleme”
konularinda egitim gergeklestirilecektir.

Kirsehir Belediyesi

ASHB Il

Midirliiga

II Emniyet
Midurliigi

Il Saglik
Midirlugi

11 Milli Egitim
Miidiirligi

Il Miftiltgii
Ilgili diger kurum
kuruluslar

Universite

STK’lar

2022-2025

Gergeklestirilen egitim
say1si

Katilan kurum sayis1

Katilan kigi sayis1
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Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektirler arasi is birligi tesvik edilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Siire Performans
Gostergesi
2.2.1. Ilde kadina yonelik siddetle etkin miicadelenin ASHB Il Il Emniyet 2022-2025 | Imzalanan protokol
saglanmasi i¢in gerekli durumlarda kurumlar arasi igbirligi | Mudiirligi Miidiirligi say1st
kolleri i ktir. . . .
protokolleri imzalanacaktir i1 Saglik isbirligi yaptlan
Miidiirlagi protokol sayisi
11 Milli Egitim
Midirlugi
[l Miiftilagi
Tlgili diger kurum
kuruluslar
Universiteler
STK’lar
Ozel sektor
kuruluslar:
2.2.2. Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin kadinin Kirgehir Ahi Evran | ASHB 11 | 2022-2025 | Gergeklestirilen
giiclendirilmesine yonelik toplumdaki rolii ve 6nemine Universitesi Miidiirltikleri toplanti sayisi
iligkin ” klestirilecektir. .
iliskin “Kadin Bulugsmalar” gergeklestirilecektir il Emniyet Toplantilara katilan
Midiirliigii kisi sayis1
11 Saghk
Miidiirligi
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11 Milli Egitim
Midiirligi

Il Miiftiiligi
Ilgili diger kurum
kuruluslar

STK’lar

2.2.3. Kadina yonelik siddetle miicadele siirecine 6zel
sektoriin katilimina yonelik tematik ¢aligmalar
gergeklestirilecektir.

ASHB
Midiirligi

1l

Ticaret 11
Miidirliigi
Ticaret Odalar
Kirsehir ili Kadin
Girisimciler
Kurulu

Kamu kurumu
niteligi tagiyan
meslek
kuruluslar1

Universiteler
Sendikalar
STK’lar

2022-2025

Yapilan galigma sayis1

Isbirligi yapilan 6zel
sektor kurulusu sayisi
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2.2.4. 1ldeki sivil toplum kuruluslarina yonelik “Deneyim | ASHB 1l STK’lar 2022-2025 | Gergeklestirilen
Paylasim Toplantilar1” gergeklestirilecektir. Midiirligi Universiteler toplant: sayisi
. Toplantilara katilan
Iigili kamu kurum STK sayisi
kuruluslar
Toplantilara katilan
kisi sayisi
Toplant1 raporu
2.2.5. Belediyelerin kadin alanindaki ¢aligmalarinin Kirsehir ASHB Il | 2022-2025 | Gergeklestirilen
aktarilmasi i¢in “Kadin Dostu Belediye ve Yerel Yonetim | Belediyesi Miidiirliikleri toplant: sayisi
Bul ? iril ir. I )
ulusmast™ gergeklestirilecektir Ilgili kamu kurum Belediye/yerel
ve kuruluslan yOnetim sayis1
Universiteler Toplantilara katilan
STK lar kisi say1s1
2.2.6. Kadina yonelik siddetle miicadelede , Ulusal ve Ahiler Kalkinma ASHB Il | 2022-2025 | Gergeklestirilen
Uluslararasi fonlardan yararlanabilmek amaciyla ilin proje | Ajansi Miidiirliikleri egitim sayisi

hazirlama kapasitesinin gelistirilmesi i¢in proje dongiisii
yonetimi egitimi gergeklestirilecektir.

Ilgili kamu kurum
ve kuruluslar

Universiteler

STK’lar
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2.2.7. Kirsehir’de faaliyet gosteren kadin kooperatifleri ile
tematik toplantilar yapilarak desteklenmelerine yonelik
belediyeler ile ortak caligmalar gergeklestirilecek, kadin
kooperatifleri tarafindan iiretilen tirtinlerin pazarlanmasina
destek olmak i¢in kamu kurumlar1 ve belediyelerin mal ve
hizmet alim siireglerine katilmasina olanak saglanacaktir.

*Calistay sonug bildirgesinden alinmuistir.

ASHB I
Miidiirliigii

ASHB il
Miidiirltgi

Il Tarim ve Orman
Midiirligi
il Ticaret
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Kaymakamliklar

2022-2025

Gergeklestirilen
toplanti sayisi

Kurulan kooperatif
sayist
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Strateji 2.3: "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planinin" etkin uygulanmasi saglanarak dénemsel olarak izleme ve

degerlendirmesi yapilacaktir.

Faaliyetler

Sorumlu Kurum

Ilgili Kurum

Siire

Performans Gostergesi

2.3.1. “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Teknik
Kurulu” olusturulacak ve diizenli toplanmasi
saglanacaktir.

ASHB 11
Miidiirltigii

I1 Emniyet
Miidurliigi

Il Saghik Miidiirligii
il Milli Egitim
Miidurliigi

Il Miftiltigi

Iligili diger kurum
kuruluglar

Universiteler

STK’lar

2022-2025

Teknik kurulun
olusturulmasi

Teknik kurula katilim
saglayan kurulus sayisi

2.3.2. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 1l Eylem
Planinin etkin uygulanmasi i¢in yillik faaliyet plan1
hazirlanacaktir.

ASHB 11
Miidiirligi

Il Emniyet
Midiirltigi

11 Saglik Miidiirliigi
11 Milli Egitim
Miudiirlagi

11 Miiftiiltigi

flgili diger kurum
kuruluglar

2022-2025

81 il yillik faaliyet plam
hazirlanmasi
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Universiteler

STK’lar

2.3.3. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem
Planinin yerelde halka tanitilmasina yonelik tematik
caligsmalar gerceklestirilecektir.

ASHB 11
Miidiirliigi

I1 Emniyet
Miidiirliigi

11 Saghk Midirligi
11 Milli Egitim
Miidiirliigi

I Miftalagi

Ilgili diger kurum
kuruluglar

Universiteler

Yerel medya
kuruluslar

STK’lar

2022-2025

Gergeklestirilen ¢aligma
sayisi

Basilan/dagitilan
materyal sayisi

Toplantilarla ulasilan kisi
sayisi

2.3.4.“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem
Planlar1”nin dénemsel izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanacaktir.

ASHB I
Miidiirliigii

Il Emniyet
Miidirligi

11 Saglik Miidiirligii
11 Milli Egitim
Miidiirliigii

11 Miiftiiliigii

2022-2025

Donemsel degerlendirme
rapor sayisi
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Ilgili diger kurum
kuruluslar

Universiteler

STK’lar

2.3.5. Ilgili kamu kurumlari, Belediyeler, Universiteler
ve STK’larin web siteleri ve sosyal medya hesaplarinda
il eylem plam faaliyetlerine yer verilecektir.

*Caligtay sonug bildirgesinden alinmigtir.

ASHB1I
Midiirliigii

Il Emniyet
Miidiirligii

11 Saghk Miidiirliigii
Il Milli Egitim
Miidiirligii

Il Miiftiilagi

Ilgili diger kurum
kuruluslar

Universiteler

Yerel medya
kurulusglar

STK’lar

2022-2025

Yer verilen faaliyet sayisi

Faaliyet gorselleri
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KORUYUCU VE ONLEYICI HIZMETLER

™~

HEDEF 3

Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik kurumsal kapasitenin

gelistirilmesi

Strateji 3.1

Siddet vakalarinin risk faktérleri g6z oniinde bulundurularak
Onceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda ve etkin

sekilde miidahale edilmesi saglanacaktir.

Strateji 3.2

Kadina yénelik siddetle miicadelede hizmet sunan
kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik
hizmetlerin kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin

uzmanlasmis bi¢gimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin
tanmitimina y6nelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

Strateji 3.3

Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine
yOnelik vaka bazli 6zel miidahale programlar1 hayata

gecirilecektir.

Strateji 3.4.

Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Strateji 3.5.

Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yonelik dnleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.




Strateji 3.1: Siddet vakalarinin risk faktorleri goz oniinde bulundurularak dnceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda
ve etkin sekilde miidahale edilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Siire Performans Gostergesi
3.1.1. ASDEP ziyaretleri sirasinda tespit edilen ASHB Il Ilgili diger kurum 2022-2025 | ASDEP uygulamasi
vakalarin ve risk unsurlarinin bilgilendirmesi Miidirligt kuruluglar aracilifiyla tespit edilen ve
yapilarak etkin miidahale saglanacaktir. ilgili birimlere bildirilen
vaka sayis1

3.1.2. SYDV’ler aracilifiyla tespit edilen siddet ASHB Il Sosyal Yardimlagsma | 2022-2025 | SYDV’ler aracilifiyla tespit
vakalarinin ilgili birimlere resmi yollardan bildirimi { Mudurlagi ve Dayanigma Vakfi edilen ve ilgili birimlere
ile hizl1 ve etkin sekilde y6nlendirilmesine yonelik (SYDV) bildirilen vaka say1s1
kurumsal kapasite artirilacaktir. .

Ilgili diger kamu

kurum ve kuruluglar
3.1.3 Yerel yonetime baglh hizmet sunan kadin Kirsehir Ilge Belediyeleri 2022-2025
danigma, dayanisma ve destek merkezi gibi Belediyesi o Yerel yonetimlerin ilgili
birimlerde tespit edilen siddet vakalarinin ilgili : ASHB Il Mudurlugi birimlerin.ce tespit edilerek
birimlere bildirimi ile hizl ve etkin sekilde il Emniyet Miidiirligii yOnlendirilmesi yapilan
yonlendirilmesine yonelik kurumsal kapasite . vaka sayis1
artirilacaktir. II Jandarma

Komutanlig1

Ilgili diger kamu

kurum ve kuruluglar

Universiteler

STK’lar
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3.1.4. Okullarda rehberlik birimleri araciligiyla 11 Milli Egitim ASHB Il Mudiirligti | 2022-2025 | Okul rehberlik birimleri
¢ocuklar ve ailelerin takibinin yapilarak siddet Miidurliigi . et Miidiirliiz araciligiyla tespit edilen ve
vakalarinin tespiti, bildirimi ve gerekli islemlerin Il Emniyet Madurlagd ilgili birimlere bildirimi
uygulanmasina y6nelik gerekli islemler il Jandarma saglanan vaka sayisi
lacaktir. 5 .
yapracakr Komutanhg Vakaya 6zel gergeklestirilen
i1 Saghk Miidiirliigi ¢alisma say1si
3.1.5. Saglhk kuruluslarinda tespit edilen siddet Il Saglik ASHB Il Midiirliigi | 2022-2025 | Birinci basamak saghik
vakalarinin, hizli ve etkin sekilde ilgili birimlere Miidiirliigii . . sdiirliiz hizmet birimlerince tespit
bildirimi ve yonlendirmesi yapilacak ve tibbi Il Emniyet Mudirlaga edilen ve ilgili birimlere
takibine devam edilecektir. il Jandarma bildirimi saglanan vaka
Komutanlig1 say1sl
Ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslar
3.1.6. Tum saglik kuruluslarinda siddet vakast Il Saglik ASHB Il Miidiirliigii | 2022-2025 | Saglik kuruluslarinda siddet
izlem formlan diizenli ve eksiksiz bigimde Miidiirligi il . A diirliizii vakasl izlem formu
doldurulacak ve ilgili birimlerle paylagim Il Emniyet Midirlaga doldurulan vaka sayisi
sagl d dil ir. ' ’ I '
glanmasina devam edilecektir I Jandzrnrlne} Ilgili kurumlarla paylasilan
Komutanhig izlem formu sayisi
[lgili diger kamu

kurum ve kuruluslar
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yonelik calismalar yapilacaktir.

Strateji 3.2: Kadina yénelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik
hizmetlerin kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin uzmanlasmls bicimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tamtimina

Faaliyetler

Sorumlu Kurum

Ilgili Kurum

Siire

Performans Gostergesi

3.2.1. SHM Siddetle Miicadele Irtibat Noktalarimn 6284
sayith Kanunun uygulanmas: siirecinde uzmanlasmasi
saglanacaktir.

ASHB Il
Muidiirltigi

Igili diger
kurum ve
kuruluglar

2022-2025

SHM Siddetle Miicadele
Irtibat Noktalarinda gérev
yapan personel sayisi/Hizmet
alan kisi Sayis1

SHM Siddetle Miicadele
Irtibat Noktalarinda gorev
yapan personele  yonelik
diizenlenen egitim programi
sayisi

Diizenlenen egitimlere siirekli
bi¢imde katilan personel
sayist

32.2. 11 diizeyinde niifusu 100 bini gecen tiim
belediyelerin konukevi agmasina yonelik ¢aligmalar
yliriitiilecektir.

Kirsehir
Belediyesi

ASHB
Miudiirlagii

1

2022-2025

Belediyeler tarafindan agilan
konukevi sayisi/Niifusu 100
bini gegen belediye sayisi
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3.2.3 Siddet magduru kadinlara daha nitelikli hizmet | ASHB 11 | Universite 2022-2025 | Verilen egitim sayilarn
Verllebl.lmem _igin Kac!m. .kom}kew personellerme., Midiirltigi Egitim imza foyleri
mesleki becerilerinin gelistirilmesi kapsaminda mesleki
egitimler verilecektir.
*Calistay sonug bildirgesinden alimmistir.
3.2.4 Sosyal hizmet kuruluslarinda siddetle miicadelede | ASHB Il | Hgili diger | 2022-2025 | Diizenlenen egitim programi
uzmanlagmaya yonelik ihtiyag¢ duyulan egitimler tespit | Midiirliigii kamu kurum ve say1sl
edilerek gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar kurulusglar Egitimlere katilan kisi sayis1
yapilacaktir. - .
Universite
3.2.5 SONIM ve Kadin Konukevi Hizmet Standardi ASHB I1| ASHBII 2022-2025 | Rehberde yer alan formlarin
Rehberi uygulanacaktir. Miidiirliigii Miidiirliigii diizenli olarak doldurulmasi
Igili diger Iigili toplantilarin yapilmas:
kurum ve
Kuruluslar
3.2.6. Siddet vakasina miidahale eden sosyal hizmet ASHB il | ASHB il 2022-2025 | Egitim ) _almls . personel
kuruluslarinda siddet magduruna yaklagim, miidahale Miidiirliigi Miidiirligi sayist/SONIM’deki  toplam
teknikleri, yénlendirme vb. konularda uzmanlagsmis A . personel sayisi
‘ < .. e Tgili diger
personel gorevlendirilmesine iligskin ¢alisma
yapilacaktir kurum ve
’ Kuruluglar
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3.2.7. Kadin konukevlerinde siddet magdurlarina yonelik | 11 Miiftiiliigii ASHB 11 | 2022-2025 | Kadin konukevlerinde
manevi destek ve dini rehberlik hizmetlerinin etkinligi Miidurligi gergeklestirilen sosyal hizmet
artirilacaktir. dersi sayist
3.2.8. 6284 say1l1 Kanun kapsaminda elektronik kelepge 1l Emniyet | ASHB 1l 2022-2025 | Elektronik kelepge
uygulamasinin il diizeyinde etkin sekilde uygulanmasi | Midiirliigii Midiirligi uygulamasina iliskin
saglanacaktir. . diizenlenen egitim sayisi
Il Jandarma
Komutanhigi Egitim alan personel sayisi
Elektronik kelepce uygulanan
vaka sayist1 /toplam vaka
say1st
329. Kadin Destek Uygulamasi (KADES)mn | il Emniyet | ASHB Il | 2022-2025 | Uygulamay1 il diizeyinde
bilinilirligi ve kullammnin artinlmasina yo6nelik | Miidiirligi Miidiirligii indiren kadin sayisi/ildeki
caligsmalara devam edilecektir. . . . kadin niifusu
il Jandarma | Universite
Komutanlif1 STK lar Uygulamay:1 kullanan kadin
say1sl
Eglh diger Uygulama aracilifiyla ilde
urum ve miidahale edilen vaka sayisi
kuruluslar
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3.2.10. ALO 183 Sosyal Destek Hatti’nin siddet | ASHB Il | Universite 2022-2025 | Alo 183 Sosyal Destek Hatt1
magdurlarina yonelik sundugu destek hizmetlerinin | Mudurligu STK'] araciligiyla rehberlik,
bilinirliginin artinlmasina yonelik tedbirler alinacaktir. il Emni ar yonlendirme ve destek
. w“mmyet fgili diger hizmeti saglanan il bazli vaka
Miidirligi
kurum ve sayisi
I Jafldarma kuruluslar Alo 183 Sosyal Destek
Komutanhg: Hattr’nin tanitimina  y6nelik
il diizeyinde yapilan ¢aligma
say1s1
KADES’in tanitimina ydnelik
il diizeyinde yapilan tanitim
faaliyeti sayisi
Tanitim brostirleri sayisi
3.2.11. Olaganiistii donemlerde siddet magdurlarinin | ASHB I1 | AFAD 2022-2025 | Alman tedbir sayisi
kurumsal  hizmetlere erisim ve  hizmetlerden | Mudiirligi . . . . .
e ~ . s . Kirsehir Hizmet verilen kisi sayisi
yararlanmasinin kesintiye ugramamasi igin gerekli Beledivesi
tedbirler alinacaktir. clediyesi
Kaymakamlikl
ar
Universite
STK’lar
Igili diger
kurum ve
kuruluslar
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Strateji 3.3: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazh 6zel miidahale programlar

hayata gecirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum | Tlgili Kurum Siire Performans Gostergesi

3.3.1. Siddet magduru kadinlarin konukevi sonrasi | ASHB I1 | ISKUR 2022-2025 | Icinde bulunulan yilda
izlenmesi ve desteklenmesi saglanacaktir. Miidiirligi L Konukevi sonrasi destek ve

II Milli Egitim . .

adiirlis izleme mekanizmasi

Midirliga kapsaminda takibi yapilan

Sosyal Giivenlik kadin say1si/ I¢inde

Kurumu (SGK) bulunulan yilda kadin

i konukevinden hizmet almis

Kirgehir tiim kadin sayis1

Belediyesi

Kirgehir Barosu

SYDV -

STK’lar

Ilgili diger

kurum ve

kuruluslar
3.3.2. Siddet magdurunun beraberindeki ¢ocuklarinin ASHB nnfn Saglik | 2022-2025 | Programlardan faydalanan
6zel miidahale ve destek programlarindan Miidiirliigt Miidirlagii gocuk sayist
faydalanmalarina y6nelik ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.
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I Milli Egitim
Miidiirligii

Kirsehir
Belediyesi

Universite

3.3.3. Siddet magduru kadinlarin istihdama y6nelik aktif
igglici  kapsamindaki kurs ve programlardan ve
girisimcilik egitimlerinden faydalanmalarina yonelik
calismalar yiriitiilecektir.

ASHB
Miidiirliigi

1l

ISKUR
KOSGEB

Il Milli Egitim
Miidirlugi
Kirsehir
Belediyesi

Kamu kurumu
niteligi tasiyan
meslek
kuruluslar1

STK’lar

Igili diger
kurum ve
kuruluslar

Ozel sektor

2022-2025

Calisma/Programlardan
yararlanan kadin sayis1

ISKUR’a yonlendirilen
kadin sayis1

3.3.4 Gegici korunan ve uluslararasi koruma bagvuru
veya statii sahibi kadin ve c¢ocuklarin koruyucu ve
Onleyici hizmetlerden daha etkin bigimde yararlanmalar
saglanacaktir.

I Gog
Miidirlagi

Idaresi

ASHB 1l
Miidiirligii

2022-2025

Yiiriitiilen bilinglendirme
faaliyeti sayisi




I1 Emniyet Faaliyete katilan
Midiirligt kadin/cocuk sayis1
Il Jandarma Koruyucu ve  Onleyici
Komutanli hizmetlerden faydalanan
. k k
il Saghk adin/¢ocuk sayisi
Midurligi
11 Milli Egitim
Midiirligii
Universiteler
STK’lar
Igili diger
kurum
kuruluslar
3.3.5 Siddet magduru kadinlarin SHM, SYDV, belediye | ASHB Il | Kirgehir 2022-2025 | SYDV’ler ile yerel
| vb. kurum ve kuruslarca yapilan ekonomik yardim ve Miidurliigi Belediyesi yOnetimlerce sunulan
desteklerden oncelikli yararlanmalarina yonelik gerekli il Emni ekonomik desteklerden
tedbirler alinacaktir. M;nniy?t yararlanan kadin  sayis1
uduriugu /Ekonomik destek talebi
il Jandarma bulunan kadin sayis1
Komutanlig:
Il Saghk
Miidiirligi
11 Milli Egitim
Miidiirligii
Universite
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STK’lar

Ilgili diger

kurum

kuruluslar
3.3.6 Siddet magduru kadinlarin 6rgiin ya da yaygin ASHB Il | I1 Milli Egitim 2022-2025 | Orgiin ya da yaygin egitime
-egitim kurumlarmda egitimlerine kaldiklar1 yerden Miidiirltigi Miidirliig devami saglanan kadin sayisi
devam edebilmelerine iligskin tedbir alinacaktir. Uni el /Egitimini devam ettirmeyi

niversiteler talep eden kadin sayisi

3.3.7. Konukevi hizmeti alan siddet magduru kadinlarin | ASHB I1{ 11 Milli Egitim | 2022-2025 | Kadin konukevi hizmeti alan
beraberindeki ¢ocuklarim kres, egitim ve §gretim Miidurlagi Miidurligi ve licretsiz kres
imkanlarindan yararlandirilmasi saglanacaktir. ) imkénlarindan

Kirsehir

S yararlandirilan kadin sayist
Belediyesi
L . kr . ~
STK lar Ucretsiz kres imkéanlarindan

faydalandirilan ¢ocuk sayisi
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Strateji 3.4: Siddet magdurlarina yonelik saghk hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Siire Performans Gostergesi
3.4.1 Aile hekimlerine yonelik kadinin giiclenmesi, kadin | Saghk Il ASHB Il | 2022-2025 | Diizenlenen egitim sayisi
saghigl ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda | Mudirliigii Midiirligii . . . et
. s i . . Diizenli sekilde egitim
sistematik egitimler diizenlenecek, egitim programlarinin etki Universitel lan aile hekimi
analizleri ger¢eklestirilecektir. niversiteler alan atie hekimi say1si
Iigili diger kurum
ve kuruluglar
3.4.2. Hastaneler biinyesinde 6zellikle acil servis ve tibbi Saglik 1l ASHB 11 2022-2025 | Y1l ig¢inde diizenlenen
sosyal hizmet birimlerinde gorev yapan personelin siddetle | Miidiirligii Miidirlugi egitim programi sayisi
miicadelede uzmanlagsmalarina yonelik diizenli egitim Universitel Diizenli olarak  egiti
programlarn gergeklestirilecektir. niversiteler uzenl  olar egitim
o gl alan personel sayisi
: llgili diger kurum
ve kuruluglar
3.4.3 Toplum Saghig Merkezleri, Aile Saghgn Merkezleri, | Saglik 11 ASHB 11 2022-2025 | Yil iginde diizenlenen
Saglikli Hayat Merkezleri, Go¢men Saglifn Merkezleri vb. | Miidiirliigii Miidirlagi egitim programi sayisi
birimlerde gérev yapan saglik ¢alisanlarina yonelik kadinin - RS it
giiclenmesi, kadina yonelik siddetle miicadele konularinda Universiteler Dluzenh ol?rak egiim
diizenli egitimler gergeklestirilecektir. Ilgili diger kurum alan personet sayist
ve kuruluslar
3.4.4. Ozel politika/hizmet gereksinimi bulunan siddet Saglik I1{ ASHB Il 2022-2025 | Olugturulan  miidahale
magdurlarinin saglik hizmetlerine erigimi kolaylastirilarak Miidiirliigii Miudirligi programi sayisl
etkin sekilde hizmet alabilmeleri saglanacaktir. Universite Miidahale
programlarindan

Ilgili diger kurumu
kuruluslar

faydalanan 6zel hizmet
gereksinimi bulunan

siddet magduru sayist




3.4.5. Saglik kuruluslarindan siddet vakasina miidahale roli
bulunan diger kurum ve kuruluslara yonelik bilgi ve veri

akig1 giiclendirilecektir.

Saglik 11

Midiirliigii

ASHB Il
Miidiirltigi

Ilgili diger kurum
ve kuruluslar

2022-2025

Veri akisinin
gliclenmesine yonelik
alman idari ve teknik
tedbir sayis1

Ngili kurumlarla
paylasilan veri sayisi
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Strateji 3.5: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yonelik énleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Iigili Kurum Siire Performans Gostergesi

3.5.1. 6284 sayilh Kanun kapsaminda hakkinda | Il Saglik ASHB Il Mudiirligi | 2022-2025

saglik tedbiri uygulanan kisilere etkin sekilde | Miidiirliigii iloili diser k 6284 say1.11 Kgnun

yapilandirilmis  program dahilinde miidahale gill diger kurum ve kapsaminda il diizeyinde

edilmesi saglanacaktir. kuruluglar hakkinda saghk tedbiri
bulunan siddet
uygulayanlardan
yapilandirilmig program
dahilinde miidahale saglanan
kisi say1s1/6284 sayil1 Kanun
kapsaminda il diizeyinde
hakkinda saglik tedbiri
bulunan Kkisi sayisi

3.5.2. Kadina yonelik siddet eylemlerinden dolayi | Denetimli Il Saghik Mudirliigi | 2022-2025 | Yiiriitiilen program sayisi

Denetimli Serbestlik altinda bulunan yiikiimliilerin | Serbestlik il o

ofke kontrolii igerikli programlara katilimlar1 | Miidiirliigii ASHB Il Mudarlaga l;-r.ograimlar i ll(.all(p saminda

saglanacakiir. tizenlenen etkinlik sayis1
Etkinliklerle wulasilan kisi
sayis1

3.5.3. Alkol ve madde bagimlihig sorunu olan | Il Saglik | ASHB Il Midiirliigii | 2022-2025 | Olusturulan ve yiiriitiilen

siddet uygulayanlara yo6nelik bagimlilikla | Miidiirliigii N . program sayisl

. .. Universite

miicadele konusunda 6zel miidahale programlarina Programlar kapsaminda

katil 5 .

atihmi saglanacaktir YEDAM diizenlenen etkinlik sayisi
Etkinliklerle wulasilan kisi
sayist
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3.5.4. Kadina yonelik siddet eylemleri sebebiyle | Denetimli ASHB Il Miidiirliigi | 2022-2025 | Alinan ve uygulanan tedbir
tutuklu veya hiikiimlii bulunanlarin izin, firar ya da | Serbestlik Il say1st
tahliye durumunda izleme takibi igin gerekli | Miidiirliigii
tedbirler alinacaktir. .

Ag¢ik Ceza Infaz

Kurumu

Miidiirliigii

Kapali Ceza Infaz

Kurumu

Miidiirliigii
3.5.5. 6284 sayilh Kanun kapsaminda hakkinda | Kirsehir Valiligi il Emniyet | 2022-2025 | 6284 sayili Kanunun “5/1-
“5/1-(b)” ile “5/1-(c)” maddeleri geregince Miidiirligi /(b) ve 5/1-/(c) maddeleri
Onleyici tedbir karar1 bulunanlara zorunlu hallerde . geregince Onleyici tedbir
alternatif barinma yeri saglanmasina yonelik tedbir 1 VJandarma karar1 bulunanlardan
alinacaktir. Komutanhi alternatif bar1 yeri saglanan

ASHB i1 Midiirliigii kisi say1s1
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TOPLUMSAL FARKINDALIK

HEDEF 4:

Siddetle topyekiin miicadele icin toplumsal farkindalik ve duyarliligin artirilmast

Strateji 4.1 Strateji 4.2
Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal | Siddetsiz bir toplum ig¢in bilin¢lendirme faaliyetleri
iletisim kanallar1 gii¢lendirilecektir. ylirtitilecektir.
Strateji 4.3 Strateji 4.4

Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin
katilimi saglanacaktir.

Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans
anlayis1 yerlestirilecektir

Strateji 4.5

Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir
| tolerans anlayis1 yerlestirilecektir.

Strateji 4.6

Ozel sektoriin kadina yonelik siddetle miicadeleye
aktif katilimi saglanacaktir.
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Strateji 4.1: Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallar: giiclendirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum

Ilgili Kurum

Siire

Performans
Gostergesi

4.1.1. Kamuoyunun kadina y6nelik siddet konusunda ASHB Il
bilgilendirilmesinde resmi sosyal medya kanallar aktif olarak | Miidiirliigii
kullanilacaktir.

Il Emniyet
Miidirlugi

11 Jandarma
Komutanlig

Ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslar
Universiteler

STK’lar

2022-2025

Konuya  iliskin
paylasilan  ileti
sayisl

4.1.2. Kadimin insan haklarn ve kadina yonelik siddetle | ASHB Il
miicadeleye iliskin Onemli giinlerde etkinlikler | Midiirlagu
| diizenlenecektir.

Ilgili kamu kurum
ve kuruluslan

Universite

STK’lar

Yerel medya
kuruluslar

Ozel sektor

2022-2025

Gergeklestirilen
etkinlik sayisi
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Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum i¢in bilin¢lendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

4.2.1.Vatandaslara yonelik egitim, seminer, at6lye ASHB 11 Miidiirliigt | Igili kamu kurum ve 2022-2025 | Duizenlenen etkinlik sayisi
: ot ors .
g:ﬁ:ﬁ:]s;r %térf;rll((ll;l;?rlilllz :;tkl:ir:a ve bilinglendirme kuruluslarn Etkinliklere katilan
, STK’lar kadin/erkek katilimci
Universite Savist
Kirgehir Belediyesi
4.2.2. Aile egitimleri, babalik egitimleri, evlilik 6ncesi | ASHB Il Miidiirliigii | Kirsehir Belediyesi 2022-2025 | Uygulanan egitim sayisi
egitimleri gibi egitim programlarinin uygulanmasina .. e
1 Universite Egitimlere katilan
yonelik ¢calismalar yapilacaktir. o Kadin/erkek katilimet
’ ar sayis1
4.2.3. Siddetin nlenmesi icin ailelerin giiclendirilmesi | il Milli Egitim ASHB 11 Mudiirliigii 2022-2025 | Katilan toplanti sayilar

kapsaminda; okul aile birligi toplantilar1 ve uygun
goriilen diger toplantilarda, aile i¢i dogru iletisim,
stresle basa ¢ikma, Ofke kontrolii gibi konularda
egitimler verilecektir.

*Calistay sonug bildirgesinden alinmigtir.

Miidiirliigii

Katilimci imza gizelgeleri
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4.2.4 Aile i¢i siddetin 6nlenmesine yonelik; Evlilik | ASHB il Kirsehir Belediyesi 2022-2025 | Gergeklestirilen egitim
Oncesi siiregte ¢iftlerin birbirini iyi tanmimasi evlilikle | Miidiirliigii Kavmakamlik] sayist
ilgili gercek¢i beklenti olusturmalari, etkili iletigim aymakamiikiat Esitime katilan cift .
kurma yollar1 ve olasi sorunlarla bas edebilmelerine 11 Milli Egitim gitime katrian ¢1it say1s
yonelik Aile Egitimleri verilecektir. Miidiirlgii

11 Saglik Mudiirliigii

Kirsehir Sosyal Hizmet
*Calistay sonug bildirgesinden alinmistir. Merkezi

Ilgili diger kuruluslar
4.2.5 Mubhtarlara yonelik diizenli seminerler ASHB Il Midiirligii | Kirsehir Valiligi 2022-2025 | Gergeklestirilen egitim
gerceklestirilecektir. KaymakamliKlar say1st

(e e Egitimlere katilan

llgili diger kurum ve kadin/erkek muhtar sayisi

kuruluglar
4.2.6.Kamu personeline yonelik egitim seminerleri ASHB 11 Mudiirltigii | Il Emniyet Miidiirliigiic | 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik say1st
diizenlenecektir. . .

Il Jandarma Etkinliklere katilan

Komutanlig1 kadin/erkek katilimei

N A oo s say1si
~Saglik II Mudiirligu

11 Milli Egitim

Miidiirlugi

11 Muftiltigii

i1 Gog Idaresi

Ilgili diger kamu kurum
ve kurulusglar
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4.2.7. Toplum Saglig1 Merkezleri, Aile Saghgi

Saglik i1 Miidiirligi | ASHB 11 Mudiirliigii 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik sayist
Me:rkf: zerh Saghlfh Hay.aF Merkezl?rl, Cogmen 5 Igili diger kamu kurum Katilim saglayan kadin
Sagligy Merkezleri vb. birimlerde gérev yapan saglik Ktrulus] say1si
¢alisanlan tarafindan toplumun geneline yonelik urutusiari
bilgilendirme ¢aligmalar gergeklestirilecektir. Universiteler Katilim saglanan erkek
say1st
Uluslararas: kuruluslar v
STK’lar
4.2.8. Sosyal Hizmet Merkezleri, Halk Egitim ASHB Il Miidiirliigii | Kirgehir Valiligi 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik say1si
Merkezleri, Aile Dfestek Merlfezlerl, Cok Amag:h Kaymakamliklar Katilim saglayan kadin
Toplum Merkezleri ve Genglik Merkezleri basta . sayisi
olmak tizere benzeri birimlerde kadina yonelik ASHB (SHM)
siddetle miicadele konusunda faaliyetler L Katilim saglanan erkek
gergeklestirilecek, mevcut uygulamalar i 1_\_/11_1_11 _I_ngtlm sayisl
giiclendirilecektir. Miidiirlugi
I Genglik Spor
Miidiirltigti
Universite
STK’lar
4.2.9. llde yagamlarini siirdiirmekte olan yabanci 11 Gog Idaresi ASHB 11 Midiirliigii 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik sayisi
u.yfuklu bl.reylere yonelik farklndahk- ve . Miidiirligu il Emniyet Miidirligi Katilim saglayan kadin
bilin¢lendirme ¢aligmalar gergeklestirilecektir. sayist
' 11 Jandarma
Komutanhig Katilim saglanan erkek
. sayist
Universite
STK’lar
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Ilgili kamu kurum ve

kuruluslar:

4.2.10. Yerel medya haberlerinde siddet dilinin dogru | ASHB Il Miidiirliigii | Yerel Medya 2022-2025 | Verilen egitim says1
kul!amml igin, yerel medya mensuplarina egitimler Kuruluslar Egitime katilan yerel
verilecektir.

medya mensubu sayisi
*Caligtay sonug bildirgesinden alinmigstir.
4.2.11. Din gorevlilerine yonelik egitim/seminerler 11 Miiftiliigi ASHB Il Midiirligii 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik sayis1
duzenlenecektr. Etkinliklere Katilan

kadin/erkek sayisi
4.2.12. Diyanet Isleri Baskanhiginin tiger aylik vaaz ve | Il Miiftiliigi ASHB il Mudiirligii 2022-2025 | Gergeklestirilen
hutbe planlamalarinda kadina yénelik siddet konusuna vaaz/hutbe sayisi

yer verilecektir.

a4




Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilim saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Siire Performans
Gostergesi
4.3.1. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglan ile | ASHB il Miidiirliigii | Sendika " 11| 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik
memur, is¢i ve isveren sendikalan tarafindan erkek iiyelerine Temsilcilikleri sayisl
yonelik egitim ve seminer programlari diizenlenecektir
' Kamu kurumu
niteliginde  meslek Etkinliklere  katilan
kuruluglar kadin katilimei sayisi
Universite Etkinliklere  katilan
erkek katilimer sayisi
STK’lar
432. Milli Savunma Bakanligi ve Jandarma Genel | Il Jandarma | Kirsehir Valiligi 2022-2025 | Egitimlere katilan kisi
Komutanlig: biinyesinde vatani gérevini yapmakta olan erbas | Komutanlig: o sayisl
ve erlere yonelik diizenli egitim ve seminer c¢alismalar | Garnizon ASHB Il Midiirligi
gergeklestirilecektir. Komutanliklar Universite
4.3.3 11 diizeyinde siyasetgiler, is insanlari, biirokratlar, Kirsehir Valiligi Kaymakamliklar 2022-2025 | Kamu spotunun
4 e N ‘ : hazirl
sporcular, sanatgilar, sendika temsilcilerinin yer aldig1 bir ASHB {1 Midiirliig azirlanmasi

kamu spotu hazirlanacak ve yerel tv’lerde ve billboardlarda
gosterimi saglanacaktir.

llgili diger kurum ve
kuruluglar
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4.3 .4.Sportif miisabakalarda kadina y6nelik siddetin 6nlenmesine ASHB 11 Miidiirltigti | Kirsehir Belediyesi 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik
iligkin farkindalik ¢aligmalar: gerceklestirilecektir. . . sayist

Genglik ve Spor 1l

Miidirligi

Spor Kuliipleri
4.3.5. Olumlu babalik tutumlar, aile i¢i isboliimii ve siddetle | ASHB Il Miuidiirlagii | Ilgili diger tim kamu | 2022-2025 | Kampanyanin
miicadeleye erkek katilimi gibi konularda bir farkindalik kurum ve kuruluslan diizenlenmesi
kampanyas: diizenlenecektir. .

Universite

STK’lar
4.3.6. Erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele edilmesi | ASHB Il Mudirliigii | I Milli egitim | 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik

% amaciyla ebeveynlere yonelik egitim ve farkindalik ¢alismalar Miidiirligi sayisi
. kt' . 3 0 . M M

diizenlenecektir Il G6¢ Idaresi Etkinliklere katilan

Midirlagi katilimci sayisi

Ilgili diger kamu

kurum ve kuruluslar

Universite

STK’lar
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Strateji 4.4: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Siire Performans
Gostergesi
4.4.1. “Ogrencilerin siddet algis1” konusunda il diizeyinde bir I Milli Egitim | ASHB Il Miidiirligii | 2022-2025 | Arastirmanin
.« . o ) M.. TR FT R RS . k LR :
arastirma gergeklestirilecektir udurligi Universite gerceklestirilmesi
1 k
Uluslararasi z:;r;sstllrma yapilan - okul
kuruluslar
Arastirmaya katilan
Ggrenci sayist
4.42. Ozellikle koy okullarinda, rol model olabilecek meslek | Il Milli Egitim | Kaymakamliklar
gruplarindan Kkisiler ile birlikte meslek tamitimlarmin yapilarak | Midiirliigi o
okullasma oranimin arttirilmas1 ve gsiddet egiliminin azaltilasi ASHB Il Midirligi
hedefi ile egitimler verilecektir.
*Calistay sonug bildirgesinden alinnigtir.
443. Okul oncesi egitim oOgrencilerine yonelik esitlik, | I Milli  Egitim | ASHB Il Midiirliigii | 2022-2025 | Diizenlenen  farkindalik
farkliliklara saygi, saglikli ve olumlu iletisim konularinda | Mudiirligi Universi calismasi sayisi
farkindalik ¢alismalar1 gergeklestirilecektir. niversite . pex
: Ulusl Etkinlige katilan kiz/erkek
kur\ilzgcll;?l Ogrenci sayisi
STK’lar
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4.4.4. Ortabgretim kurumlarinda seminerler verilecektir. I Milli Egitim | ASHB Il Miidiirliigii | 2022-2025 | Diizenlenen  farkindalik
Miidiirligt Genglik ve Spor calismasi sayisi
Bakanlig Etkinlige katilan kiz/erkek
Universite Ogrenci sayist
STK’lar
4.4.5. Valilikler ve il Milli Egitim Miidiirliigi isbirliginde 6dillii | I Milli  Egitim { Kirgehir Valiligi 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik say1s: |
resim, siir, kompozisyon  yarigmalari,  miinazaralar | Midirligi
vb. diizenlenecektir. Kaymakamliklar
ASHB 11 Midirlagi
Universite
_ Yerel medya
- kuruluslan
STK’lar
4.4.6. Ogretmenlere yonelik aile igi siddet, kadina yonelik siddet, | Il Milli  Egitim | ASHB Il Mudiirligii | 2022-2025 | Diizenlenen  farkindahik
kadin erkek esitligi gibi konularda seminer verilecektir. Mudiirliigi . caligmasi sayisi
Universite
Etkinlige katilan
kadin/erkek Ogretmen
5 sayisi
44.7. Okul vyoneticilerine yonelik farkindalik calismalan [l  Milli  Egitim | ASHB Il Midiirliigii | 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik sayisi
gergeklestirilecektir Mudarlig Universite Etkinliklere katilan
kadin/erkek sayisi
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Strateji 4.5: Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum Ilgili Kurum Siire Performans Gostergesi
4.5.1. Universite 6grencilerinin kadina y6nelik siddete Kirsehir Ahi  Evran | ASHB Il Miidiirliigii | 2022-2025 | Aragtirmanin
| iliskin tutum ve algilarini l¢gmeye yo6nelik il diizeyinde | Universitesi - . gerceklestirilmesi
. .. ; Ozel sektor
bir arastirma gergeklestirilecektir. < .
, Arastirmaya katilan 6grenci
STK’lar
say1sl
4.5.2.Guvenli (Kadin dostu) kampiis anlayisiun | Kirsehir  Ahi  Evran | ASHB Il Mudiirligt | 2022-2025 | Kampiis sayisi
yayginlastirilmasi saglanacaktir. Universitesi STKlar
4.5.3.Universitelerin kadin ¢alismalari merkez ve Kirgehir ~ Ahi  Evran | ASHB I1 Miidiirliigi | 2022-2025 | Komisyonda yapilan sunum
boliimlerinde  kadina ydnelik siddet konusunda Universitesi Ulusl say1s1
gergeklestirilen caligmalar Kadina Yonelik Siddet 1zleme K us laralram
ve Degerlendirme Komisyonunda yilda bir- kez uruiugiar
sunulacaktir. STK ’lar
-4.5.4 Universiteye bagh fakiilte ve M.Y.O 6grencilerine | Kirsehir  Ahi  Evran | ASHB Il Miidiirliigii | 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik sayisi
kadinin  giiglendirilmesi ve aile konusunda atdlye, | Universitesi , -
seminer, toplant1 vb. ¢aligmalar gerceklestirilecektir. STKlar Etkinliklere . . katilan
et s kadin/erkek 6grenci sayisi
Ilgili diger kurum ve
kuruluslar
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4.5.5. Yurtlarda kalan kadin ve erkek 6grencilere yonelik | ASHB 11 Miidiirliigii Universite 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik say1si
1 1 lestirilecektir. - .

farlandalik galismalan gergeklestirilecektir Genglik ve Spor II Etkinliklere katilan
Miidurligi kadin/erkek dgrenci sayist
Kredi Yurtlar
Kurumu »
Kirsehir Belediyesi

4.5.6. Universitelerde personel ve ogrencilere yonelik; Kirgehir  Ahi  Evran | ASHB Il Midiirltigin | 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik sayist

kadina yonelik $lddeF 'konuh% seminer, panel ve atolye | Universitesi STKlar Etkinliklere katilan

caligmalari gerceklestirilecektir. kadin/erkek d8renci savisi
Igili Diger Kurumlar 8 y
Uluslararasi
Kuruluglar
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Strateji 4.6: Ozel sektoriin kadina yonelik siddetle miicadeleye aktif katilimi saglanacaktir.

Siire

;;} ildeki sirketler tarafindan gergeklestirilen iyi
' uygulama Orneklerinin 6diillendirilmesi tesvik
edilecektir.

Sendikalar —-STK’lar

Kamu kurumu
niteligindeki meslek
kuruluslari

Faaliyetler Sorumlu Kurum Tigili Kurum Performans Gostergesi
'4.6.1. Uretici, sanayici, is insan, birlik ve dernek | ASHB Il Miidiirliigii | Kamu kurumu [ 2022-2025 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi
baskanlar1 ile kadina yonelik siddetle miicadele ve niteligindeki meslek
mobbing konusunda farkindalik  g¢aligmalan kuruluslan

iiriitiilecektir. N
ytrattlecektir Ozel sektor kuruluglar

STK’lar

4.6.2. Kadina yonelik siddetle miicadele alaninda | Kirgehir Valiligi Ozel sektdr kuruluslari 2022-2025 | Diizenlenen etkinlik sayisi

Verilen 6diil sayisi

51




4.6.3. Moda ve hazir giyim sektori, tekstil | ASHB Il Midiirliigia | Kirsehir Valiligi ' 2022-2025 | Farkindahik ¢alismasina katilan
-isletmeleri temsilcileri ile piyasaya sunulan iiriinler firma sayis1

araciliy tiketicilerde farkindalik olusturulmasina Kaymakamliklar ol e
I SR .. . Kullanilan bilgilendirici
iligkin igbirligi calismalar1 gergeklestirilecektir. Kamu kurumu

A . materyal sayisi

niteligindeki meslek

kuruluslari

Moda ve Hazir Giyim
Kuruluslan

Sendikalar —-STK’lar
Tekstil Isletmeleri

4.6.4 Kadin kooperatiflerinin  desteklenmesi | ASHB Il Miidiirliigii | II Ticaret Miidiirliigii 2022-2025 |Bu  konuda  bilgilendirme
amactyla, o6zel kuruluslarin kadin kooperatifi yapilan 6zel sektor sayisi

iiriinlerine satiglarinda yer vermesi saglanacaktir. l Tanm ve Orman

mudirlagl

Il Ticaret ve Sanayi Odas1
*Calistay sonug bildirgesinden alinmistir.
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UYGULAMA,
iZLEME VE DEGERLENDIRME




KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM PLANININ UYGULANMASI, IZLEME
VE DEGERLENDIRMESI

Kadina Yéonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plam1 (2022-2025) SONIM koordinasyonunda, Eylem Plani’nda sorumlulugu belirlenen kurum ve
kuruluslarin katki ve destekleriyle yiiriitiilecektir.

il Eylem Plani’nda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine iligkin Bakanlik tarafindan belirlenen bir “raporlama formaty” kullanilacaktir. Belirlenen
raporlama format: gergevesinde teknik kurul iiyeleri ve ilgili kuruluslarin sorumlulugundaki faaliyetlere iligkin gerg:eklestlrllenler resmi yazi ile
talep edilecek ve teknik kurul tyeleri ile iletigim halinde doldurulacaktir. Ilgili kuruluslardan gelen raporlar SONIM tarafindan derlenerek yilda
bir kez KSGM’ye iletilecektir. Ayn1 zamanda SONIM tarafindan hazirlanan yillik 11 Eylem Plani Degerlendirme Raporunun, “Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele izleme ve Degerlendirme Komisyonu”nda sunumu yapilacaktir. Illerden gelen raporlar, KSGM tarafindan derlenerek, yillik
“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plan1 Genel Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir.
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Is bu “2022-2025 Y1ih Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plam” 55 sayfa, 99

faaliyetten ibaret olup tarafimizca onaylanmaigtir.
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