MAAS ODEMELERI SOZLESMESI(TASLAK CALISMASIDIR)
Madde 1: TARAFLAR

Isbu Maas Odemeleri Sozlesmesi (“Sozlesme” olarak amlacaktir), bir tarafta Cumhuriyet Cad.
Hiikiimet Konag1 C/Blok adresinde mukim Van Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve bagh
kuruluslar (“Kurulus” olarak anilacaktir) ile diger tarafta ...........ccccoecevviiviniieciie e e
................................................. adresinde mukim ...........cccccceeeevienvenennenn.. Subesi (“Banka” olarak
anilacaktir) arasinda mutabik kalinarak asagidaki hiikiim ve sartlar dahilinde imzalanmistir. Isbu
Sozlesme’de Banka ile Kurulus tek tek “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak anilacaklardir.

Madde 2: KAPSAM

Bu So6zlesme, Miidiirliigiimiiz ve baglh Kuruluslarin personeline yapacagi maas/iicret, avans, ikramiye
vb. ilgili Odemeleri i¢in Banka’da agtiracagi Vadesiz Mevduat Hesab1 ile Kurulus
personelinin... .. Subesi’nde agtiracaklar1 Vadesiz Mevduat Hesaplarmin
isleyisi ve maag odemelermde Banka’nin hlzmetlermden yararlanma esaslarini kapsamaktadir. Banka,
Kurulusun personelinden tahsil edecegi ¢esitli kesintilere aracilik etmeyecektir. Bu tiir hizmetler,
anlagma saglandigi takdirde, ayr1 bir sézlesme ile diizenlenecektir.

Madde 3: ISLEYIS

3.1 Kurulus, Banka’da maas 6demeleri amaciyla bir Vadesiz Mevduat Hesabi agtiracak ve bu Vadesiz
Mevduat Hesabina faiz verilmeyecektir. Kurulug, Vadesiz Mevduat Hesabinda maas 6demelerinden
ortalama 2 (iki) is giinii O6nce saat 12,00’ye kadar, toplam maas tutar1 kadar bir meblagi hazir
bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme doneminde bu kosul yerine getirilmez ise, Banka tarafindan
Kurulus personelinin hesaplarina maas 6demesi yapilmayacaktir. Banka’nin, Kurulus tarafindan toplam
maas tutarinin belirtilen siirede yatirilmamasi, hi¢ yatirilmamasi, eksik yatirilmasi veya yatirildigi halde
tizerine yasal merciler tarafindan haciz, tedbir vb. bir takyidat konulmasi veya personelin ve/veya
Kurulusun Bankaya borcu olmasi halinde 6demelerin zamaninda yapilmamasindan ve/veya
gecikmesinden dolayr Kurulus ve Kurulus personeline karsi herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Bu durumda, Kurulusun yazili talebi iizerine, yeni bir 6deme giinii belirlenebilecektir.

3.2 Kurulus, maas ddemesi yapilacak personeline ait listeyi Banka tarafindan isbu So6zlesme’nin
imzalanmasim takiben kendisine verilmis olan formatta hazirlayarak, ilk maas 6demesinin yapilacagi
tarihten en az 5 (bes) is giinii once Banka’ya elektronik ortamda teslim edecektir. Ise yeni girecek
personel icin hesap agilisinda personel bankanin herhangi bir subesine yonlendirilerek hesap agilist
saglanacaktir. Banka, Vadesiz Tasarruf Mevduat Hesab1 ve Yatirim Hesabi agtiran Kurulus personeline
wHxkkickKartt hazirlayacak ve kartin hamiline bizzat veya acik yetki iceren vekaletname ile vekil tayin
ettigi vekiline Banka tarafindan teslim edilecektir. Hesap ac¢ilmasi sirasinda imzalanacak Bireysel
Miisteri S6zlesmesi’nden dogan ve devlete 6denmesi gereken maktu damga vergisi, devlete 6denmek
iizere Banka tarafindan tahsil edilecektir. Kurulus hesabinda yeterli bakiye olmasi kosuluyla personele
maas Odemeleri Banka’nin ve anlagsmali oldugu bankalarm ATM-‘lerinden yapilacaktir. Banka,
anlagmal1 oldugu ......................... Banka ATM’lerinden yapilacak iglemlerden anlagsma sartlari
geregi licret almayacaktir. Kurulus personeline verilecek Bankacilik hizmetlerinde s6zlesmede yer alan
uygulama ve tarifeleri esas alinacaktir.

3.3 Banka, Kurulusa Erisim Sistemi’ni kullanim imkani saglayacaktir. Kurulus, Erigim Sistemi’ni
kullanacak kisi/kisileri ve bu kisi/kisilere ait yetki diizeyini Banka’ya yazili olarak bildirecektir.

3.4 Gerekli teknik altyapinm olusturulmasmin ardindan Kurulus ile Banka arasindaki karsilikli bilgi
iletisimi Erigim Sistemi {izerinden gergeklestirilecektir. Kurulus maas édemelerini, Banka tarafindan
sistem desenleri kabul edilmis muhasebe/bordro yazilimlarinca olusturulmus olan maas dosyalarinin
yiiklenmesi ve/veya Erisim Sistemi iizerinde yer alan Maas Islemleri meniisiinde maas girislerinin
olusturulmasi ile gerceklestirecektir. Her iki yontemle olusturulan maas dosyalarinin 6deme tarihinden



ortalama ( 2 ) iki i giinii 6nce saat 17,00°e kadar Erigim Sistemi araciligiyla Banka sistemine yiiklenmesi
gerekmekte olup, Banka tarafindan Kurulus personelinin hesaplarina maas 6demesinin yapilmasi, bu
kosulun yerine getirilmesine baglidir. Kurulus, maas 6demesi dosyasinin Banka sistemine yiiklenmesini
miiteakip Erisim Sistemi {izerinde yer alan Maas Islemleri meniisiinde hazirlanacak Maas Odemesi
Talimatini yetkili makamlarinca imzalayarak, 6deme tarihinden ortalama ( 2 ) iki i giinii 6nce Banka’ya
ulastiracak ve Banka’dan teyit alacaktir.

3.5 Maags bilgilerinin igeriginden Banka sorumlu olmayacaktir. Hatali bilgilerin veya Kurulus i¢inde
sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu, bu bilgilerin gonderimi ile ilgili bilgilerin
giivenliginin saglanmasi Kurulusa ait olacaktir. Banka, maas bilgilerini sadece Kurulusun bildirdigi
toplam maas tutar1 ve personel sayisi agilarindan kontrol edecektir. Banka’nin ilgili birimi tarafindan
yapilacak s6z konusu kontroller sirasinda saptanan herhangi bir tutarsizlik derhal telefonla Kurulus’a
bildirilecek olup, Kurulus yeni maas bilgilerini en seri sekilde Banka’nin ilgili birimine ulagtirmakla
sorumlu olacaktir. Kurulus’un hesap bakiyesinin kontrolii Kurulus sorumlulugundadir. Kurulus’un
yanlis hesaba 6deme yapmasi durumunda, Banka hesabina yanlislikla 6deme yapilan hesap sahiplerinin
acik yazili rizasi olmadan iade islemini gergeklestiremeyecektir. Hesapta haciz, tedbir, vb. bir takyidat
olmasi durumunda hesabina yanlislikla deme yapilan hesap sahibinin agik yazili rizasi olsa dahi iade
islemi gerceklestirilemeyecektir. Bu durumda, Kurulus hesabinda yeterli bakiye mevcut degilse 6deme
islemi gerceklestirilemeyecektir. Ancak Banka’nin 6deme yapmak zorunda kalmasi durumunda Kurulus
bu bedeli Banka’nin ilk yazili talebinde derhal nakden ve defaten Banka’ya ddeyecek, bu nedenle dogan
Banka’nin tiim zararlarini karsilayacaktir.

3.6 Kurulus, 6deme ve virmanlarin alacakli tarafindan kabule ve kontrole tabi oldugunu, Banka’nin,
yapilacak bu tir islemler nedeniyle Taraflar arasinda herhangi bir ihtilafta sorumluluk
yiiklenmeyecegini kabul eder. Kurulus, bu kabil ihtilaflarda kendisinin sorumlu oldugunu kabul eder.
3.7 Bilgi aktarimi Erigim Sistemi iizerinden yapilacagindan Kurulus, ilk 6deme doneminden 6nce, 6rnek
maas bilgilerini hazirlayarak Banka’ya teslim edecek ve gerekli teknik testlerin tamamlanmasini
saglayacaktir. S6z konusu bilgiler Banka tarafindan incelenip yazili olarak bilgilerin uygunlugu
bildirilmeden isbu Sézlesme yiiriirliige girmeyecektir.

3.8 Bu Sozlesmeye istinaden Kurulug personelinin talebi halinde Banka tarafindan personele Kaynak
Hesap (diger adiyla ”Kredili Mevduat Hesab1™) agilabilecek, yine personelin talebi olmas1 halinde ise e
kredi kart1 verilebilecektir.. Banka, ilgili personele kredi karti tahsis edilmesine iliskin kararin1 ve tahsis
edilecek kredi kart1 limitlerini, Banka’nin kredi ve risk politikalar1 kapsaminda degerlendirerek Banka
Kartlar1 ve Kredi Kartlar1 Kanunu'na gore belirleyecektir. Banka, Kaynak Hesap limitini ise Banka’ nin
kredi ve risk politikalar1 ve ilgili personelin kredibilitesi cercevesinde belirleyecektir. Herhangi bir
personelin is akdinin feshedilmesi veya isten ayrilmasi nedeniyle Banka’nin finansal zarar gérmemesi
icin, Kurulus Banka ile isbirligi yapmay1 ve personelin isten ayrilmasinin gergeklesecegi giinden en az
1(bir) is giinii 6nce isten ayrilacak personele ait bilgiyi Banka’ya yazili olarak bildirmeyi kabul eder.
Kurulus, isten ayrilacak personele yapilacak tiim 6demelerin Banka araciligiyla yapilacagini kabul eder.

3.9 Kurulus, isbu S6zlesme ¢ercevesinde personelinin Banka nezdinde miisteri olarak tanimlanabilmesi
icin personelinin kimlik belgesi 6rneklerinin Banka'ya iletilmesine iliskin Banka ile gerekli igbirligini
yapmay1 kabul etmektedir.. Bu isbirligi cergevesinde Kurulus, kendisi tarafindan Banka'ya teslim edilen
kimlik belgelerinin aslina uygun oldugunu, bu hususta gerekli kontrollerin yapildigini, Bireysel Miisteri
Sozlesmesinin bizzat personel tarafindan imzalandigimi ve Kurulug nezdindeki imza beyani ile uyumlu
oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu isbirligi ¢ercevesinde Kurulus tarafindan Banka'ya yanlis,
hatali ve/veya sahte belge ve bilginin iletilmesi halinde ve Banka’nin bu sebeple herhangi bir zarar ve
ziyana ugramasi halinde ilgili personel, Banka'nin ugrayacagi her tiirlii zarardan sorumlu olacagini kabul
eder.

3.10 Kurulus Banka'ya personel iglerinden sorumlu kisiyi/kigileri yazili olarak bildirecektir. Banka
personele ait banka kart1 (kredi karti, debit kart gibi) ve sifreleri Banka'nin anlagsmali oldugu kurye



araciligiyla personelin kendisine teslim edilmek iizere Kurulus tarafindan bildirilen kisi/kisilere
iletecektir. Kurulus s6z konusu kart ve gifreleri hamillerine imza karsiliginda ve azami 6zeni gostererek
dagitacaktir. Banka tarafindan Kurulus'a iletilen s6z konusu kart ve sifrelerin hamilleri yerine ti¢lincii
sahislar tarafindan bir sekilde ele gecirilerek kullanilmasi durumunda Banka'nin ugrayacagi her tiirlii
zarardan da Kurulus bizzat sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.11 Isbu Soézlesme’nin feshi veya herhangi bir nedenle sona ermesi veya sdzlesmenin Personeli
dogrudan etkileyecek hiikiimlerinde degisiklik yapilmasi halinde Kurulus, Banka ile arasindaki maas
O0demesi iligkisinin bittigini veya sozlesme degisikliklerini en kisa siirede tiim personeline duyuracaktir.
Ayrica Kurulus, isbu Sozlesme konusu hizmet kapsaminda personele tanman ayricaliklarin
Sozlesme’nin sona erme tarihi itibariyle ortadan kalkacagini ve bu tarih itibariyle Banka ile iliskilerini
devam ettiren personele, sadece ilgili personel tarafindan imzalanmig olan, Banka’nin Bireysel Miisteri
Sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanacagini duyuracaktir.

3.12 Kurulus kadrosuna yeni bir personel katilmasi durumunda, maas, ikramiye, avans tazminat vb.
O0demeleri yapacagi yeni personeli, 6deme giiniinden en az 15 (onbes) giin dnce hesap agma ve ******
Kart teslim islemlerinin tamamlanabilecegi siire i¢inde, Banka nezdinde hesap agilmasi ve basila
bilmesi igin ilgili Banka subesine personeli yonlendirmeye iliskin Banka ile azami oranda bir igbirligi
icerisinde olacagini kabul ve beyan eder. Banka nezdinde personele hesap agilmasi ve ***% ******kart
basilabilmesi i¢in personelin ilgili Banka subesine basvurmasi durumunda, hesap agilmasi ve *****
Kart1 basilabilmesi i¢in gerekli bilgi, belge ve imzalar1 personelin tamamlamamasi durumunda personel
adina hesap agillamamasindan, O6deme yapilamamasindan, ******** Kart ve sifresinin teslim
edilememesinden Banka sorumlu degildir.

3.13 Dogal afet, deprem vb. durumlardan dolayi islemlerde gecikme olmasi ve Kurulus personelinin
maagini tahsil edememesinden Banka sorumlu degildir.

3.14 Banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinliik alt limit minimum 3.000,00 (ii¢bin) TL
nakit ¢ekim limiti olacaktir. So6zlesme siiresi i¢inde Kurumun talebi dogrultusunda her
yilbaginda limit arttirilmasi saglanacaktir.

Madde 4: DIGER HUSUSLAR

4.1 Taraflarin ikametgahlar1 ve tebligat adresleri isbu Sézlesme’nin 1. maddesinde belirtilmistir. Bu
adreslerin degismesi durumunda adresi degisen Taraf, diger Taraf’a durumu derhal noter marifetiyle
veya iadeli taahhiitli mektupla bildirmek zorundadir. Aksi halde isbu Soézlesme’de yazili adrese
gonderilen yazi ya da tebligatlar ikametgah adresine gonderilmis sayilir.

4.2 isbu Sozlesme’den kaynaklanan veya Sozlesme’nin yorumu ile ilgili ¢ikacak ihtilaflarda Van
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olup; Taraflar isbu yetki diizenlemesinin ilgili yasalarda yer alan
genel yetkili mahkemelerin yetkilerini bertaraf etmeyecegi hususunda anlagsmislardir.

4.3 Isbu Sozlesmede dogan damga vergisi ve sair mali yiikiimlilikler Kurulus tarafindan
karsilanacaktir.

Madde 5: SOZLESME’NIN SURESI VE FESHI

5.1 Isbu Sézlesme’nin siiresi 17.02.2022 tarihinden itibaren 3 (Ug) yildir. Kurulus, S6zlesme siiresinin
bitiminden sonra yeni bir ihale yapincaya kadar gececek siirede banka ile ayni avantajlarla ¢caligmaya
devam edebilecektir.

5.2 Kurulus ile Banka arasindaki maas 6demesi hizmeti ¢ergevesinde Banka, Kurulus’a, S6zlesme’nin
imza tarihinde Kurulus’ta calismakta oldugu beyan edilen 604 (ALTIYUZDORT) personel igin, isbu
Sozlesme’nin imza tarihinden sonra hesaplarin agilarak ilk maas 6demesinin yapilmasi tarihinden



itibaren 5 (bes) is giinil i¢inde .................... TL'm (yalniz ................ ) personelin .........cccoceeen.
Subesi nezdindeki hesabina 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

5.3 Banka; sozlesme imzalanmasindan sonra, Kuruma ag¢iktan atama, naklen atama, iicretsiz
izin sonunda goreve donme vb. sebeplerle calismaya baslayan personellerin promosyonlarini,
geriye kalan siire ile orantili olarak hesap edilerek, Kurumun verecegi bilgi ve listeye gore
listenin verilisinden itibaren 3 (lig) is giinii igerisinde personele 6demeyi yapacaktir. S6zlesme
imzalanmasindan sonra herhangi bir nedenle kurum ile ilisigi kesilen personelden promosyon
ticreti iadesi istenmeyecektir.

5.4 Anlasma yapilan Banka, anlagma siiresince (maas ve ek 6demesi hesabiyla baglantili) her personele
ATM Kkarty, talebi halinde ek kart ve kredi kartlar1 verecektir. Yenilenmesi degistirilmesi, iptal edilmesi
veya kullanilmasindan dolay1 Midiirliik personelinden yillik kart ticreti ile internet bankaciligi, telefon
bankaciligi veya ATM aracilig1 ile gergeklestirilen (yurtdisi subeleri dahil) talimath veya talimatsiz
havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan anlagma stiresince aylik veya yillik
hesap isletim Ucreti, islem masrafi, kart aidati, {iyelik v.b. gibi hangi ad altinda olursa olsun hizmet
karsilig1 higbir iicreti talep etmeyecektir. Internet bankaciligi ile, ATM’lerden ve Subelerden Personelin
aylik/licret hesabindan diger hesaplara veya diger BANKA’lara yapilan havale ve EFT islemlerinden,
motorlu tasitlar vergisi, trafik har¢ ve cezalarinin 6denmesi v.b gibi her tiirlii bankacilik islemlerinde
kart sahibi KURUM personelinden hicbir masraf alinmayacaktir Yine Internet bankaciligi ile,
ATM’lerden ve Subelerden’lerden yapilacak islemler sonrasi alinan bilgilendirme makbuzlari i¢in iicret
alimmayacaktir. Kredi Kart1 ve otomatik ddeme talimati personelin kendi talebi {izerine verilecektir.
Herhangi bir kredi kart1 ticreti ile igletim ticreti alinmayacaktir.

5.5 Personel; hesabindaki paranin tamamini yurt ici BANKA’nin tiim subelerinden higbir masraf veya
komisyon 6demeden ¢ekebilecektir. Bu maksatla BANKA, konuyu yurt igindeki tiim subelerine
duyurarak herhangi bir aksakliga meydan vermeyecektir.

5.6 Bankacilik mevzuatina uygun olmasi kosuluyla, Kisinin talep etmesi halinde BANKA tarafindan
(BANKA’nin gerek gordiigii belge ve bilgileri vermesi, gerekli sozlesme vs. evraklari imzalamasi kaydi
ile) personelin aylik/iicretinin %50 sinden az olmamak iizere, Kredili Mevduat Hesab1 (KMH)’ ndan
para ¢ekme imkani saglanacaktir. KURUM personeline kullandirilacak olan; KMH, ihtiya¢, konut ve
tasit kredilerine uygulanacak faiz oramt BANKA’nin Maas miisterilerine uyguladigi faiz oranlar
olacaktir.

5.7 Personelin yazili talebi {izerine otomatik 6deme talimati ile ilgili olarak; Diizenli 6demeler (elektrik,
su, dogalgaz, telefon faturalari, konut kredileri, kredi karti 6demeleri vb.) hicbir masraf alinmadan
BANKA tarafindan aylik/iicret hesabindan veya (Bankanin 3.tarafa yapmak zorunda kalacagi ilave iicret
harig) kredi kartindan yapilabilecektir.

5.8 Personel ayliklarinin, her ayin 15’inde 00:01 ile en ge¢ 05.00 saatinde personel hesaplarina
yatirilacaktir.

5.9 Protokol/s6zlesme metninin imzalanmasindan sonra Bankacilikta mevduat sahipleri lehine yapilan
yenilikler ve ilave imkanlar personele aynen uygulanacaktir.

5.10 Tim personel istedigi zaman tiim bankacilik islemlerini hi¢ bir ek {icret 6demeden bankanin
Tiirkiye'nin herhangi bir subesinden de yapabilecektir.

. 5.11 Kurulus’un kamu hizmeti vermesi ve Kurulus personelinin 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’na tabi olmasi halinde Kurulus, Banka tarafindan kendi hesabina 6denen isbu bedelin
tamaminin, T.C. Bagbakanlig1 tarafindan yayinlanan 20 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayili Genelge



ve bu Genelge’de degisiklik yapan 10 Agustos 2010 ve 2010/17 sayil1 Genelge uyarinca her bir personel
icin Banka nezdinde agilan hesaplara Banka tarafindan aktarilmak suretiyle 6denecegini kabul ve
taahhiit eder.

5.12 Taraflardan birinin isbu Soézlesmeden dogan ylikiimliiliiklerini kismen veya tamamen yerine
getirmemesi halinde, diger Taraf, ihlalde bulunan Tarafi iadeli taahhiitlii mektupla veya noter marifetiyle
ihtar eder. Thtarin teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde ihlalin giderilmemesi halinde, ihtar
eden Taraf igbu Sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir. S6zlesme'nin isbu madde
uyarinca Banka tarafindan feshi halinde veya Kurulus tarafindan 5.1. maddede yer alan Sozlesme
siiresinin sona ermesinden Once feshi halinde ya da isbu S6zlesme yiirtirliikte iken Kurulusun tasfiyesine
karar verilmesi, hakkinda iflas/iflasin ertelenmesi karar1 verilmesi, konkordato ilan edilmesi, Kurulusun
cogunluk hisselerinin devir ya da birlesme nedeniyle el degistirmesi, tiizel kisiligin niteliginin, nev’inin
ve/veya unvaninin herhangi bir nedenle degismesi ve/veya tiizel kisiligin sona ermesi hali gibi
durumlarda Kurulus, 5.2. maddede belirtilen bedeli Banka'nin ilk yazili talebi {izerine en ge¢ 7 (yedi)
giin i¢inde nakden ve defaten Banka’ya 6demeyi ve ayrica Banka’nin isbu fesih nedeniyle ugrayacagi
her tiirlii zarar1 da Banka’nin ilk talebi lizerine tazmin edecegini kabul ve taahhiit eder.

5.13 Banka, 1 (bir) ay 6ncesinden yazili olarak haber vermek kosulu ile Sozlesme siiresiyle bagli
olmaksizin isbu Sézlesmeyi her zaman tek tarafli olarak feshedilebilecektir. Toplam 5 (bes) maddeden
olusan isbu Sézlesme, Taraflarca...../....../......... tarihinde tek niisha olarak diizenlenmis ve imzalanmustir.
Sozlesme’nin asil niishas1 Banka’ya, bir fotokopisi ise bilgi i¢in Kurulusa verilecektir.

[Kase ve imza] e, Subesi
[Kase ve Imza]

Isbu Sézlesme’nin sahsimiza ait bir niishasi elden teslim almmustir.

KURULUS

[Kase ve imza]



