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Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı 2022 İş Planı Zaman Tablosu-  

 

Hedef 1:  Mevzuatın etkin uygulanması ve mağdurların adalete erişiminin kolaylaştırılması 

Strateji 1.1:  Şiddetle mücadele mevzuatının il düzeyinde gözden geçirilmesi ve etkin uygulanması sağlanacaktır. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

1.1.1.Şiddetle mücadelede 
ulusal mevzuatın 
değerlendirilmesi amacıyla 
Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele İl Koordinasyon 
İzleme ve Değerlendirme 
Komisyonu altında 
Mevzuat Çalışma Alt 
Komisyonu 
oluşturulacaktır. (ASHİM) 
 

ASHİM, Bingöl Adliyesi 
ve Bingöl BARO’nun yer 
aldığı Mevzuat Çalışma 
Alt Komisyonunun onayı 
alınacak olup gerekli 
hallerde toplantı 
yapılacaktır. 

- - -  - 
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1.1.2. Kadına yönelik 
şiddetle mücadele 
mevzuatının etkin 
uygulanması için il 
düzeyinde yürürlükte 
bulunan 
genelge/düzenleyici işlem 
gözden geçirilecek ve 
gerekli bulunması halinde 
revize edilecektir. 
(ASHİM) 

İl൴m൴zde mevcut olan 
genelge rev൴ze ed൴lecekt൴r. 
 

- 
 

- 
 
 

- - 

1.1.3. 6284 sayılı 
Kanun’un il düzeyinde 
uygulamasının 
değerlendirilmesine 
yönelik araştırma 
yapılacaktır. (ASHİM) 

Herhang൴ b൴r karar 
alınmamıştır. 
 

Herhang൴ b൴r karar 
alınmamıştır. 
 

Herhang൴ b൴r karar 
alınmamıştır. 

 

 

 

Herhang൴ b൴r karar 
alınmamıştır. 

 

2024-2025 yıllarında 
gerçekleşt൴r൴lecekt൴r. 

Strateji 1.2: Adli süreçte mağdurun haklarını etkin kullanması sağlanacak ve adalete erişimi kolaylaştırılacaktır. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

1.2.1. İlde yer alan Adli 
Destek ve Mağdur 
Hizmetleri 
Müdürlüğü’nün kadına 
yönelik şiddet ve şiddet 
mağdurlarına ilişkin bilgi 

- B൴ngöl Adl൴yes൴ tarafından 
Adl൴ Destek ve Mağdur 
H൴zmetler൴ Müdürlüğü 
bünyes൴ndek൴ çalışanlara 
yönel൴k farkındalık 

- -  
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ve farkındalık düzeyi 
geliştirilecektir. (Bingöl 
Adliyesi) 
 

çalışmaları 
gerçekleşt൴r൴lecekt൴r. 

1.2.2. Adli yardım ve 
CMK uygulamalarından 
etkin yararlanılması 
amacıyla kadınlara yönelik 
farkındalık çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 
(Bingöl Adliyesi) 
 

B൴ngöl Adl൴yes൴ 
tarafından kadınlara 
yönel൴k ൴lg൴l൴ konuda 
farkındalık çalışmaları 
düzenlenecekt൴r. 

B൴ngöl Adl൴yes൴ tarafından 
kadınlara yönel൴k ൴lg൴l൴ 
konuda farkındalık 
çalışmaları 
düzenlenecekt൴r. 

B൴ngöl Adl൴yes൴ tarafından 
kadınlara yönel൴k ൴lg൴l൴ 
konuda farkındalık 
çalışmaları düzenlenecekt൴r. 

Bingöl Adliyesi tarafından 
kadınlara yönelik ilgili 
konuda farkındalık 
çalışmaları 
düzenlenecektir. 

 

1.2.3. Adli yardım ve/veya 
CMK uygulamasında 
görev alan avukatlara 
yönelik kadının insan 
hakları ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele 
konularında eğitim 
faaliyeti 
gerçekleştirilecektir. 
(Bingöl Barosu Kadın 
Hakları Komisyonu) 
 
 
 
 
 
 
 

BARO tarafından 
avukatların ൴lg൴l൴ 
konularda eğ൴t൴m almaları 
sağlanacak olup gerek 
görüldüğü takd൴rde 
ASHİM’den eğ൴t൴c൴ 
taleb൴nde bulunulacaktır. 

BARO tarafından 
avukatların ൴lg൴l൴ 
konularda eğ൴t൴m almaları 
sağlanacak olup gerek 
görüldüğü takd൴rde 
ASHİM’den eğ൴t൴c൴ 
taleb൴nde bulunulacaktır. 

BARO tarafından 
avukatların ൴lg൴l൴ konularda 
eğ൴t൴m almaları sağlanacak 
olup gerek görüldüğü 
takd൴rde ASHİM’den eğ൴t൴c൴ 
taleb൴nde bulunulacaktır. 

BARO tarafından 
avukatların ilgili konularda 
eğitim almaları sağlanacak 
olup gerek görüldüğü 
takdirde ASHİM’den 
eğitici talebinde 
bulunulacaktır. 
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Hedef 2:  Şiddete sıfır tolerans anlayışının tüm plan, program ve politikalara yerleştirilmesi 

Stratej൴ 2.1: Kadına yönel൴k ş൴ddetle mücadele ulusal pol൴t൴kalarının yerel düzeyde tanıtılması ve etk൴n uygulanması sağlanacaktır. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

2.1.1.“Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele IV. 
Ulusal Eylem Planı”nın 
tanıtımına yönelik yerel 
düzeyde çalışmalar 
yapılacaktır. (ASHİM) 

2021 yılında tanıtım 
çalışmaları yapılmış olup 
2022 yılında 
gerçekleştirilecek olan 
tüm etkinlik ve 
faaliyetlerde bu hususta da 
tanıtım yapılacaktır. 

2021 yılında tanıtım 
çalışmaları yapılmış olup 
2022 yılında 
gerçekleştirilecek olan tüm 
etkinlik ve faaliyetlerde bu 
hususta da tanıtım 
yapılacaktır. 

2021 yılında tanıtım 
çalışmaları yapılmış olup 
2022 yılında 
gerçekleştirilecek olan tüm 
etkinlik ve faaliyetlerde bu 
hususta da tanıtım 
yapılacaktır. 

2021 yılında tanıtım 
çalışmaları yapılmış olup 
2022 yılında 
gerçekleştirilecek olan 
tüm etkinlik ve 
faaliyetlerde bu hususta da 
tanıtım yapılacaktır. 

 

2.1.2. Yerelde politika 
önceliklerinin 
belirlenebilmesi için ilgili 
tüm kurum kuruluşlarla 
yıllık sektörel bazlı 
“Tematik Toplantılar” 
gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

2023 planlamasında yer 
verilecektir. 

 
2.1.3.Kadına yönelik 
şiddetle mücadelede yerel 
politika uygulamalarından 
sonra “etki analizi” 

KSGM ile görüşülecek 
olup herhangi bir talimat 
olursa talimat 
doğrultusunda çalışmalar 
yürütülecektir. 

KSGM ile görüşülecek 
olup herhangi bir talimat 
olursa talimat 
doğrultusunda çalışmalar 
yürütülecektir. 

KSGM ile görüşülecek olup 
herhangi bir talimat olursa 
talimat doğrultusunda 
çalışmalar yürütülecektir. 

KSGM ile görüşülecek 
olup herhangi bir talimat 
olursa talimat 
doğrultusunda çalışmalar 
yürütülecektir. 
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çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

2.1.4. Belediye meclisi 
üyelerine yönelik kadına 
yönelik şiddetle mücadele 
eğitimleri 
gerçekleştirilecektir. 
(Merkez ve İlçe 
Belediyeleri) 

Belediye Meclis Üyeleri 
ve İl Genel Meclis 
Üyelerine kadına yönelik 
şiddetle mücadele 
eğitimleri 
düzenlenecektir. 

- - -  

2.1.5.Yerel yönetimlerde 
görev yapan yöneticilere 
kadına yönelik şiddetle 
mücadele farkındalık 
seminerleri 
gerçekleştirilecektir. 
(Bingöl Valiliği) 
 

 
- 

 
Yerel yönetimlerde görev 
yapan yöneticilere ilgili 
eğitimler düzenlenecektir. 

- -  

2.1.6. Şiddetle mücadelede 
doğrudan hizmet 
sunmayan kamu kurum ve 
kuruluşlarda şiddetle 
mücadele için odak 
birimler tespit edilecektir. 
(Bingöl Valiliği)  

 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

2023 yılında ilgili madde 
ele alınacaktır. 

2.1.7.Yerel yönetimlere 
yönelik  “Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadelede Yerel 
Hizmetler ve Bütçeleme”  

- KSGM tarafından ilgili 
eğitim materyalleri temin 
edilince yerel 
yönetimlerde görev yapan 

- -  
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konularında eğitim 
gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

 

yöneticilere ilgili 
eğitimler düzenlenecektir. 

Strateji 2.2: Kadına yönelik şiddetle mücadelede güçlü koordinasyon ve sektörler arası iş birliği teşvik edilecektir. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

2.2.1. İlde/yerelde kadına 
yönelik şiddetle etkin 
mücadelenin sağlanması 
için gerekli durumlarda 
kurumlar arası işbirliği 
protokolleri 
imzalanacaktır. (ASHİM) 

ASHİM ile Bingöl 
Üniversitesi, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü ve İl 
Müftülüğü arasında 
işbirliği protokolleri 
imzalanacaktır. 

- - -  

2.2.2. Bingöl 
Üniversitesi’nin kadına 
yönelik şiddetle 
mücadelede rolü ve 
önemine ilişkin 
“Akademide Kadın 
Buluşmaları” 
gerçekleştirilecektir. 
(Bingöl Üniversitesi) 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından 8 Mart 
döneminde ‘Akademide 
Kadın Buluşmaları’ 
çalışması 
gerçekleştirilecektir. 

- - -  
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2.2.3. Kadına yönelik 
şiddetle mücadele sürecine 
özel sektörün katılımına 
yönelik tematik çalışmalar 
gerçekleştirilecektir. 

(ASHİM) 

Kadınların ekonomik 
güçlenmesi temasıyla 
Kadın Kooperatifçiliği 
çalışmaları kapsamında 
ASHİM, Ticaret İl 
Müdürlüğü ve Tarım İl 
Müdürlüğü ile tematik 
toplantılar ve çalışmalar 
yürütülecektir. 

Kadınların ekonomik 
güçlenmesi temasıyla 
Kadın Kooperatifçiliği 
çalışmaları kapsamında 
ASHİM, Ticaret İl 
Müdürlüğü ve Tarım İl 
Müdürlüğü ile tematik 
toplantılar ve çalışmalar 
yürütülecektir. 

Kadınların ekonomik 
güçlenmesi temasıyla Kadın 
Kooperatifçiliği çalışmaları 
kapsamında ASHİM, 
Ticaret İl Müdürlüğü ve 
Tarım İl Müdürlüğü ile 
tematik toplantılar ve 
çalışmalar yürütülecektir. 

Kadınların ekonomik 
güçlenmesi temasıyla 
Kadın Kooperatifçiliği 
çalışmaları kapsamında 
ASHİM, Ticaret İl 
Müdürlüğü ve Tarım İl 
Müdürlüğü ile tematik 
toplantılar ve çalışmalar 
yürütülecektir. 

 

2.2.4. İldeki sivil toplum 
kuruluşlarına yönelik 
“Deneyim Paylaşım 
Toplantıları” 
gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

 

2.2.5.Belediyelerin kadın 
alanındaki çalışmalarının 
aktarılması için  “Kadın 
Dostu Belediye ve Yerel 
Yönetim Buluşması” 
gerçekleştirilecektir. 
(Bingöl Belediyesi) 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

 

 2.2.6. Ulusal veya 
Uluslararası fonlardan 
yararlanarak kadına 
yönelik şiddetle 
mücadelede ilin 
kapasitesini geliştirmek 
amacıyla proje yazım 

ASHİM AR-GE Birimi 
tarafından projeler 
yazılacak ve/veya 
onaylanan projelerin 
uygulanması 
sağlanacaktır. 

ASHİM AR-GE Birimi 
tarafından projeler 
yazılacak ve/veya 
onaylanan projelerin 
uygulanması 
sağlanacaktır. 

ASHİM AR-GE B൴r൴m൴ 
tarafından projeler 
yazılacak ve/veya 
onaylanan projeler൴n 
uygulanması 
sağlanacaktır. 

ASHİM AR-GE B൴r൴m൴ 
tarafından projeler 
yazılacak ve/veya 
onaylanan projeler൴n 
uygulanması 
sağlanacaktır. 
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çalışmaları yürütülecektir. 
(Fırat Kalkınma Ajansı) 
 

Strateji 2.3: "Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planının" etkin uygulanması sağlanarak dönemsel olarak izleme ve değerlendirmesi 
yapılacaktır. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

2.3.1. “Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele İl 
Teknik Kurulu” 
oluşturulacak ve düzenli 
toplanması sağlanacaktır. 
(ASHİM) 

Ocak ayında Teknik Kurul 
üyelerine ilişkin 1 yıllık 
onay alınacak olup 3. ayın 
sonunda Teknik Kurul 
toplantıları 
gerçekleştirilecektir. 

3. ayın sonunda Teknik 
Kurul toplantıları 
gerçekleştirilecek olup 6 
aylık değerlendirme 
raporu Kadının Statüsü 
Genel Müdürlüğü’ne 
iletilecektir. 

3. ayın sonunda Teknik 
Kurul toplantıları 
gerçekleştirilecektir. 

3. ayın sonunda Teknik 
Kurul toplantıları 
gerçekleştirilecek olup 6 
aylık değerlendirme 
raporu Kadının Statüsü 
Genel Müdürlüğü’ne 
iletilecektir. 

 

2.3.2. Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele İl 
Eylem Planının etkin 
uygulanması için yıllık 
faaliyet planı 
hazırlanacaktır.  

(ASHİM) 

- - - Aralık ayında gerçekleşen 
Teknik Kurul 
toplantısında 2023 yılına 
ilişkin yıllık faaliyet planı 
oluşturulacaktır. İl 
Koordinasyon 
toplantısında onaylanan iş 
planı kurumlara 
bildirilecektir. 

 

2.3.3. Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele İl 
Eylem Planının yerelde 
halka tanıtılmasına yönelik 

KYŞM Seminerlerinde il 
eylem planının tanıtımına 
yer verilecek olup yerel 
medya çalışanlarına 

KYŞM Seminerlerinde il 
eylem planının tanıtımına 
yer verilecektir. 

KYŞM Seminerlerinde il 
eylem planının tanıtımına 
yer verilecektir. 

KYŞM Seminerlerinde il 
eylem planının tanıtımına 
yer verilecektir. 
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tematik çalışmalar 
gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

 

tanıtım toplantısı 
yapılacaktır. 

2.3.4.“Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele İl 
Eylem Planları”nın 
dönemsel izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 
sağlanacaktır. (ASHİM) 

 

Teknik kurul toplantısı 
raporlanıp kurumlara 
bildirilecektir. 

Teknik kurul toplantısı 
raporlanıp kurumlara ve 
Kadının Statüsü Genel 
Müdürlüğü’ne 
bildirilecektir. 

Teknik kurul toplantısı 
raporlanıp kurumlara 
bildirilecektir. 

Teknik kurul toplantısı 
raporlanıp kurumlara ve 
Kadının Statüsü Genel 
Müdürlüğü’ne 
bildirilecektir. 

 

Hedef 3:  Koruyucu ve önleyici hizmetlerin etkili sunulmasına yönelik kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 
 

Strateji 3.1: Şiddet vakalarının risk faktörleri göz önünde bulundurularak önceden tespit edilmesi ile vakaya zamanında ve etkin şekilde 
müdahale edilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

3.1.1 ASDEP ziyaretleri 
sırasında tespit edilen 
vakaların ve risk 
unsurlarının 
bilgilendirmesi yapılarak 
etkin müdahale 
sağlanacaktır. (ASHİM) 

ASDEP ziyaretlerinde 
karşılaşılan vakaların ilgili 
birimlere bildirilmesi 
sağlanacaktır. 

 

ASDEP ziyaretlerinde 
karşılaşılan vakaların ilgili 
birimlere bildirilmesi 
sağlanacaktır. 

 

 

ASDEP ziyaretlerinde 
karşılaşılan vakaların ilgili 
birimlere bildirilmesi 
sağlanacaktır. 

 

ASDEP ziyaretlerinde 
karşılaşılan vakaların ilgili 
birimlere bildirilmesi 
sağlanacaktır. 
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3.1.2 SYDV’ler 
aracılığıyla tespit edilen 
şiddet vakalarının ilgili 
birimlere bildirimi ile hızlı 
ve etkin şekilde 
yönlendirilmesine yönelik 
kurumsal kapasite 
artırılacaktır. (ASHİM) 

SYDV’ler tarafından 
karşılaşılan vakaların ilgili 
birimlere bildirilmesi 
sağlanacaktır. 

SYDV’ler tarafından 
karşılaşılan vakaların ilgili 
birimlere bildirilmesi 
sağlanacaktır. 

SYDV’ler tarafından 
karşılaşılan vakaların ilgili 
birimlere bildirilmesi 
sağlanacaktır. 

SYDV’ler tarafından 
karşılaşılan vakaların ilgili 
birimlere bildirilmesi 
sağlanacaktır. 

 

3.1.3 Okullarda rehberlik 
birimleri aracılığıyla 
çocuklar ve ailelerin 
takibinin yapılarak şiddet 
vakalarının tespiti, 
bildirimi ve gerekli 
işlemlerin uygulanmasına 
yönelik gerekli işlemler 
yapılacaktır. (İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü) 

Okullarda Rehberlik 
birimleri tarafından ilgili 
işlemler 
gerçekleştirilecektir. 

Okullarda Rehberlik 
birimleri tarafından ilgili 
işlemler 
gerçekleştirilecektir. 

Okullarda Rehberlik 
birimleri tarafından ilgili 
işlemler 
gerçekleştirilecektir. 

Okullarda Rehberlik 
birimleri tarafından ilgili 
işlemler 
gerçekleştirilecektir. 

 

3.1.4 Sağlık kuruluşlarında 
tespit edilen şiddet 
vakalarının, hızlı ve etkin 
şekilde ilgili birimlere 
bildirimi ve yönlendirmesi 
yapılacak ve tıbbi takibine 
devam edilecektir. (İl 
Sağlık Müdürlüğü) 

Sağlık kuruluşları 
tarafından ilgili işlemler 
gerçekleştirilecektir. 

Sağlık kuruluşları 
tarafından ilgili işlemler 
gerçekleştirilecektir. 

Sağlık kuruluşları 
tarafından ilgili işlemler 
gerçekleştirilecektir. 

Sağlık kuruluşları 
tarafından ilgili işlemler 
gerçekleştirilecektir. 

 

3.1.5 Tüm sağlık 
kuruluşlarında şiddet 
vakası izlem formları 
düzenli ve eksiksiz 
biçimde doldurulacak ve 
ilgili birimlerle paylaşım 

Sağlık kuruluşları 
tarafından Şiddet Vakası 
İzlem Formları doldurulup 
ilgili birimlerle 
paylaşılacaktır. 

Sağlık kuruluşları 
tarafından Şiddet Vakası 
İzlem Formları doldurulup 
ilgili birimlerle 
paylaşılacaktır. 

Sağlık kuruluşları 
tarafından Şiddet Vakası 
İzlem Formları doldurulup 
ilgili birimlerle 
paylaşılacaktır. 

Sağlık kuruluşları 
tarafından Şiddet Vakası 
İzlem Formları doldurulup 
ilgili birimlerle 
paylaşılacaktır. 
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sağlanmasına devam 
edilecektir. (İl Sağlık 
Müdürlüğü) 
3.1.6. ASHİM tarafından 
kadına yönelik şiddete 
ilişkin risk haritası 
oluşturulacaktır. Yapılacak 
çalışmalarda risk haritası 
verilerine ayrıca önem 
gösterilecektir. (ASHİM) 

Ocak ayının ilk haftasında 
2021 yılının Kadına 
Yönelik Şiddet Risk 
Verileri oluşturulacaktır. 

- - 2022 yılının sonuna doğru 
2022 yılı Kadına Yönelik 
Şiddet Risk Verileri 
oluşturulacaktır. 

 

Strateji 3.2: Kadına yönelik şiddetle mücadelede hizmet sunan kuruluşlar tarafından şiddet mağduruna yönelik hizmetlerin kapasitesi 
geliştirilerek hizmetlerin uzmanlaşmış biçimde sunulması sağlanacak ve hizmetlerin tanıtımına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

3.2.1. SHM Şiddetle 
Mücadele İrtibat 
Noktalarının 6284 sayılı 
Kanunun uygulanması 
sürecinde uzmanlaşması 
sağlanacaktır. (ASHİM) 

02.12.2021 tar൴h൴nde 
Kadın İrt൴bat 
Noktalarında görev yapan 
personel l൴stes൴ 
güncellen൴p tüm 
h൴zmetlerle ൴lg൴l൴ 
eğ൴t൴mler൴ 
tamamlanmıştır. Personel 
değ൴ş൴kl൴ğ൴ hal൴nde ൴lg൴l൴ 
eğ൴t൴mler düzenlenecekt൴r. 

Personel değ൴ş൴kl൴ğ൴ 
hal൴nde ൴lg൴l൴ eğ൴t൴mler 
düzenlenecekt൴r. 

Personel değ൴ş൴kl൴ğ൴ hal൴nde 
൴lg൴l൴ eğ൴t൴mler 
düzenlenecekt൴r. 

Personel değ൴ş൴kl൴ğ൴ 
hal൴nde ൴lg൴l൴ eğ൴t൴mler 
düzenlenecekt൴r. 

 

3.2.2. İl düzeyinde nüfusu 
100 bini geçen tüm 
belediyelerin konukevi 
açmasına yönelik 

ASHİM tarafından 
belediyenin konukevi 
açmasına ilişkin talep 
raporu yazılacak olup 
Bingöl Belediyesi 

Bingöl Belediyesi 
tarafından konukevi 
açılmasına için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Bingöl Belediyesi 
tarafından konukevi 
açılmasına için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Bingöl Belediyesi 
tarafından konukevi 
açılmasına için çalışmalar 
yapılacaktır. 
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çalışmalar yürütülecektir. 
(Bingöl Belediyesi) 

 

tarafından konukevi 
açılmasına için çalışmalar 
yapılacaktır. 

3.2.3 Sosyal h൴zmet 
kuruluşlarında ş൴ddetle 
mücadelede 
uzmanlaşmaya yönel൴k 
൴ht൴yaç duyulan eğ൴t൴mler 
tesp൴t ed൴lerek 
gerçekleşt൴r൴lmes൴ne 
yönel൴k çalışmalar 
yapılacaktır.  (ASHİM)  

İhtiyaç halinde ilgili 
eğitimler verilecektir. 

İhtiyaç halinde ilgili 
eğitimler verilecektir. 

İhtiyaç halinde ilgili 
eğitimler verilecektir. 

İhtiyaç halinde ilgili 
eğitimler verilecektir. 

 

3.2.4 ŞÖNİM Hizmet 
Standardı Rehberi 
uygulanacaktır. (ASHİM) 

ŞÖNİM Hizmet 
Standartları Rehberi 
uygulanacaktır. 

ŞÖNİM Hizmet 
Standartları Rehberi 
uygulanacaktır. 

ŞÖNİM Hizmet 
Standartları Rehberi 
uygulanacaktır. 

ŞÖNİM Hizmet 
Standartları Rehberi 
uygulanacaktır. 

 

3.2.5. Şiddet vakasına 
müdahalede eden sosyal 
hizmet kuruluşlarında 
şiddet mağduruna 
yaklaşım, müdahale 
teknikleri, yönlendirme vb. 
konularda uzmanlaşmış 
personel 
görevlendirilmesine ilişkin 
çalışma yapılacaktır. 
(ASHİM) 

ŞÖNİM personellerinin 
hizmet içi eğitimlerle 
uzmanlaşması 
sağlanacaktır. 

ŞÖNİM personellerinin 
hizmet içi eğitimlerle 
uzmanlaşması 
sağlanacaktır. 

ŞÖNİM personellerinin 
hizmet içi eğitimlerle 
uzmanlaşması 
sağlanacaktır. 

ŞÖNİM personellerinin 
hizmet içi eğitimlerle 
uzmanlaşması 
sağlanacaktır. 

 

3.2.6. Kadın 
konukevlerinde şiddet 
mağdurlarına yönelik 

Kadın Konukevlerinde 
manevi destek ve dini 

Kadın Konukevlerinde 
manevi destek ve dini 

Kadın Konukevlerinde 
manevi destek ve dini 

Kadın Konukevlerinde 
manevi destek ve dini 
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manevi destek ve dini 
rehberlik hizmetlerinin 
etkinliği artırılacaktır.  

(İl Müftülüğü) 

rehberlik hizmetleri etkin 
bir şekilde sunulacaktır. 

rehberlik hizmetleri etkin 
bir şekilde sunulacaktır. 

rehberlik hizmetleri etkin 
bir şekilde sunulacaktır. 

rehberlik hizmetleri etkin 
bir şekilde sunulacaktır. 

3.2.7. 6284 sayılı Kanun 
kapsamında elektronik 
kelepçe uygulamasının il 
düzeyinde etkin şekilde 
uygulanması sağlanacaktır. 
(İl Emniyet Müdürlüğü) 

Talep halinde İl Emniyet 
Müdürlüğü ve ŞÖNİM 
ortaklığı ile etkin hizmet 
sunumu sağlanacaktır. 

Talep halinde İl Emniyet 
Müdürlüğü ve ŞÖNİM 
ortaklığı ile etkin hizmet 
sunumu sağlanacaktır. 

Talep halinde İl Emniyet 
Müdürlüğü ve ŞÖNİM 
ortaklığı ile etkin hizmet 
sunumu sağlanacaktır. 

Talep halinde İl Emniyet 
Müdürlüğü ve ŞÖNİM 
ortaklığı ile etkin hizmet 
sunumu sağlanacaktır. 

 

3.2.8. Kadın Destek 
Uygulaması (KADES)’nın 
bilinilirliği ve kullanımının 
artırılmasına yönelik 
çalışmalara devam 
edilecektir.  

(İl Emniyet Müdürlüğü)  

Kolluk birimleri 
tarafından KADES 
uygulamasının tanıtımı 
yapılacaktır. 

Kolluk birimleri 
tarafından KADES 
uygulamasının tanıtımı 
yapılacaktır. 

Kolluk birimleri tarafından 
KADES uygulamasının 
tanıtımı yapılacaktır. 

Kolluk birimleri 
tarafından KADES 
uygulamasının tanıtımı 
yapılacaktır. 

 

3.2.9. ALO 183 Sosyal 
Destek Hattı’nın şiddet 
mağdurlarına yönelik 
sunduğu destek 
hizmetlerinin bilinirliğinin 
artırılmasına yönelik 
tedbirler alınacaktır. 
(ASHİM) 

Tüm eğitim 
faaliyetlerinde Alo 183 
Hattı’nın tanıtımı 
yapılacaktır. Kurumsal 
sosyal medya 
kanallarında tanıtım 
paylaşımları yapılacaktır. 

Tüm eğitim 
faaliyetlerinde Alo 183 
Hattı’nın tanıtımı 
yapılacaktır. 

Tüm eğitim faaliyetlerinde 
Alo 183 Hattı’nın tanıtımı 
yapılacaktır. 

Tüm eğitim 
faaliyetlerinde Alo 183 
Hattı’nın tanıtımı 
yapılacaktır. 25 Kasım 
faaliyetleri sürecinde 
bilbordlarda 
bilgilendirici görseller 
paylaşılacaktır. 

 

3.2.10. Olağanüstü 
dönemlerde şiddet 

İhtiyaç halinde gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

İhtiyaç halinde gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

İhtiyaç halinde gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

İhtiyaç halinde gerekli 
tedbirler alınacaktır. 
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mağdurlarının kurumsal 
hizmetlere erişim ve 
hizmetlerden 
yararlanmasının kesintiye 
uğramaması için gerekli 
tedbirler alınacaktır. 
(ASHİM) 

3.2.11. Sağlık İl 
Müdürlüğü tarafından 
Kadın İzlem Merkezi 
oluşturulacaktır. (İl Sağlık 
Müdürlüğü) 

Sağlık İl Müdürlüğü 
tarafından gerekli 
çalışmalar başlatılacak ve 
KİM oluşturulacaktır. 

Sağlık İl Müdürlüğü 
tarafından gerekli 
çalışmalar başlatılacak ve 
KİM oluşturulacaktır. 

Sağlık İl Müdürlüğü 
tarafından gerekli 
çalışmalar başlatılacak ve 
KİM oluşturulacaktır. 

Sağlık İl Müdürlüğü 
tarafından gerekli 
çalışmalar başlatılacak 
ve KİM oluşturulacaktır. 

 

Strateji 3.3: Şiddet mağdurunun sosyo-ekonomik olarak güçlenmesine yönelik vaka bazlı özel müdahale programları hayata geçirilecektir. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

3.3.1. Ş൴ddet mağduru 
kadınların konukev൴ 
sonrası ൴zlenmes൴ ve 
desteklenmes൴ 
sağlanacaktır. (ASHİM) 

ŞÖNİM tarafından 
Kadın Konukevinden 
ayrılan kadınların izleme 
ve takip çalışması 
yapılacaktır. 

ŞÖNİM tarafından Kadın 
Konukevinden ayrılan 
kadınların izleme ve 
takip çalışması 
yapılacaktır. 

ŞÖNİM tarafından Kadın 
Konukevinden ayrılan 
kadınların izleme ve takip 
çalışması yapılacaktır. 

ŞÖNİM tarafından Kadın 
Konukevinden ayrılan 
kadınların izleme ve 
takip çalışması 
yapılacaktır. 

 

3.3.2. Ş൴ddet mağdurunun 
beraber൴ndek൴ çocuklarının 
özel müdahale ve destek 
programlarından 
faydalanmalarına yönel൴k 

İhtiyaç halinde vaka 
bazlı müdahale ve 
yönlendirme 
yapılacaktır. 

İhtiyaç halinde vaka bazlı 
müdahale ve 
yönlendirme yapılacaktır. 

İhtiyaç halinde vaka bazlı 
müdahale ve yönlendirme 
yapılacaktır. 

İhtiyaç halinde vaka 
bazlı müdahale ve 
yönlendirme 
yapılacaktır. 
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çalışmalar yürütülecekt൴r. 
(ASHİM) 
 
3.3.3. Ş൴ddet mağduru 
kadınların ൴st൴hdama 
yönel൴k akt൴f ൴şgücü 
kapsamındak൴ kurs ve 
programlardan ve 
g൴r൴ş൴mc൴l൴k eğ൴t൴mler൴nden 
faydalanmalarına yönel൴k 
çalışmalar yürütülecekt൴r. 
(ASHİM) 
 

İhtiyaç halinde ŞÖNİM 
ve Kadın Konukevi 
tarafından şiddet 
mağduru kadınların 
İşKur bünyesindeki İş ve 
Meslek Danışmanlığı 
hizmetinden 
faydalandırılması 
sağlanacaktır. 

İhtiyaç halinde ŞÖNİM 
ve Kadın Konukevi 
tarafından şiddet 
mağduru kadınların 
İşKur bünyesindeki İş ve 
Meslek Danışmanlığı 
hizmetinden 
faydalandırılması 
sağlanacaktır. 

İhtiyaç halinde ŞÖNİM ve 
Kadın Konukevi 
tarafından şiddet mağduru 
kadınların İşKur 
bünyesindeki İş ve Meslek 
Danışmanlığı hizmetinden 
faydalandırılması 
sağlanacaktır. 

İhtiyaç halinde ŞÖNİM 
ve Kadın Konukevi 
tarafından şiddet 
mağduru kadınların 
İşKur bünyesindeki İş ve 
Meslek Danışmanlığı 
hizmetinden 
faydalandırılması 
sağlanacaktır. 

 

3.3.4 Geç൴c൴ korunan ve 
uluslararası koruma 
başvuru veya statü sah൴b൴ 
kadın ve çocukların 
koruyucu ve önley൴c൴ 
h൴zmetlerden daha etk൴n 
b൴ç൴mde yararlanmaları 
sağlanacaktır. (İl Göç 
İdares൴ Müdürlüğü) 
 

İl Göç İdaresi Müdürlüğü 
tarafından gerekli işlemler 
yapılacaktır. 

İl Göç İdaresi Müdürlüğü 
tarafından gerekli 
işlemler yapılacaktır. 

İl Göç İdaresi Müdürlüğü 
tarafından gerekli işlemler 
yapılacaktır. 

İl Göç İdaresi 
Müdürlüğü tarafından 
gerekli işlemler 
yapılacaktır. 

 

3.3.5 Ş൴ddet mağduru 
kadınların SYDV, beled൴ye 
vb. kurum ve kuruşlarca 
yapılan ekonom൴k yardım 
ve desteklerden öncel൴kl൴ 
yararlanmalarına yönel൴k 
gerekl൴ tedb൴rler 
alınacaktır. (ASHİM) 
 

ŞÖNİM ve Kadın 
Konukevi tarafından 
SYDV’lere ve SHM’lere 
ekonomik talebi bulunan 
kadınlar 
yönlendirilecektir.  

ŞÖNİM ve Kadın 
Konukevi tarafından 
SYDV’lere ve SHM’lere 
ekonomik talebi bulunan 
kadınlar 
yönlendirilecektir. 

ŞÖNİM ve Kadın 
Konukevi tarafından 
SYDV’lere ve SHM’lere 
ekonomik talebi bulunan 
kadınlar yönlendirilecektir. 

ŞÖNİM ve Kadın 
Konukevi tarafından 
SYDV’lere ve SHM’lere 
ekonomik talebi bulunan 
kadınlar 
yönlendirilecektir. 

 



 

16 
 

3.3.6 Ş൴ddet mağduru 
kadınların örgün ya da 
yaygın eğ൴t൴m 
kurumlarında eğ൴t൴mler൴ne 
kaldıkları yerden devam 
edeb൴lmeler൴ne ൴l൴şk൴n 
tedb൴r alınacaktır. 
(ASHİM) 

İhtiyaç halinde gerekli 
işlemler yapılacaktır. 

İhtiyaç halinde gerekli 
işlemler yapılacaktır. 

İhtiyaç halinde gerekli 
işlemler yapılacaktır. 

İhtiyaç halinde gerekli 
işlemler yapılacaktır. 

 

3.3.7 Konukev൴ h൴zmet൴ 
alan ş൴ddet mağduru 
kadınların beraber൴ndek൴ 
çocukların kreş 
൴mkânlarından 
yararlandırılması 
sağlanacaktır. (ASHİM) 

Konukevi hizmeti alan 
kadınların çocuklarına 
ihtiyaç ve talep halinde 
ücretsiz kreş desteği 
sağlanacaktır. 

Konukevi hizmeti alan 
kadınların çocuklarına 
ihtiyaç ve talep halinde 
ücretsiz kreş desteği 
sağlanacaktır. 

Konukevi hizmeti alan 
kadınların çocuklarına 
ihtiyaç ve talep halinde 
ücretsiz kreş desteği 
sağlanacaktır. 

Konukevi hizmeti alan 
kadınların çocuklarına 
ihtiyaç ve talep halinde 
ücretsiz kreş desteği 
sağlanacaktır. 

 

Strateji 3.4: Şiddet mağdurlarına yönelik sağlık hizmetlerinin sunum kapasitesi güçlendirilecektir. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

3.4.1 Aile hekimlerine 
yönelik kadının 
güçlenmesi, kadın sağlığı 
ve kadına yönelik şiddetle 
mücadele konularında 
sistematik eğitimler 
düzenlenecek, eğitim 
programlarının etki 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından aile 
hekimlerine yönelik ilgili 
eğitimler kapsamında 
düzenli hizmet içi 
eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından aile hekimlerine 
yönelik ilgili eğitimler 
kapsamında düzenli 
hizmet içi eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından aile hekimlerine 
yönelik ilgili eğitimler 
kapsamında düzenli hizmet 
içi eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından aile 
hekimlerine yönelik ilgili 
eğitimler kapsamında 
düzenli hizmet içi 
eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

 



 

17 
 

analizleri 
gerçekleştirilecektir.  

(İl Sağlık Müdürlüğü) 

            
3.4.2. Hastaneler 
bünyesinde özellikle acil 
servis ve tıbbi sosyal 
hizmet birimlerinde görev 
yapan personelin şiddetle 
mücadelede 
uzmanlaşmalarına yönelik 
düzenli eğitim programları 
gerçekleştirilecektir.  
(İl Sağlık Müdürlüğü) 

 
İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından Acil Servis ve 
tıbbi sosyal hizmet 
birimlerinde görevli 
personellere yönelik ilgili 
eğitimler kapsamında 
düzenli hizmet içi 
eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından Acil Servis ve 
tıbbi sosyal hizmet 
birimlerinde görevli 
personellere yönelik ilgili 
eğitimler kapsamında 
düzenli hizmet içi 
eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

 
İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından Acil Servis ve 
tıbbi sosyal hizmet 
birimlerinde görevli 
personellere yönelik ilgili 
eğitimler kapsamında 
düzenli hizmet içi eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

 
İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından Acil Servis ve 
tıbbi sosyal hizmet 
birimlerinde görevli 
personellere yönelik ilgili 
eğitimler kapsamında 
düzenli hizmet içi 
eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

 

3.4.3 Toplum Sağlığı 
Merkezleri, Aile Sağlığı 
Merkezleri, Sağlıklı Hayat 
Merkezleri, Göçmen 
Sağlığı Merkezleri vb. 
birimlerde görev yapan 
sağlık çalışanlarına yönelik 
kadının güçlenmesi, kadına 
yönelik şiddetle mücadele 
konularında düzenli 
eğitimler 
gerçekleştirilecektir.  

(İl Sağlık Müdürlüğü) 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından ilgili 
merkezlerde görevli 
personellere yönelik ilgili 
eğitimler kapsamında 
düzenli hizmet içi 
eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından ilgili 
merkezlerde görevli 
personellere yönelik ilgili 
eğitimler kapsamında 
düzenli hizmet içi 
eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından ilgili merkezlerde 
görevli personellere yönelik 
ilgili eğitimler kapsamında 
düzenli hizmet içi eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından ilgili 
merkezlerde görevli 
personellere yönelik ilgili 
eğitimler kapsamında 
düzenli hizmet içi 
eğitimler 
gerçekleştirilecektir. 
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3.4.4. Özel politika/hizmet 
gereksinimi bulunan şiddet 
mağdurlarının sağlık 
hizmetlerine erişimi 
kolaylaştırılarak etkin 
şekilde hizmet alabilmeleri 
sağlanacaktır.  

(İl Sağlık Müdürlüğü) 

İhtiyaç halinde etkin 
hizmet sunumu 
sağlanacaktır. 

İhtiyaç halinde etkin 
hizmet sunumu 
sağlanacaktır. 

İhtiyaç halinde etkin hizmet 
sunumu sağlanacaktır. 

İhtiyaç halinde etkin 
hizmet sunumu 
sağlanacaktır. 

 

 3.4.5 Sağlık 
kuruluşlarından şiddet 
vakasına müdahale rolü 
bulunan diğer kurum ve 
kuruluşlara yönelik bilgi 
ve veri akışı 
güçlendirilecektir.  
(İl Sağlık Müdürlüğü) 

Teknik Kurul aracılığı ile 
İl Sağlık Müdürlüğünce 
ASHİM vb. kurumlarla 
veri paylaşımı 
yapılacaktır. 

Teknik Kurul aracılığı ile 
İl Sağlık Müdürlüğünce 
ASHİM vb. kurumlarla 
veri paylaşımı 
yapılacaktır. 

Teknik Kurul aracılığı ile İl 
Sağlık Müdürlüğünce 
ASHİM vb. kurumlarla veri 
paylaşımı yapılacaktır. 

Teknik Kurul aracılığı ile 
İl Sağlık Müdürlüğünce 
ASHİM vb. kurumlarla 
veri paylaşımı 
yapılacaktır. 

 

Strateji 3.5: Şiddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yönelik önleyici hizmet modelleri uygulanacaktır. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

3.5.1. 6284 sayılı Kanun 
kapsamında hakkında 
sağlık tedbiri uygulanan 
kişilere etkin şekilde 
yapılandırılmış program 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından sağlık 
tedbirlerinin etkin 
sunumu 
gerçekleştirilecektir. 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından sağlık 
tedbirlerinin etkin sunumu 
gerçekleştirilecektir. 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından sağlık 
tedbirlerinin etkin sunumu 
gerçekleştirilecektir. 

İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından sağlık 
tedbirlerinin etkin sunumu 
gerçekleştirilecektir. 
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dâhilinde müdahale 
edilmesi sağlanacaktır.  

(İl Sağlık Müdürlüğü) 

3.5.2. Kadına yönelik 
şiddet eylemlerinden 
dolayı Denetimli 
Serbestlik altında bulunan 
yükümlülerin öfke 
kontrolü içerikli 
programlara katılımları 
sağlanacaktır. (Denetimli 
Serbestlik İl Müdürlüğü) 

Denetimli Serbestlik İl 
Müdürlüğü tarafından 
ilgili programların 
uygulanması 
sağlanacaktır. 

Denetimli Serbestlik İl 
Müdürlüğü tarafından 
ilgili programların 
uygulanması 
sağlanacaktır. 

Denetimli Serbestlik İl 
Müdürlüğü tarafından ilgili 
programların uygulanması 
sağlanacaktır. 

Denetimli Serbestlik İl 
Müdürlüğü tarafından 
ilgili programların 
uygulanması 
sağlanacaktır. 

 

3.5.3.Alkol ve madde 
bağımlılığı sorunu olan 
şiddet uygulayanlara 
yönelik bağımlılıkla 
mücadele konusunda özel 
müdahale programlarına 
katılımı sağlanacaktır.  

(İl Sağlık Müdürlüğü) 

İhtiyaç ve talep halinde İl 
Sağlık Müdürlüğü 
tarafından ilgili 
programların uygulanması 
sağlanacaktır. 

İhtiyaç ve talep halinde İl 
Sağlık Müdürlüğü 
tarafından ilgili 
programların uygulanması 
sağlanacaktır. 

İhtiyaç ve talep halinde İl 
Sağlık Müdürlüğü 
tarafından ilgili 
programların uygulanması 
sağlanacaktır. 

İhtiyaç ve talep halinde İl 
Sağlık Müdürlüğü 
tarafından ilgili 
programların uygulanması 
sağlanacaktır. 

 

3.5.4. Kadına yönelik 
şiddet eylemleri sebebiyle 
tutuklu veya hükümlü 
bulunanların izin, firar ya 
da tahliye durumunda 
izleme takibi için gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

İzin, firar ya da tahliye 
durumlarında ivedilikle 
ŞÖNİM ve kolluk 
birimlerine bildirimi 
sağlanacaktır. 

İzin, firar ya da tahliye 
durumlarında ivedilikle 
ŞÖNİM ve kolluk 
birimlerine bildirimi 
sağlanacaktır. 

İzin, firar ya da tahliye 
durumlarında ivedilikle 
ŞÖNİM ve kolluk 
birimlerine bildirimi 
sağlanacaktır. 

İzin, firar ya da tahliye 
durumlarında ivedilikle 
ŞÖNİM ve kolluk 
birimlerine bildirimi 
sağlanacaktır. 
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(Denetimli Serbestlik İl 
Müdürlüğü) 

3.5.5. 6284 sayılı Kanun 
kapsamında hakkında 
“5/1-(b)” ile “5/1-(c)” 
maddeleri gereğince 
önleyici tedbir kararı 
bulunanlara zorunlu 
hallerde alternatif barınma 
yeri sağlanmasına yönelik 
tedbir alınacaktır.  

(Bingöl Valiliği) 

Talep halinde gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

Talep halinde gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

Talep halinde gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

Talep halinde gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

 

Hedef 4:   Şiddetle topyekûn mücadele için toplumsal farkındalık ve duyarlılığın artırılması 
 

Strateji 4.1: Kadına yönelik şiddetle mücadeleye ilişkin kurumsal iletişim kanalları güçlendirilecektir. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

4.1.1. Kamuoyunun kadına 
yönelik şiddet konusunda 
bilgilendirilmesinde resmi 
sosyal medya kanalları 
aktif olarak kullanılacaktır. 

Tüm kurumların valilik 
tarafından paylaşılan 
şiddete ilişkin 
paylaşımları kurumsal 
sosyal medya kanallarında 

Tüm kurumların valilik 
tarafından paylaşılan 
şiddete ilişkin paylaşımları 
kurumsal sosyal medya 
kanallarında paylaşmaları 
sağlanacaktır. 

Tüm kurumların valilik 
tarafından paylaşılan 
şiddete ilişkin paylaşımları 
kurumsal sosyal medya 
kanallarında paylaşmaları 
sağlanacaktır. 

Tüm kurumların valilik 
tarafından paylaşılan 
şiddete ilişkin 
paylaşımları kurumsal 
sosyal medya kanallarında 
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paylaşmaları 
sağlanacaktır. 

paylaşmaları 
sağlanacaktır. 

4.1.2. Kadının insan 
hakları ve kadına yönelik 
şiddetle mücadeleye ilişkin 
önemli günlerde etkinlikler 
düzenlenecektir. (ASHİM) 

ŞÖNİM tarafından 8 Mart 
dönemine ilişkin 
etkinlikler 
düzenlenecektir. 

- - ŞÖNİM tarafından 25 
Kasım dönemine ilişkin 
etkinlikler 
düzenlenecektir. 

 

Strateji 4.2: Şiddetsiz bir toplum için bilinçlendirme faaliyetleri yürütülecektir. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

4.2.1. Gerekli alanlara 
Eğitici ve formatörlere 
yönelik eğitici eğitimi 
programları 
düzenlenecektir. (ASHB-
Kadının Statüsü Genel 
Müdürlüğü) 

Bakanlıklar tarafından 
düzenlenen programlara 
formatörler katılım 
sağlayacaktır. 

Bakanlıklar tarafından 
düzenlenen programlara 
formatörler katılım 
sağlayacaktır. 

Bakanlıklar tarafından 
düzenlenen programlara 
formatörler katılım 
sağlayacaktır. 

Bakanlıklar tarafından 
düzenlenen programlara 
formatörler katılım 
sağlayacaktır. 

 

4.2.2.Vatandaşlara yönelik 
eğitim, seminer, atölye 
çalışması gibi farkındalık 
artırma ve bilinçlendirme 
çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

2021 Risk Analiz Raporu 
doğrultusunda riskli ilçe, 
mahalle, köy ve gruplara 
yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 

2021 Risk Analiz Raporu 
doğrultusunda riskli ilçe, 
mahalle, köy ve gruplara 
yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 

2021 Risk Analiz Raporu 
doğrultusunda riskli ilçe, 
mahalle, köy ve gruplara 
yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 

2021 Risk Analiz Raporu 
doğrultusunda riskli ilçe, 
mahalle, köy ve gruplara 
yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 
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4.2.3. Aile eğitimleri, 
babalık eğitimleri, evlilik 
öncesi eğitimleri gibi 
eğitim programlarının 
uygulanmasına yönelik 
çalışmalar yapılacaktır. 
(ASHİM-SHM) 

Sosyal Hizmet Merkezleri 
tarafından Aile Eğitim 
Programı, Evlilik Öncesi 
Eğitim Programı ile Aile 
ve Boşanma Süreci 
Danışmanlığı hizmetleri 
yürütülecektir. 

Sosyal Hizmet Merkezleri 
tarafından Aile Eğitim 
Programı, Evlilik Öncesi 
Eğitim Programı ile Aile 
ve Boşanma Süreci 
Danışmanlığı hizmetleri 
yürütülecektir. 

Sosyal Hizmet Merkezleri 
tarafından Aile Eğitim 
Programı, Evlilik Öncesi 
Eğitim Programı ile Aile ve 
Boşanma Süreci 
Danışmanlığı hizmetleri 
yürütülecektir. 

Sosyal Hizmet Merkezleri 
tarafından Aile Eğitim 
Programı, Evlilik Öncesi 
Eğitim Programı ile Aile 
ve Boşanma Süreci 
Danışmanlığı hizmetleri 
yürütülecektir. 

 

4.2.4.Muhtarlara yönelik 
düzenli seminerler 
gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Merkez ve ilçelerde 
bulunan tüm muhtarlara 
eğitim verilmiş olup 
seçimle yenilenmesi 
durumunda planlama 
yapılacaktır. 

4.2.5.Kamu personeline 
yönelik eğitim seminerleri 
düzenlenecektir. (ASHİM) 
 

ASHİM tarafından en az 2 
kamu kurum personeline 
kadına yönelik şiddetle 
mücadele semineri 
verilecektir. 

ASHİM tarafından en az 2 
kamu kurum personeline 
kadına yönelik şiddetle 
mücadele semineri 
verilecektir. 

ASHİM tarafından en az 2 
kamu kurum personeline 
kadına yönelik şiddetle 
mücadele semineri 
verilecektir. 

ASHİM tarafından en az 2 
kamu kurum personeline 
kadına yönelik şiddetle 
mücadele semineri 
verilecektir. 

 

4.2.6. Toplum Sağlığı 
Merkezleri, Aile Sağlığı 
Merkezleri, Sağlıklı Hayat 
Merkezleri, Göçmen 
Sağlığı Merkezleri vb. 
birimlerde görev yapan 
sağlık çalışanları 
tarafından toplumun 
geneline yönelik 
bilgilendirme çalışmaları 
gerçekleştirilecektir.  

İlgili sağlık kuruluşları 
tarafından toplumun 
geneline yönelik 
bilgilendirme çalışmaları 
yürütülecektir. (örn: Erken 
Yaşta Evliliklerin Sağlık 
Üzerindeki Etkileri vb.) 

İlgili sağlık kuruluşları 
tarafından toplumun 
geneline yönelik 
bilgilendirme çalışmaları 
yürütülecektir. (örn: Erken 
Yaşta Evliliklerin Sağlık 
Üzerindeki Etkileri vb.) 

İlgili sağlık kuruluşları 
tarafından toplumun 
geneline yönelik 
bilgilendirme çalışmaları 
yürütülecektir. (örn: Erken 
Yaşta Evliliklerin Sağlık 
Üzerindeki Etkileri vb.) 

İlgili sağlık kuruluşları 
tarafından toplumun 
geneline yönelik 
bilgilendirme çalışmaları 
yürütülecektir. (örn: Erken 
Yaşta Evliliklerin Sağlık 
Üzerindeki Etkileri vb.) 
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(İl Sağlık Müdürlüğü) 

4.2.7. Sosyal Hizmet 
Merkezleri, Halk Eğitim 
Merkezleri, Aile Destek 
Merkezleri, Çok Amaçlı 
Toplum Merkezleri ve 
Gençlik Merkezleri başta 
olmak üzere benzeri 
birimlerde kadına yönelik 
şiddetle mücadele 
konusunda faaliyetler 
gerçekleştirilecek, mevcut 
uygulamalar 
güçlendirilecektir. 
(ASHİM) 

ASHİM tarafından Halk 
Eğitim Merkezi 
bünyesindeki kursiyerlere 
kadına yönelik şiddetle 
mücadele semineri 
verilecektir. 

ASHİM tarafından 
ADEM-1 ve ADEM-2 
bünyesindeki kadınlara 
kadına yönelik şiddetle 
mücadele semineri 
verilecektir. 

ASHİM tarafından Gençlik 
Merkezi bünyesindeki 
Sporcu Eğitim Merkezi 
bünyesindeki sporculara 
kadına yönelik şiddetle 
mücadele semineri 
verilecektir. 

-  

4.2.8. İlde yaşamlarını 
sürdürmekte olan yabancı 
uyruklu bireylere yönelik 
farkındalık ve 
bilinçlendirme çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. (İl 
Göç İdaresi Müdürlüğü) 

İl Göç İdaresi Müdürlüğü 
tarafından kadınlara 
yönelik farkındalık ve 
bilinçlendirme çalışmaları 
yürütülecektir. 

İl Göç İdaresi Müdürlüğü 
tarafından kadınlara 
yönelik farkındalık ve 
bilinçlendirme çalışmaları 
yürütülecektir. 

İl Göç İdaresi Müdürlüğü 
tarafından kadınlara yönelik 
farkındalık ve 
bilinçlendirme çalışmaları 
yürütülecektir. 

İl Göç İdaresi Müdürlüğü 
tarafından kadınlara 
yönelik farkındalık ve 
bilinçlendirme çalışmaları 
yürütülecektir. 

 

4.2.9. Din görevlilerine 
yönelik eğitim/seminerler 
düzenlenecektir.  
(İl Müftülüğü) 

İl Müftülüğü tarafından 
din görevlilerine yönelik 
düzenli eğitim ve 
seminerler 
gerçekleştirilecektir. 

İl Müftülüğü tarafından 
din görevlilerine yönelik 
düzenli eğitim ve 
seminerler 
gerçekleştirilecektir. 

İl Müftülüğü tarafından din 
görevlilerine yönelik 
düzenli eğitim ve seminerler 
gerçekleştirilecektir. 

İl Müftülüğü tarafından 
din görevlilerine yönelik 
düzenli eğitim ve 
seminerler 
gerçekleştirilecektir. 
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4.2.10. Diyanet İşleri 
Başkanlığının üçer aylık 
vaaz ve hutbe 
planlamalarında kadına 
yönelik şiddet konusuna 
yer verilecektir.  
(İl Müftülüğü) 

Hutbe ve vaazlarda kadına 
yönelik şiddet konusuna 
yer verilecektir. 

Hutbe ve vaazlarda kadına 
yönelik şiddet konusuna 
yer verilecektir. 

Hutbe ve vaazlarda kadına 
yönelik şiddet konusuna yer 
verilecektir. 

Hutbe ve vaazlarda kadına 
yönelik şiddet konusuna 
yer verilecektir. 

 

Strateji 4.3: Kadına yönelik şiddetle mücadeleye erkeklerin katılımı sağlanacaktır. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

4.3.1. Kamu kurumu 
niteliğindeki meslek 
kuruluşları ile memur, işçi 
ve işveren sendikaları 
tarafından erkek üyelerine 
yönelik eğitim ve seminer 
programları 
düzenlenecektir. (ASHİM) 

 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

2023 planlamasında yer 
verilecektir. 

4.3.2. Milli Savunma 
Bakanlığı ve Jandarma 
Genel Komutanlığı 
bünyesinde vatani görevini 
yapmakta olan erbaş ve 
erlere yönelik düzenli 
eğitim ve seminer 

Jandarma tarafından er ve 
erbaşların eğitim almaları 
sağlanacaktır. 

Jandarma tarafından er ve 
erbaşların eğitim almaları 
sağlanacaktır. 

Jandarma tarafından er ve 
erbaşların eğitim almaları 
sağlanacaktır. 

Jandarma tarafından er ve 
erbaşların eğitim almaları 
sağlanacaktır. 
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çalışmaları 
gerçekleştirilecektir.   
 
(İl Jandarma Komutanlığı) 

4.3.3 İl düzeyinde 
siyasetçiler, iş insanları, 
bürokratlar, sporcular, 
sanatçılar, sendika 
temsilcilerinin yer aldığı 
bir kamu spotu 
hazırlanacak ve yerel 
tv’lerde ve billboardlarda 
gösterimi sağlanacaktır. 
(Bingöl Valiliği) 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

2023 planlamasında yer 
verilecektir. 

4.3.4.Sportif 
müsabakalarda kadına 
yönelik şiddetin 
önlenmesine ilişkin 
farkındalık çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

8 Mart çalışmaları 
kapsamında ilimizde 
gerçekleşen sportif 
müsabakalarda ŞÖNİM 
tarafından seremonide 
pankart açılması 
sağlanacaktır. 

- - 25 Kasım çalışmaları 
kapsamında ilimizde 
gerçekleşen sportif 
müsabakalarda ŞÖNİM 
tarafından seremonide 
pankart açılması 
sağlanacaktır. 

 

4.3.5 Olumlu babalık 
tutumları, aile içi işbölümü 
ve şiddetle mücadeleye 
erkek katılımı gibi 
konularda bir farkındalık 
kampanyası 
düzenlenecektir. (ASHİM) 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

2023 planlamasında yer 
verilecektir. 
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4.3.6. Erken yaşta ve zorla 
evliliklerle mücadele 
edilmesi amacıyla babalara 
yönelik eğitim ve 
farkındalık çalışmaları 
düzenlenecektir. (ASHİM) 

- ASHİM tarafından erkek 
gruplara yönelik erken 
yaşta ve zorla evliliklerle 
mücadele semineri 
verilecektir. 

- ASHİM tarafından erkek 
gruplara yönelik erken 
yaşta ve zorla evliliklerle 
mücadele semineri 
verilecektir. 

 

Strateji 4.4: Eğitimin tüm kademelerine şiddete sıfır tolerans anlayışı yerleştirilecektir. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

4.4.1. “Öğrencilerin şiddet 
algısı” konusunda il 
düzeyinde bir araştırma 
gerçekleştirilecektir.  
(İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü) 

Ocak ayında eğitim alan 
Psikolojik Danışmanlar 
tarafından ‘Öğrencilerin 
Şiddet Algısı’ konusunda 
bir araştırma 
gerçekleştirilecektir. 

- - -  

4.4.2. Okul öncesi eğitim 
öğrencilerine yönelik 
eşitlik, farklılıklara saygı, 
sağlıklı ve olumlu iletişim 
konularında farkındalık 
çalışmaları 
gerçekleştirilecektir.  

(İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü) 

Ocak ayında eğitim alan 
Psikolojik Danışmanların 
rehberliği ile okul öncesi 
öğretmenleri tarafından 
ilgili konularda 
farkındalık çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 

Ocak ayında eğitim alan 
Psikolojik Danışmanların 
rehberliği ile okul öncesi 
öğretmenleri tarafından 
ilgili konularda farkındalık 
çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 

- Ocak ayında eğitim alan 
Psikolojik Danışmanların 
rehberliği ile okul öncesi 
öğretmenleri tarafından 
ilgili konularda 
farkındalık çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 
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4.4.3. Ortaöğretim 
kurumlarında seminerler 
verilecektir. (MEB 
Ortaöğretim Genel 
Müdürlüğü) 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Bakanlık düzeyinde bir 
madde olduğu için 
herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

4.4.4.  Valilikler ve İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü 
işbirliğinde ödüllü resim, 
şiir, kompozisyon 
yarışmaları, münazaralar 
vb. düzenlenecektir.  

(İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü) 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından ilgili çalışmalar 
yürütülecektir. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından ilgili çalışmalar 
yürütülecektir. 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından ilgili çalışmalar 
yürütülecektir. 

 

4.4.5. Öğretmenlere 
yönelik aile içi şiddet, 
kadına yönelik şiddet, 
kadın erkek eşitliği gibi 
konularda seminer 
verilecektir.   
(İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü) 

- Eğitim alan Psikolojik 
Danışmanlar tarafından 
öğretmenlere yönelik ilgili 
konularda seminerler 
düzenlenecektir. 

- -  

4.4.6. Okul yöneticilerine 
yönelik farkındalık 
çalışmaları 
gerçekleştirilecektir.  

(İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü) 

- - Eğitim alan Psikolojik 
Danışmanlar tarafından 
okul yöneticilerine yönelik 
farkındalık 
çalışmaları/seminer vb. 
etkinlikler düzenlenecektir. 

-  
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Strateji 4.5: Yükseköğretim kurum ve programlarına şiddete sıfır tolerans anlayışı yerleştirilecektir. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

4.5.1.  Üniversite 
öğrencilerinin kadına 
yönelik şiddete ilişkin 
tutum ve algılarını ölçmeye 
yönelik il düzeyinde bir 
araştırma 
gerçekleştirilecektir. 
(Bingöl Üniversitesi) 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından öğrencilere 
yönelik ilgili araştırma 
gerçekleştirilecektir. 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından öğrencilere 
yönelik ilgili araştırma 
gerçekleştirilecektir. 

- -  

4.5.2 Kadın dostu kampüs 
anlayışının 
yaygınlaştırılması 
sağlanacaktır. (Bingöl 
Üniversitesi) 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından kadın dostu 
kampüs anlayışı 
yaygınlaştırılacaktır. 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından kadın dostu 
kampüs anlayışı 
yaygınlaştırılacaktır. 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından kadın dostu 
kampüs anlayışı 
yaygınlaştırılacaktır. 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından kadın dostu 
kampüs anlayışı 
yaygınlaştırılacaktır. 

 

4.5.3 Üniversitelerin kadın 
çalışmaları merkez ve 
bölümlerinde kadına 
yönelik şiddet konusunda 
gerçekleştirilen çalışmalar 
Kadına Yönelik Şiddet 
İzleme ve Değerlendirme 
Komisyonunda yılda bir 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından kadına yönelik 
şiddet konusuna 
programlarında yer veren 
bölüm sayısı, kadına 
yönelik şiddet alanında 
gerçekleştirilen bilimsel 
çalışma sayısı, 
düzenlenen etkinler, 
sunulan hizmetler vb. 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından kadına yönelik 
şiddet konusuna 
programlarında yer veren 
bölüm sayısı, kadına 
yönelik şiddet alanında 
gerçekleştirilen bilimsel 
çalışma sayısı, düzenlenen 
etkinler, sunulan hizmetler 
vb. konularda 3 ayda 1 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından kadına yönelik 
şiddet konusuna 
programlarında yer veren 
bölüm sayısı, kadına 
yönelik şiddet alanında 
gerçekleştirilen bilimsel 
çalışma sayısı, düzenlenen 
etkinler, sunulan hizmetler 
vb. konularda 3 ayda 1 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından kadına yönelik 
şiddet konusuna 
programlarında yer veren 
bölüm sayısı, kadına 
yönelik şiddet alanında 
gerçekleştirilen bilimsel 
çalışma sayısı, 
düzenlenen etkinler, 
sunulan hizmetler vb. 
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kez sunulacaktır. (Bingöl 
Üniversitesi) 

konularda 3 ayda 1 olma 
üzere Teknik Kurul 
toplantılarında veri 
paylaşılacaktır. 

olma üzere Teknik Kurul 
toplantılarında veri 
paylaşılacaktır. 

olma üzere Teknik Kurul 
toplantılarında veri 
paylaşılacaktır. 

konularda 3 ayda 1 olma 
üzere Teknik Kurul 
toplantılarında veri 
paylaşılacaktır. 

4.5.4. Üniversitelerde 
kadına yönelik şiddet 
konusunda seminer, panel, 
atölye çalışması 
gerçekleştirilecektir. 
(Bingöl Üniversitesi) 

Bingöl Üniversitesi 
tarafından 8 Mart 
etkinlikleri kapsamında 
‘güçlü kadın’ vurgusuyla 
seminer, panel, atölye 
çalışması 
gerçekleştirilecektir. 

- - Bingöl Üniversitesi 
tarafından 25 Kasım 
etkinlikleri kapsamında 
‘şiddetin sevgi dili 
olmadığı’ vurgusuyla 
seminer, panel, atölye 
çalışması 
gerçekleştirilecektir. 

 

4.5.5 Üniversitelerin grafik 
tasarım, bilgisayar 
programcılığı, bilgisayar 
mühendisliği ve yazılım 
mühendisliği bölümü 
öğrencilerine yönelik 
“dijital oyunlarda kadına 
yönelik şiddet” konusunda 
farkındalık çalışmaları 
yapılacaktır.  

(Bingöl Üniversitesi) 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

2023 planlamasında yer 
verilecektir. 

4.5.6. Yurtlarda kalan 
kadın ve erkek öğrencilere 
yönelik farkındalık 
çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

- - - ASHİM tarafından 
yurtlarda kalan kadın ve 
erkek öğrencilere yönelik 
farkındalık çalışmaları 
yapılacaktır. 
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Strateji 4.6: Özel sektörün kadına yönelik şiddetle mücadeleye aktif katılımı sağlanacaktır. 

Faaliyet (Eylem Planında 
yer alan faaliyet)  

2022 yılı 1. Dönem 
(Ocak-Şubat-Mart)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 2. Dönem 
(Nisan-Mayıs-Haziran) 

 Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılı 3. Dönem 
(Temmuz-Ağustos-Eylül)  

Planlanan İş/Faaliyet         

 

2022 yılı 4. Dönem 
(Ekim-Kasım-Aralık)  

Planlanan İş/Faaliyet        

 

2022 yılında İş/Faaliyet 
Gerçekleştirilmeyecekse 
Nedeni  

4.6.1. Üretici, sanayici, iş 
insanı, birlik ve dernek 
başkanları ile kadına 
yönelik şiddetle mücadele 
ve mobbing konusunda 
farkındalık çalışmaları 
yürütülecektir. (ASHİM) 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

Herhangi bir karar 
alınmamıştır. 

2023 yılı planlanmasında 
yer verilecektir. 

4.6.2. Kadına yönelik 
şiddetle mücadele alanında 
ildeki şirketler tarafından 
gerçekleştirilen iyi 
uygulama örneklerinin 
ödüllendirilmesi teşvik 
edilecektir. 

VESA Tekstil, Organize 
Sanayi Bölgesi vb. iyi 
uygulama örnekleri 
ziyaret edilip ödül 
verilecektir. 

- - Varsa iyi uygulama 
örnekleri ziyaret edilip 
ödül verilecektir. 

 

4.6.3. Moda ve hazır giyim 
sektörü temsilcileri ile 
piyasaya sunulan ürünler 
aracılığı tüketicilerde 
farkındalık 
oluşturulmasına ilişkin 
işbirliği çalışmaları 

Sektör temsilcileri ile 
görüşülerek piyasaya 
sunulan ürünlerin 
ambalajlarında 
farkındalık içerikleri 
basılması sağlanacaktır. 

- - Sektör temsilcileri ile 
görüşülerek piyasaya 
sunulan ürünlerin 
ambalajlarında farkındalık 
içerikleri basılması 
sağlanacaktır. 
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gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

4.6.4. Perakendecilik 
sektörü temsilcileri ile 
piyasaya sunulan ürünler 
aracılığıyla tüketicilerde 
farkındalık 
oluşturulmasına ilişkin 
işbirliği çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 
(ASHİM) 

İlimizde faaliyet gösteren 
marketler ile görüşülerek 
poşet vb. ürünlerde 
farkındalık içeriklerinin 
basılması sağlanacaktır. 

- - Sektör temsilcileri ile 
görüşülerek piyasaya 
sunulan ürünlerin 
ambalajlarında farkındalık 
içerikleri basılması 
sağlanacaktır. 

 

4.6.5. Eczanelerde şiddetle 
mücadeleye ilişkin 
farkındalık materyalleri 
bulundurulmasına yönelik 
çalışmalar yapılacaktır. 
(ASHİM) 

 

ŞÖNİM tarafından 
eczanelere el broşürleri 
bırakılacaktır. 

- - ŞÖNİM tarafından 
eczanelere el broşürleri 
bırakılacaktır. 

 


