KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM PLANI HAZIRLAMA VE
UYGULAMA YONERGESI

ASHB ADANA Il Mudirligi REVIZYON TRH/NO:

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani
Hazirlama ve Uygulama Yonergesi YORORLOK TRH:

1. AMAG: Sirdirulebilir Kalkinma Hedefleri, Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ile
Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Planlarn gibi ulusal plan ve
programlarda yer alan kadin konusuna iliskin tedbirlerin yerelin ihtiyag ve
gereklilikleri dikkate alinarak yerelde de uygulanmasini ve belirli bir plan dahilinde
yuritlilmesini saglamak amaciyla hedefler, stratejiler ve faaliyetlerin yer aldig
dcer yillik eylem planlar hazirlamak

2. SORUMLULAR: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu', Teknik Kurul?, SONIM/ il Miidirliigii Kadin Hizmetleri

' Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu: Siddet
Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmeligin 8. maddesinde tanimlanan ve kadina ydnelik
siddetle miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiritiilmesiyle uygulamadaki
sorunlarin giderilmesini saglamak Uzere kurulmus olan komisyondur. Vali ya da vali yardimcisi
baskanhginda toplanan Komisyonun 9. Maddesine gore Komisyon Uyeleri;

a) Bliyiiksehir statiisiindeki illerde biiyiiksehir belediye baskani veya genel sekreter ya da sosyal
hizmetlerden sorumlu daire baskani, diger illerde belediye baskani veya yardimcisi,

b) il Jandarma Komutani,

c) il Emniyet Middird,

¢) Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiird,

d) il Milli Egitim Mdiird,

e) il Saghk Mudiird,

f) Goc idaresi il Miidiird,

g) il Niifus ve Vatandaslik Miidiird,

g) il Sosyal Yardimlasma Dayanigma Vakfi Midurd,

h) SONIM ve Konukevi Miidiirleri.

olarak belirlenmistir. Ancak, ayni maddenin 3. Fikrasinda ihtiyaca gére Cumhuriyet Bagsavciligi ile
diger kamu kurum ve kuruluglari, Universite ve STK temsilcilerini davet ederek goriiglerine
basvurabilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda, Komisyon il dizeyindeki ilgili kurum kuruluslann
yoneticilerinden olusan ve il eylem plani kapsaminda kadin konusuna iliskin uzmanlarin goriis ve
onerilerini dikkate alarak konuya iligkin ¢alismalar ortak karar alarak baslatan bir mekanizmadir. Bu
cergevede, Komisyonun il Eylem Planinin yénetimine iliskin gorevleri asagida belirtiimektedir.

e Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani Teknik Kurulunu olusturur.

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani'ni onaylar ve duyurur.

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani'na bagh olarak éniimiizdeki yilin is takvimini
ve gegmis yilin dederlendirme raporunu onaylar ve duyurur.

1



Subesi
3. ILKELER:

3.1. Teknik kurul Gyeleri kadin erkek esitligi bakis agisina sahip ve kadina yonelik
siddetle mucadeleye duyarh kisiler icinden secilmelidir.

3.2.11 Eylem Planlarn yerelin/ilin ihtiyaclari cergevesinde seffaf, katiimci bir
ortamda olusturulmalidir.

3.3.Sorumlu kurulusglar sorumluluklarindaki faaliyetleri ifa etmeli, ilgili kuruluslar
ise igbirligi icerisinde olmalidir.

3.4.Planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda etik kurallar
cercevesinde hareket edilmelidir.

3.5.1l Eylem Planlari yerel diizeyde tim kamuoyuna agik olmalidir. Plan ve Plana
iliskin hazirlanacak yillik izleme raporlarinin valilk web sayfasinda
yayinlanmasi saglanmalidir.

e Planin uygulanmasinda kurumlar arasi esgiidimi saglar.

e Planin uygulanmasina iligkin olarak ilerlemeyi dederlendirir ve duyurur.

e Plana iliskin degisiklik 6nergelerini degerlendirir ve gerekli plan degisikliklerine iliskin siireci
yuratur.

e Uygulamadaki sorunlara iliskin ¢6zim Onerilerini degerlendirir ve gerekli tedbirleri alir.

e  Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢alisma gruplari olusturur.

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plan’'nin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili
paydaslarin etkin katilimini saglayacak tedbirleri alir (6n bilgi verme, zamaninda bilgilendirme,
geri bildirim isteme, vb.).

? Teknik Kurul?: il Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nun calismalarini teknik
diizeyde desteklemek (izere, Komisyon'a bagll olarak kurulan ve ilgili kurum ve kuruluslarin
gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur. ihtiyaca gére Teknik Kurul'a odalar, birlikler ve
meslek orgiitleri ve 6zel sektoriin temsilcileri dahil edilebilir. Bu cercevede, Kurul'un il Eylem Planinin
yonetimine iliskin gorevleri asagida belirtiimektedir.

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani hazirlik calismalari SONIM koordinasyonunda
teknik kurulun katki, katilimi ile goriis ve onerileri gergevesinde hazirlanir.

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plan'nin yillik is takvimini/planini SONIM
koordinasyonunda hazirlar ve onay igin Komisyon'a sunar.

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planinin gecmis yila ait degerlendirme raporuna
iliskin her teknik kurul tGyesi kendi kurulusunun sorumlu oldugu faaliyete iliskin gerceklestirileni
ve degerlendirmeyi teknik kurul toplantisinda kurul iyeleri ile paylasir. Ayrica, ASHB Il
Miidirligl’'ndn resmi yazisina istinaden degerlendirmeyi tabloya isler.

e il Eylem Planin uygulanmasina iligkin olarak genel ilerlemeyi raporlar ve Komisyon'a sunar.

e Eylem Planinda hedef ve alt hedef diizeyinde yapilan degisiklik 6nergelerini degerlendirir ve
onay igin Komisyon'a sunar.

e Gelecek yilin is takvimi/planinin uygulanmasinda izleme ve esgiidiimii saglar.

e  Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢alisma gruplari olusturur.

e Uygulamadaki sorunlari tespit eder ve ¢6ziim onerilerini Komisyon'a iletir.



4. YORUTULMESI GEREKEN i$ VE ISLEMLER:

4.1.Siireci baglatmadan 6nce yapilmasi gerekenler;
Eylem Plani Hazirlik Stirecinde SONIM'in/il Midurligi Kadin Hizmetleri Subesi
onemli rol ve sorumlulugu bulunmaktadir. Ginkii il Eylem Plani Hazirhk
Siirecini SONIM/ il Midurligi Kadin Hizmetleri Subesi baslatacaktir. Bu
kapsamda, SONIM Mudiri ve il eylem plani kapsaminda gérevlendirecegi
personelin® siireci baglatmadan 6nce yapmasi gerekenler;

e Sirdurulebilir Kalkinma hedefleri, Kalkinma Plani, Yillik Program ile “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem Plani 2021-2025" i inceleyerek
hedef ve faaliyetlere iligkin bilgi sahibi olmasi,

e Diger iller tarafindan hazirlanan Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem
Planlarina ulagarak incelemesi,

e ilin demografik bilgileri (6rnegin, ildeki ilkdgretim, ortadgretim vs. kiz ve erkek
cocuklari igin okullagsma orani, anne ve ¢ocuk 6liim orani vs.) ile ildeki kadina
yonelik siddete iliskin tim veri ve istatistiki bilgilere haiz olmasi,

e SONIM Midiiri ile birlikte ilgili paydas kurum kuruluglar dahil iniversiteler,
stk'lar, meslek orgtitlerine kisa ziyaretler diizenleyerek kadina yonelik siddetle
mucadele il eylem plani hazirlik strecinin baglatilacadi ve s6z konusu stirecin
onemine dair katki ve destek talebinin sdzel olarak belirtiimesi ve temas
noktalarinin belirlenmesi*

4.2. Siirecin baglatilmasi;
o Uc ginlik "Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani Galigtayi"nin
yapilacagina dair ilgili kurum kuruluslara davet yazisi génderilir®.

%Il Eylem Plani hazirlik siirecinden sorumlu olacak personelin, kadina yénelik siddet konusunda en az 3
yillik deneyime sahip, meslek elemanlari arasindan segilmesi 6nem arz etmektedir.
* Bu yontemi tercih etmeyen iller igin alternatif olarak sunlar énerilmektedir;
- il eylem planlar hakkinda gerekli bilgilendirmede bulunmak ve siireci aydinlatmak agisindan
ilgili tim taraflarin yoneticilerinin bir araya gelecegi bir bilgilendirme toplantisi yapiimasi
- Ayn bir toplanti yapilamamasi durumunda, SONIM Yonetmeligi kapsaminda her ilde
olusturulmasi gereken Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve
Degerlendirme Komisyonunda konunun giindeme alinarak, degerlendiriimesi ve gerekli
bilgilendirmenin bu toplanti esnasinda yapilmasi
® Davet yazisi ile; Galistay Giindeminin ve eger SONIM/ASHB il Miidiirligii tarafindan calistaydan énce
taslak bir eylem plani galismasi yapilmigsa, taslak planinin ilgili yazi ekinde gonderilmesi ve taslak
planin incelenerek ve ihtiyaglar gergevesinde yeni faaliyetler belirlenerek toplantiya gelinmesi gerektigi
hususlarina yer verilebilir.

Davet yazisinda ayrica, Calistaya katiim saglayacak kurum/kurulus temsilcilerinin iletisim bilgileri
talep edilmelidir. S6z konusu kisilerin ayni zamanda teknik kurul yesi ve Kadina Yénelik Siddetle
Micadele Kurum Sorumlusu olarak goérevlendiriimesi ve sirecin tamaminda siireklilik arz edecek
sekilde yer almasi gerektigi agiklanmalidir.

S0z konusu davet yazisi ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin yanisira kadina yoénelik siddetle
miicadele alaninda faaliyet gosteren STK'lar, tiniversitelerin ilgili bélimleri, meslek orgiitleri ve barodan

3



e (Calistayin baslangic ve kapanisinin vali veya konuyla ilgili vali yardimcisi
baskanliginda gerceklesmesi dnemlidir.

e Calistay SONIM Miudiri’'niin moderatérligiinde, ilgili tim taraflarin aktif
katilimi ile ydrutdlmelidir.

e Vali veya Vali yardimcisinin baskanliginda baslatilan Calistayin ilk gini
SONIM Muidiirii, ve SONIM Temsilcisinin kadina yodnelik siddet konusundaki
genel sunumu, ildeki mevcut durum, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plani 2021-2025 tanitimi ve il eylem plani ¢alismalarinda sirecin nasil
yiritilecegine iliskin bilgilendirme ve il eylem planinin formatinin (sorumlu
kurum/kuruluslar, ilgili kurum/kuruluslari, zaman, kaynak ve gdstergeler®)
tanitimi ile baslar. Eger SONIM tarafindan hazirlanmis ve davet edilen
kuruluslara gonderilmis taslak bir eylem plani varsa sunulur. Ancak, sire¢
tartismaya acgilmaz.

e Calistayin ikinci guni grup ¢alismalarina aynlir. Grup ¢alismalarinin yénetim
siirecine SONIM tarafindan karar verilir. Ancak dnerilen, katiimcilarin eylem
planinda kag¢ temel hedef varsa o kadar gruba ayrilmasidir. Gruplarin
doniisiimli olarak tiim hedefler altinda yer alabilecek faaliyetlere’ iliskin
katkisi alinir.

e Calistayin son giiniinde, hazirlanan taslak eylem planinda yer alan faaliyetler
tartigmaya aciimali, mimkin oldugunca mutabakat saglanmalidir.

4.3.Eylem Planina Nihai Halin Verilmesi, Onay Siireci
e Hazrrlanan taslak eylem plani SONiM/il Miidirligi Kadin Hizmetleri Subesi

tarafindan dizenlenerek il eylem planina son hali verilmek Uzere ilgili
kurum/kuruluslarin gérisine resmi yazi ile sunulmalidir.

temsilciler ¢calistaya davet edilebilir.

® Bu kapsamdaki temel kavramlarin aciklamasi su sekildedir;
Faaliyet: Belirli bir alt hedefin gergeklesmesi icin hayata gegirilmesi gereken somut eylemlerdir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegcirilmesi igin sorumluluk iistlenmis olan ve
faaliyete iliskin koordinasyonu gerceklestirecek taraftir. Koordinasyonda yetki karmasasina yol
agmamak amaciyla, il Eylem Plan’'ndaki her bir faaliyet icin tek bir sorumlu kurum/kurulus
belirlenmistir.

ligili Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegciriimesinde katki saglayacak, destek olacak
taraflardir. Bir faaliyet igin bir veya daha ¢ok ilgili kurum/kurulus s6z konusu olabilir. Bunlar o faaliyet
gercevesinde sorumlu kurum/kurulus esgudiimiinde birlikte ¢alisirlar.

Gosterge: Belirli bir alt hedefe ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek igin kullanilacak nicel veya nitel
verilerdir.

’ Hedefler altinda yer alabilecek faaliyet havuzunun &nceden SONIM temsilcisi tarafindan Kadina
Yonelik Siddetle Mucadele Ulusal Eylem Plani 2021-2025 ve diger illerin eylem planlari dikkate alinarak
hazirlanmasi esastir. S6z konusu faaliyet havuzu, hedef basliklar ile uyumlu olmaldir. Ilin ihtiyaci
gercevesinde farkli faaliyetlerde havuza dahil edilebilir.



e Kurum ve kuruluslar tarafindan gelen gorisler gercevesinde taslak il eylem
plani SONIM/il Mudiirligu Kadin Hizmetleri Subesi tarafindan diizenlenerek,
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme
Komisyonu’'nun en yakin toplantisinda gindeme alinir ve onaylanir.

e Tartismal olan ve SONIM/il Midurligi Kadin Hizmetleri Subesi tarafindan
netlestirilemeyen faaliyetlerin Komisyon toplantisinda ele alinarak, nihai halini
almasi onerilmektedir.

e Komisyon tarafindan onaylanan Eylem Planinin Valilik ve ASHB il Mudiirligi
web sitesinde yayinlanarak, kamuoyuna duyurulmasi saglanir.

4.4. Is Takvimi/Plani ve Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci®

e Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani, is takvimi/planlari yoluyla
hayata gecirilir. Hazirlanan ve onaylanan il eylem planinin is takvimi
planlamasina iligskin ¢alismanin bir gunlik teknik kurul toplantisi kapsaminda
yapilmasi onerilmektedir.

e lgili kurum ve kuruluglar tarafindan il Eylem Planinda yer alan faaliyetlerden
bir sonraki yilda yapilmasi planlananlar belirlenerek, is takvimi hazirlanir.

e s takvimi/plani hazirlk siirecinde her “sorumlu kurum”un kendi
sorumlulugundaki faaliyetleri planlamasi ve “ilgili kurumlarla” istisare ederek
tamamlamasi ve SONIM/ il Mudiirligi Kadin Hizmetleri Subesine iletmesi
onemlidir.

e Bir sonraki yila ait is takvimi/plani, teknik kurul tarafindan devam eden yilin
Aralik ayi icinde hazirlanir. Hazirlanan is takvimi/plani teknik kurul Gyelerinin
bilgisi dahilinde SONiIM/Il Mudirligi Kadin Hizmetleri Subesi tarafindan
resmi yazi ile ilgili kurum kuruluslara gonderilerek nihai goris ve onerileri
istenir. Gelen gorigler dogrultusunda son hali verilen is takvimi/plani Valilik
Olur'u ile veya Komisyon Toplantisinda kurul dyelerince imzalanan Toplanti
Kurul Tutanaginda “.... Yili ..... ili Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem
Plani is Takvimi'nin onaylandi§i ifadesi ayri bir madde olarak yer alarak
yururlige girmis olur.

e s Takvimi onaylandiktan sonra is Takvimi kapsamindaki faaliyetler, teknik
kurulun g ayda bir gerceklestirecegi toplantilarda degerlendirilir.

e s Takvimi kapsaminda is takviminin gerceklesen faaliyetler alti ayda bir
(yilda iki defa olmak (izere) teknik kurul Uyeleri ile istisare halinde
doldurulmasi gerekmektedir.

e Gecmis yila ait il eylem plani faaliyetlerinde gergeklestirilenleri belirlemek,
kaydedilen gelismeleri tespit etmek ve il eylem plani uygulamasinin basari
dizeyini 6lgmek amaciyla yilhk degerlendirme tablosunun doldurulmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, icinde bulunulan yilin Ocak ayinin ikinci haftasi

® Yillik Faaliyet Planlamasina iliskin Sablon ekte iletiimektedir.
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gecmis yila iligskin il eylem plani kapsaminda yapilanlarin belirlenebilmesi
amaciyla teknik kurul toplanir. Toplantida ilgili kurum ve kurulus temsilcileri
sorumlu olduklari faaliyete iliskin ge¢mis yilda gerceklestirilen faaliyetlere
iliskin bilgi aktarir, bu bilgilerin ayni yil igcin hazirlanmis is takvimi ile uyumlu
olup olmadidi kontrol edilir. Toplanti sirasinda Bakanlik tarafindan iletilen
“Degerlendirme Tablosu Sablonu” doldurulur. Doldurulan tablo Ocak ayinin
dglincl haftasi ilgili kurum kuruluglara resmi yazi ile gonderilerek
degerlendirme tablosuna iligkin ek gorisleri olup olmadigi sorulur.
Gergeklestirilemeyen faaliyetlere iligkin bilgilendirme talep edilir. Kurumlardan
gelen resmi yazilar gergevesinde son halini alan tablo Subat ayinin ikinci
haftasi veya lglinci haftasi Bakanliga resmi yazi ile iletilir. il Eylem Plani
kapsaminda ge¢mis yila ait olarak yapilan degerlendirme tablosu sunum
haline getirilerek yilin ilk Komisyon toplantisinda Komisyon uyeleri ile
paylasilir.

e il Eylem Planinin yiriirliige girmesiyle ilgili tim kurum kuruluslara eylem
planinda sorumluluklari bulunan faaliyetler icin bitce ayirmalarina yonelik
resmi yazi iletilir. Bunun yani sira, kadina yonelik siddetle miicadele il eylem
plani icin gerekli kaynak tahsisinin saglanmasina yonelik Belediye Meclisi ve -
varsa- il Genel Meclisi'ne de il eylem plani sunumu gergeklestirilir. ASHB il
Mudurligi tarafindan gelecek yila iliskin hazirlanan is takviminin hayata
gecirilmesi icin kaynak tahsisi yapilmasina yonelik her yil ilgili kurum
kuruluslara resmi yazi ile hatirlatma yapilir.

e il Eylem Planinin ve is Takvimi/Planinin Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonunda onaylanmasinin
ardindan il Eylem Planinda yer alan faaliyetlerdeki gelismeler alti ayda bir
gerceklestirilen Komisyon Toplantilarinda ele alinir.

e Gercgeklestiriimeyen faaliyetler kapsaminda, faaliyetin sorumlu kurulusuna
resmi yazi ile bildiriimesi uygun bulunmakla birlikte Komisyon Toplantisinda
da faaliyete iliskin neler yapilacagina karar verilebilir.

. OZEL DURUMLAR: Olaganiistii haller nedeniyle  toplantilarin
gerceklestirilememesi halinde resmi yazi ile ngoriilen faaliyetlerin gerceklesme
durumu iliskin rapor istenir.

. EGITIM: Bu yonerge kapsaminda il eylem plani calismalarini yiiriitecek meslek
elemanlarina, Bakanlik tarafindan gerekli siipervizyon destegi saglanir. Uc yilda bir
Bakanlik tarafindan yeni baslayan personele yonelik planlama ve il eylem plani
hazirlama egitimi verilir.

. REVIZYON: Bu yénerge isleyis degisiklikleri ve ihtiya¢c duyulmasi halinde SONiM/ il
Mudurligi Kadin Hizmetleri Subesi personeli tarafindan degerlendirilerek revizyon

talebi KSGM' ye resmi yazi ile iletilir. Talebe iliskin KSGM onay! alindiktan sonra
uygulama degisikligi yapilir.

. ILGILI DOKUMAN: SONIM Yénetmeligi



il Eylem Plani is Takvimi/Plani

il Eylem Plani ... Yili Degerlendirme Formu



EK - Is Takvimi/ izleme Plani / Raporlama Sablonu

Faaliyet

Hedef 1: (Eylem Plani

Sorumliu
Kurum/Kurulug

‘nda tanimlanan strateji)

1. Dénem Isler/Giktlar (Ocak-Haziran)

1I. D&nem lgler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongoriilen

| Gergeklegen

| Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklegen

| Gergeklesmeme Nedeni

Alt Hedef 1.1:( Eylem

Plani’nda tanimlanan hedef)

(Eylem Planr'nda
tanimlanan faaliyet)

(Eylem Planr'nda
tanimlanan sorumlu
kurum / kurulus)

(Faaliyetle ilgili yilin 1.
dénemi igin 6ngdriilen
igler; yillik plan hazirlama
asamasinda girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin I. dSneminde

gergeklesen igler; . donemin
raporlanmasi agsamasinda girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin 1.
donemi igin 8ngdriilen
igler; yillik plan hazirlama
asamasinda girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin 11.
doneminde gergeklegen
igler; 1. donemin
raporlanmasi
asamasinda girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin 1.
dénemi igin 6ngériilen
kaynak; yillik plan
hazirlama asamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin I. doneminde
kullanilan kaynak; I. donemin
raporlanmasi agamasinda girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin 11.
dénemi igin 6ngorllen
kaynak; yillik plan
hazirlama asamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin I1.
déneminde kullanilan
kaynak; I. dénemin
raporlanmasi
asamasinda girilir)

Aciklama (varsa 6ngoriilen ile gergeklesen isler arasindaki
farkhliklarin nedenleri; I. ddnemin raporlanmasi agamasinda

girilir)

Agiklama (varsa ongoriilen ile gergeklesen isler
arasindaki farkliliklarin nedenleri; Il. ddnemin
raporlanmasi agamasinda girilir)

Ornek:

1.1.1. Merkez ilgedeki
bes mahallede yasayan
300 kadina siddetle
miicadeleye yonelik
haklari konusunda
egitim vermek

Omek:
Milli Egitim il Mudarliga

Ornek:

- Egitmenlerin belirlenmesi
- Egitim materyallerinin
hazirlanmasi

- Duyuru igin 1000 adet

Ornek:

- Egitmenler belirlendi

- Egitim materyalleri hazirlandi
- 1. donem egitim duyurular
yapildi, bagvurular alindi

Ornek:

- II. dénem egitim
duyurularinin yapilmasi,
basvurularin alinmasi

- 100 kadina egitim

Omek:

- IIl. donem egitim
duyurular yapild,
basvurular alindi

- 120 kadina egitim verildi

brosiir ve 100 adet poster | - 70 kadina egitim verildi verilmesi

tasarimi ve basimi

- 1. dénem egitim

duyurularinin yapilmasi,

basvurularin alinmasi

- 100 kadina egitim

verilmesi

Ornek: Ornek: Ornek: Omek:

- 2 egitmen (Halk Egi. Md.) |- 3 egitmen goérevlendirildi (Halk - 2 egitmen (Halk Egi. - 3 egitmen

- 1 egitmen (Baro) Egi. Md. ve Baro) Md.) gorevlendirildi (Halk Egi.
- 100 adet egitim seti (500 |- 100 adet egitim seti hazirland - 1 egitmen (Baro) Md. ve Baro)

TL, Milli Egi. Md.)

- Brogtir ve afis (3000 TL,
Milli Egi. Md.)

- Egitim salonu (Halk Egi.
Md.)

(350 TL, Milli Egi. Md.)

- 300 brostir ve 30 poster basildi
(1000 TL, Milli Eg.Md.)

- Salon tahsis edildi (Halk Egi.
Md)

- 100 adet egitim seti
(500 TL, Milli Egi. Md.)

- Egitim salonu (Halk Egi.
Md.)

- 120 adet egitim seti
hazirlandi (400 TL, Milli
Egi. Md.)

- 300 brosiir ve 30 poster
basildi (1000 TL, Milli
Eg.Md.)

- Salon tahsis edildi (Halk
Egi. Md)

Ornek:

Yeterli bagvuru olmamasi nedeniyle ancak 70 kadina

Ornek:

Duyurularin yayginlastiriimasi neticesinde




ulasilabildi. Daha yaygin duyuru yapilmasi gerekli.
Brostir ve posterlerin ihtiyaca gore dénemsel olarak
basilmasina karar verildi.

beklenenden fazla basvuru alindi. ilave egitim yapildi.

Hedef 2:

Alt Hedef 2.1:
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